Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 2
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0004

Propunerea

Cum vor fi incurajati investitorii din zona?

Solutia de
rezolvare

Investitorii locali vor fi incurajati in multe feluri, pe langa antreprenorii locali interesati in dezvoltarea
economica.

Pentru incurajarea investitorilor locali in crearea micilor afaceri, Rogia Montani Gold Corporation (RMGC)
a infiintat Rogia Montand MicroCredit, in ianuarie 2007, sub denumirea “IFN Gabriel Finance” S.A. Acest
micro-creditor va oferi finantare i resursele necesare celor din Rogia Montani, Abrud, Campeni si
Bucium, cu scopul de sustinere a localnicilor pentru infiintarea unor mici afaceri sau extinderea celor deja
existente.

In acelasi timp, se oferd un program gratuit de pregitire profesionald membrilor comunitatii locale, in
scopul de a cregte atat profilul educational cat gi nivelul calificarii comunitatii. Instruirea in domeniul
afacerilor face parte din acest program. De asemenea, se infiinteaza si un incubator de afaceri.

In sfarsit, prin Proiectul Rosia Montana (RMP) ne angajam si acordam prioritate afacerilor locale si altor
intreprinderi, iIn momentul dobandirii contractelor in cadrul proiectului.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 6
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0023

Propunerea

Depune la secretariat materialul intitulat "Dezvoltare durabila alternativa mineritului la Rosia montana -
Analiza resurselor si elemente de strategie”, autor: Sorana Olaru-Zainescu
VEZI CONTINUT MATERIAL IN COPIE

Solutia de
rezolvare

Apreciem eforturile depuse pentru intocmirea acestui studiu si considerdam ca este primul semn ca
organizatia ne-guvernamentald Alburnus Maior investegte resurse in dezvoltarea reald a zonei Rogia
Montana, si nu doar se opune proiectului minier Rogia Montana (RMP). Cu toate acestea, suntem de
pirere ca studiul, in mare parte, confirma in mod real rezultatele obtinute ca urmare a elaborarii studiilor
de conditii initiale din cadrul studiului de impact asupra mediului (EIM) intocmit pentru RMP i care
prezinti faptul ca aceste conditii precare de mediu si sociale existente in regiune arata cd industria minierd
este solutia pe termen scurt pentru a dezvolta Rogia Montana din punct de vedere economic.

Degi suntem de acord cu multe din rezultatele acestui studiu, nu putem fi de acord cu declaratii ca:
,Prezenta investitorilor canadieni in zoni a creat o tendinta impotriva dezvoltarii prin alte mijloace in
afard de minerit, cum ar fi agroturismul, ecoturismul, agricultura sau megtesugurile traditionale.” Aceasta
afirmatie este pur gi simplu incorecta. In mod similar nu putem fi de acord cu afirmatia ca: ,Locuitorii din
Rosia Montani nu au incredere in alternativa de dezvoltare la minerit, din cauza presiunii exercitate de
investitorii canadieni.” Localnicii din Rogia Montana au fost consultati in cadrul unui proces extins gi
continuu de consultare a persoanelor interesate. De asemenea nu putem fi de acord cu afirmatia ca:
,Majoritatea locuitorilor nu au avut acces la informatiile legate de proiect altfel decit prin intermediul
Centrului de Informare al Rogia Montani Gold Corporation (RMGC).” Chiar daci asa ceva ar fi adevarat,
acest lucru ar fi din vina ONG-urilor care se opun proiectului si nu din vina RMGC.

RMP acoperad doar 25% din Rogia Montan3, iar interdictia de a realizare a altor activitati economice in
afara celor industriale acopera doar aceastad parte a comunei. Restul de 75% din Rogia Montani nu face
obiectul unor asemenea interdictii legate de proiectul minier. Toate celelalte tipuri de activititi economice
pot fi dezvoltate fara nici un fel de restriste. Intr-adevir, se crede ca RMP va genera aproximativ 6000 de
locuri de munci indirecte, precum si alte locuri de munci directe ca urmare a angajarilor efectuate in
cadrul exploatarii miniere.

Tn 2002, s-a realizat un Plan de Urbanism General (PUG) pentru intreaga comund Rogia Montana si a
modificat PUG intocmit in 2000 astfel incat si includi o zond protejata, care contine cladirile de
patrimoniu. Granitele zonei industriale au fost stabilite pe baza unei analize gtiintifice realizate pentru
delimitarea zonelor protejate.

Studiul Alburnus Maior mentioneaza faptul ci infrastructura regiunii este precard, lipsind spatiile de
cazare, restaurantele, comuna avand un sistem limitat de furnizare al apei curente, neexistand conducte de
gaze naturale si existand nivele ridicate de poluare. Toate aceste informatii sunt conforme celor prezentate
in cadrul raportului EIM ce indica faptul ca aceste conditii initiale sunt caracterizate de o poluare extinsa
asupra apelor si de prezenta zonelor miniere pardsite si a haldelor de steril. Acest lucru reprezintd un
impediment serios in privinta initierii altor activitati altele decat cele propuse de citre RMP. Reabilitarea
zonel din punct de vedere ecologic, va fi una extrem de scumpi (aproximativ 22 milioane de Euro) si cu
siguranta nu va putea fi achitatd de comunitatea locala.

Capitolul 5 al Raportului EIM (Evaluarea Alternativelor) examineazi optiunile alternative la RMP inclusif
alternativa ,fara proiect”. EIM a avut in vedere si alte alternative precum agricultura, cresterea animalelor,
procesarea carnii, turismul, exploatarea padurilor si a produse forestiere, industria megtesugireasca,
precum si colectarea de flord sau fauni in scopuri medicinale. S-a concluzionat faptul ci nici una dintre




aceste industrii pot oferi stimulentul necesar asigurarii prosperitatii durabile pentru comunitatile locale,
dupi cum este previzut in cadrul RMP. Cu toate acestea, RMP nu va opri dezvoltarea altor industrii
alternative paralele si va indeparta in mod real unele dintre obstacolele actuale ale dezvoltarii durabile,
printre care se numard poluarea si abandonarea terenurilor. RMP va sustine initiativele comunitare de
dezvoltare a unor industrii altele decit mineritul, iar acest deziderat este unul dintre obiectivele principale
ale Planul de dezvoltare durabild a comunitdtii care este inclus in raportul EIM.

Odata cu investitia in infrastructur, pe care o va aduce RMP, credem ci Rosia Montana ar putea continua
sa-gi dezvolte potentialul turistic. Existad initiative in acest sens, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a
turismului si contributia sa la dezvoltarea durabili din Zlatna, Bucium, Rosia Montani gi Baia de Aries, ca
alternativa la activitatile de minerit mono-industriale”, realizat de Institutul National pentru Cercetare si
Dezvoltare in Turism (INCDT), publicat in aprilie 2006, dupa finalizarea raportului la studiul de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM).

Studiul INCDT si raportul ,,O alternativa de dezvoltare durabild la minerit in Rogia Montana — O analiza a
resurselor si elementelor de strategie”, de Sorana Olaru-Ziinescu nu erau disponibile la momentul in care
a fost realizat raportul la studiul EIM.

Toate aceste studii confirma faptul ca turismul va fi posibil si profitabil doar atunci cAnd va exista ceva de
oferit turigtilor, i anume un mediu curat, o infrastructurd corespunzitoare (drumuri bune, apa curenta,
un sistem de canalizare bine pus la punct, facilitati de depozitare a degeurilor, etc.), precum si atractii
(muzee, alte obiective de vizitat, cum ar fi monumente istorice, etc).

RMGC a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a acestor aspecte printr-un proiect integrat (vezi Rosia Montani Propunere
Initiald pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01). Acest raport scoate in evidenta faptul ci potentialul
pentru dezvoltarea turismului, fara existenta unui motor economic puternic, va fi dificil de atins ca urmare
a nivelului investitiilor — realizate de sectorul public gi persoane fizice private — care ar fi necesare.

Studiul Alburnus Maior prezintd (la pagina 26) o listd de obiective pe termen lung si mediu pentru
comuna. Avand in vedere faptul c nu exista alte fonduri disponibile pentru reabilitarea mediului si pentru
dezvoltarea infrastructurii gi ci actualul stadiu al obiectivelor existente in zoni este precar, suntem de
parere ci aceste deziderate pot fi indeplinite mai repede prin intermediul RMP decat fird a implementa
acest proiect.

Pentru a incuraja investitorii locali, RMGC a infiintat ,[FN Gabriel Finance” SA in ianuarie 2007. Acest
micro-creditor va asigura finantarea gi resursele necesare locuitorilor din Rogia Montana, Abrud, CAmpeni
si Bucium, cu scopul de a ajuta localnicii si-si creeze afaceri mici sau sa le extinda pe cele deja existente. In
acelagi timp, un program gratuit de pregitire profesionala este oferit membrilor comunitatii locale, avind
scopul de a cregte atdt profilul educational, cit si nivelul de calificare din comunitate. Instruirea in
domeniul afacerilor face parte din acest program. Este infiintat, de asemenea, si un incubator de
afaceri.Atunci cand se vor incheia contracte pentru Proiectul Rosia Montand (RMP), ne angajam sa
acordam prioritate afacerilor si altor firme locale.

Un proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar putea oferi — prin activitatea sa economica generala gi
prin taxe gi impozite — fondurile necesare pentru imbunatitirea infrastructurii. De-a lungul duratei de
viata a proiectului, RMGC estimeaza ca va pliti aproximativ 32 milioane USD citre comuna sub forma de
taxe gi impozite — o cifrd mult mai mare decat ce s-ar putea plati prin turism in respectiva perioads, avand
in vedere lipsa infrastructurii aferente turismului. Compania a cheltuit, de asemenea, aproximativ 10
milioane USD pentru dezvoltarea celui mai complex program de cercetare gi dezvoltare arheologicd din
Zona Istoricd Rogia Montan3, astfel incit potentialul arheologic si cultural-arhitectonic si fie pastrat si pus
in evidenta.

Prin RMP si planurile de management a patrimoniului, se vor investi 25 de milioane USD de citre
companie in protejarea mostenirii culturale astfel incat sa sustina turismul. Un program de instruire va
asigura calificarea necesara pentru dezvoltarea activititilor turistice, iar Rogia Montana Micro-Credit va
ajuta localnicii sa construiasca pensiuni, restaurante, etc., toate acestea fiind necesare pentru atragerea
vizitatorilor. La sfargitul proiectului, va exista un nou sat, alituri de vechiul centru restaurat al Rosiei
Montane, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi o infrastructurd modernizati, plus galerii de mina




restaurate (de exemplu, Catalina Monulesti) si monumente conservate, cum ar fi cel de la Taul Gauri —
toate acestea putand deveni atractii turistice.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 8
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0040

Propunerea

O analiza a activitatilor economice alternative la Rosia Montana si in zonele invecinate;

Solutia de
rezolvare

Raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) face o asemenea analiza in Capitolul 5
— Analiza Alternativelor.

Informatii despre ramurile industriale existente, cum ar fi agricultura i turismul, pot fi de asemenea gisite
in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si in Volumul 31, Planul L - Planul de Dezvoltare Durabili a
Comunitatii. Aceste informatii au fost prezentate mai ales pentru posibilitatea de realizare a unei evaluari
cu privire la posibilele efecte ale proiectului propus asupra acestor ramuri industriale. O analiza detaliata a
posibilititii de dezvoltare a unor afaceri alternative in absenta proiectului nu este, in mod normal,
efectuata, conform reglementarilor Uniunii Europene sau internationale. In cazul in care proiectul nu se
realizeaz3, acest lucru nu ar trebui s3 aiba nici un efect asupra afacerilor alternative.

Rosia Montana ar putea sa-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exist3 initiative de a face acest
lucry, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului gi contributia sa la dezvoltarea durabila din Zlatna,
Bucium, Rogia Montani si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor.

RMGC, de asemenea, a dispus realizarea unui studiu, care stabilegte modalitatea de promovare a
potentialului turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insa posibil si profitabil numai atunci cdnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precurn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunitatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montanid si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montan, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulegti) si monumente conservate precum cel de la Tdu Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Aceast studiu [1] a fost intocmit de Gifford, o firmi de consultanta de renume din Anglia, cu specialisti in
patrimoniu si ingineri.

Acest raport concluzioneazi:




“[...] dezvoltarea turismului ar putea fi realizatad chiar gi in absenta unei ramuri miniere refacute, doar pe
baza posibilelor atractii existente. In al doilea caz, totusi, sprijinul financiar ar trebui si fie asigurat integral
din fonduri oferite de Uniunea Europeani, de la bugetele de stat gi intreprinderi din sectorului privat.
Lucrarile realizate pe baza acestor surse de finantare ar trebui si fie promovate si asumate de agentii
guvernamentale, de la nivel local pani la nivel national.

In Cluj-Napoca si Alba Iulia (si chiar si in Deva) ar putea fi necesare de asemenea multe lucriri de
dezvoltare, deoarece considerdm ci aceste orage ,porti” ar putea fi privite ca atractii turistice cu propriile
lor drepturi, mai ales in ce priveste turismul international si ar putea oferi turigtilor conditii
corespunzitoare de cazare gi masa, precum si alte facilitati. Ne putem intreba cum ar putea avea succes
dezvoltarea turismului in Rosia Montana daci nu ar fi sustinuti de dezvoltarea paralela a oragelor Cluj-
Napoca si Alba Tulia.

Dacid Guvernul Romaniei nu este de acord cu proiectul minier gi daci se va atinge potentialul turistic
discutat aici, atunci va fi nevoie de surse alternative de finantare pentru aceste lucrdri obligatorii la
infrastructura si de investitii directe in turism. Nivelurile de investitii necesare, chiar in conformitate cu
raportul foarte optimist INCDT 2006 mentionat anterior, sunt foarte ridicate.

Pe scurt, costurile total estimate ale proiectelor combinate, conform celor mentionate in INCDT 2006 si in
propunerile facute de RMGC, ar atinge suma de 44.817.380 USD.

Aceste costuri de investitii s-ar putea realiza probabil doar printr-o investitie deosebit de mare din partea
Guvernului Roméniei, impreuna cu subventii corespunzitoare obtinute din programe initiate de Uniunea
Europeani, deoarece aceste investitii depagesc posibilititile sectorului privat. Atragerea sprijinului Uniunii
Europene si al altor fonduri internationale pentru dezvoltare va depinde de previziunile de dezvoltare
amanuntite, bine analizate si realizate si trebuie si fie administrata de organizatii din sectorul public, care
demonstreazi ca pot livra proiectele la timp si in limitele bugetului.

Un adevdrat pericol pentru acest scenariu este acela ci este pur si simplu imposibil sa te gindesti la aceasta
ca fiind o investitie ce se poate face, mai mult sau mai putin, dintr-un singur capital, intr-unul sau mai
multe proiecte individuale. O singurd investitie sau chiar citeva investitii restrAnse de capital nu pot
genera conservarea sau restaurarea, durabild si pe termen lung, a bunurilor patrimoniale, ci ar tinde si
devini o solutie pe termen scurt, care ar putea genera probleme chiar mai mari pe termen mai lung.”

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinta:
[1] Propuneri initiale pentru Turism in Rogia Montand, Gifford, 2006,.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 8
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Iulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0041

Propunerea O evaluare a veniturilor potentiale generate de turism la Rosia Montana in cazul ne-realizarii proiectului;

O evaluare a posibilelor venituri generate de turism in Rogia Montana in cazul in care proiectul nu va fi
realizat nu a fost ceruta nici de Termenii de Referintd (TOR) pentru raportul la studiul de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM) si nici de Ordinul 863/2002 — Anexa 2 - Ghid Metodologic al etapei de
monitorizare a finalizarii raportului la studiul EIM — Partea II (structura raportului la studiul EIM). In plus,
informatii referitoare la activititile turistice actuale sunt furnizate in cadrul Volumului 14, 4.8 Mediu
Social si Economic, gi in cadrul Volumului 31, Planul L — Planul de Dezvoltare Durabild a Comunitatii al
EIM. Aceste informatii au fost furnizate in primul rand pentru a permite finalizarea unei evaluari cu
privire la posibilele efecte ale proiectului propus asupra acestei industrii. In absenta unor investitii la scara
mare, oportunitatile turistice si posibilele venituri din turism la Rogia Montana sunt, in cel mai fericit caz,
limitate.

Solutia de
rezolvare

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 13
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Rosia Montana, 24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0069

Propunerea

Formuleaza urmatoarele observatii si comentarii, cu referire la dezvoltarea durabila:

Dezvoltarea durabila inseamna ca si generatiile urmatoare trebuie sa beneficieze de resursele naturale, dar
acest proiect se va termina mai repede decat o generatie deci nu este vorba de dezvoltare durabila in nici
un caz.

Solutia de
rezolvare

Explicatia prezentati de petent definegte ,dezvoltarea durabild” intr-un mod care ar face imposibila orice
forma de dezvoltare a resurselor neregenerabile.

Scopul nu este ca aceeasi activitate economica sa se desfagoare la nesfarsit, ci ca dezvoltarea din prezent si
nu impiedice dezvoltarea economica din viitor.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rogia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord ci, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunititii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile

Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munci pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca localj;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directi, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locali;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioadd de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de




productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunitatilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

infiintarea In zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanta
juridici, financiara gi administrativa, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atdt pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cit gi pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabild de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand cladirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru stramutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale si
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunititirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montani atat pentru
localnici, cit si in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri gi burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montana — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montani care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (infoermgnp.ro);

RMGC sprijina parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zon3,
pentru Iimbunitatirea si sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).



http://www.certapuseni.ro/
mailto:info@rmchp.ro
mailto:info@rmgnp.ro
http://www.certapuseni.ro/

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

- masurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor gi managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului gi imbunatatirea conditiilor de mediu, aga cum este prevazut in EIM;

- imbunatitirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montani;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentati in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intilniri individuale si interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale gi potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumdrilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rogia Montani (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili si va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabild sunt prezentate mai jos in aceastd anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabili a comunitatii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majord, va imbunititi climatul economic al zonei, care la rAndul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasti crestere calitativi a climatului
investitional si economic si conduca la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activitatilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM — politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ci efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste doudzeci de ani - metodologia utilizati
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poate fi consultatad prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva sariciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ci acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 16
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Rosia Montana, 24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0086

Propunerea

Unde este principiul dezvoltarii durabile? Acesta spune ca orice investitie trebuie sa se faca pentru
minimum 50 de ani. La Rosia Montana, exploatarea poate sa dureze intre 6 si 11 ani.

Solutia de
rezolvare

Petentul greseste in estimarea sa cu privire la durata Proiectului Rogia Montana (RMP), proiectat si dureze
16 ani, dupa o etapa de constructie de doi ani.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economici locala si regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montania Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltarii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;
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- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autorititile gi societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabildi a comunititii Rogia Montana.
(www.rmsdpps.ro). Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rosia
Montana ca investitie majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va
promova dezvoltarea activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapta ca aceasti cregtere
calitativi a climatului investitional si economic s conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in
paralel cu RMP, chiar daca se depiseste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera.
Diversificarea dezvoltarii economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea
RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 21
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Rosia Montana, 24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0095

Propunerea

Cate locuri de munca, dintre cele 1200, se vor acorda romanilor?

Solutia de
rezolvare

Prin proiectul Rosia Montana (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada dedicata
constructiilor timp de doi ani. Ne agteptdm ca majoritatea dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu
forta de munca locals, din zona de impact a proiectului, prin urmare vor fi romani.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va avea nevoie de 634 locuri de munci (angajare directd
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele). Ne asteptdm ca cele mai
multe dintre aceste locuri de munci s fie ocupate cu fortd de munca locali, din zona de impact a
proiectului [1].

In cazul in care nu sunt disponibile calificiri adecvate in randul fortei de munca existente, se vor organiza
programe de instruire menite si sporeasci baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii
din zona de impact a proiectului. In cazul neocuparii posturilor cu personal din randul localnicilor, se va
organiza recrutare la nivel regional.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, Raportul la Studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumat fard caracter tehnic, vol.19, pag.7. Daci se includ locurile de muncad suplimentare pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele, locurile de munca directe generate de
proiect se ridici la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 22
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Rosia Montana, 24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0098

Propunerea

Ce se va intampla cu toti tinerii mineri dupa 14 ani, cand vor avea 34-40 de ani; ce vor face dupa incheierea
proiectului? Vor face sau nu vor face tursim si agricultura? 3. De ce acum nu se poate, si atunci se va
putea?

Solutia de
rezolvare

In timpul angajarii in cadrul proiectului Rosia Montand (RMP), lucrand pentru o companie miniera
modern, tinerii mineri ar dobandi o calificare, abilitati si experienta valoroase, care le vor fi de folos
atunci cand vor lucra pentru alte companii miniere in tard sau in strainidtate. Ei pot de asemenea si
foloseasca facilitatile oferite de acest proiect (incubator de afaceri, micro-credite, cursuri de pregatire
profesionali etc.) pentru lansarea unei afaceri care poate fi profitabila dupa ce se inchide mina.

Referitor la turism, care este limitat in prezent de infrastructura turistici aproape inexistentd, 20 de ani de
dezvoltare economica dinamica si initiative de investitii vor crea reale oportunitati turistice. Daca vor vrea
vreodatd si faca turism sau agriculturé, este alegerea lor. Pana atunci, va exista un nou sat, un centru
istoric restaurat, muzee, hoteluri, restaurante, toate intr-un mediu sanitos si, ce este mai important,
conduse de o comunitate foarte puternica.

Desfagurati de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zond, daci este administrati corect, ar trebui sa
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rosia Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si inainteze autoritatilor competente o cerere insotiti de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficienta a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurand asistenti in gisirea unui alt loc de munci. Avand in vedere experienta si ablitatile dobandite de
muncitori, acestia pot ocupa locuri de munca existente in cadrul altor proiecte de minerit, intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativi, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decat cel minier.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltdrii este imbunatatirea si dezvoltarea capacitatilor
comunitatii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapd proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuna cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Se spera
ca sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a incuraja
oamenii si se gandeascd la alte cii de cAstigare a traiului in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionala. S-a infiintat de asemenea, un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance” SA,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montanad, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extindere a celor deja existente.




Planul de inchidere al RMP este de asemenea conceput astfel incAt amplasamentul minei sa fie redat
folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 26
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru

intrebarea care include observatia

Rosia Montana, 24.07.2006

identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic

MMGA_0105

Propunerea Doreste sa stie cum poate obtine un loc de munca pentru fiul sau.
Oricine este interesat si lucreze in cadrul proiectului se poate inscrie la unul din cele 8 Birouri de Resurse
Umane deschise la nivel local (in Rogia Montana, Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de Arieg, Brad,
Vadu Motilor, iar pentru Lupsa, Bistra gi localitatile dintre ele, la birourile din Campeni gi Baia de Arieg).
Acolo, pot si isi depuna cererea pentru participarea la cursurile de instruire.
Vi rugdm si contactati reprezentantii RMGC la:
- Biroul din Rosia Montana la numarul: 0258 783014,
- Dana Mihon la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihonermgc.ro,
- Tiberiu Mera la numirul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,
- Raul Gombos la numirul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro
Centru Locatie P es.chls P.r ogram Asistent
0 in zilele | zilnic
. Rosia Casa Model L-J 08:00 - 17:00 xli‘”}gﬂa
Solutia de Montana asa foce v 08:00-15:00 | o o e
rezolvare Raul Gombos
Bucium Primaria Bucum - parter, Biroul | | 10:00-12:00 | Gombos Raul
Explorari
Abrud Primaria Abrud - etaj 1, Centrul de L 12:30-15:30 | Gombos Raul
Informare
Brad Primaria Brad — Sala de gedinte L 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
Zlatna Primdria Zlatna - Sala de sedinte Ma 10:30-14:00 | Gombosg Raul
Campeni Casa de Culturd Avram lancu, | p 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
intrare cinematograf
Baia de Aries | L1imatia Baia de Ariey - Sala de 10:30-14:00 | Gombos Raul
sedinte
Vadu Motilor | Primaria Vadul Motilor - parter \% 10:30-14:00 | Mera Tiberiu

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si

proiectul Rogia Montana.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 32
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Rosia Montana, 24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0119

Propunerea

Cum este rezolvata problema somajului cu cei 500 de salariati adusi de RMGC? Nu este nevoie de forta de
munca locala?

Solutia de
rezolvare

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) este in prezent cel mai mare angajator in zona Rosia Montani,
iar numarul de locuri de munci va cregte pe masura ce proiectul se va derula.

RMGC nu va aduce angajati din alte parti; se conteazi pe forta de munci locald. Pe parcursul celor 16 ani
de exploatare, pentru proiectul Rogia Montana (RMP) se va avea nevoie de 634 locuri de munca (angajare
directi inclusiv locuri de munca pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport, si altele).
Ne agteptim ca majoritatea dintre aceste locuri de munci si fie acoperite cu fortd de munci locals, din
zona de impact a proiectului. [1]

Compania a incheiat deja un protocol cu autoritatile locale pentru asigurarea faptului ci localnicii vor avea
prioritate pentru aceste locuri de munca.

RMGC are in prezent 471 de angajati dintre care peste 80% sunt din Rogia Montana, Abrud, Campeni si
Bucium. Prin RMP se vor crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioada dedicata constructiilor timp
de 2 ani. Ne agteptam ca cele mai multe dintre aceste locuri de munca si fie acoperite cu forta de munci
local3, din zona de impact a proiectului.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montand, Raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumatul fard caracter tehnic, vol.19, pag.7. Daci se includ locurile de muncad suplimentare pentru
asigurarea serviciilor de curdtenie, securitate, transport, si altele, locurile de munci directe, generate de
proiect, se ridica la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatda 34
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Rosia Montana, 24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0125

Propunerea

Care e strategia de dezvoltatre a zonei si economiei pe perioada postinchidere a minei?

Solutia de
rezolvare

Desfigurata de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daca este administrata corect, ar trebui si
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ci in conformitate cu prevederile Art. 52 (1) din Legea Minelor nr.
85/2003, pentru incetarea activititilor miniere, companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente
o cerere Insotitd de planul de incetare a activitatilor miniere, cu descrierea detaliati a actiunilor necesare
pentru o inchidere eficientd a minei. Planul de Inchidere a Minei ar trebui si contini, printre altele, un
program, de protectie sociald pentru personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurind asistentd in gisirea unui alt loc de munca. Avind in vedere exprienta si ablitatile dobandite de
muncitori, acegtia pot ocupa locuri de munca existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii este imbunatatirea si extinderea capacitatilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuna cu comunitatea pentru gisirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sub
auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) se va infiinta un numir de grupuri de
lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a incuraja
oamenii s se gandeasci la alte cai de cagtigare a existentei in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance” SA,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montani, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montand (RMP) este de asemenea conceput astfel incit
amplasamentul minei sa fie restituit folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 56
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Abrud, 25.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0171

Propunerea

La angajare sa se tina cont de tinerii afectati.

Solutia de
rezolvare

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) incurajeaza activ tinerii si solicite locuri de munci oferite de
companie.

Prin proiectul Rogia Montana (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada de 2 ani
dedicata constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu forta de
munca locals, din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare, RMP va avea nevoie de 634 locuri de munci (angajare directd
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele). Ne asteptim ca cele mai
multe dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu fortd de munci locala, din zona de impact a
proiectului.[1]

In cazul in care nu sunt disponibile calificiri adecvate in randul fortei de munca existente, se vor organiza
programe de instruire menite si sporeasca baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii
din zona de impact, iar in cazul neocuparii posturilor cu personal din rdndul acestora, se va organiza
recrutare la nivel regional.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montand, Raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumat fard caracter tehnic, vol.19, pag.7. Daci se includ locurile de muncid suplimentare pentru
asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport, si altele, locurile de munci directe generate de
proiect se ridici la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatda 57
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Abrud, 25.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0172

Propunerea

Sustine proiectul si considera ca, atata timp cat RMGC respecta legile nu sunt motive de ingrijorare, mai
ales ca proiectul ofera locuri de munca.

Solutia de
rezolvare

Multumim pentru sprijin.

Initierea, promovarea si dezvoltarea proiectului propus de Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) nu
pot fi realizate altfel decat cu respectarea dispozitiilor legale relvante in materie. Intr-adevir, Rosia
Montana Gold Corporation (RMGC) se angajeazi, inci din primele stadii de proiectare gi dezvoltare, sa
respecte legislatia romaneasci, directivele Uniunii Europene (UE) gsi Ghidurile si Recomandarile
Internationale, iar cele mai bune tehnici disponibile (BAT) si cele mai bune practici de management (BMP)
au fost utilizate in intocmirea Proiectului Rogia Montand (RMP).

Procedura de evaluare a impactului asupra mediului este o procedura transparenti in care atat autoritatea
de mediu competenti, cat i titularul proiectului sunt obligati s aduca la cunostinta celor interesati,
inclusiv a Colectivului de Analizi Tehnici si a publicului, aspecte legate de parcurgerea etapelor obligatorii
pentru obtinerea acordului de mediu.

In acest context, orice persoana interesata poate urmari indeplinirea tuturor procedurilor legale obligatorii,
poate califica modalitatea de evaluare si poate formula obiectiuni in conditiile legii. Independent de cele
precizate anterior, mentiondm faptul ca RMGC va lua toate masurile necesare in vederea indeplinirii
intocmai gi la termen a obligatiilor previzute de legislatia relevanta in privinta promovarii, construirii gi
operarii RMP.

In privinta impactului economic local, prin RMP se vor crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioada
de 2 ani dedicata constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea dintre aceste locuri de munca sa fie ocupate cu
fortad de munca local3, din zona de impact a proiectului. Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va
avea nevoie de 634 locuri de munca (angajare directi inclusiv locuri de munci pentru asigurarea serviciilor
de curitenie, securitate, transport, gi altele). Ne agteptdm ca cele mai multe dintre aceste locuri de munca
sa fie ocupate cu fortd de munca locala, din zona de impact a proiectului.

De asemenea, proiectul va crea aproximativ de 6000 oportunitati de angajare indirecti la nivel local,
regional si national.[1]

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] In Proiectul Rogia Montana, Raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului
(EIM), Rezumat fara caracter tehnic, vol.19, pag.7 sunt identificate 5500 de locuri de munca indirecte.
Daca se includ locurile de muncad suplimentare pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate,
transport, si altele, locurile de munca directe generate de proiect se ridica la 634, iar cele indirecte la 6000.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 60
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Abrud, 25.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0177

Propunerea

RMGC trebuie sa se gandeasca la o modalitate de a investi in zona, astfel incat cei care au primit bani
pentru relocare sa nu mai plece departe.

Solutia de
rezolvare

Oamenii pot decide pentru ei ingisi daca aleg si plece sau si riméni in zon, dar ca stimulent pentru a
rimane, Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) incurajeazi localnicii si se stabileasca in Piatra Alba,
unde se va construi un sat nou, modern.

RMGC va pliti 25% din costurile totale de constructie a caselor, celor ce doresc o locuintd noua in Piatra
Alba, iar proprietarul va pliti restul de 75%; RMGC se angajeazi, prin contracte de vanzare-
cumpdrare/schimb si ofere un loc de munca pentru fiecare gospodarie pe perioada de constructie a minei.

Infuzia de investitie in zon4, daca este administratd corect, ar trebui si stimuleze gi alte activitati. RMGC
se angajeaza si promoveze diverse oportunitati de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului siu de
dezvoltare durabila.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 60
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia ~ Abrud, 25.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0178

Solicita sprijin din partea companiei pentru un internat pentru animale care exista in Abrud si trebuie

Propunerea imbunatatit.
Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a infiintat o facilitate de tip micro-creditare, denumiti “TFN
Gabriel Finance” S.A., prin care se pot obtine mici imprumuturi pentru afacerile locale. Informatii despre
aceasta pot fi obtinute la Abrud, la sediul institutiei din strada Horea nr. 2, telefon: 0258 780 116; fax:
0258780112; e-mail: aneta.nascu@rmgc.ro si simona.gligor@rmgc.ro.

Solutia de

rezolvare Daca respectiva afacere nu se califici pentru finantare prin micro-creditare, adresati o cerere direct

companiei, unde va fi analizati de grupul de lucru relevant.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.



mailto:aneta.nascu@rmgc.ro
mailto:simona.gligor@rmgc.ro

Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 72
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0179

Propunerea RMGC ii va mai angaja pe cei care au fost disponibilizati de ROSIAMIN?

Oricare dintre angajatii disponibilizati ai fostei societiti RogiaMin este binevenit si solicite un loc de
munca in cadrul Proiectului Rogia Montana (RMP).

Prin RMP se vor crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioadd de 2 ani dedicata constructiilor. Ne
asteptam ca majoriatea dintre aceste locuri si fie ocupate cu fortd de munca local3, din zona de impact a
proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va avea nevoie de 634 locuri de munci (angajare directd
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele). Este posibil ca cele mai
multe dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu fortd de munci local3, din zona de impact.[1]

Oricine este interesat si lucreze in cadrul proiectului se poate inscrie la unul din cele 8 Birouri de Resurse
Umane deschise la nivel local (in Rogia Montani, Abrud, CAmpeni, Bucium, Zlatna, Baia de Aries, Brad,
Vadu Motilor, iar pentru Lupsa, Bistra gi localitatile dintre ele, la birourile din Campeni gi Baia de Arieg),
unde pot si i depuni cererea pentru participarea la cursurile de instruire.

Va rugdm si contactati reprezentantii RMGC la:
- Biroul din Rosia Montani la numarul: 0258 783014,
- Dana Mihon la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihon@rmgc.ro,
- Tiberiu Mera la numarul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,
- Raul Gombos la numarul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro

Solutia de
rezolvare Deschi P
Centru Locatie eschis rograr Asistent
in zilele zilnic
Mihon Dana
Rosia Montani | Casa Model LJ 08:00 - 17:00 Mera Tiberiu
Vv 08:00 - 15:00
Raul Gombosg
Bucium anar}a' Bucium -~ parter , Biroul L 10:00 -12:00 Gombos Raul
Explorari
Abrud Primaria Abrud - etaj 1, Centrul de | | 12:30 -15:30 | Gombos Raul
informare
Brad Primaria Brad — Sala de gedinte L 10:30 -14:00 | Mera Tiberiu
Zlatna Primairia Zlatna - Sala de sedinte Ma 10:30 -14:00 | Gombog Raul
Campeni Casa de Cultura Aviam Iancu, intrare | ), 10:30 -14:00 | Mera Tiberiu
cinematograf
Baia de Arieg Primaria Baia de Aries - Sala de sedinte J 10:30 -14:00 | Gombog Raul
Vadu Motilor Primaria Vadul Motilor - parter v 10:30 -14:00 | Mera Tiberiu

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:
[1] Proiectul Rogia Montana, Raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM)
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Rezumat fard caracter tehnic, vol.19, pag.7. Dacd se includ locurile de muncd suplimentare pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport, si altele, locurile de munca directe generate de
proiect se ridici la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 73
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0185

Propunerea

Acuza titularul ca minte, pentru ca nu se vor rezolva nici problemele economice, nici cele sociale, nici cele
de mediu.

Solutia de
rezolvare

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 referitor la procedura de evaluare a
impactului asupra mediului si emitere a acordului de mediu, stipuleaza ca "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o
anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice (i) se refera la existenta unor aga-zise inadvertente
ale Raportului asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), firi a da indicatii clare in
acest sens, si (i) nu identifici si nici nu semnaleazd probleme in legaturd cu proiectul initiat de Rogia
Montana Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, RMGC
nu este in masurd gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau si faci vreun comentariu in acest
sens.

In orice caz, tinand cont de faptul ca RMGC si-a exprimat disponibilitatea de a discuta orice problema
relevanta in ceea ce priveste proiectul propus, mentiondm urmaitoarele:

RMGC s-a angajat sa faca tot posibilul pentru a se adresa si a imbunatati toate aspectele economice, sociale
si de mediu legate de proiect. Acest angajament este mentionat in Raportul la studiul EIM. In spiritul
dialogului si angajamentului de imbunatatire a situatiei, compania este intotdeauna dispusi si discute
despre orice problema specifici pe care ar putea si o aiba petentul.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltirii durabile, este faptul ci Proiectul Rogia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala si regionali. Este binecunoscut ci
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciduta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cdnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) este de acord ci, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistentd ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

in sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicd pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentati in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabila Rosia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile




Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor si impozitelor, dat de:

o medie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu forta de munca locali;

634 de locuri de munci pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curitenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu forta de munca locali;

aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioadd de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

1 miliard USD, reprezentind: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe gi impozite citre autorititile locale, regionale si nationale din Romania;

1,5 miliarde USD, reprezentind valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Roméania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) gi 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montani,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

infiintarea In zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantd
juridica, financiard gi administrativi, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atat pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montang, cit si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea

deseurilor:

Cregterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru stramutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale si
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate gi educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurdri de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autorititile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie i stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesionald, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:



http://www.certapuseni.ro/

- eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montani atat pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

- oportunititi de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse gcolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

- programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

- RMGQC sprijina parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreaza cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

- misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor gi managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunititirea conditiilor de mediu, aga cum este prevazut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montan;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii i in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitatii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
rispunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montana precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sdu, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili si va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabild a comunitatii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montani ca investitie
major, va imbunitati climatul economic al zonei, care la rAndul sau va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta crestere calitativi a climatului
investitional gi economic si conduca la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
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daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentatd in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se folosegte un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim c3 acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 73
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0186

Propunerea

Ce se va intampla cu populatia dupa cei 15 sau 17 ani de derulare a proiectului, din ce va trai?

Solutia de
rezolvare

Desfigurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daci este administratd corect, ar trebui si
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze diverse oportunititi de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistenti in gasirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si ablititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locurile de munci existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o
regiune cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativi, RMGC va asigura
oportunitati de recalificare gi asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decit cel minier.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltdrii sunt imbunititirea $i extinderea capacitatilor
comunitatii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapd proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Se spera
ca sub auspiciile Programului Natiunilor Unite de Dezvoltare (PNUD), se va Infiinta un numir de grupuri
de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesitatilor proiectului gi pentru a incuraja
oamenii s se gandeasci la alte cai de cAgtigare a existentei in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza, de asemenea, i un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007, RMGC a fondat Rosia Montand MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance” SA,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montani, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montand (RMP) este de asemenea conceput astfel incit
amplasamentul minei sa fie restituit folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 78
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0194

Propunerea

Daca s-ar acorda aceeasi importanta agriculturii, turismului si mineritului, ar iesi un lucru bun in Muntii
Apuseni. Daca inainte se putea face sport, turism, acum de ce nu se mai poate? Pentru ca fondurile alocate
de la UE au fost respinse. Si nu le-a respins nici Academia nici biserica, ci oameni rau intentionati.

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o posibild sursi de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montani
si pentru regiune. Exista, totusi, o mare diferenta, intre a propune turismul ca alternativa sau substitut
pentru un proiect industrial major si dezvoltarea turismului de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in
infrastructura care sunt generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montana, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Compania se angajeazi si promoveze diverse oportunititi de dezvoltare pe termen lung, ca parte din
planul de dezvoltare durabila. Sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), vor
fi create cateva grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea oportunititilor de
dezvoltare. Aceste grupuri de lucru vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii si ai Rogia
Montani Gold Corporation (RMGC). Grupurile de lucru vor fi deschise la sugestii si contributii din partea
tuturor celor interesati.

Capitolul 5 din Raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si
evalueazi alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ca studiul EIM concluzioneaza ca
proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale, cum ar fi turismul. Dimpotriva, proiectul minier
ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale,
cum ar fi poluarea, ciile necorespunzatoare de acces si alte probleme care au aparut din lipsa unor
investitii din interior. Aga cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31,
Planul de dezvoltare durabilid a comunitatii, in prezent exista unele activitati turistice in Rogia Montana.
Totusi, industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 86
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0211

Propunerea

Planul de dezvoltare durabila a comunitatii nu are autor, desi este un plan deosebit de important. La pag.
66 a acestui plan este mentionat un studiu independent de turism in Rosia Montana. Doreste sa stie cine a
elaborat acest studiu si unde poate fi consultat deoarece, de-a lungul prezentarii concluziilor - tratate mai
mult ca niste judecati de valoare, nu se mentioneza nicaieri o resura bibliografa.

Solutia de
rezolvare

Autorii Planului de Dezvoltare Durabild a Comunititii sunt: Gecko Environment, Olanda si echipa de
consultanti de la Universitatea Babes — Bolyai, Cluj Napoca. Toti autorii raportului asupra Studiului de
Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) sunt mentionati la inceputul Rezumatului fird caracter
tehnic al studiului EIM [1].

Studiul independent la care se face referire la pagina 66 din Rezumatul firi caracter tehnic este “Studiul de
evaluare a turismului in comuna Rosia Montani, Romania, 2006” intocmit de Salanta M., et al.
(Universitatea Babeg — Bolyai, Cluj Napoca).

De atunci, au mai fost realizate alte doui studii relevante: "Model de dezvoltare turistici si contributia sa la
dezvoltarea durabild a localitdtilor Zlatna, Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativa a
activititilor de minerit mono-industriale” realizat de Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in
Turism (INCDT) publicat in aprilie 2006, chiar cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul
Mediului i Gospodaririi Apelor.

Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu independent care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat (vezi Rogia Montand Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:
[1] Proiectul Rogia Montani, Raportul la studiul EIM Volumul 19, Capitolul 19: Rezumat fara caracter
tehnic.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 86
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0212

Propunerea

Cine a elaborat planul pentru turism? Concluziile sunt doar judecati de valoare si nu se face referire la o
sursa bibliografica.

Solutia de
rezolvare

Studiul independent la care se face referire la pagina 66 din Rezumatul fir caracter tehnic este “Studiul de
evaluare a turismului In comuna Rogia Montani, Romania, 2006” intocmit de Salanta M., et al.
(Universitatea Babeg — Bolyai, Cluj Napoca).

De atunci, au mai fost realizate alte doui studii relevante: "Model de dezvoltare turistici si contributia sa la
dezvoltarea durabild a localitdtilor Zlatna, Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativa a
activitatilor de minerit mono-industriale” realizat de Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in
Turism (INCDT) publicat in aprilie 2006, chiar cAnd Raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului
asupra Mediului (EIM) era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu independent care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat (vezi Rosia Montani Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata ~ 87
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0216

Propunerea

Ce au de gand sa faca titularii de proiect pentru locuitorii Rosiei Montane si a zonelor de langa Rosia
Montana, dupa ce vor pleca in Canada, respectiv dupa 14 ani?

Solutia de
rezolvare

Desfigurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zon3, daci este administrati corect, ar trebui si
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze diverse oportunititi de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existents,
asigurdndu-i asistenti in gasirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si ablititile dobandite
de fiecare, se pot ocupa locurile de munci existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltdrii sunt imbunititirea si extinderea capacitatilor
comunititii gi ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreund cu comunitatea pentru gisirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sub
auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numdr de grupuri de
lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului gi pentru a incuraja
oamenii si se gandeasci la alte cii de cAstigare a traiului, in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Pentru a incuraja gi mai mult dezvoltarea economica in Roménia, in ianuarie 2007, RMGC a fondat Rogia
Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance” SA, pentru a-si oferi suportul investitorilor
locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele necesare pentru oamenii din Rogia
Montana, Abrud, Cidmpeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a localnicilor pentru infiintarea de
microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montani (RMP) este de asemenea conceput astfel incit
amplasamentul minei sa fie restituit folosintei publice in scopuri productive.

Un aspect fundamental este ci, desi Gabriel Resources este o companie canadiani, RMGC este o companie
roméaneasci, unde 95% din angajati sunt romani.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata ~ 87
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0218

Propunerea

Greenpeace incurajeaza dezvoltarea durabila, recunoaste ca zona Muntilor Apuseni si zona Rosia Montana
au un extraordinare potential turistic. Aici se poate face turism si agricultura si Greenpeace asta ii
incurajeaza sa faca pe locuitori.

Solutia de
rezolvare

Suntem de acord cu Greenpeace in ceea ce priveste potentialul turistic al zonei, dar primul pas ar fi sa
aflim ce-gi doregte cu adevirat comunitatea din Rogia Montana si cum ar putea si foloseasca acest
potential in mod cat mai profitabil.

In cazul in care comunitatea este interesata de turism sau agriculturd, Rogia Montana Gold Corporation
(RMGC) o va sustine si va colabora in acest sens.

Rosia Montana ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exist initiative de a face acest
lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabild din Zlatna,
Bucium, Rogia Montani si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) era depus la Ministerul
Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

RMGC a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat:

,Dupa cum arata experienta, turismul va fi posibil si profitabil doar atunci cadnd va exista ceva de oferit
vizitatorilor, si anume un mediu curat, o infrastructura corespunzatoare (drumuri bune, spatii de cazare,
restaurante, apd curentd, un sistem de canalizare bine pus la punct, instalatii pentru depozitarea
degeurilor, etc.), precum si atractii (muzee, alte obiective de vizitat, cum ar fi monumente istorice, etc). Un
proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar putea oferi prin impozite si taxe, si dezvoltarea industriei
serviciilor, fondurile necesare pentru imbunatatirea infrastructurii. Prin Proiectul Rosia Montana (RMP) si
planurile sale de management al patrimoniului, 25 de milioane USD vor fi investite de companie in
protejarea mostenirii culturale astfel incit si sustind turismul. Un program de instruire va asigura
calificarea necesard pentru dezvoltarea activitatilor, iar Rogia Montanid MicroCredit va ajuta oamenii si
construiascd pensiuni, restaurante, etc., toate fiind necesare pentru atragerea turigtilor. La sfarsitul
proiectului, va exista un nou sat, alituri de vechiul centru restaurat al Rogiei Montan, cu un muzeu,
hoteluri, restaurante gi o infrastructurd modernizati, plus galerii de mina restaurate (de exemplu, Catilina
Monulegti) si monumente conservate, cum ar fi cel de la Taul Giuri — toate acestea devenind atractii reale
pentru zond. Mai mult, se presupune ca autoritatile vor actiona la nivel local pentru a incuraja cresterea
economica. (vezi Rogia Montana Propunere Initiald pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).

In ceea ce priveste dezvoltarea agriculturii, i in trecut $i acum, aceasta nu asigurd suficiente cigtiguri
economice pentru a dezvolta Rogia Montan, si nici nu a permis investitii suplimentare care sa diversifice
economia, pentru a nu se mai baza pe minerit sau agriculturd. Zona Industriala (regisita in Planul de
Urbanism Zonal — PUZ si Planul de Urbanism General - PUG) nu influenteaza capacitatea de practicare a
agriculturii.

Activitatile agricole din Rosia Montanid se desfisoard mai ales pentru subzistentd, cu putine produse
vandute. Suprafata de teren potrivitd pentru o agricultura la scard redusa (cartofi si legume) este limitats,
aproximativ 7% in comuna Rogia Montani, cam 6% in Abrud si 7% in CAmpeni. Principalele culturi sunt
pomii fructiferi (85% din toate gospodariile), nutretul pentru animale (49%) si nucii. Zona agricola este
dominata de paduri, pasuni (subalpine) si fanete.




Accesul utilajelor agricole este foarte limitat din cauza terenului, iar cele mai multe activitati sunt realizate
manual, transportul fiind asigurat cu carute trase de cai. Nu sunt folosite ingrisdminte sintetice sau
pulverizatori, mai ales pentru ca aplicarea lor nu ar fi posibila.

Un proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar putea oferi — prin activitatea sa economica generala si
prin taxe si impozite — fondurile necesare pentru imbunitatirea infrastructurii. PAna la inchiderea minei,
compania este dispusa sa investeasci 25 de milioane USD pentru protectia mosgtenirii culturale astfel incat
sa sustind turismul, cu conditia ca si comunitatea sa doreasci acest lucru.

Un program de instruire va asigura calificarea necesara pentru dezvoltarea activititilor, iar ,IFN Gabriel
Finance” SA va ajuta localnicii sd construiascd pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare
pentru atragerea turigtilor. La sfarsitul proiectului, va exista un nou sat, un centru istoric restaurat, muzee,
hoteluri, restaurante, toate intr-un mediu sanitos.

In acest sens, in ianuarie 2007 a fost infiintatd Rogia Montana MicroCredit ,IFN Gabriel Finance SA”.
Acest micro-creditor are rolul de a asigura finantarea si resursele necesare pentru oamenii din Rosia
Montana, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de a sustine localnicii in crearea de mici afaceri sau
dezvoltarea celor deja existente.

Programul de pregatire profesionali este oferit gratuit membrilor comunititii locale, cu scopul dezvoltarii
profilului educational si cregterii nivelului de calificare al comunititii; cererile de participare la cursuri se
depun la 8 Birouri de Resurse Umane gi sunt gestionate printr-o bazi de date personalizati. PAna acum,
peste 5000 de persoane au solicitat inscrierea la cursuri gi peste 1500 au participat deja la cursuri sau sunt
in curs de finalizare a acestora (mai ales In urmatoarele domenii: constructii, industria de prelucrare a
lemnului si servicii ca pazd, vanzari, turism, asistenta sociala, transporturi, utﬂitéti, monitorizarea
mediului, etc.); de asemenea, existd o cerere tot mai mare, sustinutd, in mare parte, de companie, pentru
pregitirea in meserii traditionale, care s-ar putea pierde dacd nu sunt pistrate; programul de pregitire va
acoperi, in curand, alte calificiri complementare, care contribuie la sporirea profilului fortei de munca in
zond, cum ar fi: comunicare interpersonald, cunostinte de limbi striine, cunostinte de operare PC,
managementul timpului, aptitudini de prezentare, culturd generali, luarea deciziilor, aptitudini de
conducere, aptitudini de management al proiectelor, etc.

Se estimeazd ci programele de pregatire profesionald oferite de RMGC si partenerii sii gi experienta
acumulata in timpul proiectului Rogia Montani (RMP) vor crea o fortd de munca foarte bine pregatiti si
calificatd intr-o serie de discipline. Astfel oamenii ar putea ocupa o pozitie competitiva de angajare in
cadrul altor companii miniere. Aceste aptitudini pot fi folosite, de asemenea, si in sectorul ne-minier.

Per total, prezenta RMP ca investitie majord va imbunatiti climatul economic din zoni, incurajand si
promovand dezvoltarea activitatilor ne-miniere. Se estimeaza ca acest climat de investitii imbunatatit va
duce la oportunitati de afaceri care se pot dezvolta odati cu RMP.

Pentru mai multe informatii, vi rugim consultati Anexa 4 — Rosia Montani Programe si Parteneriate
pentru Dezvoltare Durabili.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 90
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0223

Propunerea

Dorestre sa stie daca se va putea face turism in paralel cu proiectul minier.

Solutia de
rezolvare

Da, dezvoltarea potentialului turistic al Rogiei Montane se poate face in paralel cu operatiunile miniere.

Capitolul 5 din raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifici si
evalueaza alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ci raportul la studiul EIM
concluzioneazd ca proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale, cum ar fi turismul.
Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja existente in calea
credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, caile de acces necorespunzitoare gi alte probleme care
au aparut din lipsa unor investitii din interior. Asa cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si
economic, si Volumul 31, Planul de dezvoltare durabild a comunitatii, in prezent exista unele activitati
turistice in Rogia Montani. Totusi, industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Datoritd faptului ca proiectul Rogia Montana (RMP) va afecta doar 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montana, turismul se poate dezvolta in multe alte zone ale Muntilor Apuseni, indiferent de
realizarea RMP. Odata cu investitia in infrastructura pe care o va aduce RMP, Rogia Montani ar putea si-gi
dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative in acest sens, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare
a turismului gi contributia sa la dezvoltarea durabila a localititilor Zlatna, Bucium, Rogia Montana gi Baia
de Arieg ca alternativa la activitatile de minerit mono-industriale”, intocmit de Institutul National pentru
Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar cand raportul la studiul EIM
era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

RMGC a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a
potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi posibil si profitabil numai atunci cAnd va exista ceva de
oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate, cazare,
restaurante, apa curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.) puncte de
atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier precum cel
propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare pentru
imbunatatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a patrimoniului,
vor fi investite de citre companie 25 milicane de USD pentru protectia patrimoniului cultural de o
manierd propice dezvoltdrii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate deprinderile
necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montand Micro Credit va sustine financiar persoanele
care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage turisti. La
incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia Montani, cu un
muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate (ex. cea de la
Catalina Monulegti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor reprezenta
atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja cresterea
economici (vezi Rogia Montana Propunere Initiald pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatda 94
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0224

Propunerea

Doreste sa stie daca exista finantari din partea companiei pentru intreprinderi mici si mijlocii pentru
tineri.

Solutia de
rezolvare

Da, exista.

Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) a infiintat Rogia Montani Microcredit sub numele de “IFN
Gabriel Finance” S.A., in ianuarie 2007 pentru a incuraja investitorii locali. Acest micro-creditor este
conceput pentru a acorda finantare gi resursele necesare celor din Rogia Montani, Abrud, Campeni si
Bucium, cu scopul de sprijinire a localnicilor pentru infiintarea de mici afaceri sau pentru extinderea celor
deja existente. Informatii cu privire la aceasta institutie pot fi obtinute in Abrud, de la “Gabriel Finance”
S.A.,, sediul Rosia Montand Microcredit, Str. Horea nr. 2; telefon: 0258 780 116; fax: 0258780112;
aneta.nascu@rmgc.ro si simona.gligor@rmgc.ro.

Prin politica sa, proiectul Rosia Montani (RMP) se angajeaz3, si dea prioritate afacerilor locale gi altor
intreprinderi in acordarea contractelor din cadrul proiectului.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 95
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0225

Propunerea

Face urmatoarele comentarii:

In 2002, impreuna cu familia, a incercat sa isi deschida o pensiune turistica. De atunci, din cauza RMGC,
Consiliul local nu le acorda autorizatie de constructie si compania sustine ca se poate face si turism in
zona. Cum se poate face turism daca RMGC vrea sa extraga aurul cu cianura?

Solutia de
rezolvare

Deoarece proiectul Rogia Montanid (RMP) afecteaza doar 4 dintre cele 16 localititi ale comunei Rogia
Montana, activitati turistice pot fi dezvoltate in zona care nu este afectata de proiectul Rogia Montana.

Referitor la zonele afectate de Proiectul Rogia Montana, mentiondm ci existi prevederi legale ce
restrictioneaza dezvoltarea altor proiecte decit cele care vizeazd exploatarea gi procesarea resurselor
naturale din zonele in care acestea sunt identificate. In acest sens, mentionim urmatoarele prevederi

legale:

(@) art. 41 (2) din Legea Minelor nr. 85/2003 ,consiliile judetene si consiliile locale vor modifica si/sau vor
actualiza planurile de amenajare a teritoriului si planurile urbanistice generale existente, pentru a permite
executarea tuturor operatiunilor necesare desfdsurdrii activitdtilor miniere concesionate”;

(ii) art. 6 (1) din Hotararea de Guvern 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism
(“Hotararea de Guvenr 525/1996”) “autorizarea executdrii constructiilor definitive, altele decdt cele industriale,
necesare exploatdrii si prelucrdrii resurselor in zone delimitate conform legii, care contin resurse identificate ale
subsolului, este interzisd.”

In ce priveste limitele impuse dezvoltirii economice, cu siguranta, restrictiile urbanistice se vor aplica
zonelor ce ar putea fi afectate de functionarea proiectului, dar acest lucru va avea loc pe o perioadi
determinata de timp, iar prin intermediul Planului siu de dezvoltare durabild a comunititii (Volumul 31
din raportul asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rosia Montani Gold
Corporation (RMGC) se obligd si puna bazele dezvoltarii de proiecte pe termen lung, cum ar fi turismul.
Planul de Urbanism General (PUG), intocmit in 2000 si aprobat in 2002, este un document vizat de
Consiliul Local dupai ce a fost depus spre consultare de catre publicul din comunitatea locali. PUG a fost
prezentat si discutat in 11 aduniri de consiliu si dezbateri publice. Zona industriald este evidentiata in
acest PUG, dar aceasti regiune nu este adecvata pentru activititi turistice. In acelasi timp, a fost
evidentiata si o zona protejatd. Dupa ce Planul de Urbanism Zonal (PUZ) este aprobat de Consiliul Local
din Rosia Montan3, in aceastd zoni pot fi initiate activitati turistice (pensiuni, restaurante, etc.). PUZ, care
prezinti in detaliu suprafata de teren necesard pentru RMP, afecteaza doar aproximativ 25% din comuna
Rosia Montani. Desgi unele afaceri au luat deja fiinta, pe restul de 75% din comuni, dupa finalizarea PUZ,
dezvoltarea afacerilor va fi incurajata gi mai mult.

Exista cAteva exemple bune in care turismul si mineritul s-au dezvoltat impreuna. Au fost mentionate
exemplele Minei de aur Martha din Waihi, Noua Zeelandi si a Minei de aur Rio Narcea din Spania, iar cel
din urma exemplu apare si in documentul ,Cea mai buni referintd” al UE, privind managementul
degeurilor miniere. Acest lucru se intdmplid deocarece minele sunt exploatate eficient, in siguranti si
protejeaza mediul. Pentru ci aceste mine se afl3 in regiuni cu un istoric indelungat in minerit, vizitatorilor
li se poate prezenta atit vechea tehnologie de minerit, cit si cea noud. Rogia Montana se afld intr-o buni
pozitie gi poate profita de istoricul siu in domeniul mineritului, iar RMGC 1isi propune si-gi administreze
operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbatute in cadrul unei Propuneri
Initiale pentru Turism, un studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat (vezi Rogia Montani
Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).




In cele din urma, in ce priveste utilizarea de cianuri in extractie si compatibilitatea cu turismul, continutul
in cianuri al sterilelor de procesare de la Mina Martha, Waihi, Noua Zeelanda, depiseste nivelul de 150
parti pe milion (ppm) — comparativ cu nivelul estimat de 5 pAna la 7 ppm pentru Proiectul Rosia Montana.
Avand in vedere popularitatea de care Waihi se bucura printre turisti, acesta nu este un impediment.

VA informim ci o instalatie de denocivizare va fi incorporata in instalatia de procesare a Proiectului Rogia
Montani. Aceastd tehnologie ar reduce limitele cianurii la cote care sunt cu mult sub cele impuse de
standardele Romane si Europene acceptate ca fiind sigure. Pentru mai multe informatii, vezi Raportul EIM
— Procese Tehnologice — Capitolul 2 gi Planul de Management al Cianurii — Planul G.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 96
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia
identificata prin codul intern RMGC

Campeni, 26.07.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_0227

Doreste sa stie daca, dupa inceperea contructiei, firmele contractoare care vor veni in zona vor avea

Propunerea . . . . .
salariati propri sau vor fi angajati localnici.
Subcontractantii pentru constructii vor acorda prioritate localnicilor, conform celor stipulate in caietul de
sarcini.
Oricine este interesat si lucreze in cadrul proiectului se poate inscrie la unul din cele 8 Birouri de Resurse
Umane deschise la nivel local (in Rogia Montana, Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de Arieg, Brad,
Vadu Motilor, iar pentru Lupsa, Bistra gi localitatile dintre ele, la birourile din Campeni si Baia de Arieg),
unde pot s si depuna cererea pentru participarea la cursurile de instruire.
Vi rugdm si contactati reprezentantii RMGC la:
- Biroul din Rosia Montana la numarul: 0258 783014,
- Dana Mihon la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihonermgc.ro,
- Tiberiu Mera la numarul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,
- Raul Gombos la numarul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro
Centru Locatie P es.chls P.r ogram Asistent
0 in zilele | zilnic
Solutia de ] Mihon Dana
rezolvare Rogla Casa Model L-J 08:00-17:00 Mera Tiberiu
Montana \% 08:00 - 15:00
Raul Gombosg
Bucium Primaria Bucium - parter, Biroul | | 10:00-12:00 | Gombos Raul
Explorari
Abrud Primaria Abrud =~ etaj 1, Centrul de | | 12:30-15:30 | Gombos Raul
informare
Brad Primaria Brad - Sala de sedinte L 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
Zlatna Primaria Zlatna - Sala de gedinte Ma 10:30 - 14:00 Gombosg Raul
Campeni Casa de Cultwra Aviam lancu, |, 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
intrare cinematograf
Baia de Arieg Pr1@arla Bala de Arie - Sala de 10:30 - 14:00 Gombosg Raul
sedinte
Vadu Motilor | Primaria Vadul Motilor - parter \Y 10:30-14:00 | Mera Tiberiu

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila
proiectul Rogia Montana.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 100
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0228

Propunerea

Se vor face cursuri de calificare pentru tinerii din Campeni?

Solutia de
rezolvare

Da, tinerii din Campeni se pot inscrie pentru cursuri de instruire profesionali organizate pentru
comunitate.

In Campeni se afld un Birou de Resurse Umane deschis de Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) la
Casa de Cultura Avram lancu, intrarea in cinema, miercurea, de la 10:30 la 14:00 (persoana de contact:
Mera Tiberiu, telefon 0729 399430; adresa de e-mail: tiberiu.mera@rmgc.ro). Acest birou este sursa
principald de informatii cu privire la Programul de Pregitire Profesionala. Aici existd o bazi de date cu
numele tuturor celor interesati de cursurile de pregitire profesionali in unul din domeniile pentru care se
organizeaza instruire, gi oferd informatii despre oportunititile de instruire si conditiile impuse pentru
inscriere. Aceste cursuri sunt gratuite, iar criteriile ce trebuie indeplinite pentru a fi eligibil sunt: nivel de
invitamant minim, documentatia pentru inscriere si starea generald buna de sinatate a solicitantului.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 101
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0234

Propunerea

Compania sustine ca vor fi create 600 de locuri de munca in cadrul proiectului, 1200 in perioada de
reabilitare si indirect se vor mai crea 6000 de locuri de munca. Pentru cat timp vor fi create acestea?

Solutia de
rezolvare

Prin Proiectul Rogia Montand (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada de 2 ani
dedicatid constructiilor. Ne agteptim majoritatea dintre acestea, si fie ocupate cu fortd de munca locala,
din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va avea nevoie de 634 locuri de munci (angajare directd
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Este probabil ca cele mai
multe dintre acestea sa fie ocupate cu fortd de munca locala, din zona de impact a proiectului [1].

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montans, raport asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumat fara caracter tehnic, vol.19, pag.7. Dacid se includ locurile de munca suplimentare pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport, si altele, locurile de munca directe generate de
proiect se ridica la 634.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 104
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Campeni, 26.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0240

Propunerea Concret, cati cetateni ai orasului Campeni vor lucra la companie?

Desi posibilitatile de angajare la nivel local vor fi semnificative, nu pot fi previzionate locurile de munca
ocupate In activitatea miniera, pentru fiecare comunitate in parte. Posturile sunt disponibile pentru toate
persoanele compatibile cu cerintele respective gi care locuiesc in zona de impact. Este clar insi, ca
localitatea Campeni va beneficia in general de pe urma acestui proiect pentru ci, pe langa locurile de
munci direct generate de proiect, oragul se afli intr-o pozitie buni pentru furnizarea de servicii, atat
pentru Rogia Montani Gold Corporation (RMGC), cAt si pentru angajatii i antreprenorii acestei companii.

Solutia de
rezolvare

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 112
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia ~ Alba Iulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0265

Face urmatoarele comentarii si observatii:

Propunerea o .
P Rata somajului este mare la Rosia Montana.

Rata somajului este in prezent de 70% in Rogia Montana. In cazul in care proiectul Rosia Montana (RMP)

Solutia de nu primegte autorizatiile si acordurile necesare pentru a continua, rata somajului va cregte peste 90%.

rezolvare . . . . . . . qx
Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabilad si

proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 125
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0291

Propunerea

De ce nu exista in EIA o evaluare asupra activitatilor economice alternative? Ce s-ar putea face in taurile
acelea, cu siturile arheologice? Daca statul roman ar ajuta la elaborarea unui plan alternativ si un alt plan
de urbanism s-ar putea face multe la Rosia Montana.

Solutia de
rezolvare

Raport asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) include o evaluare a
alternativelor de dezvoltare economica (Raportul EIM, Capitolul 5 — Analiza Alternativelor).

Informatii despre ramurile industriale existente, cum ar fi agricultura si turismul, puteti gisi in Volumul
14, 4.8 Mediul social si economic, gi in Volumul 31, Planul L - Planul de Dezvoltare Durabila a
Comunitatii. Aceste date au fost prezentate mai ales pentru posibilitatea de realizare a unei evaluiri cu
privire la posibilele efecte ale proiectului propus asupra ramurilor industriale in cauza. O analizi detaliati a
posibilititii de dezvoltare a unor afaceri alternative in absenta proiectului nu este, in mod normal,
realizatd, conform reglementirilor Uniunii Europene (UE) sau internationale. Tn cazul in care proiectul nu
se realizeazd, acest lucru nu ar trebui s aiba nici un efect asupra afacerilor alternative.

Rosia Montani ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exist initiative de a face acest
lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabild din Zlatna,
Bucium, Rogia Montani si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Referitor la planurile de urbanism, existi prevederi legale ce restrictioneaza dezvoltarea altor proiecte
decat cele care vizeazd exploatarea si procesarea resurselor naturale din zonele in care acestea sunt
identificate. In acest sens, mentiondm urmatoarele prevederi legale:

@) art. 41 (2) din Legea Minelor nr. 85/2003 ,consiliile judetene si consiliile locale vor modifica si/sau vor
actualiza planurile de amenajare a teritoriului si planurile urbanistice generale existente, pentru a permite
executarea tuturor operatiunilor necesare desfdsurdrii activitdtilor miniere concesionate’;

(i) art. 6 (1) din Hotararea de Guvern 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism
(“Hotararea de Guvern 525/1996”) “autorizarea executdrii constructiilor definitive, altele decat cele industriale,
necesare exploatdrii si prelucrdrii resurselor in zone delimitate conform legii, care contin resurse identificate ale
subsolului, este interzisd.”

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu, care stabileste modalitatea de
promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a acestor aspecte printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insa posibil si profitabil numai atunci cind va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precumn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunatatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana (RMP) si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschidad pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage




turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rosia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulegti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montana Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).

Acest studiu [1] a fost intocmit de Gifford, o firma de consultanti de renume din Anglia, cu specialisti in
patrimoniu si ingineri.

Acest raport concluzioneaza ci “[...] dezvoltarea turismului ar putea fi realizatd chiar si in absenta unei
industrii miniere revitalizate, doar pe baza posibilelor atractii existente. In al doilea caz, totusi, sprijinul
financiar ar trebui si fie asigurat integral din fonduri oferite de Uniunea Europeani, de la bugetele de stat
si intreprinderi din sectorului privat. Lucrarile realizate pe baza acestor surse de finantare ar trebui si fie
promovate gi asumate de agentii guvernamentale, de la nivel local pani la nivel national.

Siin Cluj-Napoca si Alba Iulia (si chiar si in Deva) ar putea fi necesare multe lucrari de dezvoltare deoarece
consideram ca aceste orage ,porti” ar putea fi privite ca atractii turistice cu propriile lor drepturi, mai ales
in ce priveste turismul international si ar putea oferi turistilor conditii corespunzatoare de cazare gi mass,
precum si alte facilititi. Ne putem intreba cum ar putea avea succes dezvoltarea turismului in Rogia
Montana daci nu ar fi sustinuta de dezvoltarea paralela a oragelor Cluj-Napoca si Alba Iulia.

Daca Guvernul Roméniei nu este de acord cu proiectul minier si daci se va atinge potentialul turistic
discutat aici, atunci va fi nevoie de surse alternative de finantare pentru aceste lucrdri obligatorii la
infrastructura gi de investitii directe in turism. Nivelurile de investitii necesare, chiar in conformitate cu
raportul foarte optimist INCDT 2006 mentionat anterior, sunt foarte ridicate.

Pe scurt, costurile total estimate ale proiectelor combinate, conform celor mentionate in INCDT 2006 si in
propunerile facute de RMGC, ar atinge suma de 44.817.380 USD.

Aceste costuri de investitii s-ar putea realiza probabil doar printr-o investitie deosebit de mare din partea
Guvernului Roméniei, impreuna cu subventii corespunzatoare obtinute din programe initiate de Uniunea
Europeani, deoarece aceste investitii depisesc posibilitatile sectorului privat. Atragerea sprijinului Uniunii
Europene si al altor fonduri internationale pentru dezvoltare va depinde de previziunile de dezvoltare
amanuntite, bine analizate si realizate gi trebuie si fie administrata de organizatii din sectorul public, care
demonstreazi ca pot livra proiectele la timp si in limitele bugetului.”

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:
[1] Rogia Montana Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01, 2006




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 130
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0298

Propunerea

Face urmatoarele observatii si comentarii:
EIA prezinta o serie de inadvertente cum sunt, de exemplu, cele de la planul de dezvoltare durabila al
comunitatii.

Solutia de
rezolvare

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o

anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice (i) se refera la existenta unor asa-zise inadvertente
ale raportului asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), fira a da indicatii clare in
acest sens, si (i) nu identifica i nici nu semnaleazd probleme in legaturd cu proiectul initiat de Rogia
Montana Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, RMGC
nu este in misurd gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau si facd vreun comentariu in acest
sens.

Procesul evaluidrii impactului asupra mediului are complexitatea planificirii unui proiect vast prin
identificarea domeniilor esentiale de raportare si furnizare de informatii. Avand in vedere complexitatea
generald a EIM, nu pot fi evaluate toate plangerile legate de inadvertente.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 137
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0313

Propunerea

Doreste sa stie ce va face compania peste 14 ani, cand potentialul turistic al zonei va fi zero si locurile de
munca in minerit vor disparea?

Solutia de
rezolvare

Desfagurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daci este administratd corect, ar trebui si
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze diverse oportunititi de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului sdu de dezvoltare
durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistenta in gisirea unui alt loc de munca. Avind in vedere exprienta si ablitatile dobandite de
muncitori, acestia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele dintre aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunatatirea si extinderea capacitatilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sperdm
c3, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina exploririi oportunitatilor de dezvoltare.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montani (RMP) este de asemenea conceput astfel incat
amplasamentul minei si fie redat folosintei publice in scopuri productive.

RMGC a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat (vezi Rogia Montani
Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).

,In ceea ce priveste dezvoltarea potentialului turistic, un proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar
putea oferi prin impozite gi taxe, fondurile necesare pentru imbunititirea infrastructurii. Prin RMP si
planurile sale de management al patrimoniului, 25 de milioane USD vor fi investite de companie in
protejarea mostenirii culturale, astfel incit si sustini turismul. Un program de instruire va asigura
calificarea necesard pentru dezvoltarea activitatilor turistice, iar Rogia Montana MicroCredit “IFN Gabriel
Finance SA” va ajuta populatia locald si construiascd pensiuni, restaurante, etc., toate acestea fiind
necesare pentru atragerea vizitatorilor. La sfarsitul proiectului, va exista un nou sat, alituri de vechiul
centru restaurat al Rogiei Montand, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si o infrastructurd modernizata,
plus galerii de mina restaurate (de exemplu, Citilina Monulesti) si monumente conservate, cum ar fi cel
de la Taul Gauri — toate acestea devenind atractii turistice.”

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.







Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 139
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0315

Propunerea

Solicita RMGC sa defineasca conceptului de dezvoltare durabila, avand in vedere ca se va face exploatare in
termen scurt, 10-17 ani, dupa care populatia locala va fi obligata sa desfasoare activitati altermative dar
fara resursele si zacamintele naturale de acum, intrucat acestea se vor epuiza in urma exploatarii.

Solutia de
rezolvare

Dezvoltarea durabili se bazeazi pe premiza ci dezvoltarea satisface nevoile prezentului, fard a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi. PAna la urma, mineritul poate fi judecat
doar in contextul dezvoltarii durabile, prin ceea ce riméine dupa ce mina se inchide.

La momentul inchiderii minei, compania va face tot ce 1i va sta in putinta pentru forta de munca existents,
asigurandu-i asistenti in gisirea unui alt loc de munca in conformitate cu prevederile legale in acest sens.
Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activitatilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

Avand in vedere experienta gi ablitatile dobandite de muncitori, acesti pot ocupa locuri de munca existente
in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor
minerale. Ca alternativd, Rogia Montanad Gold Corporation (RMGC) va asigura oportunitati de recalificare
si asistenta pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decat cel minier.

Desfigurata de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zond, daca este administrata corect, ar trebui si
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. RMGC se angajeazd si promoveze oportunititi de dezvoltare pe
termen lung in cadrul planului sju de dezvoltare durabila.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltirii este imbunatitirea si dezvoltarea capacititilor
comunititii si ale autoritatilor locale. Chiar inainte si inceapd proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sperdm
c3, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a incuraja
oamenii si se gandeasci la alte cai de cagtigare a existentei in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionala. Se infiinteaza, de asemenea, un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montand, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente. Planul de
inchidere al proiectului Rogia Montani (RMP) este de asemenea conceput astfel incat amplasamentul
minei sa fie redat folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 142
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Alba Tulia, 31.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0319

Propunerea

La sfarsitul proiectului Rio Narcea statul spaniol se implica in definirea zonei respective ca una cu un
potential turistic. Compania doreste sa se implice intr-un astfel de proiect si daca da, cum anume?

Solutia de
rezolvare

In primul rand am dori si mentionam faptul ca proiectele miniere, in general, nu sunt similare. In acest
sens art. 2 (31) al O.U.G. 195/2005 privind protectia mediului, definegte ,evaluarea impactului asupra
mediului” ca ,un proces menit si identifice, si descrie gi si stabileascd, in functie de fiecare caz si in
conformitate cu legislatia in vigoare, efectele directe si indirecte, sinergice, cumulative, principale si

secundare ale unui proiect asupra sanitatii oamenilor gi a mediului”.

Fiecare proiect care este subiect al evaluarii impactului asupra mediului, are propriile caracteristici, in
consecinta evaluarea este efectuatd pentru fiecare caz in parte. Pornind de la clasificarea proiectului in
cadrul evaluarii impactului asupra mediului in baza art. 6 al HG nr. 918/2002 [1], ,autoritatea competentd
pentru protectia mediului decide asupra necesitdtii efectudrii evaludrii impactului asupra mediului prin
examinarea, caz cucaz [...]”

»lotusi, existi citeva exemple bune in care turismul si mineritul s-au dezvoltat impreuna. Au fost
mentionate exemplele Minei de aur Martha, din Waihi, Noua Zeelanda si a Minei de aur Rio Narcea din
Spania, iar cel din urma exemplu apare si in documentul ,Cea mai buni referintd” al UE, privind
managementul deseurilor miniere. Acest lucru se intdmplid deoarece minele sunt exploatate eficient, in
siguranta si protejeazd mediul. Pentru c3 aceste mine se afld in regiuni cu un istoric indelungat in minerit,
vizitatorilor i se poate prezenta atit vechea tehnologie de minerit, cit si cea noua. Rogia Montana se afld
intr-o buna pozitie si poate profita de istoricul siu in domeniul acesta, iar RMGC igi propune si-gi
administreze operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbatute in cadrul unei
Propuneri Initiale pentru Turism, un studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului
turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat (vezi Rogia
Montani Propuneri Initiale pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).”

Este adevarat ci turismul poate fi o posibild sursi de venituri si dezvoltare durabili pentru Rogia Montani
si regiune. Exist, totusi, o mare diferenti intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea turismului de-a lungul timpului, sustinutd de investitii in
infrastructura, generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montan, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Dezvoltarea potentialului zonei Rogia Montana poate avea loc in paralel cu operatiunile miniere.

Capitolul 5 din raport asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si
evalueaza alternativele proiectului. Important este ca raportul la studiul EIM concluzioneaza ca proiectul
nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale, cum ar fi turismul. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina
unele dintre impedimentele semnificative deja existente in calea dezvoltarii altor ramuri industriale, cum
ar fi poluarea, ciile de acces necorespunzatoare si alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din
interior. Asa cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social gi economic, si Volumul 31, Planul de
dezvoltare durabild a comunitatii, in prezent exista unele activitati de acest gen in Rogia Montani. Totusi,
industria turistica nu este in prezent un motor economic puternic.




Rosia Montani ar putea si-si dezvolte, in continuare, potentialul. Exista initiative de a face acest lucru,
cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din Zlatna, Bucium,
Rogia Montana gi Baia de Aries ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit de
Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu, care stabileste modalitatea de
promovare a potentialului turistic $i modalitatea de abordare a acestor aspecte printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ci turismul va fi insd posibil si profitabil numai atunci cadnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montani Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschidad pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

In cele din urmi, comunitatea este cea care este indreptatita si ia hotarari legate de dezvoltarea
potentialului turistic.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte

[1] Mentiondm faptul ca HG nr. 918/2002 a fost abrogatd prin HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii-cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si private,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 802 din 25/09/2006 (“HG 1213/2006"). In orice caz, tinand
cont de prevederile art. 29 din HG 1213/2006 care specifici faptul cd “Proiectele transmise unei autoritati
competente pentru protectia mediului in vederea obtinerii acordului de mediu si supuse evaluarii
impactului asupra mediului, inainte de intrarea in vigoare a prezentei hotarari, se supun procedurii de
evaluare a impactului asupra mediului si de emitere a acordului de mediu aflate in vigoare la momentul
depunerii solicitarii’, mentionim ci in ceea ce privegte proiectul RMGC, prevederile HG nr. 918/2002 sunt
inca aplicabile.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 152
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Zlatna, 02.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0324

RMGC este de acord cu faptul ca peste 20 de ani se va putea spune "cu RMGC se va termina definitiv

Propunerea R . "
P mineritul in zona Rosia Montana"?
Nu putem prognoza azi, care vor fi rezervele cunoscute peste 20 ani. Experienta o dovedesgte.
Tnainte de 1997 si lansarea programului Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) de explorari geologice,
rezervele cunoscute erau de 28 tone de aur. Datoritd introducerii tehnologiilor mai moderne, si in urma
Solutia de efectudrii cercetirilor geologice, incepand cu 1997 pana in anul 2004, RMGC a identificat in prezent o
rezolvare rezervi de 314,11 tone de aur gi 1480,36 tone de argint in situ (raport asupra Studiului de Evaluare a

Impactului asupra Mediului (EIM) Tabelul 1-1., Vol. 1 Informatii Generale).

In prezent vom exploata o rezervi de minereu care nu era cunoscuta cu circa 15 ani in urma. Progresele
tehnologice pot ajuta la localizarea unor rezerve suplimentare dupi ce s-au epuizat cele existente.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 154
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Zlatna, 02.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0326

Propunerea

Care va fi impactul economic si social al proiectului asupra locuitorilor din Zlatna si satele apartinatoare?

Solutia de
rezolvare

Cresterea dezvoltarii economice datoritd Proiectului Rogia Montand (RMP) va aduce numeroase avantaje
oragelor si localitatilor din regiunea Rogia Montani, inclusiv Zlatna.

Este adevirat ca majoritatea posibilitatilor de angajare directd in cadrul societitii RMGC se vor adresa
fortei de munca locale (Rogia Montana, Abrud, Campeni). Insi proiectul va genera si aproximativ 6000 de
locuri de munca indirecte, de pe urma carora poate beneficia gi comunitatea din Zlatna.

Departamentul de resurse umane al Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) aduni in prezent CV-urile
si numele persoanelor care gi-au manifestat interesul sa lucreze pentru RMP, nu numai in Rogia Montana,
c ¢i in Abrud, Campeni, Zlatna, Brad si in alte 3 localititi. Pentru mai multe informatii va rugam sa-l
contactati pe Gombos Raul la telefon: 0729 399428; adresa de e-mail: raul.gombos@rmgc.ro, sau la
primaria Zlatna, sala de sedinte in fiecare marti de la 10:30 la 14:00.

Un alt impact economic pozitiv este legat de eventuala utilizare a caii ferate de la Zlatna pentru
transportul diverselor produse necesare pentru implementarea RMP.

RMGC va plati autoritatilor locale, regionale si nationale aproximativ 1 miliard USD sub forma de
impozite, redevente si taxe.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.



mailto:raul.gombos@rmgc.ro

Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 159
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Zlatna, 02.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0338

Propunerea Tinerii din Zlatna vor avea acces la locurile de munca generate de proiect?

Proiectul va genera aproximativ 6000 de locuri de munci indirecte pe plan local si regional, iar
comunitatea din Zlatna poate beneficia de pe urma acestora [1].

Cele mai multe dintre oportunitatile directe de angajare in cadrul Proiectului Rogia Montana (RMP) se vor
adresa localnicilor. In cazul in care posturile nu sunt ocupate cu forta de munci disponibila la nivel local,
recrutarea se va face la nivel regional. In acest mod, populatia din Zlatna poate solicita locuri de munca.

Departamentul de resurse umane al Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) aduni in prezent CV-urile

si numele persoanelor care gi-au manifestat interesul sa lucreze pentru RMP, nu numai in Rogia Montana,

c ¢i in Abrud, Campeni, Zlatna, Brad si in alte 3 localititi. Pentru mai multe informatii va rugam sa-l
Solutia de contactati pe Gombos Raul la telefon: 0729 399428; adresa de e-mail: raul.gombos@rmgc.ro, sau la
rezolvare primaria Zlatna, sala de sedinte in fiecare marti de la 10:30 la 14:00.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rosia Montani, raport asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumat fira caracter tehnic, vol. 19, pag. 7 mentioneazd 5500 de locuri de munca indirecte. Daci se
includ si locurile de munca suplimentare generate pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate,
transport si altele, numarul locurilor de munca directe se ridica la 634, iar cel al locurilor de munci
indirecte se ridici la 6000.



mailto:raul.gombos@rmgc.ro

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 194
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0379

Propunerea

Face observatia ca, din cele 4000 de pagini ale raportului la EIA, doar 4 pagini sunt dedicate dezvoltarii
durabile a comunitatii.

Doreste sa stie daca, in cei aproape 10 ani de cand se afla in Romania, compania a sustinut financiar -
"macar cu un dolar" - proiecte locale dedicate dezvoltarii infrastructurii, serviciilor sociale, serviciilor
comunitare, formarii profesionale.

Solutia de
rezolvare

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a sprijinit cu sume considerabile programe si initiative care vor
sustine dezvoltarea stabili si durabild din Rogia Montana si din regiune.

Chiar dacda RMGC inci nu a extras un singur gram de aur, a cheltuit foarte multi bani pe proiecte locale
pentru dezvoltarea infrastructurii, asistentd sociald, servicii comunitare, pregitire profesionald. De
exemplu, anul trecut a plitit 341.000 USD pentru infrastructura din Abrud, 208.000 USD pentru
Programul un Vecin Bun in comuna Rogia Montani, gi 437.692 USD pentru programul de pregitire
profesionala.

Tn ceea ce priveste impactul economic global, prin Proiectul Rogia Montana (RMP) se vor crea in medie
1.200 locuri de munca pe o perioada de 2 ani dedicata constructiilor. Ne asteptdm ca majoritatea dintre
aceste locuri de munci si fie ocupate cu fortd de munci locali, din zona de impact a proiectului. Pe
parcursul celor 16 ani de exploatare, prin RMP se vor genera 634 locuri de munca (angajare directa inclusiv
pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Preconizim ci cele mai multe
dintre aceste locuri si fie ocupate cu fortd de munca din zona de impact a proiectului.

In cazul in care nu sunt disponibile calificari adecvate, se vor organiza programe de instruire menite sa
sporeasca baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate cei din zona de impact. In cazul neocuparii
posturilor cu personal din rdndul localnicilor, se va realiza o recrutare la nivel regional. Se estimeaza ci
programele de pregitire profesionala oferite de RMGC si partenerii sai si experienta acumulata in timpul
Proiectului Rogia Montana vor crea o forti de munca foarte bine pregatiti si calificatd intr-o serie de
discipline. Astfel oamenii ar putea ocupa o pozitie competitivd de angajare in cadrul altor companii
miniere. Aceste aptitudini pot fi folosite, de asemenea, i in sectorul ne-minier.

Prezenta RMP, ca investitie majora, va imbunitati climatul economic din zon3, incurajand si promovand
dezvoltarea activititilor ne-miniere. Se prognozeazi ci acest climat de investitii imbunatatit, combinat cu
o economie de piata functionals, si duci la identificarea de noi oportunititi de afaceri care se pot dezvolta
odata cu proiectul.

Ce tipuri de noi afaceri se vor dezvolta, depinde de cererea de pe piatd, de viabilitatea si fezabilitatea
afacerii gi de initiativa oamenilor din comunitate pentru dezvoltarea lor. Pe durata de viata a minei, RMGC
se angajeazd — prin Planul de dezvoltare durabild a comunitatii — sa deruleze o campanie proactiva pentru
crearea unui mediu de afaceri permisiv, care s promoveze dezvoltarea durabili la nivel local. Elementele
acesteia vor include: disponibilitatea unei micro-finantarii ugor accesibile, un incubator de afaceri care si
asigure consultanta de afaceri, programe de pregatire profesionala si dezvoltare a abilititilor si oportunitati
pentru educatie. Obiectivul este acela de a crea — cu mult timp Inainte de inchiderea minei — 0 economie
robusti, care si nu depinda de mini i s poatid continua i dupa inchiderea acesteia.

Pentru mai multe informatii, vi rugim consultati Anexa 4 — Rosia Montani Programe si Parteneriate
pentru Dezvoltare Durabili.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 219
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0442

Propunerea

Face urmatoarele comentarii si observatii:

Aceasta activitate se va termina in cativa ani: cat plateste comunitatea si cat castiga, daca investitia se
realizeaza? Pierderile vor fi, incontestabil, mult mai mari decat beneficiile. Chiar cu respectarea tuturor
normelor, va fi o poluare serioasa. Merita pretul ce va fi platit in viitor, pentru cele 200-300 locuri de
munca?

Solutia de
rezolvare

In ceea ce priveste beneficiul economic, nu credem ca pierderile vor fi mai mari decit beneficiile pentru
comunitate.

Proiectul Rogia Montana (RMP) va crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioadi de 2 ani dedicata
constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea dintre aceste locuri de munca sa fie ocupate cu fortd de munci
local3, din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va genera 634 locuri de munci (angajare directd inclusiv
pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Ne asteptim ca cele mai multe
dintre aceste locuri de munci sa fie ocupate cu fortd de munci locali, din zona de impact a proiectului.

In cazul in care nu sunt disponibile calificiri adecvate in randul fortei de munca existente, se vor organiza
programe de instruire menite si sporeascd baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii
din zona de impact a proiectului. In cazul neocuparii posturilor cu personal din randul localnicilor, se va
organiza recrutare la nivel regional.

Suntem de parere ci oferirea unor noi posibilitati din punct de vedere economic unei comunititi cu o rati
a somajului de 70% precum si imbunitatirea stirii de sanitate a localnicilor, va avea un impact social
pozitiv major. Credem, de asemenea, ca este important de luat in seami faptul ca proiectul nostru va aduce
beneficii economice Romaniei ca intreg. In plus fati de redeventele de care Guvernul Romaniei va
beneficia de pe urma proiectului, Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) va aduce o infuzie de $ 2.5
miliarde in economia Roméaniei pe durata de viatd a minei. Infuzia de investitii in zona trebuie si
stimuleze alte forme de dezvoltare, daci este gestionati corect. RMGC s-a angajat si promoveze
oportunitati de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabili.

In final, deoarece proiectul folosegte practici moderne de minerit, concepute in conformitate cu normele
europene si internationale, RMP va curata, de fapt, poluarea istorici produsd de practicile miniere
necorespunzitoare folosite in trecut.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 219
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0443

Propunerea

Daca se vor investi bani in infrastructura, ce va aduce acest lucru, la ce va mai folosi?

Solutia de
rezolvare

Infrastructura modernizata este o conditie obligatorie pentru orice dezvoltare de succes. Avand in vedere
suma de 637 milioane USD, care reprezinta costul pentru construirea Proiectului Rogia Montana (RMP),
acesta include drumuri, facilitati de cazare, sisteme de alimentare cu api, canalizare, servicii de colectare a
degeurilor menajere, alimentare cu energie electrica, etc.

Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) va colabora, Intr-un proces participativ privind aspectele legate
de dezvoltarea comunitatii, cu partile interesate din comunitate si cu autoritatile. Aceastid abordare
permite comunititii si detini, si directioneze gi si controleze toate aspectele relevante privind
dezvoltarea, cu includerea mai multor factori interesati si intr-o maniera integrata.

In ceea ce privegte infrastructura, odata ce este construiti, va asigura temelia pentru dezvoltarea durabili
in Rosia Montana si in regiune.

O infrastructura modernizati va incuraja si sustine activitatile turistice.

RMGC a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a aspectelor privind turismul, printr-un proiect integrat:

,Dupd cum arati experienta, turismul va fi posibil si profitabil doar atunci cind va exista ceva de oferit
vizitatorilor, gi anume un mediu curat, o infrastructura corespunzatoare (drumuri bune, spatii de cazare,
restaurante, apd curentd, un sistem de canalizare bine pus la punct, instalatii pentru depozitarea
degeurilor, etc.), precum si atractii (muzee, alte obiective de vizitat, cum ar fi monumente istorice, etc). Un
proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar putea oferi prin impozite si taxe, si dezvoltarea industriei
serviciilor, fondurile necesare pentru imbunatatirea infrastructurii. Prin Proiectul Rogia Montana (RMP) si
planurile sale de management al patrimoniului, 25 de milioane USD vor fi investite de companie in
protejarea mogtenirii culturale astfel incat si sustind turismul. Un program de instruire va asigura
calificarea necesard pentru dezvoltarea activitatilor, iar Rogia Montani MicroCredit va ajuta oamenii si
construiascd pensiuni, restaurante, etc., toate fiind necesare pentru atragerea turigtilor. La sfargitul
proiectului, va exista un nou sat, alaturi de vechiul centru restaurat al Rogiei Montana, cu un muzeu,
hoteluri, restaurante gi o infrastructurd modernizati, plus galerii de mina restaurate (de exemplu, Catalina
Monulesti) si monumente conservate, cum ar fi cel de la Taul Gauri — toate acestea devenind atractii reale
pentru zoni. Mai mult, se presupune ca autoritatile vor actiona la nivel local pentru a incuraja cresterea
economicad.” (vezi Rogia Montana Propunere Initial pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiata 221
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0448

Propunerea

Cate locuri de munca vor fi cand va incepe activitatea? In timpul dezbaterii publice s-a spus 600, 500, iar
pe site-ul companiei sunt mentionate 248 locuri in anul 8 de exploatare, deci facand o medie pentru cei 15
ani cat dureaza proiectul, vor fi 216 locuri de munca. Asa nu se rezolva problema locurilor de munca la
Rosia Montana.

Solutia de
rezolvare

Documentul la care vi referiti este un studiu de fezabilitate din 2003. Acest document indicd un numar de
248 locuri de muncid exclusiv pentru activititile de exploatare (in cariere) si de intretinere a
echipamentelor miniere. Aceste cifre sunt actualizate in prezent, dupa cum urmeaza:

Proiectul Rogia Montand (RMP) va crea in medie 1.200 locuri de munca in perioada de constructie de doi
ani. Se agteaptd ca majoritatea din aceste posturi si fie ocupate pe plan local, cu fortd de munci din zona
de impact a proiectului.

in timpul celor 16 ani de exploatare, RMP va genera 634 locuri de munci (directe, incluzand si locurile de
munci create pentru asigurarea serviciilor de curatenie, protectie, transport gi altele). Se agteapta ca cele
mai multe din aceste locuri de munca si fie ocupate pe plan local, cu fortd de munci din zona de impact

(1].

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7 Daca se includ si locurile de munca directe generate pentru asigurarea
serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munca directe se ridica la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 225
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0455

Propunerea

Face urmatoarele comentarii si observatii:

Considera ca oamenii din Rosia Montana sufera din cauza minciunilor spuse de reprezentantii RMGC si
exemplifica:

- la 0 sedinta publica, reprezentantul RMGC a afirmat ca vor termina cu Rosia Montana in zece ani, cu 500
de muncitori pe care ii vor aduce ei si nu vor avea nevoie de forta de lucru din localitate sau din zona.

- in finalul aceleiasi sedinte publice, RMGC a afirmat ca nu este institutie de binefacere sa garanteze
locurile de munca ale celor 600 de oameni care muncesc la exploatarea Rosia Montana.

Vorbitorul intreaba cum este rezolvat somajul la Rosia Montana in aceste conditii?

Solutia de
rezolvare

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o
anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice (i) se referi la existenta unor aga-zise declaratii
facute de catre reprezentantii companiei, si (if) nu identifici $i nici nu semnaleaza probleme in legatura cu
proiectul initiat de Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului, RMGC nu este In masura gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau sa faca
vreun comentariu in acest sens.

In orice caz, tinand cont de faptul ca RMGC si-a exprimat disponibilitatea de a discuta orice problema
relevantd in ceea ce priveste proiectul propus, mentiondm urmaitoarele:

Rata gsomajului in Rogia Montani — in prezent de 70% - va scidea cAnd proiecte de mare anvergurd precum
Proiectul Rogia Montana (RMP) vor genera o infuzie de investitii economice in regiunile care au fost
declarate de guvernul roman ca fiind zone defavorizate. In ceea ce priveste impactul economic, RMP va
crea in medie 1.200 locuri de munca in timpul perioadei de constructie de 2 ani. Se agteaptd ca majoritatea
din aceste posturi si fie ocupate pe plan local, cu fortd de munca din zona de impact a proiectului.

In timpul celor 16 ani de exploatare RMP va genera 634 locuri de munca (directe, inclusiv locurile de
munca directe create pentru asigurarea serviciilor de curatenie, protectie, transport si altele). Se agteapta
ca cele mai multe din aceste locuri de munci si fie ocupate pe plan local, cu fortd de munca din zona de
impact a proiectului [1].

Compania a incheiat deja un protocol cu autorititile locale pentru a se asigura cd populatia din
comunitatea respectivd are prioritate pentru ocuparea acestora.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7. Daca se includ si locurile de munci directe generate pentru asigurarea
serviciilor de curatenie, securitate, transport gi altele, numarul locurilor de munca directe se ridica la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 225
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0456

Propunerea

La Rosia Montana zacamantul contine 300t de aur si 1600t de argint. Specialistii spun ca toate cheltuielile
(exploatare, transport, salarii, tehnologie si asa mai departe) vor fi acoperite cu 1600 de tone de argint,
ceea ce inseamna ca 300t de aur primeste Gold-ul ca un cadou substantial. In aceste conditii care-i salvarea
Rosiei Montane? Cum salveaza Gold-ul Rosia Montana? De ce crede Guvernul Romaniei, ca Goldul este
salvatorul Rosiei Montane?

Solutia de
rezolvare

Expertii la care va referiti gresesc, deoarece argintul, care este cotat, in prezent, la 8 USD/oz, cu siguranti
nu va acoperi costurile aferente extractiei aurului.

Proiectul Rogia Montana este un angajament major. Vor fi cheltuite 3,7 miliarde USD pentru extractia
aurului gi argintului din subsolul Rogiei Montane. Se vor cheltui aproximativ 2,5 miliarde USD in Roméania
— din care aproximativ 1 miliard USD vor fi impozitele gi taxele datorate Statului roman.

Infuzia de investitii in zona trebuie si stimuleze alte forme de dezvoltare, daci este gestionatd corect.
Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) s-a angajat si promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen
lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

De fapt, costul dezvoltarii minei este un risc pe care RMGC il va suporta impreuna cu actionarii sai, in
schimbul finalizarii Proiectului Rogia Montan3, in timp ce Guvernul Roméniei gi economia Romaniei vor
primi o infuzie de 2,5 miliarde USD, fira si-si asume vreun risc pe durata de viatd a minei. Suntem de
pirere ci oferirea unor noi posibilitati din punct de vedere economic unei comunititi cu o rata a somajului
de 70% precum si imbunatitirea stirii de sanatate a localnicilor, va avea un impact social pozitiv major.
Credem de asemenea, ci este important de luat in seama faptul ca proiectul nostru va aduce beneficii
economice Romaniei ca intreg.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 232
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0468

Propunerea

In ce masura proiectul de la Rosia Montana reduce dependenta de minerit?

Solutia de
rezolvare

Inca de la inceputul proiectului minier pentru extractia aurului de la Rogia Montana, modernizarile si
programele durabile pentru reconditionarea infrastructurii, menite si promoveze dezvoltarea durabila in
diverse domenii, vor ajuta si stabilizeze o zoni care are un nivel extrem de ridicat al somajului.

Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) s-a angajat s actioneze proactiv pentru a crea un mediu de
afaceri permisiv, care si promoveze dezvoltarea durabild la nivel local. Acest lucru se va intampla pe
parcursul proiectului si va functiona independent, dupa inchiderea minei, atunci cAind comunitatea se va
confrunta din nou cu unele dintre provocérile prezente.

Solutia acestei probleme este implicarea comunitatii. RMGC va coopera cu partile interesate, in ce ceea
priveste aspectele privind dezvoltarea comunitatii. Angajamentul RMGC de colaborare se va extinde si
asupra autoritatilor locale, regionale si nationale. Aceastd abordare permite comunitatii si detini, sa
directioneze si sa controleze toate aspectele relevante privind dezvoltarea, cu implicarea unor factori
multiplii si intr-o maniera integrata.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 236
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0484

Propunerea

In studiu se spune ca "conditiile de viata actuale din comunitate sunt pe departe sub standardele Uniunii
Europene” si ca foarte putine gospodarii au baie si toaleta interioara. Doreste sa i se comunice cifrele, la
nivel national, privitoare la numarul gospodariilor din mediul rural care au baie, toaleta interioara, intrucat
populatia din Rosia Montana este prezentata in mod tendentios in EIA.

Solutia de
rezolvare

Evaluarea impactului social include un proces standard de determinare a conditiilor initiale in scopul
stabilirii modului in care acestea ar putea fi afectate de un potential proiect.

Desi se poate ca din multe puncte de vedere conditiile initiale sociale si economice din regiunea Rogia
Montani si fie similare cu cele din celelalte regiuni rurale din Romania, aceste informatii nu schimba
evaluarea impactului prezentati de Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) in Raportul asupra
Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului, si nici nu este necesar a fi incluse in Raportul la
studiul EIM de catre prevederile legale relevante ale Ordinului 863/2002 — Anexa 2 — Ghid Metodologic al
etapei de monitorizare a finalizarii raportului la studiul EIM - Partea II (structura raportului la studiul
EIM). Se asteaptd ca imbunatatirile aduse infrastructurii, inclusiv sistemele pentru furnizarea de api
curentd gi de canalizare, si facd parte din procesul de dezvoltare, in care proiectul va avea rolul de
catalizator.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 244
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0493

Propunerea

Referitor la studiul de impact, considera ca acesta contine cea mai mare manipulare, si anume acea ca
RMGC, in momentul in care doreste, in care va trebui sa raspunda, va infiinta o fundatie. O fundatie
fantoma care inca nu s-a format dar o sa existe in viitor.

Doreste sa i se transmita in scris: statutul acestei fundatii, membrii fondatori, obligatiile, drepturile acestei
fundatii si in ce mod va fi independenta si transparenta fata de RMGC.

Solutia de
rezolvare

In prezent, facand parte din raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Fundatia
Rosia Montani isi redefinegte rolul si orientarea. Activitatile Planului de dezvoltare durabild a comunitatii,
care au fost concepute initial ca aflandu-se sub tutela Fundatiei (activititi orientate catre afaceri: incubator
de afaceri, centru de consiliere pentru afaceri, facilitate de micro-finantare, precum si activitati sociale:
centru de pregitire gi instruire) au fost promovate independent, prin parteneriate si cu participarea
comunititii, in privinta luirii deciziilor - o modalitate de preferat pentru promovarea programelor de
dezvoltare sociala si economica.

In continuare, Fundatia isi va indrepta atentia asupra problemelor de pastrare a mostenirii patrimoniului
cultural, forma finala a programelor urmand a fi stabilitd impreuna cu comunitatea.

In ceea ce priveste politica pe baza careia compania isi ghideaza eforturile de dezvoltare durabila, Rosia
Montand Gold Corporation (RMGC) nu se considerd principalul furnizor, ci un partener. Implicarea
comunititii este considerati ca punct de pornire, urmind ca de-a lungul timpului, pe maisurad ce
comunitatea igi creeaza capacitatea de a derula programele pe cont propriu, compania si transfere
controlul asupra programelor infiintate in prezent, comunititii si institutiilor ei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 246
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0498

Propunerea

Sustine proiectul

Doreste sa stie care este disponibilitatea companiei de a incheia parteneriate, sau orice act care sa aiba o
forma juridica, cu ONG-urile sau alte parti interesate, cum ar fi institutii ale statului, cu scopul
monitorizarii acest proiect dupa implementarea lui.

Solutia de
rezolvare

Salutim publicul interesat (institutiile sau ONG-urile) care ne contacteaza cu idei privind infiintarea de
parteneriate in vederea monitorizirii proiectului.

Programul de monitorizare al Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) va fi condus intr-o manierd
transparentd care si permita partilor si evalueze progresul si eficienta sa si si sugereze metode care si
ajute la imbunititirea modului de implementare al acestuia. Acest proces va continua pe intreaga durata a
proiectului, cu scopul de a creste beneficiile si de a reduce impactul negativ.

Parteneriatele existente includ dezvoltarea sistemului de invitimant gi a tinerilor, instruirea, sprijinul
social, monitorizarea si managementul aspectelor de mediu, etc.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 247
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0502

Propunerea

Ce intelege compania prin dezvoltare durabila?

Solutia de
rezolvare

Dezvoltarea durabild se bazeaza pe premiza ci satisface nevoile prezentului, fird a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-gi implini propriile nevoi. P4ni la urma, mineritul poate fi judecat doar in
contextul dezvoltarii durabile, prin ceea ce rimane dupa ce mina se inchide.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rogia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economici locala si regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atdt pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montanai,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;
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- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile gi societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabildi a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor i observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 247
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0503

Propunerea

In privinta dezvoltarii durabile, vorbitorul considera ca RMGC face o politica de dezvoltare a firmei Gabriel
Rosia Montana, nicidecum de dezvoltare durabila in temenii care sunt stipulati in standardele de
management de mediu. Solicita MMGA sa respecte principiul g) din OUG nr. 195/2005 referitor la
utilizarea durabila a resurselor naturale.

Solutia de
rezolvare

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) s-a angajat sa actioneze proactiv pentru a crea un mediu de
afaceri deschis, care si promoveze dezvoltarea durabili la nivel local. Acest lucru se va intdmpla pe durata
proiectului si va functiona independent, dupa inchiderea minei.

Conform prevederilor Art. 45 al Ordonantei 860/2002 referitoare la procedura de evaluare a impactului
asupra mediului gi emiterea acordului de mediu (,Ordonanta nr. 860/2002") ,in urma examinirii
raportului la studiul impactului asupra mediului, a concluziilor partilor implicate in procesul de evaluare, a
posibilitatilor de aplicare a proiectului si a evaluarii motivate a propunerilor publice, autoritatea publica
relevantd in domeniul protectiei mediului va lua decizia referitoare la emiterea acordului de
mediu/autorizatia integrati de mediu sau la o respingere motivatd a proiectului in locatia respectiva”.
Compania nu poate raspunde in locul Ministerului Mediului $i Gospodaririi Apelor.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 249
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0507

Propunerea

Doreste Raspunsuri la urmatoarele intrebari:
In privinta acordarii de burse pentru elevii din Rosia Montana: acest program este proiectat spre viitor sau
se deruleaza acum?

Solutia de
rezolvare

Ca parte din angajamentele asumate fati de comunitatea locald, Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC)
plateste deja taxele gcolare pentru tinerii care traiesc in zona de impact a proiectului, prin Planul de
Actiune pentru Relocare gi Stramutare (RRAP). Detaliile cu privire la acest program sunt disponibile la
departamentul de relatii comunitare precum §i pe pagina de Intermet a companiei
(www.povesteaadevarata.ro), avind in vedere ci nu erau cerute in raportarea cu privire la raportul
studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.



http://www.povesteaadevarata.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 260
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0542

Propunerea

Doreste informatii referitoare la fundatie: cand se va crea si cine raspunde pentru ea.
Subliniaza faptul ca legislatia romaneasca prevede sa existe un plan social la inchiderea minei, de care este
responsabila compania.

Solutia de
rezolvare

In prezent, ficand parte din raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Fundatia
Rosia Montani isi redefinegte rolul si orientarea. Activitatile Planului de dezvoltare durabild a comunitatii,
care au fost concepute initial ca aflaindu-se sub tutela Fundatiei (activititi orientate catre afaceri: incubator
de afaceri, centru de consiliere pentru afaceri, facilitate de micro-finantare, precum si activitati sociale:
centru de pregitire i instruire) au fost promovate independent, prin parteneriate si cu participarea
comunititii, in privinta luarii deciziilor — o modalitate de preferat pentru promovarea programelor de
dezvoltare sociala si economica.

In continuare, Fundatia isi va indrepta atentia asupra problemelor de pastrare a mostenirii patrimoniului
cultural, forma finala a programelor urmand a fi stabilitd impreuni cu comunitatea.

In ceea ce priveste politica, pe baza cireia compania isi ghideaza eforturile de dezvoltare durabila, Rosia
Montand Gold Corporation (RMGC) nu se considerd principalul furnizor, ci un partener. Implicarea
comunititii este considerati un punct de pornire, urmind ca de-a lungul timpului, pe misura ce
comunitatea isi creeazd capacitatea de a derula programele pe cont propriu, compania si transfere
controlul asupra programelor infiintate in prezent, comunitatii si institutiilor ei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 267
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0562

Propunerea

O intrebare: Ce castiga simplu cetatean al Romaniei, daca se va realiza acest proiect?

Solutia de
rezolvare

Cagtigul este reprezentat prin faptul ca: va exista o zona dezvoltati din punct de vedere economic, in timp
ce astazi nivelul somajului este de 70%; va exista un mediu inconjurator curat, cind in prezent exista
poluare produsa de practicile necorespunzitoare de minerit din trecut; si, pentru prima data se va crea un
centru istoric restaurat, adica un prim potential serios pentru turism.

Prin Proiectul Rogia Montani (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada de 2 ani
dedicati constructiilor. Ne asteptdm ca majoritatea acestora si fie ocupate cu fortd de munca locala, din
zona de impact a proiectului, deci romani.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare, prin RMP se vor genera 634 locuri de munci (angajare directa
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport gi altele). Estimam ci cele mai
multe dintre acestea sa fie ocupate cu muncitori din zona de impact a proiectului.

In cazul in care nu sunt disponibile calificiri adecvate in randul fortei de munca existente, se vor organiza
programe de instruire, menite s sporeascd baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii
din zona de impact a proiectului. In cazul neocuparii posturilor cu personal din randul acestora, se va
organiza recrutare la nivel regional.

Infuzia de investitii in zoni trebuie si stimuleze alte forme de dezvoltare, dacd este gestionatd corect.
Rogsia Montana Gold Corporation (RMGC) se angajeazid si promoveze oportunititi de dezvoltare pe
termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabili.

Suntem de parere ca oferirea unor noi posibilitati din punct de vedere economic unei comunitati cu o ratd
a somajului de 70% precum si Imbunitatirea stirii de sanitate a localnicilor, va avea un impact social
pozitiv major. Credem de asemenea, ci este important de luat in seama faptul ca proiectul nostru va aduce
beneficii economice Romaniei ca intreg. In plus fati de redeventele de care Guvernul Romaniei va
beneficia de pe urma proiectului, RMGC va aduce o infuzie de $ 2,5 miliarde in economia Romaniei pe
durata de viata a minei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiata 271
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0571

Propunerea

Citeaza din planul de dezvoltare durabila a comunitatii: "Categoriile de populatie cele mai numeroase din
Rosia Montana sunt reprezentate de vaduve si barbati casatoriti" si acuza realizatorii acestuia de
discriminare intrucat nu au fost mentionate femeile casatorite, o categorie foarte importanta.

Solutia de
rezolvare

Afirmatia se bazeaza pe date statistice si nu pe judecati personale, in consecinti nu poate fi considerati ca
fiind discriminatorie. Se poate observa ci populatia masculind depiseste populatia femininid pentru
segmentul cu varste cuprinse intre 20-29 ani $i ¢ majoritatea sunt cisatoriti. Femeile cu varsta peste 60
de ani formeazi segmentul majoritar, insi sunt viduve [1], de unde rezultd ci” In Rosia Montani,
majoritatea populatiei este formati din viduve in varsta gi barbati casatoriti ".

Aceasta schimbare privind reprezentarea sexelor poate fi explicatd prin moartea prematurd a minerilor,
provocata de infectiile pulmonare, ca urmare a accidentelor de munca petrecute ca rezultat al masurilor
legate de protectia sanatatii si sigurantei la locul de munca din trecut.

Referinte:

[1] Proiect pentru Exploatarea Aurului Rogia Montana. Gold and Cold: Particularitati ale Comunitatii din
Zona de Impact — Rezultatele colaborarii in cadrul planului de monitorizare socio-economica, 2002
Planning Alliance (redenumit rePlan Inc, 317 Adelaide Street West, Suite 205, Toronto, Ontario, Canada
M5V 1P9, www.replan.ca.) — disponibil pe www.povesteaadevarata.ro



http://www.replan.ca/
http://www.povesteaadevarata.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiata 271
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0572

Propunerea

De ce se mentioneaza intruna "dezvoltare durabila” cand populatia locala nu este implicata absolut deloc in
procesul de luare a deciziei asupra acestui proiect?

Considera ca ar fi trebuit sa se intalneasca toata comuna Rosia Montana si sa se spuna: "Vrem sa facem
minerit, hai sa invitam o companie miniera internationala sa ne ajute sa dezvoltam acest proiect”. Acest
lucru nu s-a intamplat iar compania nu poate sustine in continuare ca vorbeste despre dezvoltare durabila
si prezinta un studiu cu tot felul de concluzii care nu au baze stiintifice.

Solutia de
rezolvare

Conform Capitolului III al Ordinului 860/2002 privind procedura de evaluare a impactului asupra
mediului gi emiterea acordului de mediu, titularul de proiect informeaza publicul referitor la urmaitoarele
faze din cadrul procedurii: (i) aplicarea pentru obtinerea acordului de mediu; (ii) stabilirea domeniului
proiectului; (iii) etapa de consultiri publice referitoare la raportul la studiul de evaluare a impactului
asupra mediului si (iv) faza de analiza a raportului.

Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) s-a angajat s continue procesul existent de consultari pentru a
se asigura ca aceastd comunitate locald, precum gi alti factori interesati, sunt implicati in totalitate in
desfagurarea Proiectului Rogia Montani (RMP). Pani in prezent, RMGC a organizat un proces extins de
consultari, inclusiv 1262 de intalniri si interviuri individuale, precum si distributia de chestionare, la care a
primit peste 500 de rispunsuri, 18 intalniri de grup si 65 de dezbateri publice. Toate acestea, s-au
desfigurat pe langi discutiile cu autoritatile guvernamentale, organizatii ne-guvernamentale si posibilii
factori afectati. Raspunsurile au fost folosite la intocmirea Planurilor de management incluse in raportul la
studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului, precum si in realizarea de parteneriate gi programe de
dezvoltare.

Aveti dreptate, compania ar fi trebuit sa implice comunitatea mult mai mult in deciziile privind proiectul.

In principiu, totusi, compania s-a angajat s promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung, in
cadrul planului siu de dezvoltare durabila. Speram ci, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), vor fi create citeva grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea
oportunitatilor de dezvoltare. Acestea vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii si ai RMGC.
Grupurile de lucru vor fi deschise la sugestii si contributii din partea tuturor celor interesati si care ar
trebui sa contacteze compania.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiata 271
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0574

Propunerea Care este baza de esantionare pentru studiul sociologic?

Studiul socio-economic cu privire la gospodarii este documentat din studiul efectuat de Planning Alliance
in 2002 — Proiectul de Exploatare a Aurului Rogia Montani — Gold and Cold: Caracteristicile Comunitatilor
din Zona de Impact, Planning Alliance [1].

Acest studiu include administrarea unui chestionar la 247 gospodarii reprezentind aproximativ 25% din
gospodariile afectate. Include de asemenea si discutii de grup si interviuri cu persoane cheie. Chestionarele
Solutia de pentru gospodirii si persoanele cheie au fost elaborate pentru a obtine informatii esentiale de natura
rezolvare socio-economici, pe baza unei selectii tipice a gospodariilor afectate. Indicatorii si/sau domeniile de
interogare au inclus: angajarea, venitul, fluxul veniturilor, agricultura (inclusiv cregterea animalelor si
gradiniritul), invatdmantul, sinitatea, infrastructura si perceptiile cu privire la Proiectul Rogia Montana
(RMP).

Referinte:
[1] www.povesteaadevarata.ro.



http://www.povesteaadevarata.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 276
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0586

Propunerea

Doreste lista completa a profesorilor care au contribuit la realizare planului de dezvoltare durabila a
comunitatii, pentru ca planul este nesemnat.

Solutia de
rezolvare

Referitor la semnarea raportului asupra studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
mentiondm urmatoarele:

1) Ordonanta 978/2003 modificati prin Ordonanta 97/2004 nu cere semnarea raportului EIM de catre
entitatile autorizate (,sub semniturd” inseamni aplicarea semniturii unei persoane pe un document
pentru avizarea gi asumarea intocmirii documentului respectiv).

2) Conform prevederilor Ordonantei 863/2002 (Partea II — structura EIM, punctul 1 - Informatii
Generale), studiul EIM trebuie s furnizeze in cadrul Sectiunii 1 — Informatii Generale pentru ,informatii
referitoare la autorul atestat al studiului EIM si al raportului acestuia: (i) numele si adresa (persoanei fizice sau
juridice), si (i) numele, numdrul de telefon si numdrul de fax al persoanei de contact’.

Luand in considerare prevederile legale mai sus mentionate, nu existd o prevedere legald care si ceard
semnarea Raportului EIM de citre autor, in timp ce informatiile mentionate de Ordonanta 863/2002
(nume, adres4, si detalii de contact) trebuie furnizate pentru autorii atestati ai EIM.

Autorii Planului de Dezvoltare Durabild a Comunitatii au fost Gecko Environment, Olanda gi expertii din
Clyj Napoca, prezentati la inceputul Rezumatului fara Caracter Tehnic la Evaluarea Impactului asupra
Mediului [1].

Referinte:
[1] Proiectul Rogia Montani, Raport la Studiul EIM Volumul 19, Capitolul 19: Rezumat farad Caracter
Tehnic.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 276
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0587

Propunerea

Isi rezerva dreptul de a sesiza Comisia de etica a Universitatii de Biologie Bucuresti, referitor la modul in
care s-a efectuat planul de dezvoltare durabila a comunitatii si Ministerul Mediului pentru ca acesti
profesori, care au inclus informatii false in studiul de conditii initiale al comunitatii si in planul de
dezvoltare durabila a comunitatii, sa nu mai poata elabora, de acum incolo, studii EIA.

Solutia de
rezolvare

Petentul este, desigur, liber si raporteze dupa cum doregte. Potrivit prevederilor legale relevante, publicul
poate inainta propuneri justificate privind evaluarea impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din
Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului
evalueazd propunerile/comentariile motivate ale publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul
de evaluare a impactului asupra mediului cu o anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice (i) se refera la existenta unor asa-zise informatii
false, fiara a da indicatii clare in acest sens, i (ii) nu identifica gi nici nu semnaleaza probleme in legitura cu
proiectul initiat de Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului, RMGC nu este in misuri gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau sa faci
vreun comentariu in acest sens.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 278
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0594

Propunerea

Politica de asigurari din cursul de elaborare nu constituie un angajament suficient pentru angajarea fortei
de munca din comunitate. Raportat la numarul de 1288 de angajati in minerit in anul 2004, este evident
ca proiectul RMGC nu rezolva durabil situatia locurilor de munca. Cum comenteaza compania acest lucru?

Solutia de
rezolvare

Prin Proiectul Rogia Montand (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada de 2 ani
dedicatd constructiilor. Ne agteptdm ca majoriatea acestora si fie ocupate cu fortd de munci locals, din
zona de impact a proiectului, deci romani.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare, prin RMP se vor genera 634 locuri de munca (angajare directd
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele). Estimam ca cele mai
multe dintre aceste locuri de munca sa fie ocupate cu muncitori din zona de impact a proiectului.

In cazul in care nu sunt disponibile calificiri adecvate in randul fortei de munca existente, se vor organiza
programe de instruire menite si sporeasca baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii
din zona de impact a proiectului. In cazul neocuparii posturilor cu personal din randul acestora, se va
organiza recrutare la nivel regional.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 280
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0596

Propunerea

Face referire la Planul de dezvoltare durabila a comunitatii, in care, la pagina 43, la definirea comunitatii,
se spune ca nu sunt conditii de agricultura corespunzatoare pentru culturi si livezi datorita terenului prea
abrupt si altitudinii prea mari.

In acelasi plan, la pagina 103, un alt paragraf spune ca dupa finalizarea proiectului castigarea existentei se
va face din lucrarea pamantului, crearea unui program extins de servicii pentru dezvoltarea fermelor
zootehnice ce folosesc produse organice, a culturilor de legume, fructe si fan, combustibil durabil din
material lemnos, si alte strategii de castigare a existentei din cultivarea pamantului.

Solutia de
rezolvare

In prezent aproximativ 7% din terenul comunei Rosia Montana este arabil (in timp ce numai 0,25% din
terenul inclus in Planul de Urbanism Zonal — PUZ este arabil). Altitudinea, pantele abrupte si solul sarac
reduc efectiv rolul pe care il are agricultura comerciald in economie. Activitatile agricole care se desfagoara
sunt in principal de subzistenta si de completare a venitului obtinut din salarii. Acestea pot continua in
Rosia Montan3, chiar dacd mina va incepe si functioneze.

Domeniul industrial este evidentiat prin Planul de Urbanism General (PUG), aceasti zona ne fiind
potrivitd pentru agriculturd. PUZ care detaliazi suprafetele de teren necesare pentru Proiectul Rogia
Montani afecteazd numai aproximativ 25% din intreaga comuni Rogia Montana. Acest tip de activitati
poate fi dezvoltat pe terenurile rimase reprezentind 75% din comuna.

In Planul de Dezvoltare Durabili a Comunititii castigarea existentei de pe urma terenului detinut,
incluzand agricultura organici, au fost prezentate ca posibilititi de dezvoltare. Acest lucru depinde in
totalitate de dorintele si interesele populatiei.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 280
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0598

Propunerea

Cine va munci acele pamanturi, in conditiile in care specializarile propuse de companie in momentul de
fata sunt in domeniul mineritului?

Solutia de
rezolvare

Oportunitatile de dezvoltare a activitatilor comerciale agricole la Rogia Montana pot fi limitate datorita
disponibilitatii relativ scazute a terenurilor arabile, insi, Rogia Montana Gold Corporation (RMGC), s-a
angajat sa faci toate eforturile posibile in vederea dezvoltarii agriculturii. Activitatile agricole sunt doar un
exemplu de activitate neminierd, iar RMGC se angajeaza sa sprijine o gama larga de activitati.

Programul nostru de instruire profesionald pe bazi de cursuri de calificare isi propune si formeze la nivel
local forta de munca necesard pentru etapa de constructie In urmatoarele meserii: licitus mecanic pentru
intretinere, sudor, automatist intretinere, electrician intretinere, incarcator, operator excavatoare cu
motor de mare tonaj, betonist, dulgher, electrician constructii, faiantar, otelar, instalator, muncitor
specializat in instalatii de incalzire cu gaz i centrald, muncitor specializat in instalatii de ventilatie si aer
conditionat, izolator, zidar tencuitor, zugrav, maistru restaurator clidiri, tehnician in domeniul
comunicatiilor si transportului, instalator pentru conducta de alimentare cu ap3, operator pentru instalatia
de alimentare cu apa, operator circuite pentru reteaua de alimentare cu ap3, sudor conducte gi armaturi
din polietilena, dulgher — tamplar — parchetar, operator macara, tencuitor pereti si tavane, mozaicar,
zugrav — tencuitor — montator tapet — vopsitor, zidar, pietrar — tencuitor, turnator de asfalt, auditor in
domeniul mediului, chimist-analist apa, operator tratare api industriald, operator stivuitor, agent de
securitate — control acces — ordine si interventie, manipulator materiale neinflamabile, secretar-
dactilograf, responsabil cu aprovizionarea echipamentelor de birou, contabil, ghid turistic intern, menajera
hotel, portar, receptioner, bucitar sef panificatie gi patiserie, agent de turism, agent de turism extern,
barman, bucitar gef, ospatar, administrator pensiune turistici, ghid turism ecvestru, asistent medical gi
social, ingrijitor pentru batrani gi copii, lucrator social, sord medicala, asistent social de nivel mediu,
educator social, pompier.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiata 281
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Cluyj Napoca, 07.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0601

Propunerea

Face urmatoarele observatii si comentarii:

Compania promoveaza o dezvoltare durabila pentru o populatie care nu va fi in zona, pe o infrastructura
nereabilitata, cu un patrimoniu arhitectural in demolare si cu un patrimoniu arheologic prezentat pe
calculator tridimensional.

Raspunderea pentru o astfel de dezvoltare durabila va reveni unei fundatii care incet, incet va trebui sa-si
asume intreaga raspundere. Cu cine si pentru cine aceasta dezvoltare durabila? Ce perspective, ce sanse de
reusita acordata compania acestui gen de dezvoltare durabila? Doreste sa fie citate punctele slabe ale
acestei fundatii, asa cum figureaza in raportul.

Solutia de
rezolvare

Compania Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) promoveazi dezvoltarea durabild pentru populatia
care este incurajata sa se restabileasci in zona.

Oamenii pot decide singuri dacd doresc s plece sau si ramana in acea zoni, insi ca stimulent pentru a
ramane, RMGC 1i incurajeazi si se restabileasci la Piatra Alba, unde va fi construit un sat modern. Existd
numeroase stimulente pentru a-i incuraja pe oameni sa se mute in noul sat din Piatra Alba.

RMGC va plati 25% din costurile totale ale constructiei casei, pentru oamenii care doresc o noua casi la
Piatra Alba, urmand ca proprietarii s pliteascd restul de 75%; RMGC se angajeazd, prin contracte de
vanzare — cumparare /schimb s asigure un loc de munci pentru fiecare familie in timpul etapei de
constructie.

Un proiect de exploatare ca cel propus de RMGC va pune la dispozitie, prin intermediul taxelor si
impozitelor platite, fondurile necesare pentru imbunititirea infrastructurii. Pentru activitatea miniera,
societatea va investi mai mult de 25 milioane de dolari US pentru protejarea patrimoniului cultural, in
vederea sustinerii turismului. Programul de instruire va furniza abilititile necesare in vederea dezvoltarii
activititilor de turism, in timp ce Rogia Montand Micro Credit, ,[FN Gabriel Finances SA”, va sprijini
populatia pentru infiintarea de pensiuni, restaurante, etc., toate acestea fiind necesare pentru atragerea
turigtilor.

In momentul finalizirii proiectului vom avea aici un nou sat, un centru istoric restaurat, muzee, hoteluri,
restaurante, toate intr-un mediu sanatos.

In ceea ce priveste Fundatia, care face parte din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra
Mediului (EIM), aceasta isi redefinegte rolul si orientarea. Activitatile Planului de dezvoltare durabila a
comunitatii au fost concepute initial ca aflindu-se sub tutela Fundatiei (activitati orientate catre afaceri:
incubator de afaceri, centru de consiliere pentru afaceri, facilitate de micro-finantare, precum si activitati
sociale: centru de pregitire si instruire) au fost promovate independent, prin parteneriate si cu
participarea comunitatii in ceea ce priveste luarea deciziilor — o modalitate de preferat pentru promovarea
programelor de dezvoltare sociald si economica.

In continuare, Fundatia se va concentra asupra problemelor de pastrare a mostenirii patrimoniului
cultural, forma finala a programelor urmand s fie stabilitd impreuna cu comunitatea.

In ceea ce priveste politica pe baza careia isi ghideaza compania eforturile de dezvoltare durabili, RMGC
nu se considera principalul furnizor, ci un partener. Implicarea locala este considerati un punct de pornire;
de-a lungul timpului, pe masura ce comunitatea isi dezvoltd capacitatea de desfagurare a programelor pe
cont propriu, compania va transfera controlul asupra programelor existente in prezent comunitatii si
institutiilor ei.




Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 286
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0611

Propunerea

Face urmatoarele observatii si comentarii:
Proiectul pune in pericol promovarea Muntilor Apuseni ca zona turistica.

Solutia de
rezolvare

Muntii Apuseni au o suprafati de 2.000.000 hectare, in timp ce Proiectul Rogia Montana (RMP) va ocupa
o suprafatd de doar 1650,88 hectare (0,082544%), deci nu este probabil ca proiectul sa ameninte Muntii
Apuseni ca regiune turistica. Datoritd faptului cd RMP afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rogia Montana, turismul s-ar putea dezvolta in multe zone din Muntii Apuseni, indiferent de RMP.

Rosia Montand Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu care stabilegte modalitatea de
promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un
proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cand va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschidad pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) i monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initialdi pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 292
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0622

Propunerea

Care sunt cele 3.000 de locuri de munca create indirect?

Solutia de
rezolvare

Pe parcursul dezvoltirii operatiunilor miniere, se vor crea 634 locuri de munci directe. Din punct de
vedere istoric, pentru o activitate de acest tip, se creaza 10 locuri de munci indirecte pentru fiecare loc de
munca direct, ceea ce, in cadrul Proiectului Rosia Montana (RMP), inseamna 6000 locuri de munci
suplimentare in toatd Romania, cea mai mare parte fiind generate in regiunea Rogia Montani [1].

In prezent, am creat 471 locuri de munca, nu 300 cum sustineti dumneavoastra, iar mina nu functioneaz
inca. Locurile de munci indirecte pe care le creim acum sunt cele din domeniul publicitatii, monitorizarii
procesului de obtinere a autorizatiei de mediu pentru proiect, magazine gi restaurante in Abrud, Campeni,
Clyj si Bucuresti gi aga mai departe, si este posibil si nu se ridice la un total de 10 pentru fiecare loc de
munca direct. Pe parcursul fazei de constructie si a operatiunilor de exploatare, investitia creste dramatic,
ceea ce va genera noi locuri de munca. Acesta este angajamentul nostru in privinta dezvoltarii.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fard caracter tehnic, vol.19, pag.7 identifica 5500 locuri de munca indirecte. Daci se includ locurile de
munci suplimentare create pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport, si altele,
rezultd 634 de locuri de munca directe si 6000 de locuri de munca indirecte.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd 293
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0624

Propunerea

Sustine proiectul si doreste sa stie cum va proceda compania pentru respectarea principiului dezvoltarii
durabile in zona.

Solutia de
rezolvare

Va multumim pentru sustinere. Dezvoltarea durabili este un angajament esential din partea Rogia
Montana Gold Corporation (RMGC).

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atdt pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cdnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zond a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;



http://www.certapuseni.ro/
mailto:info@rmchp.ro
mailto:info@rmgnp.ro
http://www.certapuseni.ro/

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile gi societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabildi a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.



mailto:info@rmserc.ro
http://www.rmsdpps.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 298
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0635

Propunerea

Doreste sa stie numarul exact de femei de peste 60 de ani care traiesc in Rosia Montana, deoarece de
nenumarate ori, reprezentantii companiei au facut afirmatia ca in Rosia Montana populatia majoritara
este formata din femei in varsta de peste 60 de ani; pe baza caror documente s-a calculat, unde se
mentioneaza acest numar in EIA si daca nu se mentioneaza de ce.

Solutia de
rezolvare

Statisticile provin din Studiul Socio-Economic al Planning Alliance din 2002, realizat de rePlan Inc Canada
[1]. Imediat dupa obtinerea aprobarilor pentru proiect, se va efectua un studiu suplimentar al conditiilor
initiale. In urma acestuia se vor actualiza datele, pentru a prezenta situatia din prezent cit mai exact.

Evaluarea demografica a aritat ci segmentul cel mai numeros al populatiei feminine este cel cu varste
cuprinse intre 60 si 69 de ani; iar pentru barbati, segmentul cu varste cuprinse intre 20 si 29 de ani, dintre
care cei mai multi sunt casatoriti.

Referinte:
[1] Proiectul de Exploatare a Aurului Rogia Montani — Gold and Cold: Caracteristicile Comunitatilor din
Zona de Impact, Planning Alliance - disponibil pe www.povesteaadevarate.ro



http://www.povesteaadevarate.ro/

Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 298
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0636

Unde in EIA este mentionat faptul ca 95% din comunitate sustine proiectul si pe baza caror date? Daca nu

Propunerea este mentionat, de ce?
Un astfel de procent nu este mentionat in raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului
(EIM), deoarece nu a fost impus de Termenii de Referinti (TOR) emisi de Ministerul Roman al Mediului si
Solutia d Gospodarii Apelor (MMGA) sau de Ordinul 863/2002 - Anexa 2 — Ghid Metodologic al etapei de
r:zzf\lle‘]clree monitorizare a finalizirii raportului la studiul EIM — Partea II (structura raportului la studiul EIM).

In Planul de Dezvoltare Durabila a Comunitatii existi o analizd generald asupra perceptiei si asteptarilor
populatiei locale.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 309
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru

intrebarea care include observatia

Turda, 09.08.2006

identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic

MMGA_0647

Propunerea

Formuleaza urmatoarele comentarii:
Nu stie daca proiectul propus de titular este unui viabil, dar tinerii au nevoie de locuri de munca pentru a
nu mai pleca din zona si din tara.

Solutia de
rezolvare

Pe baza studiului de fezabilitate[1], si a climatului economic actual, proiectul este viabil din punct de
vedere economic.

In privinta oportunitatilor de angajare, proiectul Rogia Montana (RMP) va crea in medie 1.200 locuri de
munca pe o perioada de 2 ani dedicati constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea acestor locuri de munca
sa fie ocupate cu fortd local3, din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va avea nevoie de 634 locuri de munca (locuri de munca
directe inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport, si altele). Prognozim ca
cele mai multe dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu forta local, din zona de impact a proiectului

[2].

Programe de instruire vor fi disponibile pentru oricine este interesat si lucreze pentru companie, iar
angajarile se vor face cu prioritate din cadrul fortei de munca locale. Pentru informatii suplimentare,
contactati cele 8 birouri de Resurse Umane din Rogia Montana, Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de
Arieg, Brad, Vadu Motilor.

Va rugam si contactati reprezentantii RMGC la:
- Biroul din Rogia Montana la numarul: 0258 783014,
- Dana Mihon la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihon@rmgc.ro,
- Tiberiu Mera la numarul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,
- Raul Gombos la numarul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro

Centru Locatie P ethls P.r ogram Asistent
’ in zilele | zilnic
Rosia Casa Model L-J 08:00 - 17:00 xlﬁor}ﬂfaff
Montana v 08:00-15:00 | o et
Raul Gombos

Bucium anar}a‘ Bucium — parter , Biroul L 10:00 - 12:00 | Gombosg Raul
Explorari

Abrud Primaria Abrud — etaj 1, Centrul de | | 12:30-15:30 | Gombos Raul
informare

Brad Primaria Brad - Sala de sedinte L 10:30 - 14:00 | Mera Tiberiu

Zlatna Primaria Zlatna - Sala de sedinte Ma 10:30-14:00 | Gombos Raul

Campeni Casa d? Cultura Avram - Tancu, Mi 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
intrare cinematograf

Baia de Aries | L1maria Bafa de Aries - Sala de | 10:30 - 14:00 | Gombos Raul
sedinte

Vadu Motilor \f{zj;ﬂ Motilor Town Hall- ground Fri 10:30 - 14:00 | Mera Tiberiu

Pentru mai multe

informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rosia Montand Dezvoltarea Durabila

si



mailto:dana.mihon@rmgc.ro
mailto:tiberiu.mera@rmgc.ro
mailto:raul.gombos@rmgc.ro

proiectul Rogia Montana.

Referinte:
[1] Studiu de Fezabilitate Actualizat pentru Rogia Montan, rezumat disponibil la:
www.gabrielresources.com

[2] Proiectul Rogia Montana, raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fard caracter tehnic, vol.19, pag.7. Daci se includ locurile de munci suplimentare generate pentru
asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport, si altele, numarul locurilor de munci directe se
ridica la 634.



http://www.gabrielresources.com/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 313
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0649

Propunerea

Proiectul cuprinde foarte multe aspecte pozitive dar si negative si ar trebui completat cu cateva lucruri:
- locurile de munca sunt prea putine fata de sacrificiul foarte mare pe care il va suporta mediul natural.

Solutia de
rezolvare

Suntem de acord ci proiectul are multe aspecte pozitive, dar gi unele efecte negative.

Unul dintre cele mai benefice efecte este c&, prin Proiectul (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de
munca pe o perioadd de 2 ani dedicati constructiilor. Ne agteptdm ca majoriatea dintre acestea si fie
ocupate cu fortd de munca din zona de impact a proiectului, deci roméani. Pe parcursul celor 16 ani de
exploatare prin RMP se vor genera 634 locuri de munci (angajare directd inclusiv pentru asigurarea
serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Estimdm c& cele mai multe dintre acestea si fie
ocupate cu muncitori din zona de impact a proiectului.

In cazul in care nu sunt disponibile calificiri adecvate in randul fortei de munca existente, se vor organiza
programe de instruire menite si sporeascd baza de calificari. Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii
din zona de impact a proiectului. In cazul neocuparii posturilor cu personal din randul acestora, se va
organiza recrutare la nivel regional.

Dar proiectul va genera, de asemenea, aproximativ 6000 de locuri de munca indirecte.

Dincolo de aceste beneficii directe, fati de realitatea actuald a nivelului extrem de ridicat al somajului in
sat, oportunitatile generate de aceasta investitie la scard larga sunt substantiale.

Speram ci RMP va functiona ca un catalizator pentru dezvoltarea economica locala si regionald. Suntem de
pirere ci oferirea unor noi posibilitati din punct de vedere economic unei comunititi cu o ratd a somajului
de 70% precum si imbunititirea stirii de sanitate a localnicilor, va avea un impact social pozitiv major.
Credem de asemenea, ci este important de luat in seama faptul ci proiectul nostru va aduce beneficii
economice Romaniei ca intreg. In plus fata de redeventele de care Guvernul Romaniei va beneficia de pe
urma proiectului, Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) va aduce o infuzie de $ 2,5 miliarde in
economia Romaniei pe durata de viata a minei.

Exista gi beneficii legate de mediu. Avand in vedere nivelul actual de poluare generat de activitatile miniere

mediului.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 316
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0662

Propunerea

Aspectul angajarilor nu este suficient, proiectul nu va da de lucru oamenilor. Se conteaza pe 216 angajati
sau 500, pe cand populatia zonei este de peste 10.000 de locuitori, ceea ce reprezinta sub 0.01 %. Si asta
pentru 10 ani, dupa care totul se incheie.

Solutia de
rezolvare

Proiectul Rogia Montana (RMP) va crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioadi de 2 ani dedicata
constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea dintre aceste locuri de munca sa fie ocupate cu fortd de munci
local3, din zona de impact, deci ei vor fi romani.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va genera 634 locuri de munca (angajare directd inclusiv
pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Ne asteptim ca cele mai multe
dintre aceste locuri de munca sa fie ocupate cu forta de munci locali, din zona de impact.

Proiectul va genera, de asemenea, aproximativ 6000 locuri de munca indirecte, la nivel local si regional.

La nivel global, prin infuzia sumei de 2,5 miliarde USD in economia Romaniei, pe durata de functionare a
proiectului, RMP reprezinti un stimulent economic semnificativ pentru Romania.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 316
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Turda, 09.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0663

Propunerea

Singura solutie pentru Rosia Montana este transformarea localitatii in zona turistica de interes national si
international, in care scop ar putea sa se faca amenajarile unei vieti civilizate. Ar avea de castigat atat statul
roman cat si localnicii, incomparabil mai mult decat se va obtine dupa valorificarea intregii rezerve de
metale pretioase ce se preconizeaza a se scoate din zacamantul de la Rosia Montana. Aceasta rezerva sa
ramana la locul ei, ca bogatie nationala.

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o posibild sursi de venituri si dezvoltare durabili pentru Rogia Montani
si regiune. Exist3, totusi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativi sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montan, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Datorita faptului ca Proiectul Rosia Montana (RMP) afecteazid numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montani, aceasta ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul. Exista initiative de a face acest
lucry, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din Zlatna,
Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativi la activitatile de minerit mono-industrial”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) era depus la Ministerul Mediului
si Gospodaririi Apelor.

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu, care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insa posibil si profitabil numai atunci cdnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precurn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rosia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Citalina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Prin Planul sau de dezvoltare durabild a comunitatii (Volumul 31 din raportul EIM), RMGC se obliga sa
pund bazele dezvoltarii unor proiecte pe termen lung, cum ar fi turismul. Planul de Urbanism General
(PUG), intocmit in 2000 si aprobat in 2002, este un document vizat de Consiliul Local dupa ce a fost depus
spre consultare de citre publicul din comunitatea locald. PUG a fost prezentat si dezbatut in 11 aduniri de




consiliu si dezbateri publice. Zona industriald este evidentiata in acest PUG, dar aceastd regiune nu este
adecvata pentru activitati turistice. In acelasi timp, a fost evidentiata si o zona protejata. Dupa ce Planul de
Urbanism Zonal (PUZ) este aprobat de Consiliul Local din Rogia Montana, in aceastid zoni pot fi
dezvoltate activititi turistice (pensiuni, restaurante, etc.). PUZ care prezint, in detaliu, suprafata de teren
necesara pentru RMP afecteaza doar aproximativ 25% din comuna Rogia Montani. Degi unele afaceri s-au
creat deja pe restul de 75% din comuni, dupa finalizarea PUZ, dezvoltarea afacerilor va fi incurajata si mai
mult.

Turismul in sine nu este un panaceu pentru dezvoltarea durabild si, intr-adevar, daci este practicat
incorect, el poate prejudicia foarte mult situatia sociala locala si mediul inconjuritor (de exemplu, turismul
sexual din Asia, constructiile pe faleze din Romania). Turismul este doar unul dintre aspectele dezvoltarii
durabile, impreund cu alte sectoare de activitate. ,Pitoreasca Tard a Motilor” completeazi potentialul
turismului minier. Investitii semnificative sunt, totusi, necesare pentru ca o industrie turistica durabila din
punct de vedere economic, la standardele ridicate impuse, sd atragi numdirul mare de turisti necesar.
Aceste investitii sunt putin probabile, avind in vedere situatia actuald din Rogia Montani. RMP ofera
gama de activititi economice capabile si se adreseze situatiei actuale si si dezvolte o infrastructurd
adecvata a turismului, Impreuna cu antreprenorii si alti factori interesati.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 323
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bistra, 14.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0673

Propunerea

Doreste explicatii cu privire la modul in care proiectul poate influenta viata locuitorilor din Bistra.

Solutia de
rezolvare

Suntem convingi ca proiectul va influenta pozitiv viata locuitorilor din Bistra.

Este adevirat ca cea mai mare parte a oportunititilor de locuri de munca directe pentru Proiectul Rosia
Montani (RMP) se va adresa localnicilor. In cazul in care posturile nu sunt ocupate prin fortd de munca
disponibila la nivel local, se va organiza recrutare la nivel regional. Astfel, oamenii din Bistra pot solicita
locuri de munci. Dar proiectul va crea si aproximativ 6000 sanse indirecte de angajare, iar comunitatea din
Bistra poate beneficia de ele.[1]

Departamentul Resurse Umane al Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) colecteaza in prezent CV-uri
si numele persoanelor care si-au exprimat interesul de a lucra in cadrul RMP, nu numai din Rogia Montana
ci si din Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de Arieg, Brad si Vadu Motilor.

Va rugam si contactati reprezentantii RMGC la:
- Biroul din Rosia Montana la numarul: 0258 783014,
- Mihon Dana la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihonermgc.ro,
- Mera Tiberiu la numarul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,

- Raul Gombos la numarul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro

Deschis | Program
Centru Locatie in zilele | zilnic Asistent
Mihon Dana
Rosia L-J 08:00-17:00 | Mera Tiberiu
Montana Casa Model \Y 08:00-15:00 | Raul Gombosg
Primiria Bucium - parter , Biroul
Bucium Explorari L 10:00 - 12:00 | Gombosg Raul
Primiria Abrud — etaj 1, Centrul de
Abrud informare L 12:30-15:30 | Gombosg Raul
Brad Primaria Brad - Sala de sedinte L 10:30 - 14:00 | Mera Tiberiu
Zlatna Primiria Zlatna - Sala de sedinte Ma 10:30-14:00 | Gombos Raul
Casa de Cultura Avram Iancu,
Campeni intrare cinematograf Mi 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
Primiria Baia de Aries - Sala de
Baia de Aries | sedinte J 10:30 - 14:00 | Gombos Raul
Vadu Motilor | Primaria Vadul Motilor - parter \% 10:30 - 14:00 | Mera Tiberiu
Referinte:

[1] Proiectul Rosia Montani, raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumatul fira caracter tehnic, vol.19, p.7 indicd un numar de 5500 de locuri de munci indirecte. Daci se
includ si locurile de muncad suplimentare create pentru asigurarea serviciilor de curatenie, siguranta,
transport si altele, numarul locurilor de munca directe este de 634 iar al celor indirecte este de 6000.



mailto:dana.mihon@rmgc.ro
mailto:tiberiu.mera@rmgc.ro
mailto:raul.gombos@rmgc.ro

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 324
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bistra, 14.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0674

Propunerea

Sustine proiectul dar doreste ca, la implementarea lui, sa fie angajati si tineri din zona si nu din alte parti.

Solutia de
rezolvare

Vi multumim pentru sprijin.

Prin Proiectul Rogia Montand (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada de 2 ani
dedicati constructiilor. Ne agteptim ca majoritatea dintre acestea sa fie ocupata cu fortd de munci locala,
din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va avea nevoie de 634 locuri de munca (locuri de munca
directe inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Prognozam ca cele
mai multe dintre aceste locuri de munca vor fi ocupate cu fortad de munci locala, din zona de impact a
proiectului.[1]

Societatea a stabilit deja un protocol cu autoritatile pentru a asigura faptul cd membrii comunitatii locale
vor avea prioritate la ocuparea acestor locuri de munca.

In cazul in care posturile nu sunt ocupate prin fortd de munca disponibili la nivel local, se va organiza
recrutare la nivel regional. In cazul in care nu existi calificare adecvati la nivel local, se vor organiza
programe de instruire pentru sporirea bazei de calificiri. Programele de pregitire profesionala sunt oferite
gratuit membrilor comunitatii in scopul ridicdrii nivelului de calificare si educational.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:

[1] Proiectul Rosia Montana, raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumatul fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7. Daci se includ si locurile de munci suplimentare create
pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munci
directe este de 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 325
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru

intrebarea care include observatia

Bistra, 14.08.2006

identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic

MMGA_0675

Propunerea Doreste sa stie daca o persoana de 52 de ani mai poate fi angajata, pentru a putea vea un loc de munca.
Raspunsul este da.
Oricine este interesat si lucreze in cadrul proiectului se poate inregistra la unul din cele 8 Birouri de
Resurse Umane deschise la nivel local (in Rogia Montani, Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de Aries,
Brad, Vadu Motilor), unde pot si-si depuna cererea de participare la cursurile de pregatire.
Vi rugdm si contactati reprezentantii Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) la:
- Biroul din Rosia Montani la numarul: 0258 783014,
- Dana Mihon la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihon@rmgc.ro,
- Tiberiu Mera la numarul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,
- Raul Gombos la numarul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro
Deschis | Program
Centru Locatie in zilele | zilnic Asistent
Mihon Dana
Rosia L-J 08:00 - 17:00 Mera Tiberiu
Montana Casa Model \Y 08:00 - 15:00 Raul Gombosg
Primiria Bucium - parter, Biroul
' Bucium Explorari L 10:00-12:00 Gombog Raul
Solutia de Primiria Abrud - etaj 1, Centrul de
rezolvare Abrud informare L 12:30-15:30 Gombos Raul
Brad Primaria Brad - Sala de gedinte L 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
Zlatna Primaria Zlatna - Sala de gedinte Ma 10:30 - 14:00 Gombos Raul
Casa de Cultura Avram Iancu,
Campeni intrare cinematograf Mi 10:30 - 14:00 Mera Tiberiu
Primiria Baia de Aries - Sala de
Baia de Aries | sedinte J 10:30 - 14:00 Gombos Raul
Vadu Motilor | Primaria Vadul Motilor - parter \Y 10:30 - 14:00 | Mera Tiberiu

Dupa ce RMGC va primi aprobarile necesare de la Guvern si va putea incepe angajarile, prin birourile de
resurse umane se vor contacta cei ce dispun de calificirile corespunzatoare. In plus, vor fi date anunturi in
ziarele locale gi pe internet, pe pagina web a companiei (Www.povesteaadevarata.ro). Persoanele din zona
de impact a proiectului vor avea prioritate la ocuparea acestor locuri de munca.

Compania a stabilit o politicd corectd, transparenta cu privire la angajari, care asigurd cea mai buna forta de
munci, calificatd, necesara in cadrul proiectului, iar aceasta este ciutatd mai intai in zona Rogia Montana.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 327
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bistra, 14.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0679

Propunerea

RMGC sustine ca va asigura un numar de circa 600 de locuri de munca. Daca se impart aceste 600 de locuri
de munca la 20-30 de localitati limitrofe, Bistrei - de exemplu - ii revin cam 20 de locuri de munca. Cu 20
de locuri de munca Bistra va deveni un oras european?

Solutia de
rezolvare

Dati fiind experienta istorica gi industriald, cele aproximativ 600 locuri de munca directe create prin
proiectul initiat de Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) vor genera locuri de munca indirecte in
raport de 1 la 10. Astfel, putem vorbi de circa 6000 in Rogia Montana si in imprejurimi, dupa demararea
proiectului.[1]

Nu putem spune cate dintre aceste locuri de munca vor fi ocupate de locuitorii din Bistra, dar beneficiile
rezultate de pe urma acestui proiect vor acoperi intreaga zona a Muntilor Apuseni.

Prezenta proiectuliu Rogia Montana (RMP) ca investitie majord va imbunatati climatul economic al zonei,
incurajaind gi promovand dezvoltarea activititilor ne-miniere. Ne agteptdim ca mediul de investitii
Imbunatatit, impreuna cu o economie de piatd functional3, si dea nastere la noi oportunitati de afaceri ce
se pot dezvolta in paralel cu RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rosia Montana, raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumatul fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7 mentioneaza 5500 de locuri de munca indirecte. Daci sunt
incluse si locurile de munci suplimentare create pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate,
transport si altele, numarul locurilor de munca directe este de 634, iar cel locurilor de munci indirecte este
de 6000.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 337
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0690

Propunerea

- sa se infiinteze ferme agricole, ferme de animale, fabrica de prelucrare a laptelui si a carni;

- sa fie intocmit un program social pentru ocrotirea somerilor, a bolnavilor si a vaduvelor;

- sa se infiinteze un camin-spital la Rosia, mai mult ca spitalul din Abrud care, desi cu o veche traditie, se
va desfiinta;

- RMGC sa acorde burse speciale pentru rosienii care au o capacitate intelectuala deosebita, sa poata merge
sa studieze la cele mai inalte scoli.

Solutia de
rezolvare

In cateva cuvinte, obiectivul este acela de a construi capitalul social al zonei care si profite de motorul
economic reprezentat de RMP si si creeze conditiile corespunzitoare pentru ca cetitenii din zona si-gi
dezvolte propriile afaceri independent de proiect si de minerit. In acest sens, va fi promovata dezvoltarea
durabila a zonei.

Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) a demarat cateva programe si initiative care se adreseazi direct
aspectelor mentionate aici:

- construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

- modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asigurari de sanatate;

- imbunatatirea sistemului medical de urgenta in regiune;

- construirea unei noi gcoli, a unui centru civic gi rezidential la Piatra Albi. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

- campanii de sinatate de constientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viata, etc.

- parteneriate cu organizatii de invitimant si ONG-uri referitoare la imbunititirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

- eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogsia Montani atit pentru
localnici, cit si in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

- oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri gi burse gcolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

- programe de asistenti pentru persoane gi grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montana - RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montani care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (infoermgnp.ro);

- RMGC sprijina parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreaza cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Planul de Urbanism Zonal (PUZ) ocupi aproximativ 25% din comuna Rogia Montana. Activititile agricole
pot continua aici, chiar dacd mina va incepe si functioneze, pe restul de 75% din comuni, care nu este
inclus in PUZ.

Extinderea initiativelor agricole ar putea face parte din activitatile economice secundare promovate ca
urmare a cresteril activitatii economice generate prin proiectul Rogia Montani (RMP). Acesta este un
exemplu de beneficii indirecte ale proiectului. Initiativele trebuie s vina dinspre pirtile interesate din



http://www.certapuseni.ro/
mailto:info@rmchp.ro
mailto:info@rmgnp.ro
http://www.certapuseni.ro/

comunitate si e necesar si fie durabile din punct de vedere economic si viabile din punct de vedere al
protectiei mediului.

Este posibil ca initiativele de stimulare a afacerilor, propuse de RMGC, si ajute la dezvoltarea si finantarea
initiativelor pentru crearea de ferme de animale, o fabricd de procesare a laptelui si o fabrici de procesare a
carnii, in functie de cat de solide sunt planurile de afaceri.

Activitatile agricole pot, de asemenea, si continue si dupi inchiderea minei, acest lucru depinzand de
dorinta oamenilor.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 338
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic

MMGA_0698

Propunerea

De ce compania nu sprijina financiar modernizarea spitalul din Campeni?

Solutia de
rezolvare

Compania doreste sd modernizeze sistemul de sanatate publici din regiunea Rogia Montani, ca parte din
impactul siu social §i comunitar.

Procedurile Operationale Standard privind Sinitatea si Siguranta Mediului si planurilor de actiune in caz
de urgenta menite si modernizeze serviciile sanitare din comunitate (Rogia Montani, Abrud si Campeni)
includ urmatoarele:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea Planul de actiune
pentru relocare si strimutare — RRAP), accesibile intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;
modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asigurari de sinatate;

imbunititirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congstientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru Tineri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.



http://www.certapuseni.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 338
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0701

Propunerea

Ce se intampla dupa extragerea minereului? Proiectul se va termina in 20 de ani. Ce va lasa in urma
compania? Au pregatit reprezentantii RMGC un proiect prin care cei care au lucrat la mina si urmasii lor sa
aiba o continuitate?

Solutia de
rezolvare

Desfaguratd de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daca este administrati corect, ar trebui sa
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului sdu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activitatilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficienta a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putinta pentru forta de munci existenta,
asigurandu-i asistenta in gasirea unui alt loc de munci. Avand in vedere exprienta si ablitatile dobandite de
muncitori, acegtia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele dintre aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunatatirea si dezvoltarea capacitatilor
comunititii gi ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuna cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Speram
3, sub auspiciile Programului de Dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU), se va infiinta un numir de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunititirea profilului educational si a
nivelului de calificare, pentru a corespunde necesitatilor proiectului si pentru a incuraja oamenii si se
gandeasci la alte cii de cagtigare a existentei In afard de minerit. Programul de calificare profesionala este
unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul de calificare
profesionali. Se infiinteaza, de asemenea, un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare si resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montand, Abrud, Campeni gi Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al Rogia Montana Project (RMP) este conceput astfel incat amplasamentul minei si fie
redat folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 338
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0702

Cand o sa se termine proiectul ce se va mai intampla cu zona Piatra Alba, pentru ca aceasta este, de fapt,
Propunerea organizarea de santier a RMGC? Dupa incheierea proiectului nu va mai ramane nimeni acolo, va fi o zona
pustie, fara locuri de munca.

Piatra Alba va fi noua Rogia Montani, va avea o existenta proprie, fiind cel mai modern sat din Romania.

Avand in vedere programul complex de inchidere si reabilitare, care va fi implementat dupa finalizarea
operatiunilor proiectate in conformitate cu standardele UE gi internationale, Rogia Montanad nu va fi o
zoni parasitd. Dimpotrivi, terenurile sale vor fi reabilitate pentru folosinta publica.

Solutia de

rezolvare In ceea ce priveste Piatra Alba, aceasta va beneficia timp de aproape 20 ani de o activitate economica
diversificatd si oportunititi educationale sporite, intr-o regiune recunoscutd pentru potentialul de
dezvoltare a resurselor minerale.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 338
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0705

Propunerea

Ce profituri are RMGC? Profitul Rosiei Montane este al bazinului M-tiilor Apuseni, este al tuturor celor
din zona.

Solutia de
rezolvare

Din acest proiect, pe baza unui pret de 600 USD uncia pentru aur i 10,50 USD uncia pentru argint, Rogia
Montana Gold Corporation (RMGC) va obtine profituri de 1.258 milioane USD. Profitul pentru Romania,
care include si populatia din Muntii Apuseni, va fi de 1.032 milioane reprezentind cota de profit a statului,
impozite pe profit, redevente si alte impozite. Din valoarea totala a profiturilor, partea statului roman este
de 45%. Pe langi cele 1.032 milioane, localnicii vor beneficia de moderniziri semnificative ale
infrastructurii (energie electricd, drumuri), precum si de un sat nou si modern, pentru oamenii din Rogia
Montani (Piatra Alb3).

Dar cel mai important beneficiu pentru intreaga regiune si Muntii Apuseni il reprezintd dezvoltarea
durabild a zonei, iar RMGC este hotarata si realizeze un minerit responsabil si o dezvoltare durabila in
comunitatea Rosia Montana.

Suntem de parere ca oferirea unor noi posibilititi din punct de vedere economic unei comunitati cu o rata
a somajului de 70% precum si imbunitatirea stirii de sanitate a localnicilor, va avea un impact social
pozitiv major. Credem de asemenea, ci este important de luat in seama faptul ci proiectul nostru va aduce
beneficii economice Romaniei ca intreg. In plus fati de redeventele de care Guvernul Romaniei va
beneficia de pe urma proiectului, RMGC va aduce o infuzie de $2,5 milioane In economia Roméniei pe
durata de viata a minei.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 338
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0708

Propunerea

Problema este a tuturor locuitorilor din bazinul Muntiilor Apuseni. Compania trebuie sa dea atentie
tuturor si sa puna la dispozitie resurse financiare in asa fel incat sa fie multumiti si sa beneficieze toti cei
care au drept stramosesc asupra zacamanitelor din subsol.

Solutia de
rezolvare

Conform Art. 1 din Legea Minelor nr. 85/2003, resursele minerale fac obiectul exclusiv al proprietatii
publice si apartin Statului Roman, in consecinti nici un individ nu poate pretinde drepturi legale asupra
zacamintelor de aur. Art. 13 al Legii Minelor afirma ca “resursele minerale se pun in valoare prin activitdti
miniere care se concesioneazd persoanelor juridice romdne sau strdine ori se dau in administrare institutiilor
publice”.

Statul roman este proprietarul resurselor subsolului, astfel incit intrebirile cu privire la drepturile
ancestrale sunt adresate cel mai bine institutiilor competente ale acestuia.

In ceea ce priveste ascultarea si implicarea comunitatii pentru a intelege problemele ei, Rosia Montana
Gold Corporation (RMGO), a organizat un proces extins de consultari, care a inclus 1262 de intilniri si
interviuri individuale, precum sgi distributia de chestionare, la care a primit peste 500 de raspunsuri, 18
intalniri de grup si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autorititile guvernamentale, organizatii
ne-guvernamentale si posibilii factori afectati. Rispunsurile au fost folosite in intocmirea Planurilor de
management din cadrul Evaluirii Impactului asupra Mediului, precum si in realizarea de parteneriate si
programe de dezvoltare.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 339
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0710

Propunerea

Care sunt alternativele pe care le au cei din zonele invecinate proiectului, deoarece din raportul la EIA nu
rezulta? Se refera inclusiv la Lupsa, Musca, Bistra, considerand ca lupsenii nu or sa aiba parte decat de
poluare.

Solutia de
rezolvare

Beneficiile rezultate de pe urma acestui proiect vor acoperi intreaga zoni a Muntilor Apuseni.

Prezenta proiectului Rogia Montana (RMP) ca investitie majord va imbunatati climatul economic al zonei,
incurajand gi promovand dezvoltarea activitatilor ne-miniere. Ne agteptdim ca mediul de investitii
imbunatatit, impreuna cu o economie de piatd functionala, si dea nastere la noi oportunitati de afaceri ce
se pot dezvolta in paralel cu RMP.

Prin RMP se vor genera in medie 1.200 locuri de munci pe o perioada de 2 ani dedicati constructiilor. Ne
agteptam ca majoritatea dintre aceste locuri de munca sa fie ocupate cu forti locals, din zona de impact a
proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare, RMP va produce 634 locuri de munca (locuri de munca directe,
inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Prognoziam ca cele mai
multe dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu fortd de munci locali, din zona de impact a
proiectului.[1]

Pentru angajare, vor avea prioritate localnicii. In cazul neocupirii locurilor de munci cu forta recrutata la
nivel local, se va organiza recrutare la nivel regional.

In cazul in care nu existd calificarile corespunzitoare la nivelul fortei de munca locale, se vor organiza
programe de instruire pentru sporirea bazei de calificare. Programele de pregatire profesionala sunt oferite
gratuit membrilor comunitatii in scopul ridicirii nivelului educational si de calificare.

Departamentul de Resurse Umane al Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) colecteaza in prezent CV-
uri si numele persoanelor care si-au exprimat interesul de a lucra in cadrul RMP, nu numai din Rogia
Montana ci si din Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de Aries, Brad si Vadu Motilor. La birourile de
resurse umane, oamenii pot afla detalii despre programele de pregitire profesionala.

Please contact the RMGC’s representatives:
- at the Rosia Montana office phone number: 0258 783014,
- Dana Mihon at ph.no.: 0729 399159; email address: dana.mihon@rmgc.ro,
- Mera Tiberiu at ph.no.:0729 399430; email address: tiberiu.mera@rmgc.ro,
- Raul Gombos: at ph.no.: 0729 399428; email address: raul.gombos@rmgc.ro
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Deschis | Program
Centru Locatie in zilele | zilnic Asistent
Rosia L-J Mihon D ana
Montans Casa Model v 08:00-17:00 | Mera Tiberiu
08:00 - 15:00 | Raul Gombos

Bucium Primiria Bucium - parter, Biroul L

Explorari 10:00 - 12:00 | Gombosg Raul

Primé&ria Abrud - etaj 1, Centrul de
Abrud infrmare : L 12:30-15:30 | Gombos Raul
Brad Primaria Brad - Sala de gedinte L 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
Zlatna Primaria Zlatna - Sala de gedinte Ma 10:30-14:00 | Gombos Raul
Campeni Casa d(? Culturd Avram Ilancu, Mi o

intrare cinematograf 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
Baia de Aries Primaria Baia de Aries - Sala de

sedinte 10:30-14:00 | Gombos Raul
Vadu Motilor | Primaria Vadul Motilor - parter Vv 10:30-14:00 | Mera Tiberiu

Poluarea existentd in zona la ora actuals, datoratd activitatilor miniere din ultimii 2000 de ani, a fost
evaluati prin studiile de conditii initiale care sunt incluse in raportul la studiul de Evaluare a Impactului
asupra Mediului (EIM). RMGC a dezvoltat programe de monitorizare pentru a se asigura ci toti factorii de
mediu for raméane in limitele acceptate gi considerate ca fiind sigure de standardele UE si roméanesti ( vezi
Capitolul 6 al raportului la studiul EIM — Monitorizare).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, Raport asupra Studiului EIM, Rezumat fird caracter tehnic, vol.19, pag. 7.
Daca se includ locurile de muncd suplimentare generate pentru asigurarea serviciilor de curitenie,
securitate, transport si altele, numarul locurilor de munca directe este de 634.




Domeniul
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Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 340
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
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identificata prin codul intern RMGC

Lupsa, 16.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_0712

Doreste sa stie daca locurile de munca vor fi accesibile si locuitorilor din imprejurimi sau numai celor din

Propunerea .
P Rosia Montana.

Beneficiile rezultate din acest proiect vor acoperi intreaga zona a Muntilor Apuseni. Prezenta proiectului
Rosia Montana (RMP) ca investitie majord va imbunititi climatul economic, incurajind si promovand
dezvoltarea activititilor ne-miniere. Ne agteptam ca mediul de investitii imbunatatit, impreuna cu o
economie de piatd functional, sa dea nagtere la noi oportunitati de afaceri ce se pot dezvolta in paralel cu

RMP.

RMP va crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioada de 2 ani dedicata constructiilor. Ne agteptdm ca
majoritatea dintre aceste locuri de munca si fie ocupate cu forta locals, din zona de impact a proiectului,
prin urmare vor fi romani.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va genera 634 locuri de munca (directe, inclusiv pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Prognozam ca cele mai multe dintre
aceste locuri de munci sa fie ocupate cu forta de munca locals, din zona de impact a proiectului. [1]

Oricine este interesat si lucreze in cadrul proiectului se poate inregistra la unul din cele 8 Birouri de
Resurse Umane deschise la nivel local (in Rogia Montani, Abrud, Campeni, Bucium, Zlatna, Baia de Aries,
Brad, Vadu Motilor, iar pentru Lupsa, Bistra si localitatile dintre ele, la birourile din Campeni gi Baia de
Arieg), unde pot si isi depuna cererea pentru participarea la cursurile de pregitire profesional.

Va rugam si contactati reprezentantii Rogia Montani Gold Corporation (RMGO) la:
- Biroul din Rogia Montana la numarul: 0258 783014,
- Dana Mihon la numarul 0729 399159; sau prin e-mail la adresa: dana.mihon@rmgc.ro,
- Tiberiu Mera la numirul 0729 399430; sau prin e-mail la adresa: tiberiu.mera@rmgc.ro,

Solutia de
rezolvare

- Raul Gombos la numirul 0729 399428; sau prin e-mail la adresa: raul.gombos@rmgc.ro

Centru Locatie P es'chls P'r ogram Asistent
’ in zilele | zilnic
Rosia Casa Model L-J 08:00 - 17:00 xlior%?baga
Montana v 08:00 - 15:00 era e
Raul Gombosg

Bucium Prlmar}a. Bucium - parter , Biroul L 10:00-12:00 Gombos Raul
Explorari

Abrud Primaria Abrud - etaj 1, Centrul de | | 12:30-15:30 | Gombog Raul
informare

Brad Primaria Brad - Sala de sedinte L 10:30 - 14:00 Mera Tiberiu

Zlatna Primaria Zlatna - Sala de gedinte Ma 10:30 - 14:00 Gombosg Raul

Campeni Casa de Cultwra Aviam lancu, | ) 10:30-14:00 | Mera Tiberiu
intrare cinematograf

Baia de Aries | L1imaria Bafa de Aries - Sala de | 10:30-14:00 | Gombos Raul
sedinte

Vadu Motilor | Primaria Vadul Motilor - parter \% 10:30 - 14:00 Mera Tiberiu
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Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montani, raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fira caracter tehnic, vol.19, pag. 7. Daci se includ locurile de muncad suplimentare generate pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munci directe se
ridica la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 340
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Lupsa, 16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0714

Propunerea

Se va face ceva si pentru ridicarea gradului de cultura al locuitorilor - sa se ofere si astfel de servicii, nu
numai birturi si restaurante?

Solutia de
rezolvare

Referitor la imbunatatirile din punct de vedere cultural, noua localitate Piatra Albi va fi, credem noi, cea
mai moderna localitate rurald din Romania. Aici vor fi construite un centru cultural si o scoald moderna. In
timp ce barurile gi alte activitati economice, care sunt complementare anumitor activitati industriale, nu
pot fi controlate de noi, compania nu poate interzice dezvoltarea unor asemenea activitati. Acest lucru
depinde de cerere si oferta.

In cadrul angajamentelor comunicate prin Planul de management al patrimoniului cultural, Rosia
Montand Gold Corporation (RMGC) lucreazd la construirea unui muzeu minier gi restaurarea si
valorificarea a catorva vestigii arheologice semnificative. Toate acestea vor deveni atractii turistice in viitor,
generand resurse pentru Fundatie i, implicit, $i pentru comunitate.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 348
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0722

Propunerea

Poate ca nu cianura este solutia, nu aurul. Care va fi solutia viabila a zonei? Este cea care va fi peste 15 sau
20 de ani.

Solutia de
rezolvare

In cadrul raportului la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), exista un capitol intreg —
Analiza Alternativelor — Capitolul 5 care analizeaza gi detaliazi alternativele pentru zona Rogia Montana.

Cu un nivel atat de ridicat al somajului in sat, discutia cu privire la viitorul Rogiei Montane peste 15 pana
la 20 de ani este problematica. Prea multe sate din Roméania sunt acum abandonate, deoarece gi-au pierdut
sistemul de sustinere economica. Din nefericire, fird o investitie, Rogia Montanai li s-ar putea alitura.

Dar nu trebuie si fie asa.

Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) s-a angajat si promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen
lung, in cadrul planului sau de dezvoltare durabili. Sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), vor fi create citeva grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea
oportunitatilor de dezvoltare. Acestea vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii si ai
RMGC. Grupurile de lucru vor fi deschise la sugestii si contributii din partea tuturor celor interesati.

RMGC a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a aspectelor privind turismul, printr-un proiect integrat:

,Dupd cum arati experienta, turismul va fi posibil si profitabil doar atunci cind va exista ceva de oferit
vizitatorilor, gi anume un mediu curat, o infrastructura corespunzatoare (drumuri bune, spatii de cazare,
restaurante, apd curentd, un sistem de canalizare bine pus la punct, instalatii pentru depozitarea
degeurilor, etc.), precum si atractii (muzee, alte obiective de vizitat, cum ar fi monumente istorice, etc). Un
proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar putea oferi prin impozite i taxe, si dezvoltarea industriei
serviciilor, fondurile necesare pentru imbunatatirea infrastructurii. Prin Proiectul Rogia Montana (RMP) si
planurile sale de management al patrimoniului, 25 de milioane USD vor fi investite de companie in
protejarea mogtenirii culturale astfel incat si sustind turismul. Un program de instruire va asigura
calificarea necesard pentru dezvoltarea activitatilor, iar Rogia Montanid MicroCredit va ajuta oamenii si
construiascd pensiuni, restaurante, etc., toate fiind necesare pentru atragerea turigtilor. La sfargitul
proiectului, va exista un nou sat, alaturi de vechiul centru restaurat al Rogiei Montana, cu un muzeu,
hoteluri, restaurante gi o infrastructurd modernizatj, plus galerii de mina restaurate (de exemplu, Catalina
Monulesti) si monumente conservate, precum cel de la Tdul Giuri — toate acestea devenind atractii reale
pentru zoni. Mai mult, se presupune ca autoritatile vor actiona la nivel local pentru a incuraja cresterea
economicid.” (vezi Rogia Montana Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford 13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 350
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0724

Propunerea

Face urmatorul comentariu:

Alternativa la minerit este turismul. Cea mai mare bogatie a unei tari sta in turism, nu in aur. In cazul
Muntilor Apuseni putem vorbi de complexul turistic Muntii Apuseni, cu urmatoarele argumente: pesteri,
fenomene carstice, locuri istorice, locuri peisagistice, traditii, activitati economice care adunate si puse in
valoare pot aduce un beneficiu local. Pentru populatia din zona, de-a lungul istoriei mineritul a fost un
blestem. A fost benefic pentru oficialitati, pentru administratie si cei care conduceau. Solicita sprijinul
companiei pentru promovarea unui proiect turistic privitor la festivalul "Muntele Gaina".

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Existd, totugi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montan, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Datorita faptului ci Proiectul Rosia Montana (RMP) afecteazd numai 4 din cele 16 localititi ale comunei
Rosia Montana, dezvoltarea potentialului turistic al Rogiei Montane poate avea loc in paralel cu
operatiunile miniere. Capitolul 5 din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM)
identifica i evalueaza alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ca EIM concluzioneaza ci
proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele
dintre impedimentele semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi
poluarea, caile necorespunzatoare de acces si alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din
interior. Asa cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de
dezvoltare durabild a comunitatii, in prezent existd unele activititi turistice in Rogia Montani. Totusi,
industria turistici nu este in prezent un motor economic puternic.

Rosia Montani ar putea si-si dezvolte, in continuare, potentialul. Exista initiative de a face acest lucru,
cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din Zlatna, Bucium,
Rogia Montana gi Baia de Aries ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit de
Institutul National pentru Cercetare gi Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cand va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precumn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar




persoanele care doresc sa deschidad pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) i monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja

cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initialdi pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 354
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0728

Propunerea

RMGC nu a dat niciun raspuns, in EIA, la intrebarile puse de Guvernul roman referitoare la ceea ce se va
intampla cu turismul, agricultura, cu alte activitati alternative la Rosia Montana.

Solutia de
rezolvare

Contrar celor sustinute de petent, informatiile privind ramurile industriale deja existente, cum ar fi
agricultura gi turismul, apar in raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).
Capitolul 5 din Raportul asupra Studiului EIM (Analiza Alternativelor) identifica si evalueaza alternativele
proiectului, inclusiv turismul. Important este ci raportul la studiul EIM concluzioneaza ci proiectul nu
exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotrivi, proiectul minier ar elimina unele dintre
impedimentele semnificative deja existente in dezvoltarea altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea,
caile de acces necorespunzitoare gi alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior. Agsa
cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de dezvoltarea durabila
a comunitatii, in prezent exista unele activitati turistice in Rogia Montana. Totugi, industria turistici nu
este In prezent un motor economic puternic. Aceste informatii au fost prezentate mai ales pentru a se
putea realiza o evaluare cu privire la posibilele efecte ale proiectului propus asupra acestor ramuri
industriale. Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) nu se afld in postura de a comenta in mod autoritar
cu privire la optiunile dezvoltarii alternative. Totusi, compania s-a angajat si promoveze oportunitati de
dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabili. Sperdm c&, sub auspiciile
Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) vor fi create cateva grupuri de lucru, dintre care
unul se va ocupa de explorarea oportunititilor de dezvoltare. Aceste grupuri de lucru vor include
reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii i ai RMGC si vor fi deschise la sugestii si contributii din partea
tuturor celor interesati.

In ceea ce priveste activitatile agricole, in prezent, aproximativ 7% din terenurile din Rogia Montana sunt
arabile. In Rosia Montana, altitudinea, pantele abrupte si solurile sarace (si poluate) reduc semnificativ
rolul pe care agricultura comerciali il joaci in cadrul economiei. Activitatile agricole se desfigoard mai ales
pentru subzistenta gi pentru rotunjirea veniturilor obtinute din salarii. Acestea pot continua in Rogia
Montana chiar dacid mina incepe si functioneze, in zonele in care Planul de Urbanism General (PUG)
permite. Pe durata de functionare a minei, daca locuitorii vor dori sd dezvolte agricultura ca o practici
durabila din punct de vedere economic, RMGC — in cooperare cu actorii interesati din cadrul comunitatii —
vor oferi asistenti. In Planul de dezvoltare durabila a comunitatii au fost prezentate, ca posibilititi,
mijloacele de trai bazate pe resursele naturale, inclusiv agricultura organica, dar partile interesate din
comunitate trebuie si le doreasca In mod real. Activitatile agricole pot continua si se desfagoare chiar si
dupi inchiderea minelor, daci oamenii vor dori si le practice.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 354
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0729

RMGC sustine ca fara proiect va continua saracia, dar de 10 ani ei au facut un program de saracie la Rosia
Montana. In anul 2000 compania a schimbat planul de urbanism general, pentru ca in zona industriala
miniera este interzis sa se deschida o pensiune, un restaurant. Este o saracie programata pentru ca

Propunerea oamenii sa plece. Uniunea Europeana va aloca in cadrul bugetului 2007 -2013, 3 miliarde de euro pentru

turism durabil cum se poate face si la Rosia Montanal Dar la Rosia Montana nu se poate deschide o
pensiune pentru ca este interzis. Daca cineva doreste, face o cerere la primaria Rosia Montana si va primi
raspunsul ca activitatile de turism sunt incompatibile cu activitate miniera.
Planul de Urbanism General (PUG), intocmit in 2000 si aprobat in 2002, este un document vizat de
Consiliul Local dupa ce a fost depus spre consultare de publicul din comunitate. PUG a fost prezentat si
discutat in 11 adunari de consiliu gi dezbateri publice. Zona industriala este evidentiati prin acest PUG,
dar aceasti regiune nu este adecvata pentru activitati turistice. In acest sens va rugim si observati faptul
ci existd prevederi legale care restrictioneazi dezvoltarea altor proiecte decit cele de exploatare si
procesare a resurselor naturale in zonele unde aceste resurse au fost identificate:

i art 41 (2) din Legea Minelor nr. 85/2003 “[...] consiliile judetene si consiliile locale vor modifica
si/sau vor actualiza planurile de amenajare a teritoriului si planurile urbanistice generale
existente, pentru a permite executarea tuturor operatiunilor necesare desfigurarii activititilor
miniere concesionate”;

ii. art 6 (1) a Hotararii Guvernamentale nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism (HG nr. 525/1996) “Autorizarea executdrii constructiilor definitive, altele decat cele
industriale, necesare exploatarii gi prelucririi resurselor in zone delimitate conform legii, care
contin resurse identificate ale subsolului, este interzisd”;

iii. art 4.4. al Regulamentului local de urbanism al comunei Rogia Montana cu privire la Planul de
Urbanism General 2002 “Autorizarea executdrii constructiilor definitive, altele decat cele
industriale, necesare exploatarii si prelucririi resurselor in zone delimitate conform legii, care
contin resurse identificate ale subsolului, este interzisi”.

Solutia de Pe cale de consecinta, va rugadm sa aveti in vedere faptul ca prevederile legale mentionate anterior sunt

rezolvare obligatorii gi aplicabile oricarui proiect similar, propus de orice entitate de drept public sau privat.

Este esential insa faptul ci Planul de Urbanism Zonal (PUZ), care prezinta in detaliu suprafata de teren
necesara pentru Proiectul Rogia Montanid (RMP), afecteazd doar aproximativ 25% din comuna Rogia
Montana. Degi unele afaceri s-au infiintat deja pe restul de 75% din comund, dupa finalizarea PUZ,
dezvoltarea afacerilor va fi incurajata si mai mult. In acelasi timp, a fost evidentiata si o zona protejata.
Dupi ce PUZ-ul este aprobat de Consiliul Local din Rogia Montani, in aceasta zond se pot dezvolta
activitati turistice (pensiuni, restaurante, etc.).

In ceea ce priveste acuzatia ci Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este responsabila pentru siricia
din Rogia Montand, RMGC are cel mai mare numar de angajati din Rogia Montani si oragele invecinate,
peste 500 de persoane. Salariile platite de companie angajatilor sii totalizeazi aproximativ 4 milioane de
Euro pe an; doar impozitele pe veniturile angajatilor se ridici la aproximativ 1,5 milioane Euro. Deci,
beneficiile Proiectului Rogia Montana nu vor fi resimtite doar de angajati si familiile lor, ci i de membrii
comunitatii locale, care primesc ajutor social, beneficiaza de programe de sanitate si calificare profesionald
etc.

In ceea ce priveste problema turismului, Rosia Montana ar putea si-si dezvolte, in continuare, potentialul.
Exist3 initiative in acest sens, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea
durabila a localitatilor Zlatna, Bucium, Rogsia Montana gi Baia de Aries ca alternativi la activitatile de




minerit mono-industriale”, intocmit de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism
(INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar cAnd raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra
Mediului (EIM) era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor MMGA).

RMGC a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a
potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insa posibil si profitabil numai atunci cdnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precurn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschidad pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rosia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Citalina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ca guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Proiectul Rogia Montanid (RMP) va fi catalizatorul dezvoltirii economice locale si regionale. Impactul
beneficiilor va fi maxim prin implicarea autoritatilor locale si regionale si a altor factori relevanti din cadrul
comunititii in initiativele de dezvoltare, in cadrul unei metode participative de abordare a Planului de
dezvoltare durabila a comunititii. Impactul negativ va fi diminuat prin misurile prezentate in raportul la
studiul EIM. RMGC s-a angajat si actioneze proactiv pentru crearea unui mediu de afaceri care si
promoveze dezvoltarea locald pe durata proiectului si si functioneze independent dupa inchiderea minei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 369
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0750

Propunerea

Este normal ca populatia sa doreasca locuri de munca, dar acest viitor dureaza 14 ani, timp in care se va
exploata, vor exista citeva sute de muncitori, de mineri care vor muncii acolo. Ce se va intampla cu restul
de citeva sute de locuitori?

Solutia de
rezolvare

Investitia pe care o implicad Proiectul Rogia Montani (RMP) va genera oportunititi semnificative pentru
ocuparea locurilor de munci disponibile in afara minei de la Rogia Montani, pe langi programele
companiei, menite si incurajeze diversificarea locurilor de munca create.

Infuzia de investitii in zoni trebuie si stimuleze alte forme de dezvoltare, dacad este gestionatd corect.
Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) s-a angajat sa promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen
lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Se estimeazad cd programele de pregitire profesionald oferite de RMGC si partenerii sii si experienta
acumulata in timpul RMP vor duce la obtinerea unei forte de munci foarte pregitita si calificata intr-o
serie de discipline. Astfel localnicii ar putea ocupa o pozitie competitivd de angajare in alte companii
miniere. Aceste aptitudini se pot folosi, de asemenea, i in sectorul ne-minier.

In plus, va reamintim faptul ci in conformitate prevederile Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003,
pentru incetarea activititilor miniere, companiile ar trebui sa inainteze autorititilor competente o cerere
insotita de planul de incetare a activitatilor miniere, cu descrierea detaliata a actiunilor necesare pentru o
inchidere eficientd a minei. Planul de Inchidere a Minei ar trebui si contina, printre altele, un program, de
protectie sociali pentru personal.

Prezenta RMP ca investitie majora va imbunatati climatul economic din zona, incurajand si promovand
dezvoltarea activititilor ne-miniere. Se estimeaza ci acest climat de investitii imbunatatit, combinat cu o
economie de piata functional, va duce la identificarea de noi oportunitati de afaceri care se pot dezvolta in
paralel cu RMP.

Care sunt noile afaceri care se vor dezvolta, depinde de cererea de piati, de viabilitatea gi fezabilitatea
afacerii pe piata gi de initiativa oamenilor din comunitate pentru dezvoltarea acestora. Pe durata de viat a
minei, RMGC se angajeazd si deruleze o campanie proactivi pentru crearea unui mediu de afaceri
permisiv, care si promoveze dezvoltarea durabili la nivel local.

Elementele acesteia vor include: disponibilitatea micro-finantarii accesibile, un incubator de afaceri care si
asigure consultanti de afaceri, intensificarea programelor de pregitire si calificare gi oportunititi pentru
educatie. Obiectivul este acela de a se realiza — cu mult timp inainte de inchiderea minei — o economie
robust3, care sd nu depinda de mina gi s3 poatd continua s existe gi dupa inchiderea acesteia.

In plus, RMP poate sprijini dezvoltarea si competitivitatea acestor Intreprinderi Mici si Mijlocii, prin
modernizarea logisticii gi a infrastructurii si prin campanii de congtientizare a atractivititii regiunii pentru
alti investitori.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 377
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0772

Propunerea

Partidul Ecologist Roman avertizeaza asupra pierderilor majore de mediu, sociale, culturale, economice si
de imagine externa pe care deja Romania le are si pe care le va avea si in viitor daca acest proiect va fi
acceptat de autoritatile romanesti. Vorbitorul subliniaza ca proiectul implica dezvoltarea celei mai mari
exploatari de aur si argint din Europa, avand ca scop obtinerea de beneficii materiale uriase pentru Rosia
Montana Gold Corporation intr-un interval de timp foarte scurt si este realizat pe principiul exploatarii si
utilizarii excesive a resurselor zonei, nefiind un proiect de dezvoltare durabila. 16 ani inseamna nimic.
Impactul asupra bunastarii sociale este limitat iar mediul natural si peisajul sunt compromise.

Solutia de
rezolvare

Petentul sterge cu buretele, fard sa clipeasca, aproape 20 de ani (2 ani de constructii, 16 ani de exploatare
si 2 ani de inchidere) de dezvoltare, care vor aduce locuri de munca intr-o zona cu o ratd extrem de mare a
somajului, precum si infuzia de 2,5 miliarde USD in economia romaneasci. Petentul are, cu siguranta,
dreptate atunci cAnd spune ci orice persoani fizicd sau juridici, ce pretinde ci vorbegte in numele
protectiei mediului, are un standard foarte ridicat de atins. Intr-adevir, nerespectarea standardelor de
mediu impuse de cineva asupra altora, ar insemna distrugerea credibilitatii.

Din aceste motive, Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) trateazd cu foarte mare seriozitate
declaratiile de mediu pe care le face in legatura cu impactul Proiectului Rogia Montani (RMP).

Toate aspectele pe care le implica aceastd intrebare sunt dezbatute in raportul studiului de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM), care prezintd motivele si datele pe care se bazeazid concluziile
raportului. Raportul la studiul EIM dezbate Termenii de Referintd impusi asupra EIM, iar formatul si
continutul respectad cerintele Romaniei, (Ordinul 863/2002 — Anexa 2 — Ghid Metodologic al etapei de
monitorizare a finalizdrii raportului la studiul EIM — Partea II (structura raportului la studiul EIM). care
sunt in conformitate cu cele din Uniunea Europeani si standardele si normele internationale pentru EIM.

Raportul include si un Program de dezvoltare durabili a comunitatii, care este menit si cuprinda
beneficiile economice pe termen scurt si s asigure un viitor economic durabil gi prosper pentru localitatile
afectate. Programul inclus in Raportul EIM este conceput ca un document supus modificarilor, care va fi
intocmit gi modificat prin consultiri cu comunitatea, inainte de construirea minei gi pe durata de
functionare a minei, addugand planuri si programe detaliate, concrete, si monitorizand evolutia acestora,
pentru a permite ajustari daci este cazul.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i

proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 381
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0791

Propunerea

Considera proiectul ca fiind o tentativa de agresiune la siguranta si unitatea nationala a Romaniei. Zona
are un potential turistic fantastic si, intr-un stat civilizat, aceasta ar fi fost o baza a turismului cultural si
pastoral, bazat pe bogatele vestigii ale unui oras minier roman si pe extrem de pitoreasca Tara Motilor,
precum si pe ospitalitatea recunoscuta a localnicilor. O investitie in drumuri, amenajari si publicitate
precum si in consilierea si creditarea localnicilor ar face din Rosia Montana o zona turistica la fel de
dinamica si bogata precum satele de la Bran.

Solutia de
rezolvare

Nu suntem deloc de acord cu afirmatia cd acest proiect este un atac impotriva sigurantei si unititii
nationale a Roméniei. Proiectul a fost elaborat in baza celor mai bune tehnici disponibile (BAT), care
incorporeaza cele mai Inalte standarde internationale de sigurantid pentru toate aspectele proiectului.
Aceste standarde de siguranti sunt mentionate in cadrul raportului la studiul de Evaluare a Impactului
asupra Mediului (EIM) si Planurilor de Management. In ceea ce priveste impactul proiectului asupra
unititii nationale, toate partidele politice majore au ca element al strategiilor de post-aderare pentru
Romania, revitalizarea mineritului. Acest proiect va juca rolul de catalizator pentru proiecte viitoare de
dezvoltare si exploatare in domeniul mineritului in Romania, prin curatarea poludrii trecute gi crearea de
locuri de munci in zonele rurale ale Romaniei care se confrunta cu rate ridicate ale gomajului. Ca rezultat,
noi vedem acest proiect ca fiind un proiect de interes national strategic. Proiectul va aduce beneficii in
valoare de $2,5 miliarde statului roman, precum si dezvoltarea mediului de afaceri din Romania.

Este adevarat ca turismul poate fi o posibild sursa de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana
si regiune. Existd, totusi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativi sau substitut pentru un
proiect industrial major — gi dezvoltarea turismului de-a lungul timpului, sustinutd de investitii in
infrastructur, generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montani, ,turismul farad dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare de-a lungul timpului, cu ajutorul investitiei in
infrastructura.

Cu sigurantd, Rogia Montand ar putea si-gi dezvolte in continuare, potentialul turistic, dat fiind ca
Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteaza doar 4 din cele 16 localitati ale comunei. ,Pitoreasca Tard a
Motilor” completeazi potentialul turismului minier. Investitii semnificative sunt, totugi, necesare pentru
ca o industrie de acest gen, durabili din punct de vedere economic, la standardele ridicate impuse, sa
atragd numirul mare de turigti necesar. Aceste investitii sunt putin probabile, avind in vedere situatia
actuala din Rogia Montana. Exista initiative cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa
la dezvoltarea durabild din Zlatna, Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativa la activitatile
miniere mono-industriale”, intocmit de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism
(INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar cAnd raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si
Gospodaririi Apelor.

RMGC a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabilegte modalitatea de promovare a
potentialului turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat.

Aga cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social i economic, i Volumul 31, Planul de dezvoltare
durabild a comunititii, in prezent existi unele activititi turistice iIn Rogia Montana. Totusi, industria
turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Capitolul 5 din Raportul asupra Studiului EIM identifici si evalueaza alternativele proiectului, inclusiv
turismul. Important este ci EIM concluzioneazd ci proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri




industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja
existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, ciile necorespunzitoare de acces si
alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior.

,Din experientd, putem afirma ci turismul va fi insa posibil si profitabil numai atunci cAnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precurn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunatatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montanid si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montani, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizat3, plus galerii de minj restaurate
(ex. cea de la Citalina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 381
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0794

Propunerea

Pentru unii tineri, 1500 de locuri de munca timp de 2-3 ani la constructia uzinei de macinare si cianurare
si apoi, probabil, numai 500-600 de posturi la exploatare, pentru 15-16 ani, poate parea o sansa de a parasi
zona si a se muta la Alba-Iulia si chiar undeva in restul Europei. Proiectul va accelera depopularea Tarii
Motilor, pierderea increderii romanilor-ardeleni in guvernele de la Bucuresti si va amorsa tendinte
separatiste, astazi cu totul embrionare.

Solutia de
rezolvare

Oamenii pot decide singuri dacd raman in zoni sau nu, dar — ca un stimulent pentru a riméne — S.C.Rosia
Montana Gold Corporation S.A. (RMGC) incurajeazd populatia si se mute la Piatra Alba, unde se va
construi un sat nou gi modern. RMGC va suporta 25% din costurile totale din constructie, pentru cei care
doresc si-gi facd un cimin nou in Piatra Albj, iar proprietarul va achita doar diferenta de 75%; compania se
angajeaza, prin contracte de vinzare-cumparare/ schimb, si asigure cate un loc de munca pentru fiecare
gospodirie, pe durata de constructie a minei.

Per total, infuzia de investitii in zona trebuie si stimuleze alte forme de dezvoltare, daci este gestionata
corect. RMGC s-a angajat si promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului sau
de dezvoltare durabili.

Cu o investitie de 2,5 miliarde USD pe durata de functionare a proiectului, ar trebui si existe un motiv
suficient pentru localnici de a-gi construi un viitor aici, in loc si incerce in alte parti.

Prin Proiectul Rogia Montand (RMP) se vor crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioadi de 2 ani
dedicatd constructiilor, majoritatea acestora vor fi ocupate cu fortd de munca locala, 634 de locuri pe
parcursul celor 16 ani de exploatare (angajare directd inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curatenie,
securitate, transport si altele), din care cele mai multe vor fi ocupate cu muncitori din zona de impact a
proiectuluigi aproximativ 6000 de locuri de munca indirecte, timp de 20 de ani, la nivel local si regional.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 387
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0800

Propunerea

De cand a venit RMGC in localitate s-a sesizat o crestere a nivelului de trai - ca jumatatea plina a paharului
- dar isi va asuma compania si cresterea vulnerabilitatii membrilor comunitatii? Isi asuma
responsabilitatea pentru o crestere a stresului la nivelul localnicilor? Dar pentru o crestere a ratei
mortalitatii, comparativ cu celelalte lacoalitati invecinate Rosiei Montane: Bucium, Abrud, Campeni - asa
cum reiese din datele statistice prezentate de titular in proiect?

Solutia de
rezolvare

Se afirmi ca prezenta Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) in localitate a contribuit la cregterea
nivelului de trai. Intr-adevir, este cunoscut faptul cad o crestere a nivelului de trai conduce la o
imbunatatire a starii de sanitate a populatiei, cregtere care se reflectd prin imbunatitirea unor indicatori
demografici, inclusiv cei reprezentati de mortalitate si, respectiv, durata medie de viatad. In consecints,
cregterea nivelului de trai nu conduce la o inrautitire a starii de sinatate, ci dimpotriv, la o imbunitatire a
acesteia.

O investitie de nivelul Proiectului Rogia Montana (RMP) intr-o localitate ca Rogia Montani va avea un
impact social. Acesta este resimtit cel mai acut de grupurile “vulnerabile”. RMGC a implementat un
program social avand ca rol principal diminuarea acestor impacturi si acordarea de asistenti grupurilor
vulnerabile identificate. Pe durata de viatd a minei vor fi implementate masuri suplimentare, pentru a
garanta faptul ca acestea nu sufera pierderi nete din punct de vedere al bunastarii, ca urmare a RMP (un
exemplu fiind Programul Un Bun Vecin).

Nu a fost realizatd o analiza a ratei mortalitatii pentru a intelege legitura cu activitatile RMGC.

Speranta medie de viata in Romania, in anul 1996, era de 65,19 pentru barbati si 73,3 pentru femei.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 388
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0806

Propunerea

Formuleaza urmatoarele comentarii, observatii si intrebari:

Referitor la numarul locurilor de munca pe care le va oferi proiectul, considera ca este o mare gogorita. In
cele 33 de volume ale EIA se vorbeste de 500 - 600 de locuri de munca, dar pe site-ul lui Gabriel Resources
se gaseste informatia ca RMGC a comandat in 2003, la Independent Mining Consultance Incorporated, un
studiu in care se mentioneaza doar 217 locuri de munca pe perioada celor 17 ani de viata ai minei: 29 de
posturi de personal salariat si 187 posturi pentru muncitori, atat.

Pentru 217 locuri de munca trebuie dati afara 2000 de oameni din 900 de case?! Ce eficienta si ce
umanitate are acest proiect?

Solutia de
rezolvare

Petentul se referd la un document din 2003; estimarile finale ale impactului economic al proiectului se
regasesc in Studiul de Fezabilitate Actualizat [1] si in raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra
Mediului (EIM), ambele finalizate in 2006. Datele sunt urmatoarele:

Proiectul Rogia Montand (RMP) va crea in medie 1.200 locuri de munci pe o perioadi de 2 ani dedicata
constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea acestor locuri si fie ocupate cu fortd de munca locals, din zona
de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare, RMP va propune 634 de locuri de munca (directe, inclusiv pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Prognozam ca cele mai multe dintre
aceste locuri si fie ocupate cu fortad de munca locali, din zona de impact a proiectului.[2]

RMP nu este elaborat Impotriva vointei comunititii si a fost dezvoltat pand in momentul de fatd cu
sprijinul acesteia. Dezvoltarea noii mine se rezuma la o zona ce cuprinde doar 4 dintre cele 16 localititi ale
comunei Rosia Montani. In consecinti, pentru marea majoritate, proprietitile detinute de localnicii din
zona Rosia Montana nu vor fi afectate de proiect.

Planul de achizitie al proprietitilor conceput de companie este elaborat in concordantd cu directivele
Bancii Mondiale gi are la bazd consimtamantul vanzatorului si cumparitorului de a incheia tranzactia,
oferind oportunitati individuale de dezvoltare si diverse programe de sprijin. In acest sens, Rosia Montana
Gold Corporation (RMGC) a acordat pachete compensatorii corespunzatoare locuitorilor afectati din zona
de impact a proiectului, in concordanti cu politicile Bancii Mondiale in domeniu, conform detaliilor
furnizate in cadrul Planului de Actiune pentru Stramutare gi Relocare (RRAP) elaborat de RMGC, care
poate fi gisit pe pagina de Internet oficiald a companiei www.povesteaadevarata.ro.

Dintre proprietitile necesare proiectului care nu au fost achizitionate inci de companie, 98% au fost
evaluate la cererea proprietarilor — un pas ce aratd ci existd interes pentru vanzarea proprietitilor catre
companie. Statisticile indica faptul ca existd foarte putini proprietari care nu ar fi dispusi si isi vanda
locuintele.

Din acest numdr redus, o parte dintre proprietari locuiesc in zone ce nu vor fi necesare pentru faza de
constructie si inceputul perioadei de exploatare a minei. Pentru viitorul apropiat insa, detindtorii acestor
proprietiti, nu reprezinti neapirat un impediment pentru dezvoltarea minei, putind continua si triiasci
cum doresc. In ceea ce priveste numairul si mai redus de case situate in zonele in care va avea loc faza de
constructie si inceputul perioadei de exploatare, compania va ciuta solutii pentru reproiectarea planului
minei pentru a permite acelor proprietari si-si pastreze intacte proprietatile.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.



http://www.povesteaadevarata.ro/

Referinte:
[1] Studiu de Fezabilitate Actualizat pentru Rogia Montand, rezumat disponibil la:
www.gabrielresources.com

[2] Proiect Rogia Montana, Raport asupra Studiului EIM, Rezumat fira caracter tehnic, vol.19, pag. 7. Daca
se includ locurile de munca suplimentare generate pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate,
transport si altele, numarul locurilor de munci directe este de 634.



http://www.gabrielresources.com/

Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd 390
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0818

Compania ar trebui sa se implice, printr-un angajament legal, inclus in toate documentele, in stimularea
Propunerea vietii culturale, educative, sportive si de sanatate din zona Apusenilor, prin donarea unei parti din
beneficii.

Compania se angajeazd si promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung, ca parte din planul de
dezvoltare durabila. Se speri ci, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare al (PNUD),
vor fi create citeva grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea oportunititilor de
dezvoltare. Aceste grupuri de lucru vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii si ai Rogia
Montana Gold Corporation (RMGC). Grupurile de lucru vor fi deschise la sugestii si contributii din partea
tuturor celor interesati. Pentru mai multe informatii i pentru a vi manifesta interesul in legitura cu
grupul de lucru, va rugdm contactati compania.

Mai important decat o politicd de donatii, dorim si consolidim capacitatea comunitatii astfel incat si
identifice cii prin care sa stimuleze proiectele in care este interesatd, fie ca sunt culturale, educationale sau
sunt legate de sport si divertisment.

In ceea ce priveste initiativele din domeniul sanatatii, prin raportul la studiul de Evaluare a Impactului
asupra Mediului (EIM), RMGC se angajeazd si aiba initiative menite si imbunaititeascd serviciile de
sanitate din comunititile din Rogia Montana, Abrud i Campeni, inclusiv urmatoarele:
- construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;
- modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

Solutia de
rezolvare

- Imbunatatirea sistemului medical de urgenta in regiune;

- construirea unei noi gcoli, a unui centru civic i rezidential la Piatra Alb4. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

- campanii de sinitate de constientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

- parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunitatirea unitatilor de
invitamant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.



http://www.certapuseni.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 397
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0844

Propunerea

Referitor la turism, face precizarea ca in zona se face deja turism: pe Valea Ariesului, la Girda, la Albac, la
Arieseni, dar si in zone miniere: la Straja, Petrosani, la mai putin de 10 ani de la inchiderea minelor. De ce
nu se poate face turism si la Rosia Montana?

Solutia de
rezolvare

Turismul poate fi o optiune pentru Rogia Montand — totusi, dezvoltarea potentialului pentru Rosia
Montana se poate realiza cel mai bine in paralel cu operatiunile miniere active. Capitolul 5 din Raportul
asupra Studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si evalueazi alternativele
proiectului, inclusiv turismul. Important este ci EIM concluzioneazi ci proiectul nu exclude dezvoltarea
altor ramuri industriale. Dimpotrivi, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele semnificative
deja existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, caile necorespunzitoare de acces
si alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior. Asa cum se descrie in Volumul 14, 4.8
Mediul social si economic, gi Volumul 31, Planul de dezvoltare durabild a comunitatii, in prezent existd
unele activititi turistice in Rogia Montana. Totusi, industria turistici nu este in prezent un motor
economic puternic.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazid numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montan4, aceasta ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative de acest
fel, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabilid din Zlatna,
Bucium, Rogia Montani si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul asupra studiului EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor.

Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu, care stabileste
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat: ,Din experientd, putem afirma ci turismul va fi Insd posibil si profitabil numai
atunci cand va exista ceva de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate
(drumuri de calitate, cazare, restaurante, apad curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a
degeurilor etc.) puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un
proiect minier precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor,
fondurile necesare pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de
gestionare a patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milicane de USD pentru protectia
patrimoniului cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi
asigurate deprinderile necesare dezvoltarii activititilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine
financiar persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru
a atrage turisti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei
Rosia Montani, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina
restaurate (ex. cea de la Catidlina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care,
toate, vor reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a
incuraja cregterea economica” (vezi Rogia Montana Propunere Initiald pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 399
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0860

Propunerea

Compania a spus ca este interesata de oameni, dar nu s-a vorbit decat de investitie, de exploatarea aurului
si de aur. Daca RMGC doreste sa investeasca in zona, de ce nu se implica in turismul ecologic?
Mentioneaza ca s-a facut un documentar, Noul Eldorado, despre incercarea unor tineri de a face turism
ecologic pe malul unuia dintre lacurile din zona, dar au esuat din cauza primariei din Rosia Montana.

Solutia de
rezolvare

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este titularul licentei de concesiune de exploatare nr. 47/1999
in perimetrul Rogia Montana, conform aprobarii prin Hotararea de Guvern nr. 458/1999. In acest sens,
RMGC este certificatd si atestatd din punct de vedere al competentei tehnice in vederea derulirii de
activitati miniere., nu este un dezvoltator de turism.

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Exist3, totusi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuta de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montani, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare de-a lungul timpului, cu ajutorul investitiei in
infrastructura.

Sub auspiciile Programului de Dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU) programul Agenda Locala 21, vor fi
create cateva grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea oportunititilor de dezvoltare,
inclusiv de ecoturism. Aceste grupuri de lucru vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii gi ai
RMGC si vor fi deschise la sugestii si contributii din partea tuturor celor interesati.

Deoarece proiectul Rogia Montana (RMP) afecteaza doar 4 dintre cele 16 localititi ale comunei Rogia
Montani, activititi turistice pot fi dezvoltate In zona care nu este afectati de RMP.

Referitor la zonele afectate de RMP, mentionadm ca exista prevederi legale ce restrictioneazi dezvoltarea
altor proiecte decat cele care vizeaza exploatarea gi procesarea resurselor naturale din zonele in care
acestea sunt identificate. In acest sens, mentiondm urmatoarele prevederi legale:

@) art. 41 (2) din Legea Minelor nr. 85/2003 ,consiliile judetene si consiliile locale vor modifica si/sau vor
actualiza planurile de amenajare a teritoriului si planurile urbanistice generale existente, pentru a permite
executarea tuturor operatiunilor necesare desfdgurdrii activitdtilor miniere concesionate”;

(ii) art. 6 (1) din Hotararea de Guvern 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism
(“Hotararea de Guvenr 525/1996") “autorizarea executdrii constructiilor definitive, altele decat cele industriale,
necesare exploatdrii §i prelucrdrii resurselor in zone delimitate conform legii, care contin resurse identificate ale
subsolului, este interzisd.”

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 400
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0861

Propunerea

Aduce in discutie conceptul de dezvoltare durabila care este foarte important in Uniunea Europeana si se
implementeaza si in Romania si subliniaza ca nu se poate construi astazi prin distrugerea a ceea ce a creat
natura timp de miliarde de ani.

Solutia de
rezolvare

Suntem absolut de acord.

Dezvoltarea durabili se bazeazi pe premiza ci dezvoltarea satisface nevoile prezentului, fard a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi. PAna la urma, mineritul poate fi judecat
doar in contextul dezvoltarii durabile, prin ceea ce rimane dupa ce mina se inchide.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltirii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atdt pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabila Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltarii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,




RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanta
juridici, financiara gi administrativa, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atat pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montana, cit gi pentru a Incuraja spiritul intreprinzator al localnicilor, in ideea pregatirii pentru
nevoile de dezvoltare durabili de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand cladirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cregterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru stramutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale si
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunitatirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic gi rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congstientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie i stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea gi promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montani atat pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri gi burse scolare, cu scopul de a creste sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montana — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montani care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijina parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zon3,
pentru Iimbunitatirea si sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

masurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare



http://www.certapuseni.ro/
mailto:info@rmchp.ro
mailto:info@rmgnp.ro
http://www.certapuseni.ro/

pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunititirea conditiilor de mediu, aga cum este prevazut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitatii si detind, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale gi potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili i va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabild sunt prezentate mai jos in aceasta anex3, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabildi a comunitatii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montani ca investitie
majord, va imbunatati climatul economic al zonei, care la rAndul sau va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta cregtere calitativi a climatului
investitional si economic si conduca la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depigeste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentatd in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste douazeci de ani - metodologia utilizatd
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare minierd din regiunile sarace, dupd cum se mentioneaza
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in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata ~ 403
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0870

Propunerea

Face urmatoarele comentarii si observatii:

Presupune ca s-ar angaja acum la RMGC. Peste maxim 20 de ani, cand s-ar inchide, o sa aiba in jur de 40 de
ani. Ce calificare sau experienta o sa mai poata avea atunci, cine o sa il mai angajeze cu carte de munca
pana la pensie? Cum ii ofera compania un viitor? Cum poate sustine RMGC ca ajuta tineretul?

Solutia de
rezolvare

Se estimeazd ci programele de instruire oferite prin Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) si
partenerii sai, precum si experienta profesionala dobandita pe perioada Proiectului Rogia Montana (RMP),
vor avea ca rezultat o fortad de munca bine pregitita si calificatd in mai multe domenii. Acest lucru ar pune
oamenii intr-o pozitie competitivd pentru a lucra in cadrul altor companii de exploatare minierd. Aceste
calificari sunt de asemenea transferabile si in sectorul ne-minier.

Prezenta RMP ca investitie majord va imbunititi climatul economic din zon3, incurajind si promovand
dezvoltarea activititilor care nu sunt legate de minerit. Se estimeazd ci acest climat de investitii
imbunatatit, combinat cu o economie de piati functional, va duce la identificarea de noi oportunititi de
afaceri, care se pot dezvolta odati cu RMP.

Care sunt noile afaceri care se vor dezvolta depinde de cererea de pe piats, de viabilitatea si fezabilitatea
afacerii pe piata si de initiativa oamenilor din comunitate pentru dezvoltarea acestor afaceri. Pe durata de
viatd a minei, RMGC se angajeaza — prin Planul de dezvoltare durabild a comunitatii — sa deruleze o
campanie proactiva pentru crearea unui mediu de afaceri permisiv, care si promoveze dezvoltarea durabila
la nivel local. Elementele acesteia vor include: disponibilitatea unei micro-finantarii usor accesibile, un
incubator de afaceri care si asigure consultanta de afaceri, programe de pregitire profesionali si dezvoltare
a abilitatilor gi oportunitati pentru educatie. Obiectivul este acela de a crea — cu mult timp inainte de
inchiderea minei — o economie robust, care si nu depindd de mini si sa poatad continua sa existe i dupa
inchiderea acesteia.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata ~ 403
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0871

Propunerea

Cati dintre angajatii companiei o sa fie din Rosia Montana?

Solutia de
rezolvare

Degi numarul exact nu poate fi previzut, este posibil ca un mare procent dintre localnicii din Rogia
Montani sa gaseasca de lucru in cadrul Proiectului Rogia Montana (RMP), care si in prezent este cel mai
mare angajator din sat. Privind in perspectivi, RMP va crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioadi
de 2 ani dedicatid constructiilor. Ne agteptim ca majoritatea dintre acestea si fie ocupate cu fortd de
munca locals, din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de operatiuni, RMP va genera 634 locuri de munci (directe, inclusiv pentru
asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele). Prognozam ca cele mai multe dintre
acestea sa fie ocupate cu fortd de munci locali, din zona de impact a proiectului.

Proiectul va propune, de asemenea, peste 6000 de oportunititi indirecte de angajare, la nivel local si
regional.[1]

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiect Rogia Montani, raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7 identifica un numir de 5500 de locuri de munca indirecte. Daca se
includ locurile de munci suplimentare generate pentru asigurarea serviciilor de curitenie, securitate,
transport si altele, numarul locurilor de munca directe se ridicd la 634, iar al celor indirecte se ridici la
6000.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 413
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0881

Propunerea

Doreste sa stie ce programe sau ce proiecte a derulat RMGC pana acum pentru tinerii din zona si ce
oportunitati le ofera acestor tineri pe viitor.

Solutia de
rezolvare

In spiritul angajamentului social si al contributiei la dezvoltarea durabila a zonei, Rogia Montana Gold
Corporation (RMGC) considera ca trebuie si se preocupe de nevoile viitoare ale oamenilor. Copiii gi tinerii
din localitate sunt un element important in eforturile pe care compania le depune in aceasti zona. Dorim
sa imbunatitim participarea comunititii la educatie in zona si incurajam o serie de initiative ale ONG-
urilor pentru tineri, care au ca obiectiv dezvoltarea personali si profesionals, iar tinerii pot beneficia de
programele de pregitire profesionald oferite de companie. In ceea ce priveste eforturile pe care le facem
pentru ca tinerii si aibd o educatie mai buni, parteneriatul nostru cu Ovidiu Rom, ONG-ul cu sediul la
Bucuresti, cunoscut pentru succesele inregistrate in imbunititirea educatiei copiilor dezavantajati din
Romania, a inceput toamna trecutd printr-un program pilot al Scolii de vard pentru 60 de copii din zoni.
Menit si sporeasca oportunitatile educationale i perspectivele copiilor pe viitor, programul va fi extins
anul acesta pentru a include o mai mare parte din comunitate. Modelul de program utilizat de Ovidiu Rom
stimuleazi interesul copiilor pentru invatatura si ii pregateste pentru integrarea reusitd in comunitate. De
asemenea, pregateste profesorii in metode didactice moderne si interactive gi invatad parintii cum sa fie
partenerii acestora in procesul de invatimant. De asemenea, ajuta la implicarea autoritatilor locale in
colaborarea pe probleme de educatie si creeazd congtientizarea publicului fatd de importanta educatiei
pentru toti copiii.

Parteneriatul pentru tineret Rogsia Montani s-a infiintat la sfargitul anului 2006 in Abrud, si include o
duzind de ONG-uri locale gi nationale. Parteneriatul se vrea a fi o rampa de lansare pentru o serie de
programe gi parteneriate comunitare adresate tinerilor, care si revitalizeze un element esential al societatii
din Rogia Montani, Abrud gi Campeni si sd inspire in mod clar, la nivel regional, liderii viitorului. Doua
initiative au prins deja formi in cadrul parteneriatului. Primul Centru de resurse pentru tineri din zona
Rosia Montana, CERT Apuseni, a fost lansat in Abrud in luna februarie a acestui an. Lansat de filiala
romand, cu sediul in Cluj, a ONG-ului international pentru tineri, Youth Action for Peace (YAP), cu
sprijinul oferit de Gabriel Rogia Montani, centrul ofera tinerilor computere si acces permanent la Internet,
o biblioteca si o sald de conferintd complet dotatd. Printre initiativele planificate, CERT va organiza
activititi informationale pe subiecte legate de programele gi finantarea deja existente din partea Uniunii
Europene. Printre altele, vor fi oferite cursuri gratuite de limbi strdine si informaticd, seminarii de
orientare profesional, tabere de voluntari, seminarii si conferinte si programe internationale de schimburi
de tineri.

Cel mai recent este programul ,Tinerii pentru Rogia Montana”, care a inceput in martie. Acesta a fost
gandit ca un program de instruire, care si identifice si s ajute tinerii lideri din comunitatea Rogia
Montana si si-i ajute si creeze si si administreze programe pentru tineri, si-gi insugeasca cunogtinte in
domeniul afacerilor si si le creeze spirit civic. Pe o perioadd de maxim noud luni, in 2007, profesorii
specializati pe probleme de tineret, certificati de UE, de la Millennium Center Association din Arad, vor
colabora cu tinerii promititori din zond pentru dezvoltarea abilitatilor ca lideri, expunandu-i la noi
provocari care apar in spectrul economic, social §i civic. Se estimeaza ci ideile si entuziasmul generate de
acest program vor inspira o noud generatie de lideri, care si continue actiunile si si dezvolte initiative in
sustinerea nevoilor comunitatilor lor.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 422
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0905

Propunerea

Formuleaza urmatoarele observatii, comentarii si intrebari, cu referire la turism si garantiile de mediu:
Compania afirma ca, in momentul de fata, la Rosia Montana potentialul turistic este foarte scazut si ca
singura solutie de obtinere a unui venit este mineritul. Tot reprezentantii companiei afirma ca, dupa
terminarea proiectului, o sa fie ecologizata zona. Cum va fi posibila dezvoltarea turismului, dupa
terminarea proiectului, din moment ce aproape toate atractiile turistice vor fi distruse? Pentru ce vor veni
turistii? Ce sa vada acolo?

Solutia de
rezolvare

In ceea ce priveste patrimoniul antic al zonei, compania a luat masuri pentru pastrarea aspectelor
definitorii ale patrimoniului arheologic al comunei Rosia Montana. Siturile istorice nu vor fi afectate de
proiectul minier, deoarece se afla in afara zonei industriale. Cercetarile efectuate in ultimii 6 ani au permis
identificarea perimetrelor care includ bunuri de patrimoniu cultural. In prezent, aceste perimetre au fost
clasificate ca zone protejate. Artefactele si monumentele istorice sunt supuse, in prezent, lucrarilor de
cercetare si refacere. In curand, aceasta va deveni o sursa suplimentara de venituri pentru comunitatea
local. Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazd numai 4 din cele 16 localitati ale
comunei Rogia Montani, dezvoltarea potentialului turistic al Rosiei Montane se poate face in paralel cu
operatiunile miniere. Capitolul 5 din raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM)
identifica i evalueaza alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este cd EIM concluzioneaza ca
proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele
dintre impedimentele semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi
poluarea, caile de acces necorespunzitoare si alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din
interior. Agsa cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de
dezvoltare durabili a comunitatii, in prezent existi unele activititi turistice in Rogia Montani. Totusi,
industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Rosia Montand Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu care stabilegte modalitatea de
promovare a potentialului turistic gi modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un
proiect integrat: ,Din experientd, putem afirma ci turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci
cand va exista ceva de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate
(drumuri de calitate, cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a
degeurilor etc.) puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un
proiect minier precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor,
fondurile necesare pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montanai si planurile sale de
gestionare a patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia
patrimoniului cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi
asigurate deprinderile necesare dezvoltarii activititilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine
financiar persoanele care doresc sa deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru
a atrage turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei
Rosia Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina
restaurate (ex. cea de la Catidlina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care,
toate, vor reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a
incuraja cregterea economica” (vezi Rosia Montana Propunere Initiald pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 422
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0907

Propunerea

Citeaza de la pagina 88 a studiului de impact, unde se spune ca cererea turistica, in special intr-un sat
izolat precum Rosia Montana, este neglijabila. Intreaba cum se poate afirma asa ceva din moment ce in
Rosia Montana sunt atatea atractii turistice?

Solutia de
rezolvare

Desgi existd numeroase atractii turistice, absenta infrastructurii (drumuri, hoteluri, restaurante, pentru a
enumera cateva dintre elementele de baza) si reclama insuficient facuta, aduc venituri neglijabile in zona.

Informatiile despre industriile existente, precum agricultura gi turismul, sunt incluse in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM). Acestea au fost prezentate in special in vederea efectuirii
unei evaluari a potentialelor efecte ale proiectului propus.

Datorita faptului ca Proiectul Rosia Montana (RMP) afecteazid numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montan4, aceasta ar putea sa-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative de acest
fel, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din Zlatna,
Bucium, Rogia Montani si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor.

Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) a dispus de asemenea realizarea unui studiu care stabileste
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cadnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precumn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montani, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizats, plus galerii de minj restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) gi monumente conservate precumn cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 425
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0915

Propunerea

Curm isi va asigura existenta, comunitatea locala, dupa incheierea proiectului? Proiectul ii invata pe cameni
sa fie tot mineri, nu-i ajuta pe sa invate sa faca si altceva. Deci, dupa ce se va termina proiectul, ce se
intampla cu camenii?

Solutia de
rezolvare

Avand in vedere experienta si abilititile dobandite de muncitori, acegtia pot ocupa locuri de munca
existente in cadrul altor proiecte de minerit, intr-o regiune cu potential semnificativ de dezvoltare a
resurselor minerale.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca in conformitate cu prevederile Art. 52 (1) din Legea Minelor nr.
85/2003, pentru incetarea activititilor miniere, companiile ar trebui s inainteze autoritatilor competente
o cerere Insotitd de planul de incetare a activitatilor miniere, cu descrierea detaliati a actiunilor necesare
pentru o inchidere eficientd a minei. Planul de Inchidere a Minei ar trebui si contini, printre altele, un
program, de protectie sociald pentru personal.

Desfagurati de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zond, daci este administrati corect, ar trebui sa
stimuleze ¢i alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabili.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistenta in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locuri de munca existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune
cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunitati
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele dintre aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunitatirea si dezvoltarea capacitatilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreund cu comunitatea pentru gisirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sub
auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de grupuri de
lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare, pentru a corespunde necesitatilor proiectului gi pentru a incuraja oamenii si se
gandeasci la alte cai de cAgtigare a existentei, in afard de minerit. Programul de calificare profesionali este
unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul de calificare
profesionali. Se infiinteazd de asemenea un incubator de afaceri.

Programul nostru de instruire profesionald pe baza de cursuri de calificare profesionali igi propune si
formeze la nivel local forta de munci necesara pentru etapa de constructie (in urmatoarele meserii: licatug
mecanic pentru iIntretinere, sudor, automatist intretinere, electrician intretinere, incarcitor, operator
excavatoare cu motor de mare tonaj, betonist, dulgher, electrician constructii, faiantar, otelar, instalator,
muncitor specializat in instalatii de incalzire cu gaz si centrald, muncitor specializat in instalatii de
ventilatie gi aer conditionat, izolator, zidar tencuitor, zugrav, maistru restaurator cladiri, tehnician in
domeniul comunicatiilor gi transportului, instalator pentru conducta de alimentare cu apa, operator
pentru instalatia de alimentare cu ap, operator circuite pentru reteaua de alimentare cu api, sudor
conducte gi armaturi din polietilena, dulgher — tdmplar — parchetar, operator macara, tencuitor pereti si
tavane, mozaicar, zugrav — tencuitor — montator tapet — vopsitor, zidar, pietrar — tencuitor, turnitor de
asfalt, auditor in domeniul mediului, chimist-analist ap3, operator tratare api industriali, operator
stivuitor, agent de securitate — control acces — ordine si interventie, manipulator materiale neinflamabile,




secretar-dactilograf, responsabil cu aprovizionarea echipamentelor de birou, contabil, ghid turistic intern,
menajera hotel, portar, receptioner, bucatar sef panificatie si patiserie, agent de turism, agent de turism
extern, barman, bucatar gef, ospitar, administrator pensiune turistici, ghid turism ecvestru, asistent
medical si social, Ingrijitor pentru batrani si copii, lucritor social, sord medicali, asistent social de nivel
mediu, educator social, pompier.

In ianuarie 2007, RMGC a infiintat Rosia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor va furniza finantare si resursele necesare
pentru localnicii din Rogia Montani, Abrud, CAmpeni si Bucium, cu scopul de a sprijini infiintarea de
microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montana (RMP) este de asemenea conceput astfel incat
amplasamentul minei si fie redat folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 432
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0926

Face referire la alternativele posibile in zona Rosia Montana si enumera unele dintre acestea ca solutii
propuse de specialistii din Universitatea Ecologica din Bucuresti:

- in comuna functioneaza o brutarie care ar putea fi modernizata si extinsa;

- se poate infiinta un centru de colectare si prelucrare primara a laptelui, eventual o mica fabrica de lactate;
- se pot infiinta ateliere de cojocarie, vopsitorie si pentru prelucrarea pieilor de animale, inclusiv
dezvoltarea unui atelier de confectii din piele;

- exista posibilitatea infiintari unor unitati de prelucrare a carnii;

- poate functiona o presa de ulei;

- se poate infiinta un atelier pentru spalatul, torsul si tesutul lanii;

- ar putea fi reluata productia covoarelor cusute manual si a altor tesaturi de interior;

- este posibila infiintarea unor unitati de prelucrare si valorificare a lemnului, lucrari de tamplarie, dogarie,
rotarie, mobila, date fiind resursele de care dispune comuna si traditia in prelucrarea lemnului de fag, brad,
molid, prun si cires;

- pot fi dezvoltate mici unitati de productie cum sunt: un atelier pentru produse de artizanat din lemn,

Propunerea . . . . .
vase pentru gospodarle, unelte pentru industria casnica, instrumente muzicale;
- pentru folosirea completa a lemnului poate fi montata si utilizata o instalatie pentru brichetat rumegus;
- pot fi dezvoltate serviciile de intretinere si reparatie a mijloacelor de tip auto, eventual asociate cu
infiintarea unor statii de alimentare a autovehiculelor cu carburanti;
- mai sunt necesare mijloace de transport persoane si marfuri inspre centrele regionale ca Alba Iulia sau
Clyj Napoca.
In privinta fondurilor pentru dezvoltarea unor astfel de activitati, ele se pot obtine prin:
- atragerea investitorilor din tara sau de peste hotare;
- programele de finantare oferite de Uniunea Europeana, gen PHARE, ISPA sau SAPARD;
- programul de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social;
- programul de creditare pentru dezvoltarea regiunii Muntilor Apuseni;
- depunerea unor proiecte infrastructurale in co-finantare;
- gasirea unor parteneri straini pentru comuna.
Considera ca acestea sunt alternative care ofera posibilitatea de a munci pe viata, nu pe 3, 5 sau 14 ani.
Existd numeroase ramuri industriale alternative posibile pentru Rogia Montana. Totugi, este putin
probabil ca aceste activititi mentionate in intrebare si poata asigura suficiente slujbe pentru toti locuitorii
din Rogia Montani si oragele invecinate.
Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Existd, totugi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinutd de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.
Solutia de . . . < . < s o ke e
rezofvare Prima optiune — pentru R0§1a Montan4, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabild in sine S1, cu

sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Informatii despre ramurile industriale existente, cum ar fi agricultura si turismul, puteti gisi in Volumul
14, 4.8 Mediul social si economic, si in Volumul 31, Planul L - Planul de dezvoltare durabild a comunitatii.
Aceste informatii au fost prezentate mai ales pentru a oferi posibilitatea realizarii unei evaludri cu privire
la posibilele efecte ale proiectului propus asupra acestor ramuri industriale. O analizi detaliati a
posibilititii de dezvoltare a unor afaceri alternative in absenta proiectului nu este, in mod normal,
realizata, conform reglementarilor Uniunii Europene sau internationale. In cazul in care proiectul nu se




realizeaz3, acest lucru nu ar trebui si aibd nici un efect asupra afacerilor alternative.

Prezenta proiectului Rogia Montani (RMP) ca investitie majord, va imbunititi climatul economic din
zond, incurajand si promovand dezvoltarea activitatilor care nu sunt legate de minerit. Se estimeaza ci
acest climat de investitii imbunatatit, combinat cu o economie de piatd functionald, va duce la
identificarea de noi oportunitati de afaceri, care se pot dezvolta odata cu RMP.

Care sunt noile afaceri care se vor dezvolta, depinde de cererea de pe piata, de viabilitatea si fezabilitatea
afacerii pe piata si de initiativa oamenilor din comunitate. Pe durata de viatd a minei, Rogia Montana Gold
Corporation (RMGC) se angajeazd — prin Planul de dezvoltare durabild a comunitatii — si deruleze o
campanie proactiva pentru crearea unui mediu de afaceri permisiv, care sa promoveze dezvoltarea durabild
la nivel local. Elementele acesteia vor include: disponibilitatea unei micro-finantarii ugor accesibile, un
incubator de afaceri care si asigure consultanti de afaceri, programe de pregitire profesional si dezvoltare
a abilitatilor si oportunitati pentru educatie. Obiectivul este acela de a crea — cu mult timp inainte de
inchiderea minei — o economie robust, care s nu depindi de mini si sa poatd continua si existe i dupa
inchiderea acesteia.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 433
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Bucuresti, 21.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0931

Propunerea

Face referire la baza pentru turism care exista prin zona in sine, prin vestigiile arheologice si care trebuie
doar dezvoltata, dar este necesara implicarea Guvernului.

Solutia de
rezolvare

In timp ce parteneriatul cu Guvernul este intotdeauna binevenit, dependenta de finantarea de la bugetul
de stat face ca Rogia Montani si concureze cu multe alte necesitati de finantare cu care se confrunti
Guvernul.

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Exist3, totusi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rosia Montan3, ,turismul fird dezvoltarea minei” — nu este viabild in sine si, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Datorita faptului ci Proiectul Rosia Montana (RMP) afecteazd numai 4 din cele 16 localititi ale comunei
Rosia Montand, dezvoltarea potentialului turistic al Rogiei Montani se poate face in paralel cu operatiunile
miniere. Lucririle initiale de punere a bazelor acestei dezvoltiri ar putea fi asumate sau promovate de
RMGC. Implicarea altor agentii sau autorititi de stat nu tine de obiectul raportului la studiul de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM).

Capitolul 5 din Raportul asupra Studiului EIM identifici si evalueaza alternativele proiectului, inclusiv
turismul. Important este cd EIM concluzioneazi ci proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri
industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja
existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, ciile necorespunzitoare de acces si
alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior. Asa cum se descrie in Volumul 14, 4.8
Mediul social si economic, gi Volumul 31, Planul de dezvoltare durabild a comunitatii, in prezent existd
unele activititi turistice in Rogia Montana. Totusi, industria turistici nu este in prezent un motor
economic puternic.

RMGC a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a potentialului turistic si
modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cand va exista ceva
de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montan, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) i monumente conservate precum cel de la Tdul Gauri — care, toate, vor




reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja

cregterea economicd” (vezi Rogia Montanad Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 451
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Deva, 23.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0954

Propunerea

Este presedinta Asociatiei pentru protectia omului si a mediului.
Sustine proiectul si doreste sa stie cum poate acest ONG sa colaboreze cu titularul, pentru ca proiectul sa
fie construit bine si urmarit.

Solutia de
rezolvare

Va multumim pentru sprijin.

Invitdm factorii interesati (institutii sau ONG-uri) si ne abordeze pentru incheierea unor parteneriate
pentru monitorizarea proiectului.

Programul de monitorizare elaborat de Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) va fi derulat in mod
transparent, permitand partilor si evalueze progresul eficientei acestuia i si ofere sugestii, fiind de ajutor
in implementarea imbunatatirilor aduse programului. Acest proces va continua pe parcursul proiectului, in
scopul de a maximiza beneficiile si de a diminua impactul negativ.

Actualele parteneriate includ initiative in domeniul educatiei si al dezvoltarii si instruirii tinerilor,
sprijinului social. Alte parteneriate au ca scop monitorizarea si managementul aspectelor legate de mediu,
incluzand Centrul de Cercetare pentru Mediu si Sanitate Rogia Montana pentru monitorizarea impactului
asupra sanititii si a modificarilor survenite in starea sinatatii populatiei. Aspectele bio-fizice vor fi
monitorizate gi co-administrate prin Parteneriatul pentru Biodiversitate Rogia Montana gi Parteneriatul
pentru Silviculturd Rogia Montana.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 452
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Deva, 23.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0961

Propunerea

Locurile de munca la care se face referire nu sunt in subteran, ci pentru soferi, aceasta este o exploatare
miniera la suprafata.

Solutia de
rezolvare

Aveti perfecta dreptate, va fi 0 mina de suprafati care va avea nevoie de personal pentru diverse locuri de
munci generate in diverse faze ale operatiunilor: extractia minereului, procesarea minereului, tratarea apei
industriale, iazul de decantare, procese auxiliare. Cat priveste o prezentare a oportunititilor de angajare,
Proiectul Rogia Montani (RMP) va crea 634 locuri de munci (directe, inclusiv pentru asigurarea serviciilor
de curatenie, securitate, transport si altele). Ne agteptdm ca cele mai multe dintre acestea si fie ocupate cu
forta de munca locals, din zona de impact.[1]

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rosia Montan, raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Rezumat
fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7. Daca sunt incluse locurile de munci suplimentare create pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munca directe se
ridica la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 456
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Deva, 23.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0969

Propunerea

Face comentarii cu privire la conceptul dezvoltarii durabile care trebuie avut in vedere la realizarea unui
astfel de proiect.

Solutia de
rezolvare

Suntem complet de acord cu dvs.

Dezvoltarea durabili se bazeazi pe premiza ci dezvoltarea satisface nevoile prezentului, fard a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi. PAna la urma, mineritul poate fi judecat
doar in contextul dezvoltarii durabile, prin ceea ce rimane dupa ce mina se inchide.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rogia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cdnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

n sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicd pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunititii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu forta de munca locali;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directi, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locali;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,




RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanta
juridici, financiara gi administrativa, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atat pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montana, cit gi pentru a Incuraja spiritul intreprinzator al localnicilor, in ideea pregatirii pentru
nevoile de dezvoltare durabili de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand cladirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cregterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru stramutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale si
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunitatirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic gi rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de constientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie i stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea gi promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montani atat pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri gi burse scolare, cu scopul de a creste sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montana — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montani care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijina parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zon3,
pentru Iimbunitatirea si sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

masurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
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pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunititirea conditiilor de mediu, aga cum este prevazut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitatii si detind, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale gi potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
misurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili i va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabild sunt prezentate mai jos in aceasta anex3, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabildi a comunitatii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montani ca investitie
majord, va imbunatati climatul economic al zonei, care la rAndul sau va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta cregtere calitativi a climatului
investitional si economic si conduca la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depigeste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentatd in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste douazeci de ani - metodologia utilizatd
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare minierd din regiunile sarace, dupd cum se mentioneaza
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in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 459
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Arad, 25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0976

Propunerea

De ce nu ne gandim ce vor face muncitorii dupa 15 ani, cand muntii vor fi goliti de aur si de argint si
minerii nu mai au ce lucra sau poate dupa 15 ani de lucru in acel mediu toxic vor ajunge la cimitir?

Solutia de
rezolvare

Exploatarea unei mine moderne, proiectati in strictd conformitate cu standardele UE si internationale
trebuie s aibd in vedere aspectele legate de sinitate gi securitate in munci referitoare la Proiectul Rogia
Montana (RMP).

In ceea ce priveste planificarea sociali gi economici, compania s-a angajat si promoveze oportunitatile pe
termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabild. Mare parte a planificirilor sunt legate de
conditiile de dupa inchiderea minei de la Rogia Montana.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si inainteze autoritatilor competente o cerere insotiti de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

Raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) analizeaza alte industrii care s-ar putea
dezvolta gi identificA obstacolele si constringerile care impiedici in prezent o asemenea dezvoltare
alternativa. Astfel, raportul la studiul EIM concluzioneazi ca RMP nu numai ca nu exclude dezvoltarea
altor industrii, ba chiar faciliteaza i face posibil acest lucru.

In plus, Planul de dezvoltare durabili a comunititii prevede in mod expres dezvoltarea activitatilor
economice altele decat cele de minerit, care va avea loc pe durata RMP si dupa inchiderea minei. In acest
scop, planul de inchidere al RMP este de asemenea conceput astfel incit si permitid o folosire a
amplasamentului in scopuri productive gi si creeze un avantaj, mai degrabi, decit o responsabilitate.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunitatirea si dezvoltarea capacitatilor
comunitatii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapd proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreund cu comunitatea pentru gisirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sub
auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare al (PNUD), se va infiinta un numir de grupuri
de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunititilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunatatirea profilului educational si a
nivelului de calificare, pentru a corespunde necesitatilor proiectului si pentru a incuraja oamenii si se
gandeascd la alte cai de cigtigare a existentei In afard de minerit. Programul de calificare profesionala este
unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul de calificare
profesionala. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri. In ianuarie 2007 Rosia Montana Gold
Corporation (RMGC) a infiintat Rogia Montand MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montani, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 459
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Arad, 25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0978

Propunerea

De ce nu poate deveni Rosia Montana un centru turistic, pentru ca are un mare potential turistic - Galeriile
romane din Rosia Montana, care nu pot fi distruse pentru ca s-ar distruge o parte din identitatea
nationala. Prin dezvoltarea turismului vizitatorii ar vedea cum s-a obtinut aurul incepand din anul 1151:
cu ajutorul apei si focului, apoi cu ajutorul curcilor, a streampurilor de apa, astreampurilor cu motor, toate
puse in activitate, in functiune de energia apelor celor 6 tauri. Taurile, la sfarsit de saptamana, erau
deosebite zone de agrement pentru familiile rosienilor, ale studentilor mineri si pentru zecile de oameni
din alte localitati.

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Existd, totugi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montani, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Deoarece proiectul Rogia Montana nu afecteaza decat 4 din cele 16 localitati ale comunei Rogia Montana,
dezvoltarea potentialului turistic al Rosiei Montana poate avea loc in paralel cu operatiunile miniere.
Capitolul 5 din raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si evalueaza
alternativele proiectului. Important este ca raportul la studiul EIM concluzioneaza ci proiectul nu exclude
dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele
semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, caile
necorespunzitoare de acces si alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior. Aga cum
se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de dezvoltare durabila a
comunititii, in prezent existi unele activitati turistice in Rosia Montana. Totusi, industria turistici nu este
in prezent un motor economic puternic.

Rosia Montani ar putea si-si dezvolte, in continuare, potentialul. Exista initiative de a face acest lucru,
cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din Zlatna, Bucium,
Rosia Montana gi Baia de Aries ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit de
Institutul National pentru Cercetare gi Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montand Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de
promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un
proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil si profitabil numai atunci cand va exista ceva
de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage




turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rosia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Citalina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ca guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Referitor la comentariul privind distrugerea unei parti din mostenirea natiunii noastre, trebuie si punctim
faptul ci, pe baza unor decizii profesioniste si a sase ani de analize si cercetare, cele mai importante
elemente de patrimoniu vor fi pastrate si scoase la vedere, astfel incat turistii si le poati vizita. Vestigiile
mai putin importante vor fi excavate, analizate si publicate conform uzantelor internationale.

Cu privire la patrimoniul minier antic, RMGC recunoagste pe deplin importanta si atentia deosebitd care
trebuie acordate protejirii patrimoniului cultural. Din acest motiv, lucrarile arheologice realizate pana in
prezent la Rogia Montani reprezintd unele dintre cele mai inovatoare si moderne lucrari care au fost
efectuate vreodati in Romania. A fost implementat un program unic de lucrari, folosindu-se tehnici
stiintifice moderne, care nu mai fusesera folosite in Romania. Chiar de la inceput, s-a folosit o abordare
stiintificd pe termen lung, pentru evaluarea posibilelor vestigii arheologice din punctul de vedere al
pastrarii gi importantei lor, precum si in scopul intocmirii i implementarii unui plan de management care
sd permitad generatiilor viitoare si se bucure de si si inteleagd mai bine patrimoniul cultural bogat din
Rosia Montana.

Proiectul include o gami variati de elemente ale patrimoniului cultural, care se combina formand o baza
de informatii ce oferd o ocazie unica de studiere si intelegere a exploatarii unui peisaj gi a evolutiei agezarii
de-a lungul unei perioade indelungate de timp. Toate acestea se fac in conformitate cu legislatia in vigoare
cu privire la toate aspectele legate de patrimoniul cultural (Ordonanta de Guvern nr. 43/2000 referitoare
la protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national, cu
modificdrile ulterioare (,Ordonanta Guvernului 82/20007); (ii) Legea nr. 422/2002 privind protejarea
monumentelor istorice, cu modificarile ultericare (“Legea nr. 422/20017); (iii) Ordinul nr. 2682 /2003
privind aprobarea Normelor metodologice de clasare si evidenta a monumentelor istorice, a Listei
monumentelor istorice, a Figei analitice de evidentd a monumentelor istorice i a Figei minimale de
evidentd a monumentelor istorice (“Ordinul nr. 2682/2003").

Pentru valorile patrimoniului cultural existente in zona Rogia Montana, clasificate conform legislatiei,
Proiectul prevede crearea unei zone protejate, in cadrul cireia nu va fi efectuata nici o activitate de minerit,
precum si conservarea in situ a monumentelor istorice situate in afara acestei zone, dupad cum este detaliat
in Planul de Management al Patrimoniului Cultural — planul M din cadrul raportului la studiul EIM.

Lucrarea include prospectarea arheologica continui, la suprafati si in adancime, care implica sapaturi de
evaluare (cercetare preventiva), prospectiuni geofizice, cercetarea de suprafati si folosirea unor tehnici
stiintifice i de modelare 3D, cum ar fi datarea cu carbon i dendrocronologia. Pe langa acestea, a fost
creatd o arhivd etnograficé si istoricd, ce nu mai fusese realizatd niciodatd In aceasti zond, si au fost
derulate de asemenea lucrari de cercetare arhitecturala si de conservare, pentru cladirile istorice.

Aceste lucrari au dus la publicarea unei serii de monografii cunoscute sub numele de Seria monografica
Alburnus Maior, din care au fost publicate deja patru volume, iar alte opt volume urmeaza si fie tiparite.
Peste 7500 de artefacte arheologice au fost excavate, conservate si inregistrate digital, si — impreuna cu
arhiva arheologici obtinuti in urma intregii cercetari interdisciplinare — vor fi expuse Intr-un muzeu al
mineritului, care va include exponate din patrimoniul geologic, arheologic, industrial si etnografic. Pe langa
aceasta, amenajarea accesului turistilor in galeria Catalina Monulesti gi monumentul Tau Giuri a fost deja
planificata, la fel ca si refacerea si protejarea a 41 de cladiri considerate monumente istorice din zona
protejata si Centrul istoric al Rogiei Montane.

Avand in vedere importanta patrimoniului cultural din Rogia Montana si legislatia in vigoare, RMGC a
alocat 10 milioane USD pentru lucririle de cercetare a patrimoniului, care s-au desfigurat intre anii 2001
i 2006. Mai mult, in lumina descoperirilor ficute in urma cercetarilor, a opiniilor prezentate de specialisti
si a deciziilor luate de autorititile competente, compania a estimat un buget de 25 de milioane USD
pentru conservarea si restaurarea patrimoniului cultural din Rosia Montana. In cazul in care proiectul
minier va fi implementat, aceste lucrari vor fi derulate in urmatorii ani, dupa cum se precizeaza in raportul




la studiul EIM depus de RMGC in mai 2006 la MMGA.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 466
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Arad, 25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic

MMGA_0993

Propunerea

Considera ca asistenta sanitara si facilitatile din zona sunt minime, raportate la ceea ce sustine compania
cava face.

Solutia de
rezolvare

Sanatatea publici a comunititii din Rogia Montani este preocuparea principali a companiei Rogia
Montana Gold Corporation.

Conform Procedurilor Standard in vigoare in materie de Sanitate si Sigurantd a Mediului si conform
planurilor de Actiune in caz de Urgentd, menite s imbunititeasca serviciile medicale in cadrul comunitatii
(Rosia Montana, Abrud & Campeni), compania s-a angajat s sprijine:

construirea unui dispensar gi a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asigurari de sinatate;

imbunititirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de constientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.



http://www.certapuseni.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 467
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Arad, 25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_0998

Propunerea

Mentioneaza doua localitati invecinate: Abrud si Campeni, despre care s-a spus, pe timpul dezbaterilor
publice, ca turismul poate sa fie salvarea, desi nu se vede nimic in acest sens in cele doua localitati. In acest
caz, doreste sa stie daca se poate sau nu face turism in zona?

Solutia de
rezolvare

Este adevarat cad turismul poate fi o sursi de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Existd, totugi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montana, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine i, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Capitolul 5 din raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifici si evalueaza
alternativele proiectului. Important este ca raportul la studiul EIM concluzioneaza ca proiectul nu exclude
dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele
semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, ciile
necorespunzitoare de acces gi alte probleme care au apirut din lipsa unor investitii din interior. Agsa cum
se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de dezvoltare durabila a
comunitatii, in prezent exista unele activitati turistice in Rogia Montana. Totusi, industria turistici nu este
in prezent un motor economic puternic.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montand, aceasta precum gi intreaga regiune ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul
turistic. Exista initiative de a face acest lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia
sa la dezvoltarea durabila din Zlatna, Bucium, Rogia Montana gi Baia de Arieg ca alternativa la activitatile
miniere mono-industriale”, intocmit de Institutul National pentru Cercetare gi Dezvoltare in Turism
(INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar cAnd raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si
Gospodaririi Apelor.

Rosia Montand Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu, care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cAnd va exista ceva
de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunitatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montanid si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montan, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulegti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ca guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja




cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 468
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Arad, 25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1001

Propunerea

Face precizarea ca pentru ocuparea locurilor de munca se cer anumite conditii (da ca exemplu un proiect
american), pe care locuitorii din zona nu le indeplinesc (da exemple: cati oameni, dintre cei care vor sa se
angajeze la companie, au experienta, cati vorbesc engleza, cati stiu sa scrie un CV). Daca un locuitor din
alta parte a tarii, de ex. Constanta, doreste sa se angajeze la companie, si are experienta, atunci de ce sa fie
angajat cel din zona Rosia Montana?

Solutia de
rezolvare

Intrebarea evidentiazi o concluzie importanta: in cazul in care calificarile corespunzatoare nu sunt
disponibile in cadrul fortei de munca existente, vor fi organizate programe de instruire menite a spori baza
de calificiri. Pentru angajare in cadrul proiectului vor avea prioritate localnicii din Rogia Montana.
Compania a stabilit deja un protocol cu autorititile locale pentru a acorda prioritate comunitatii locale in
vederea ocupdrii acestor pozitii.

In cazul in care nu se completeaza posturile cu forta de munci locala, recrutarea se va desfasura la nivel
regional.

n general, proiectul Rogia Montana (RMP) va crea in medie 1.200 locuri de munca pe o perioada de 2 ani
dedicata constructiilor. Ne agteptdm ca majoritatea sa fie ocupate cu fortd de munci locals, din zona de
impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va genera 634 locuri de munca (directe, inclusiv pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Prognozam ca cele mai multe dintre
acestea si fie ocupate cu forta de munca locald, din zona de impact a proiectului.[1]

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, Raportul la Studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumat fira caracter tehnic, vol. 19, pag. 7. Daci se includ locurile de munci suplimentare create pentru
asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munca directe de
ridici la 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 468
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Arad, 25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1003

Propunerea

Daca compania tot vorbeste de responsabilitate sociala si despre cat de mult bine vrea sa faca comunitatii,
atunci de ce nu scrie un proiect de dezvoltare cu adevarat durabila? De ce, de ex., nu face un proiect de
turism? De ce nu construieste 50 de pensiuni in zona, partii de schii, restaurante si asa mai departe? (Ca
experienta in exploatare miniera oricum nu are. Nu a facut niciodata lucrari miniere.) Cu un asemenea
complex de turism s-ar evita poluarea si distrugerea peisajului, s-ar pastra intact patrimoniul cultural si
populatia ar fi de acord cu RMGC.

Solutia de
rezolvare

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) este titularul licentei de concesiune pentru exploatare nr.
47/1999 in perimetrul Rosia Montani, conform aprobarii prin Hotararea de Guvern nr. 458/1999. In
acest sens, RMGC este certificatd si atestatd din punct de vedere al competentei tehnice in vederea
derularii de activitati miniere., nu este un dezvoltator de turism. Comunitatea din Rosia Montana s-a
dezvoltat datoritd mineritului si a pastrat abilititile specifice acestei activitati. Cu toate acestea, proiectul
nu exclude incurajarea turismului iar Raportul la Studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM)
concluzioneazd ca proiectul va inlitura unele dintre impedimentele in calea dezvoltirii turismului.
Mineritul si turismul se pot dezvolta in paralel si pot avea succes oriunde.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locali si regionali. Este binecunoscut ci
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) este de acord ci, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistentd ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

n sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicd pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunitatii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor si impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munci pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu forta de munca locali;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locali;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioadd de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,




redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Roméania: 400
milioane USD pe periocada constructiei (2 ani) i 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

infiintarea In zona a unei institutii de micro-creditare, care si permiti, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanta
juridica, financiard gi administrativa, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cit si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Tulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatamant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cit gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (infoermgnp.ro);
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mailto:info@rmchp.ro
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- RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

- misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montani;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitatii si detina, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultiri, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
rispunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumiarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montani (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anex3, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabild a comunititii Rosia Montani.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
major, va imbunitati climatul economic al zonei, care la rAndul sdu va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta cregtere calitativi a climatului
investitional si economic si conduci la oportunitati de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.
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[2] Economistii au argumentat faptul ci efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste doudzeci de ani - metodologia utilizati
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sarace, dupd cum se mentioneaza
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva sariciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ci acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 7
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 108106/05.07.2006 si Nr. 74076/AF/07.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1032

Propunerea

-Care va fi costul pierderii resurselor turistice?

Solutia de
rezolvare

In prezent, resursele turistice din Rogia Montani sunt doar potentiale, deoarece infrastructura necesard
pentru sustinerea turismului lipsegte.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montan3, dezvoltarea Rogiei Montani in acest sens, se poate face in paralel cu operatiunile miniere.

Capitolul 5 din Raportul la Studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifici gi evalueaza
alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ca raportul la studiul EIM concluzioneaza ci
proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele
dintre impedimentele semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi
poluarea, caile necorespunzitoare de acces si alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din
interior. Asa cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de
dezvoltare durabili a comunitatii, in prezent existid unele activititi turistice in Rogia Montani. Totusi,
industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Rosia Montana ar putea sa-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Existd initiative de a face acest
lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului gi contributia sa la dezvoltarea durabild din Zlatna,
Bucium, Rogia Montani si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cAnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rosia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulegti) i monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).




Cu sigurantd, restrictiile urbanistice se vor aplica zonelor ce ar putea fi afectate de functionarea
proiectului, dar acest lucru va avea loc pe o perioada determinata de timp, iar prin intermediul Planului sau
de dezvoltare durabild a comunitatii (Volumul 31 din raportul EIM), RMGC se obligd si puna bazele
dezvoltarii de proiecte pe termen lung, cum ar fi turismul. Planul de Urbanism General (PUG), intocmit in
2000 si aprobat in 2002, este un document vizat de Consiliul Local dupa ce a fost depus spre consultare de
catre publicul din comunitatea locald. PUG a fost prezentat si discutat in 11 adunari de consiliu si
dezbateri publice. Zona industriali este evidentiatd in acest PUG, dar aceasta regiune nu este adecvati
pentru activitati turistice. In acelasi timp, a fost evidentiati si o zond protejata. Dupa ce Planul de
Urbanism Zonal (PUZ) este aprobat de Consiliul Local din Rogia Montani, in aceastd zoni pot fi initiate
activitati turistice (pensiuni, restaurante, etc.). PUZ care prezinta, in detaliu, suprafata de teren necesara
pentru RMP afecteazd doar aproximativ 25% din comuna Rogia Montana. Degi unele afaceri au luat deja
fiinta pe restul de 75% din comuni, dupa finalizarea PUZ, dezvoltarea afacerilor va fi incurajata si mai
mult.

Exista cAteva exemple bune in care turismul si mineritul s-au dezvoltat impreuna. Au fost mentionate
exemplele Minei de aur Martha, din Waihi, Noua Zeelanda si a Minei de aur Rio Narcea din Spania, iar cel
din urma exemplu apare si in documentul ,Cea mai buni referintd” al UE, privind managementul
degeurilor miniere. Acest lucru se intdmplid deoarece minele sunt exploatate eficient, in siguranta si
protejeaza mediul. Deoarece aceste mine se afli in regiuni cu un istoric indelungat in minerit, vizitatorilor
li se poate prezenta atat vechea tehnologie, cit si cea noud. Rogia Montana se afli intr-o buna pozitie gi
poate profita de istoricul sdu in domeniul mineritului, iar RMGC 1igi propune si-si administreze
operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbatute in cadrul Rosia Montani
Propuneri Initiale pentru Turism.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 11
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 108246/12.07.2006 si Nr. 74113/AF/14.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1042

Propunerea

- Nu exista o durabilitate a proiectului.

Solutia de
rezolvare

Intr-o zona In care rata somajului este foarte ridicat3, este gresit si se respinga un proiect care se va derula
timp de cel putin 20 ani si va oferi o sursi stabild de locuri de muncs, la care se vor adauga eforturile
extinse in sensul dezvoltarii durabile.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rogia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economici locala si regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atdt pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cdnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunititii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locali;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;
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- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;
- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;
- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;
- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.
Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale gi potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
misurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabili a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activitatilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor i observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 19
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia

Nr. 108376/18.07.2006 si Nr. 108399/20.07.2006 si Nr. 108106/05.07.2006 si Nr.
74155/AF/20.07.2006

identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1056

Propunerea

Actualul declin economic si social este cauzat de RMGC;

Solutia de
rezolvare

Rogsia Montana Gold Corporation (RMGC) nu este responsabild pentru declinul care a afectat Rosia
Montani si alte sate romanesti timp de zeci de ani. In prezent, rata somajului atinge 70% in Rosia
Montang, in urma inchiderii minelor de stat. RMGC este angajatorul cel mai important din zona si
contribuabilul principal la bugetul autoritatilor locale. In 2006, s-au platit impozite catre bugetul localitatii
Rogia Montana in valoare de 117.668 USD. In lipsa RMGC, somajul ar ajunge la peste 90% in Rosia
Montana.

RMGC este compania cu cel mai mare numar de angajati din Rogia Montani si oragele din jur - aproape
500. Salariile platite ajung la un total de aproximativ 4 milioane Euro pe an; numai impozitele pe veniturile
angajatilor ajung la 1,5 milicane Euro pe an. Astfel beneficiile Proiectului Rogia Montana (RMP) nu vor fi
simtite numai de angajatii sai directi si de familiile lor, ci i de membrii comunitatii care beneficiaza de
ajutor social, programe de sanitate i instruire profesionala si altele.

Incepand din 1997, compania a demarat o serie de activititi sociale in incercarea de a sprijini localnicii din
Rosia Montana care se confruntd cu probleme sociale, iar incepind din 2005, compania a infiintat un
departament special cu 18 persoane, in vederea credrii, implementarii si dezvoltarii diverselor programe
sociale al caror scop consta in sprijinirea comunitatii locale.

In sensul cel mai larg, RMP va fi catalizatorul dezvoltarii economice locale si regionale. Impactul
beneficiilor va fi maxim prin implicarea autoritatilor locale si regionale si a altor factori relevanti din cadrul
comunititii in initiativele de dezvoltare, in cadrul unei metode participative de abordare a Planului de
dezvoltare durabila a comunititii. Impactul negativ va fi diminuat prin misurile prezentate in raportul la
studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM). RMGC s-a angajat si actioneze proactiv pentru
crearea unui mediu de afaceri care si promoveze dezvoltarea locald pe durata proiectului i sa functioneze
independent dupa inchiderea minei.

Un proiect minier, cum este cel propus de RMGC, ar putea oferi — prin activitatea sa economica general si
prin taxe si impozite — fondurile necesare pentru imbunitatirea infrastructurii. Compania a cheltuit, de
asemenea, aproximativ 10 milioane USD pentru dezvoltarea celui mai complex program de cercetare si
dezvoltare arheologica din Zona Istorici Rogia Montana, astfel incit potentialul arheologic si cultural-
arhitectonic sa fie pastrat si sa poata si se dezvolte.

Prin RMP i planurile sale de management al patrimoniului, 25 de milioane USD vor fi investite de
companie in protejarea mostenirii culturale astfel incat s sustina turismul. Un program de instruire va
asigura calificarea necesara pentru dezvoltarea activititilor, iar Rogia Montand Micro-Credit, ,IFN Gabriel
Finance SA”, va ajuta localnicii si construiascd pensiuni, restaurante, etc., toate acestea fiind necesare
pentru atragerea turigtilor. La sfargitul proiectului, va exista un nou sat, alituri de vechiul centru restaurat
al Rosiei Montane, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi o infrastructurad modernizata, plus galerii de mini
restaurate (de exemplu, Catalina Monulesti) si monumente conservate, precum cel de la Taul Gauri — toate
acestea devenind atractii turistice.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 23
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 108406/20.07.2006 si Nr. 74174/AF/24.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1061

Propunerea

Protest impotriva proiectului Rosia Montana
Petenta considera ca salavarea Rosiei Montane cu tot tezaurul se poate realiza prin dezvoltarea turismului.

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Exist3, totugi, o mare diferenta intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montani, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Capitolul 5 din Raportul la Studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si evalueaza
alternativele proiectului. Important este cd EIM concluzioneazi ca proiectul nu exclude dezvoltarea altor
ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja
existente in calea credrii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, ciile necorespunzitoare de acces si
alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior. Aga cum se descrie in Volumul 14, 4.8
Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de dezvoltare durabild a comunititii, in prezent existad
unele activititi turistice in Rogia Montanad. Totusi, industria turistici nu este in prezent un motor
economic puternic.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montani, aceasta ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative de a
face acest lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din
Zlatna, Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”,
intocmit de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie
2006, chiar cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cand va exista ceva
de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montan, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) gi monumente conservate precum cel de la Tul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ca guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford




13658.R01).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 61
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 108604/28.07.2006 si Nr. 74224/AF/28.07.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1064

Propunerea

Lipsa de procupare, a administratiei privind solutiile de dezvoltare locala durabila;

Solutia de
rezolvare

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o
anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice (i) se referi la comportamentul presupus al unor
autoritati locale, i (i) nu identifica $i nici nu semnaleazi probleme in legiturd cu proiectul initiat de Rogia
Montana Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, RMGC
nu este in misuri gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau s facd vreun comentariu in acest
sens.

In orice caz, tinand cont de faptul ca RMGC si-a exprimat disponibilitatea de a discuta orice problema
relevantd in ceea ce priveste proiectul propus, mentiondm urmaitoarele:

Prin definitie, crearea capacititii este un proces evolutiv. La ora actuali, la Rogia Montana existd o mai
mare capacitate de implicare a comunitatii in procesul de dezvoltare durabild decat exista in urma cu un
an, si procesul continua.

Compania s-a angajat si promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului de
dezvoltare durabild. Sperdm ci, sub auspiciile Programului de Dezvoltare al Natiunilor Unite (UNDP), se
vor constitui mai multe grupuri de lucru, unul dintre acestea avind drept sarcini si analizeze
oportunititile de dezvoltare. Din grupurile de lucru vor face parte reprezentanti ai Guvernului, ai
comunititii si ai RMGC. La grupurile de lucru vor fi binevenite sugestiile si contributia tuturor celor
interesati.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 66, 150, 294, 3128
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru Nr. 108609/28.07.2006 si Nr. 74229/AF/28.07.2006, Nr. 108760/02.08.2006 si Nr.
intrebarea care include observatia 74335/02.08.2006, Nr. 109041/07.08.2006 si Nr. 74511/08.08.2006, Nr.
identificatd prin codulintern RMGC ~ 112162/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1066

Propunerea

Petentul nu este de acord cu propunerea de exploatare miniera de aur si argint din Rosia Montana,
formuland urmatoarele observatii si comentarii:

-Proiectul este in contradictie cu principiul dezvoltarii durabile;

-Efect social negativ prin dezradacinare, strmutare asezari, biserici, cimitire;

Solutia de
rezolvare

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltirii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala si regionali. Este binecunoscut ci
pentru orice tip de dezvoltare industriald majord efectele vor fi atdt pozitive, cit gi negative. Rosia
Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazd ca atdt individual precum si prin participarea la
parteneriate si garanteze faptul cd impactul pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare
participatorie (implicarea publicului interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibild si va cauta
indrumare din partea autorititilor locale si regionale gi din partea comunititii atunci cAnd se vor lua decizii
cu referire la probleme ce pot afecta dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care
au fost descrise in raportul studiului de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Intr-un context mai larg, construirea si exploatarea RMP necesita achizitia de proprietiti in patru din cele
16 sate din comuna Rogia Montani. Prin urmare, proprietitile din cea mai mare parte a regiunii Rosia
Montana nu vor fi afectate de proiect. De fapt, numairul locuintelor pe care trebuie si le cumpere RMGC in
vederea construirii gi derularii proiectului de-a lungul existentei minei — 379 locuinte — este mult mai mic
decét cel de 1000 locuinte la care persoanele care se opun acestui proiect fac referire in mod frecvent.

In vederea achizitionarii proprietatilor necesare, societatea a intocmit un program de achizitii de
proprietiti conform cu directivele Planului de actiune pentru stramutare gi relocare (RRAP) stabilite de
Banca Mondiala.

Din aceste proprietati necesare dar neachizitionate inca, 98% au fost deja evaluate la cererea proprietarilor
— un pas ce aratd ci existd interes pentru vanzarea proprietitilor citre companie. Acest procent indici
faptul ci exista foarte putini proprietari care nu ar fi dispusgi sa isi vainda locuintele.

Contrar celor pretinse de persoanele care se opun proiectului minier, nimeni nu vrea si distruga bisericile
sau mormintele. In ce priveste numarul mormintelor, cea mai mare parte a acestor 1905 morminte nu vor
fi afectate de proiectul minier, decarece RMGC a proiectat activitatea de exploatare miniera in aga fel incat
cimitirele si rimana in acelasi loc.

Toate reinhumarile se vor face la cererea familiilor si pe cheltuiala RMGC. Acest proces se va face conform
legislatiei din Romania cu privire la reinhumari [1] (art. 151 din Ordonanta 536/1997) cu obligatia
companiei de a actiona cu respectul cuvenit. Mormintele abandonate vor fi strimutate, cu tot respectul
cuvenit, in noul cimitir de la Piatra Alba, pentru care au fost rezervate 13 hectare de pAmant.

Doua biserici si doua case de rugiciune dintre cele 10 lacage de cult din zona de influenta a proiectului
Rosia Montani trebuie stramutate sau reconstruite conform planului de dezvoltare a minei. Acestea vor fi
stramutate conform doleantelor congregatiei, pe cheltuiala RMGC. Constructia de biserici este un element
esential pentru noua comunitate din Piatra Alb3, acestea fiind construite de citre companie.

Ceea ce RMP ofera generatiilor viitoare reprezinta o sansi de continuare a vietii intr-un sat in care viitorul
— cu rata somajului in prezent de 70%, ajungind la peste 90% daci mina propusid de RMGC nu va primi
autorizatiile necesare — ar fi foarte nesigur. In cazul in care comunitatea din Rogia Montani va dispirea,
este posibil ca mormintele gi bisericile sa fie lisate in urmi, aga cum se intdmpla in celelalte sate
abandonate din Romania. Dezvoltarea propusa prin proiectul RMP va mentine satul in viata si va crea




oportunitati economice in regiune.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Legile aplicabile ce reglementeaza relocarea mormintelor i cimitirelor sunt urmitoarele:

@
(if)

(iid)

(iv)

)

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, publicati in Monitorul
oficial Partea I, nr. 11/8.01.2007;

Legea nr.98/1994 privind stabilirea $i sanctionarea contraventiilor la normele legale de igiena si
sdnitate publici, publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 317/16.11.1994, completata si
modificatd ulterior (Legea nr. 98/1994);

Ordinul nr.1028/2004 pentru aprobarea normelor de igien si recomandarile privind mediul de viati
al populatiei, publicate in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 140/03.07.1997, modificat si completat
ulterior (“Ordinul 536/1997”);

Hotararea Guvernului nr.955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea publice de administrare a domeniului
public gi privat de interes local, publicata in Monitorul Oficial , Partea 1, nr. 660/22.07.2004;

Ordinul nr. 261/1982 pentru aprobarea regulamentului tip privind administrarea cimitirelor si
crematoriilor localitatilor, publicat in Monitorul Oficial nr.67/11/03.1983.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea cimitirelor parohiale si manastiresti din cuprinsul
eparhiilor Bisericii Ortodoxe Roméane, aprobat prin Decizia Departamentului Cultelor nr.
16.285/31.12.1981




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 1391
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 110599/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1192

Propunerea

Petentul nu este de acord cu promovarea proiectului Rosia Montana deoarece acest proiect contravine
conceptului de " dezvoltare durabila’, a triadei economic-social- ecologic.

Solutia de
rezolvare

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltirii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala si regionali. Este binecunoscut ci
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabili: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabila Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor i impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munci pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortid de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montani,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:
- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;
- crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanta




juridici, financiard gi administrativa, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atdt pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montana, cit gi pentru a Incuraja spiritul intreprinzator al localnicilor, in ideea pregatirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand cladirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea

deseurilor:

Cregterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru stramutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale si
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunititirea sistemului medical de urgenta in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie i stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregatire profesionald, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale si capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atat pentru
localnici, cAt si in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri gi burse gcolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montani care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (infoermgnp.ro);

RMGC sprijina parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zon3,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

masurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului gi imbunatatirea conditiilor de mediu, aga cum este prevazut in EIM;
imbunitatirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montan3;

instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul



http://www.certapuseni.ro/
mailto:info@rmchp.ro
mailto:info@rmgnp.ro
http://www.certapuseni.ro/

activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitdtii si detind, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale gi interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
rispunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumiarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sdu, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili si va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabild sunt prezentate mai jos in aceasta anex3, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabild a comunitatii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majord, va imbunatati climatul economic al zonei, care la rAndul siu va Incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasti cregtere calitativi a climatului
investitional gi economic si conduca la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depigeste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, va rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentatd in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost Iimbunitatiti ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste douazeci de ani - metodologia utilizatd
poate fi consultatad prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare minierd din regiunile sarace, dupd cum se mentioneaza
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva sariciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ci acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 1692
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 110716/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1214

Propunerea

Petentul nu este de acord cu propunerea de exploatare miniera de aur si argint din Rosia Montana, care ar
aduce atingere vestigiilor istorice, sanatatii mediului ambiant si dezvoltarii economice viitoare.

Solutia de
rezolvare

Petentul pune in discutie citeva chestiuni care vor fi tratate separat.

In ceea ce priveste dezvoltarea economica, infuzia considerabila de investitii in zona respectiva, daca este
gestionatd corect, ar trebui si stimuleze alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montand Gold Corporation
(RMGQC) s-a angajat s promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului sau de
dezvoltare durabila.

Sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va forma un numdr de grupuri
de lucru, iar unul dintre acestea va avea sarcina de a explora posibilititile de dezvoltare. Aceste grupuri de
lucru vor fi formate din reprezentanti ai Guvernului, ai comunititii si RMGC. Grupurile de lucru vor fi
deschise la sugestiile si contributiile venite de la toate partile interesate.

In ce priveste impactul asupra mediului, Proiectul Rosia Montani (RMP) este elaborat in conformitate cu
standardele UE si legislatia din Romania — respectandu-le pe cele mai stricte dintre acestea. Intrucat
regiunea Rogia Montani este afectatd de poluare ca urmare a practicilor miniere necorespunzitoare din
trecut, activititile miniere moderne vor remedia daunele aduse mediului in trecut si care dateaza de pe
vremea romanilor.

In sfarsit, cu privire la patrimoniul arheologic al zonei, compania a luat masuri in vederea conservarii
aspectelor definitorii ale patrimoniului arheologic din regiunea Rogia Montana. Siturile istorice nu vor fi
afectate de proiectul minier pentru ca sunt situate in afara zonei industriale. Cercetirile arheologice si
arhitecturale intreprinse in ultimii 6 ani au permis identificarea perimetrelor in care se afla elementele de
patrimoniu cultural. In prezent, aceste perimetre au fost clasificate ca zone protejate. Artefactele si
monumentele istorice din aceastd zona sunt in prezent supuse lucrarilor de cercetare si restaurare. Acestea
vor deveni in curdnd o sursa suplimentara de venit pentru comunitatea locala.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 1510, 1514, 1723,1870, 1871, 1872, 1873, 2613, 3123, 3124, 3125, 3126, 3127, 3233

prin codul intern RMGC

Nr. 111063/25.08.2006 si Nr. 75904/04.09.2006, Nr. 111059/25.08.2006, Nr.

Nr. de identificare MMDD pentru 110779/25.08.2006, Nr. 110933/25.08.2006, Nr. 110932/25.08.2006, Nr.
intrebarea care include observatia 110931/25.08.2006, Nr. 110930/25.08.2006, Nr. 112385/25.08.2006, Nr.
identificata prin codul intern RMGC ~ 112880/25.08.2006, Nr. 112875/25.08.2006, Nr. 112868/25.08.2006, Nr.

112873/25.08.2006, Nr. 112874/25.08.2006, Nr. 111448/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1215

Propunerea

Petentul cere MMGA sa nu emita acordul de mediu pentru Proiectul de exploatare miniera Rosia Montana
aducand urmatoarele argumente:
Exploatarea cu cianuri ar compromite potentialul turistic din zona;

Solutia de
rezolvare

Dezvoltarea potentialului turistic al Rosiei Montane se poate face in paralel cu operatiunile miniere.
Capitolul 5 al raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si evalueaza
alternativele proiectului. Important este cd EIM concluzioneaza ca proiectul nu exclude dezvoltarea altor
ramuri industriale, cum ar fi turismul. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina unele dintre impedimentele
semnificative deja existente In calea crearii altor ramuri industriale, cum ar fi poluarea, caile de acces
necorespunzitoare gi alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din interior. Aga cum se descrie
in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de dezvoltare durabila a comunitatii,
in prezent existd unele activitati turistice in Rogia Montana. Totusi, industria turistici nu este in prezent
un motor economic puternic.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montana, aceasta ar putea si-si dezvolte, in continuare, potentialul. Exista initiative in acest sens,
cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului gi contributia sa la dezvoltarea durabila a localititilor Zlatna,
Bucium, Rogia Montanai si Baia de Arieg ca alternativa la activitatile de minerit mono-industriale”, intocmit
de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar
cand EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor.

Rosia Montand Gold Corporation (RMGC) a dispus realizarea unui studiu care stabilegte modalitatea de
promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un
proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi ins3 posibil si profitabil numai atunci cAnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montan, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) i monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Existd cAteva exemple bune in care turismul gi mineritul s-au dezvoltat impreuni. Au fost mentionate
exemplele Minei de aur Martha, din Waihi, Noua Zeelanda si a Minei de aur Rio Narcea din Spania, iar cel
din urma exemplu apare si in documentul ,Cea mai buna referintd” al UE, privind managementul
degeurilor miniere. Acest lucru se intdmplid deoarece minele sunt exploatate eficient, in siguranta si
protejeaza mediul. Pentru ca aceste mine se afli in regiuni cu un istoric indelungat in minerit, vizitatorilor




li se poate prezenta atit vechea tehnologie folosita, cat si cea noud. Rogia Montana se afld intr-o buna
pozitie si poate profita de istoricul sau in domeniul mineritului, iar RMGC isi propune sa-gi administreze
operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbitute in cadrul Rogia Montani
Propuneri Initiale pentru Turism.

Deoarece cianurile sunt substante deosebit de toxice, iar fabricarea, livrarea, folosirea gi indepartarea lor
trebuie gestionate cu foarte mare griji, RMGC a semnat Codul International de Management al Cianurilor,
care necesitd adoptarea celei mai bune practici de management a cianurii. RMGC va obtine cianuri de la un
producitor care, la rAndul siu, va semna Codul.

Datorita faptului ca cianura se foloseste foarte des la extractia aurului, Uniunea Europeand a emis recent o
Directiva privind managementul deseurilor din industriile extractive. [1] Aceasta a fost folosita ca punct de
referinta in proiectarea RMP pentru extractia aurului de la Rogia Montana si, in particular, a planului de
management a cianurii. In conformitate cu cerintele impuse, cianura din sterilele de procesare ce se va
depune in iazul de decantare nu va avea continuturi care si fie toxice pentru oameni, mamifere gi pasari, si
anume peste 10 parti la un milion (ppm). Pentru a se putea realiza acest lucru, cea mai mare parte din
cianura va fi recuperata din circuitele de procesare pentru reutilizare, iar nivelele de cianura reziduala vor fi
reduse la sub 10 ppm folosind un proces chimic brevetat (circuit de distrugere a cianurii).

O descriere simplificata a sistemului de procesare a minereurilor gi utilizarea si managementul cianurii
poate fi gasitd in Rezumatul fard caracter tehnic. Solutia de cianurd se foloseste pentru dizolvarea
particulelor microscopice de aur gi argint din minereu, dupi ce acesta a fost spart gi micinat pana s-a
obtinut o pudra fini (lesierea minereurilor). Pentru extragerea metalelor din solutia de cianura (absorbtie)
se foloseste carbon, iar apoi aurul si argintul sunt separate de carbon folosind curent electric (extractie
electroliticd). Solutia de cianurd si carbonul sunt apoi refolosite pentru minimizarea deversirilor de
deseuri.

Referinte:
[1] Directiva 2006/21/EC a Parlamanetului si Consiliului European cu privire la managementul degeurilor
rezultate din industria extractiva.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 1723, 1870, 1871, 1872, 1873, 2613, 3029, 3123, 3124, 3125, 3126, 3127, 3233
prin codul intern RMGC

Nr. 110779/25.08.2006, Nr. 110933/25.08.2006, Nr. 110932/25.08.2006, Nr.
Nr. de identificare MMDD pentru 110931/25.08.2006, Nr. 110930/25.08.2006, Nr. 112385/25.08.2006, Nr.
intrebarea care include observatia 111761/25.08.2006, Nr. 112880/25.08.2006, Nr. 112875/25.08.2006, Nr.
identificata prin codul intern RMGC ~ 112868/25.08.2006, Nr. 112873/25.08.2006, Nr. 112874/25.08.2006, Nr.
111448/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1219

Propunerea Motivatia simplista ca se vor crea locuri de munca nu rezista.

Este adevarat ca datoritd proiectului Proiectului Rogia Montand (RMP) vor fi create in medie 1.200 locuri
de munca in timpul perioadei de constructie care va dura 2 ani.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare RMP va genera 634 locuri de munca (angajare directd inclusiv
pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport gi altele). Ne agteptam ca cele mai multe
dintre aceste locuri de munci sa fie ocupate cu forta de munca locala, din zona de impact a proiectului.[1]
Aceste locuri de munc3, insi, nu reprezintd singurul avantaj al proiectului. Prin proiectul minier, ce
reprezintd un catalizator economic, Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) se angajeaza sd actioneze

Solutia de proactiv in vederea credrii unui mediu de afaceri care sa permiti promovarea dezvoltarii durabile locale, cu

rezolvare toate tipurile de intreprinderi care nu desfigoara activitati miniere. Acest program va fi dezvoltat pe toatd
durata proiectului gi va fi conceput pentru a functiona in mod independent, dupa inchiderea minei.

Pentru mai multe informatii, vd rugim consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabilad si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:
[1] Proiectul Rosia Montani, raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM),
Rezumatul fara caracter tehnic, vol. 19, pag. 7.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata
prin codul intern RMGC

1510, 1514, 2570, 2571, 2572, 2573, 2574, 2575, 2576, 2577, 2578, 2579, 2580, 2581,
2582, 2583, 2584, 2585, 2586, 2587, 2588, 2589, 2590, 2591, 2594

Nr. 111063/25.08.2006 si Nr. 75904/04.09.2006, Nr. 111059/25.08.2006, Nr.
111392/25.08.2006, Nr. 111399/25.08.2006, Nr. 111400/25.08.2006, Nr.
111401/25.08.2006, Nr. 111401BIS/25.08.2006, Nr. 111393/25.08.2006, Nr.

Nr. de identificare MMDD pentru 111395/25.08.2006, Nr. 111396/25.08.2006, Nr. 111397/25.08.2006, Nr.
intrebarea care include observatia 111398/25.08.2006, Nr. 111391/25.08.2006, Nr. 111390/25.08.2006, Nr.
identificata prin codul intern RMGC ~ 111389/25.08.2006, Nr. 111388/25.08.2006, Nr. 111378/25.08.2006, Nr.

111394/25.08.2006, Nr. 111403/25.08.2006, Nr. 111404/25.08.2006, Nr.
111405/25.08.2006, Nr. 111406/25.08.2006, Nr. 111407/25.08.2006, Nr.
111377/25.08.2006, Nr. 111375/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1258

Propunerea

Motivatia simplista ca se vor crea locuri de munca.
VEZI CONTINUT CONTESTATIE TIP 1

Solutia de
rezolvare

Este adevirat ca datoritd proiectului Rogia Montana (RMP), vor fi create in medie 1.200 locuri de munca
in timpul perioadei de constructie de 2 ani. Ne agteptam ca majoritatea dintre aceste locuri de munci si fie
ocupate cu fortd de munci locala, din zona de impact a proiectului.

Pe parcursul celor 16 ani de exploatare, RMP va genera 634 locuri de munca (angajare directd inclusiv
pentru asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele). Ne agteptdm ca cele mai multe
dintre aceste locuri de munca s fie ocupate cu forta de munca locals, din zona de impact a proiectului.[1]

Locurile de munca nu reprezintd, insj, singurul avantaj al proiectului.

Prin proiectul minier ce reprezinta un catalizator economic, Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) se
angajeaza sd actioneze proactiv in vederea credrii unui mediu de afaceri care si permitd promovarea
dezvoltarii durabile locale, cu toate tipurile de intreprinderi care nu desfigoard activitati miniere. Acest
program va fi dezvoltat pe durata proiectului si va fi conceput pentru a functiona in mod independent
dupa inchiderea minei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montana, Raport la studiul de evaluare a impactului asupra mediului (EIM), Rezumatul
fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7 Daca sunt incluse locurile de munci suplimentare necesare pentru
asigurarea serviciilor de curitenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munca directe va fi
de 634.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 2795, 2796, 2797, 2798, 2799, 2800, 2801, 2802, 2803, 2804, 2805, 2806
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia
identificata prin codul intern RMGC

Nr. 111857/25.08.2006, Nr. 111863/25.08.2006, Nr. 111864/25.08.2006, Nr.
111865/25.08.2006, Nr. 111866/25.08.2006, Nr. 111867/25.08.2006, Nr.
111759/25.08.2006, Nr. 111758/25.08.2006, Nr. 111757/25.08.2006, Nr.
112163/25.08.2006, Nr. 112164/25.08.2006, Nr. 112165/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1260

Propunerea

Nu exista un studiu separat al conditiilor initiale ale comunitatii;

Solutia de
rezolvare

Nici Termenii de Referintd (TOR) emisi de Ministerul Mediului si Gospodirii Apelor (MMGA) din
Romania, Ordinul 863/2002 — Anexa 2 — Ghid Metodologic al etapei de monitorizare a finalizarii EIM —
Partea II (structura raportului la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM)) nici Directiva UE
cu privire la EIM nu impun efectuarea unui studiu detaliat privind conditiile initiale socio-economice
pentru EIM. Cu toate acestea, au fost efectuate studii privind conditiile initiale pentru a se intelege
potentialul impact al proiectului Rogia Montand (RMP), au fost elaborate misuri pentru diminuarea
impactului negativ si cregterea impactului pozitiv.

Compania s-a angajat sd promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de
dezvoltare durabili. Speram ci, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
vor fi create o serie de grupuri de lucru, dintre care unul va fi desemnat sa realizeze un studiu privind
conditiile initiale de la nivelul comunitatii. Membrii acestor grupuri de lucru vor fi reprezentanti ai
Guvernului, ai comunititii si ai Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) si vor fi deschisi la sugestiile si
contributiile tuturor partilor interesate.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 2795, 2796, 2797, 2798, 2799, 2800, 2801, 2802, 2803, 2804, 2805, 2806
prin codul intern RMGC

Nr. 111857/25.08.2006, Nr. 111863/25.08.2006, Nr. 111864/25.08.2006, Nr.
111865/25.08.2006, Nr. 111866/25.08.2006, Nr. 111867/25.08.2006, Nr.
111759/25.08.2006, Nr. 111758/25.08.2006, Nr. 111757/25.08.2006, Nr.
112163/25.08.2006, Nr. 112164/25.08.2006, Nr. 112165/25.08.2006

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1262

Propunerea Capitolele din EIM referitoare la populatia din zona nu au baza stiintifica;

Nu suntem de acord. Studiul socio-economic asupra gospodiriilor din Rogia Montana este documentat in
studiul Planning Alliance din 2002 — Proiectul minier pentru extractia aurului de la Rogia Montana — Gold
and Cold: Caracteristicile comunitatilor din zona de impact, Planning Alliance.[1]

Acest studiu a inclus administrarea unui chestionar in cadrul unui numir de 247 de gospodirii
reprezentind circa 25% dintre gospodariile afectate. Sunt incluse si discutii de grup si interviuri cu
Solutia de persoanele cheie din comunitate. Chestionarele adresate gospodariilor si persoanelor cheie din comunitate
rezolvare au fost concepute pentru a se obtine informatii socio-economice esentiale asupra gospodiriilor afectate.
Indicatorii gi/sau zonele de analizd au inclus: angajare, venituri, fluxul veniturilor, agricultura (inclusiv
cregterea animalelor i gradinaritul), educatie, sanatate, infrastructurd si modul de percepere a proiectului
Rosia Montani (RMP).

Reference:
[1] www.povesteaadevarata.ro
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Propunerea

SIM nu raspunde la intrebarea "cum se va rezolva problema sociala dupa incetarea proiectului

Solutia de
rezolvare

Dimpotriva, raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) analizeaza alte industrii
care s-ar putea dezvolta si identificd obstacolele si constrangerile care impiedici in prezent o asemenea
dezvoltare alternativi. Astfel, raportul la studiul EIM concluzioneazi ci prin proiectul Rogia Montana
(RMP) nu numai ci nu se exclude dezvoltarea altor industrii, ba chiar se faciliteazi si se face posibil acest
lucru.

In plus, Planul de dezvoltare durabili a comunitatii prevede in mod expres dezvoltarea activititilor
economice altele decat cele de minerit, care va avea loc pe durata RMP si dupa inchiderea minei. In acest
scop, planul de inchidere al RMP este de asemenea conceput astfel incat si permiti o folosire a
amplasamentului in scopuri productive si si creeze un avantaj, mai degraba, decit o responsabilitate.

Aceastd abordare este documentata prin liniile directoare internationale cu privire la activitatile miniere,
previzute in documentul UE BAT 2004 pentru industria miniera.

Infuzia de investitii in zona, daca este gestionata corect, ar trebui sa stimuleze si alte tipuri de dezvoltare.
Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) se angajeazid si promoveze oportunititi de dezvoltare pe
termen lung in cadrul planului sju de dezvoltare durabila.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistenta in gisirea unui alt loc de munca.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

Avand in vedere experienta i abilitatile dobindite de muncitori, acestia pot ocupa locurile existente in
cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor
minerale. Ca alternativd, RMGC va asigura oportunitati de recalificare si asistenta pentru infiintarea unor
afaceri in alte domenii decat cel minier.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunitatirea si dezvoltarea capacitatilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreund cu comunitatea pentru gisirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sub
auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numadr de grupuri de
lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunatatirea profilului educational si a
nivelului de calificare, pentru a corespunde necesitatilor proiectului gi pentru a incuraja oamenii si se
gandeasci la alte cii de cagtigare a traiului in afard de minerit. Programul de calificare profesionali este
unul din aceste programe.

RMGC a infiintat Rosia Montand MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”, pentru




incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor va furniza finantare gi resursele necesare pentru
localnicii din Rogia Montani, Abrud, Cidmpeni si Bucium, cu scopul de a sprijini infiintarea de
microintreprinderi sau extinderea celor deja existente. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din
programul de calificare profesionala. Se infiinteazi de asemenea un incubator de afaceri.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.
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Propunerea

Proiectul nu respecta egalitatea de sanse si va adanci dupa terminarea lui problemele sociale

Solutia de
rezolvare

Nu intelegem exact la ce va referiti cAnd spuneti “egalitate de sanse”.

In conformitate cu Legea nr. 202/2002 referitoare la egalitatea de sanse dintre barbati si femei, compania
promoveaza o politici de tratament gi sanse egale atdt pentru barbati cat si pentru femei, in ceea ce
priveste relatiile de recrutare si angajare. Proiectul Rogia Montani (RMP) va crea in medie un numadr de
1.200 locuri de munca pe perioada de 2 ani de constructii. Se estimeazi ca majoritatea acestora vor fi
ocupate de localnici, din zona de impact a proiectului. Pe durata celor 16 ani de exploatare, RMP va genera
634 locuri de munca (directe, inclusiv pentru asigurarea serviciilor de curitenie, pazi, transport si altele).
De asemenea, se prognozeazi ci cele mai multe dintre acestea vor fi ocupate de localnici, din zona de
impact a proiectului.[1]

Daca forta de munci existentd nu are calificarea corespunzatoare, vor fi disponibile programe de calificare
pentru imbunitatirea bazei de abilitati. Angajarile se vor face prioritar cu localnici din Rogia Montana
pentru ca acestia si poatd munci in cadrul proiectului. Dacad locurile de munci nu se ocupi cu forta
disponibili la nivel local, recrutarea se va face la nivel regional

Prin urmare problemele sociale nu se vor accentua. Dimpotrivd, infuzia de investitii in zona, dacid este
gestionatad corect, ar trebui si stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montana Gold Corporation
(RMGC) se angajeaza si promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de
dezvoltare durabila. Vezi Anexa Rogia Montana Programe si Parteneriate pentru Dezvoltare Durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistentd in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare i asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier. Planul de
inchidere al RMP este de asemenea conceput astfel incadt amplasamentul minei sa fie restituit folosintei
publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Proiectul Rogia Montani, Raport la studiul de evaluare a impactului asupra mediului (EIM), Rezumatul
fard caracter tehnic, vol. 19, pag. 7. Daci sunt incluse si locurile de munca suplimentare generate pentru
asigurarea serviciilor de curatenie, securitate, transport si altele, numarul locurilor de munca directe se
ridici la 634.
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Propunerea

Nu se explica efectele asupra comunitatii locale cauzate de inchiderea exploatarii

Solutia de
rezolvare

Desfagurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zond, daci este administrata corect, ar trebui sa
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistenta in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii este imbunatatirea si extinderea capacitatilor
comunitatii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Speram
c3, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunititirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a incuraja
oamenil si se gindeasca la alte cii de cagtigare a traiului in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montani, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al RMP este de asemenea conceput astfel incat amplasamentul minei si fie restituit
folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 2984
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 111777/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1284

Propunerea

Care este rolul Fundatiei in acest proiect?

Solutia de
rezolvare

In prezent, facand parte din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Fundatia
Rosia Montani isi redefinegte rolul si orientarea. Activitatile Planului de dezvoltare durabild a comunitatii,
care au fost concepute initial ca aflandu-se sub tutela Fundatiei (activititi orientate catre afaceri: incubator
de afaceri, centru de consiliere pentru afaceri, facilitate de micro-finantare, precum si activitati sociale:
centru de pregitire si instruire) au fost promovate independent, prin parteneriate si cu participarea
comunititii in privinta ludrii deciziilor - o modalitate de preferat pentru promovarea programelor de
dezvoltare sociala si economica.

In continuare, Fundatia isi va indrepta atentia asupra problemelor de pastrare a mostenirii patrimoniului
cultural, forma finala a programelor urmand a fi stabilitad impreuna cu comunitatea.

In ceea ce priveste politica, pe baza cireia compania isi ghideaza eforturile de dezvoltare durabila, Rosia
Montani Gold Corporation (RMGC) nu se considerd principalul furnizor, ci un partener. Implicarea
comunititii este consideratd ca punct de pornire, urmand ca de-a lungul timpului, pe misurd ce
comunitatea Igi creeaza capacitatea de a derula programele pe cont propriu, compania si transfere
controlul asupra programelor infiintate in prezent, comunititii si institutiilor ei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.
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14,15, 16,17, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46,47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69
70,72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,
114,115,116,117,118,119,120,121,122,123,124,125,126,127,128,129, 130, 131
132,133,134, 135, 136,137,138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149,
151,152,158, 163, 164, 165,167,168, 169, 170,171,172,173,174,175,176,177, 178,
179,180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 190, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 204, 206
210, 211, 212,213, 215, 217, 218, 219, 220, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 235
236, 237, 238, 239, 240, 241, 244, 247, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258
264,272,274,275,276, 277,278,279, 280, 281, 282, 286, 288, 289, 293, 297, 299, 304,
305, 306, 307, 329, 331, 332, 334, 338, 353, 354, 357, 360, 361, 362, 363, 364, 365, 366
367, 368, 369, 370, 371, 372,373, 374, 375, 376, 380, 382, 383, 390, 391, 392, 393, 394,
404, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 413, 414, 416, 418, 420, 421, 422BIS, 430, 433, 436
437,440, 441, 444, 446, 447, 448, 449, 452, 453, 454, 455, 456, 460, 462,471, 472, 475,
478,479, 480, 481, 482, 483, 484, 485, 486, 487, 488, 489, 490, 491, 492, 493, 494, 495,
496, 497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 513,
514, 515, 516, 517, 518, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530, 531
532, 533, 534, 535, 536, 537, 538, 538BIS, 539, 540, 541, 542, 543, 545, 547, 548, 549,
550, 551, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 559, 560, 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567
568, 569, 570, 571, 572,573,574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, 584, 585,
586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 602, 603
604, 605, 606, 607, 608, 610, 611, 612, 613, 614, 615, 616, 617, 618, 619, 620, 621, 622,
623, 624, 625, 626, 627, 628, 630, 631, 632, 633, 634, 635, 636, 637, 638, 639, 640, 641,
642, 643, 644, 645, 646, 751,752,753, 754, 755, 756, 757,758, 759, 760, 761, 762, 763,
764,765, 766, 767,768, 769, 770, 771,772, 773,774, 775,776, 777,778, 779, 780, 781,
782,783,784, 785, 786, 787,788, 789, 790, 791, 792, 793, 794, 795, 796, 797, 798, 799,
800, 801, 802, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809, 810, 811, 812, 813, 814, 815, 816, 817,
818, 819, 820, 821, 822, 823, 824, 825, 826, 827, 828, 829, 830, 831, 832, 833, 834, 835,
836, 837, 838, 839, 840, 841, 842, 843, 844, 845, 846, 847, 848, 849, 850, 851, 852, 853,
854, 855, 856, 857, 858, 859, 860, 861, 862, 863, 864, 865, 866, 867, 868, 869, 873, 875,
877,878, 879, 881, 882, 883, 884, 885, 886, 887, 888, 889, 890, 891, 894, 895, 896, 897,
898, 899, 900, 908, 909, 910, 914, 915, 916, 917, 918, 919, 920, 924, 925, 926, 927, 928,
929, 930, 931, 932, 933, 934, 935, 936, 937, 938, 939, 940, 941, 942, 943, 944, 945, 946,
947,948, 949, 950, 951, 952, 953, 954, 955, 956, 957, 958, 959, 960, 961, 962, 963, 964,
965, 966, 967, 968, 969, 970, 971, 972,973, 974, 975, 976, 977, 978, 979, 980, 981, 982,
983, 984, 985, 986, 987, 988, 989, 990, 991, 992, 993, 994, 995, 996, 997, 1008, 1009
1010,1011,1012,1013, 1014, 1015, 1016, 1017, 1018, 1019, 1020, 1021, 1022, 1023,
1024, 1025, 1026, 1027, 1028, 1029, 1030, 1031, 1032, 1033, 1034, 1035, 1036, 1037,
1038, 1039, 1040, 1041, 1042, 1043, 1044, 1045, 1046, 1047, 1048, 1049, 1050, 1051,
1052, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057, 1058, 1059, 1060, 1061, 1062, 1063, 1064, 1065,
1066, 1067, 1068, 1069, 1070, 1071, 1072, 1073, 1074, 1075, 1076, 1077, 1078, 1079
1080, 1081, 1082, 1083, 1084, 1226, 1227,1228, 1229, 1230, 1245, 1251, 1252, 1253,
1254,1255,1256,1257,1259, 1260, 1352, 1361, 1362, 1363, 1364, 1365, 1366, 1367,
1368, 1369, 1370, 1371, 1372, 1373, 1374, 1375, 1376, 1377, 1378, 1379, 1380, 1381,
1382, 1384, 1385, 1386, 1387, 1388, 1389, 1390, 1392, 1393, 1394, 1395, 1396, 1397,
1398, 1399, 1400, 1401, 1414, 1415, 1416, 1417, 1418, 1421, 1422, 1423, 1424, 1425,
1426, 1427,1428,1429, 1430, 1431, 1432, 1433, 1434, 1435, 1436, 1437, 1438, 1439,
1444, 1445,1447,1448, 1449, 1451, 1452, 1453, 1454, 1455, 1457, 1458, 1459, 1462,
1463, 1464, 1465, 1466, 1467, 1468, 1469, 1470, 1471, 1472, 1473, 1474,1475, 1476,
1477,1478,1483, 1485, 1489, 1494, 1495, 1501, 1502, 1503, 1508, 1513, 1531, 1532,
1534, 1535, 1536, 1537, 1538, 1540, 1555, 1561, 1562, 1563, 1564, 1568, 1569, 1570,
1571,1572,1573,1574,1575, 1576, 1577,1578,1579, 1580, 1581, 1582, 1583, 1584,
1585, 1586, 1587, 1588, 1589, 1590, 1591, 1592, 1593, 1594, 1595, 1596, 1597, 1603,
1606, 1607, 1608, 1609, 1610, 1612, 1622, 1623, 1624, 1625, 1626, 1627, 1628, 1629,
1630, 1631, 1632, 1633, 1634, 1635, 1636, 1637, 1638, 1639, 1640, 1641, 1642, 1643,
1644, 1645, 1646, 1647, 1648, 1649, 1650, 1651, 1652, 1653, 1654, 1655, 1656, 1657,
1658, 1659, 1660, 1661, 1662, 1663, 1664, 1665, 1666, 1667, 1668, 1669, 1670, 1671,
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1672,1673,1674,1675,1676,1677,1678,1679, 1680, 1681, 1682, 1684, 1685, 1687
1689, 1690, 1691, 1693, 1697, 1698, 1700, 1704, 1706, 1707, 1711, 1712, 1712BIS,

1713,1713BIS, 1714,1715,1716,1717,1722,1724,1725,1726,1727,1728, 1729

1730,1731,1732,1733,1734, 1735,1736,1737,1738, 1739, 1740, 1741, 1742,1743
1744,1745,1746,1748,1749, 1750, 1751,1752,1753, 1754, 1755, 1756, 1757,1758
1759,1760, 1761, 1762,1763, 1764, 1765, 1766, 1767,1768, 1769, 1770, 1771,1772
1773,1774,1775,1776,1777,1780, 1784, 1785,1786, 1791, 1792, 1793, 1795, 1796
1797,1800, 1801, 1802, 1803, 1804, 1805, 1806, 1807, 1808, 1809, 1810, 1811, 1812
1813,1814, 1815, 1816, 1817, 1818, 1819, 1820, 1830, 1840, 1841, 1842, 1843, 1844,
1845, 1846, 1847, 1848, 1849, 1850, 1851, 1852, 1853, 1854, 1855, 1856, 1857, 1858,
1859, 1860, 1861, 1862, 1863, 1865, 1866, 1867, 1868, 1869, 1874, 1875, 1876, 1877,
1878, 1879, 1881, 1882, 1883, 1898, 1899, 1900, 1901, 1903, 1904, 1905, 1906, 1907,
1908, 1909, 1912, 1923, 1924, 1925, 1928, 1929, 1930, 1931, 1932, 1933, 1934, 1935,
1936, 1937, 1938, 1939, 1940, 1941, 1942, 1943, 1944, 1945, 1946, 1947, 1948, 1949,
1950, 1951, 1952, 1953, 1954, 1955, 1956, 1957, 1958, 1959, 1960, 1961, 1962, 1963,
1964, 1965, 1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971, 1972, 1973, 1974, 1975, 1976, 1977,
1978, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991
1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019
2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032, 2033
2034, 2035, 2036, 2037, 2038, 2039, 2040, 2041, 2042, 2043, 2044, 2045, 2046, 2047,
2048, 2049, 2050, 2051, 2052, 2053, 2054, 2055, 2056, 2057, 2058, 2059, 2060, 2061
2062, 2063, 2064, 2065, 2066, 2067, 2068, 2069, 2070, 2071, 2072, 2073, 2074, 2075
2076, 2077, 2078, 2079, 2080, 2081, 2082, 2083, 2084, 2085, 2086, 2087, 2088, 2089
2090, 2091, 2092, 2093, 2094, 2095, 2096, 2097, 2098, 2099, 2100, 2101, 2102, 2103
2104, 2105, 2106, 2107, 2108, 2109, 2110, 2111, 2112, 2113, 2114, 2115, 2116, 2117
2118, 2119, 2120, 2121, 2122, 2123, 2124, 2125, 2126, 2127, 2128, 2129, 2130, 2131
2132, 2133, 2134, 2135, 2136, 2137, 2138, 2139, 2140, 2141, 2142, 2143, 2144, 2145
2146, 2147, 2148, 2149, 2150, 2151, 2152, 2153, 2154, 2155, 2156, 2157, 2158, 2159
2160, 2161, 2162, 2163, 2164, 2165, 2166, 2167, 2168, 2169, 2170, 2171, 2172, 2173
2174, 2175, 2176, 2177, 2178, 2179, 2180, 2181, 2182, 2183, 2184, 2185, 2186, 2187
2188, 2189, 2190, 2191, 2192, 2193, 2194, 2195, 2196, 2197, 2198, 2199, 2200, 2201
2202, 2203, 2204, 2205, 2206, 2207, 2208, 2209, 2210, 2211, 2212, 2213, 2214, 2215
2216, 2217, 2218, 2219, 2220, 2221, 2222, 2223, 2224, 2225, 2226, 2227, 2228, 2229,
2230, 2231, 2232, 2233, 2234, 2235, 2236, 2237, 2238, 2239, 2240, 2241, 2242, 2243,
2244, 2245, 2246, 2247, 2248, 2249, 2250, 2251, 2252, 2253, 2254, 2255, 2256, 2257,
2258, 2259, 2260, 2261, 2262, 2263, 2264, 2265, 2266, 2267, 2268, 2270, 2271, 2272,
2273,2274, 2275, 2276,2277,2278, 2279, 2280, 2281, 2282, 2283, 2284, 2285, 2286,
2287,2288, 2289, 2290, 2291, 2292, 2293, 2294, 2295, 2296, 2297, 2298, 2299, 2300,
2301, 2302, 2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308, 2309, 2310, 2311, 2312, 2313, 2314,
2315, 2316, 2317, 2318, 2319, 2320, 2321, 2322, 2323, 2324, 2325, 2326, 2327, 2328,
2329, 2330, 2331, 2332, 2333, 2334, 2335, 2336, 2337, 2338, 2339, 2340, 2341, 2342,
2343, 2344, 2345, 2346, 2347, 2348, 2349, 2350, 2351, 2352, 2353, 2354, 2355, 2356,
2357, 2358, 2359, 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, 2366, 2367, 2368, 2369, 2370,
2371,2372,2373, 2374, 2375, 2376, 2377, 2378, 2379, 2380, 2381, 2382, 2383, 2384,
2385, 2386, 2387, 2388, 2389, 2390, 2391, 2392, 2393, 2394, 2395, 2396, 2397, 2398
2399, 2400, 2401, 2402, 2403, 2404, 2405, 2406, 2407, 2408, 2409, 2410, 2411, 2412
2413, 2414, 2415, 2416, 2417, 2418, 2419, 2420, 2421, 2422, 2423, 2424, 2425, 2426
2427,2428, 2429, 2430, 2432, 2433, 2434, 2435, 2436, 2437, 2438, 2439, 2440, 2441
2442, 2443, 2444, 2445, 2446, 2447, 2448, 2449, 2450, 2451, 2452, 2453, 2454, 2455
2456, 2457, 2458, 2459, 2460, 2461, 2462, 2463, 2464, 2465, 2466, 2467, 2468, 2469
2470, 2471, 2472, 2473, 2474, 24775, 2476, 2477, 2478, 2479, 2480, 2481, 2482, 2483
2484, 2485, 2486, 2487, 2488, 2489, 2490, 2491, 2492, 2493, 2494, 2495, 2496, 2497
2498, 2499, 2500, 2501, 2502, 2503, 2504, 2505, 2506, 2507, 2508, 2509, 2510, 2511
2512,2513, 2514, 2515, 2516, 2517, 2518, 2519, 2520, 2520BIS, 2521, 2522, 2523

2524, 2525, 2526, 2527, 2528, 2529, 2530, 2531, 2532, 2533, 2534, 2535, 2536, 2537
2538, 2539, 2540, 2541, 2542, 2543, 2544, 2545, 2546, 2547, 2548, 2549, 2550, 2551
2552,2553, 2554, 2555, 2556, 2557, 2558, 2559, 2560, 2561, 2562, 2563, 2564, 2565,
2566, 2567, 2568, 2569, 2570, 2571, 2572, 2573, 2574, 2575, 2576, 2577, 2578, 2579,




2580, 2581, 2582, 2583, 2584, 2585, 2586, 2587, 2588, 2589, 2590, 2591, 2594, 2596
2597, 2598, 2599, 2600, 2601, 2603, 2604, 2605, 2606, 2607, 2608, 2609, 2611, 2612
2618, 2623, 2624, 2625, 2626, 2627, 2628, 2629, 2630, 2631, 2632, 2633, 2634, 2635
2636, 2637, 2638, 2639, 2640, 2641, 2642, 2643, 2644, 2645, 2646, 2647, 2648, 2649
2650, 2651, 2652, 2653, 2654, 2655, 2656, 2657, 2658, 2659, 2660, 2661, 2662, 2663
2664, 2665, 2666, 2667, 2668, 2669, 2670, 2671, 2672, 2673, 2674, 26775, 2676, 2677
2678, 2679, 2680, 2681, 2682, 2683, 2684, 2685, 2686, 2687, 2688, 2689, 2690, 2691
2692, 2693, 2694, 2695, 2696, 2697, 2698, 2699, 2700, 2701, 2702, 2703, 2704, 2705
2706, 2707, 2708, 2709, 2710, 2711, 2712, 2713, 2714, 2715, 2716, 2717, 2718, 2719
2720,2721,2722,2723,2724, 2725, 2726, 2727, 2728, 2729, 2730, 2731, 2732, 2733
2734,2735, 2736, 2737,2738, 2739, 2740, 2741, 2742, 2743, 2744, 2745, 2746, 2747,
2748, 2750, 2751, 2752, 2753, 2754, 2755, 2756, 2757, 2758, 2759, 2760, 2761, 2762,
2763,2764, 2765, 2766, 2767, 2768, 2769, 2770, 2771, 2772, 2773, 2774, 2775, 2776
2777,2778, 2779, 2780, 2781, 2782, 2783, 2784, 2785, 2786, 2787, 2788, 2789, 2790,
2791, 2792, 2793, 2794, 2807, 2808, 2809, 2810, 2811, 2812, 2813, 2814, 2815, 2816,
2817, 2818, 2819, 2820, 2821, 2822, 2823, 2824, 2825, 2826, 2827, 2828, 2829, 2830
2831, 2832, 2833, 2834, 2835, 2836, 2837, 2838, 2839, 2840, 2841, 2842, 2843, 2844,
2845, 2846, 2847, 2848, 2849, 2850, 2851, 2852, 2853, 2854, 2855, 2856, 2857, 2858
2859, 2860, 2861, 2862, 2863, 2864, 2865, 2866, 2869, 2869BIS, 2870, 2871, 2872
2873, 2874, 2875, 2876, 2877, 2878, 2879, 2880, 2881, 2882, 2883, 2884, 2885, 2886,
2887, 2888, 2889, 2890, 2891, 2892, 2893, 2894, 2895, 2896, 2897, 2898, 2899, 2900,
2901, 2902, 2903, 2904, 2905, 2906, 2907, 2908, 2909, 2910, 2911, 2912, 2913, 2914
2915, 2916, 2917, 2918, 2919, 2920, 2921, 2922, 2923, 2924, 2925, 2926, 2927, 2928
2929, 2930, 2931, 2932, 2933, 2934, 2935, 2936, 2937, 2938, 2939, 2940, 2941, 2942
2943, 2944, 2945, 2946, 2947, 2948, 2949, 2950, 2951, 2952, 2953, 2954, 2955, 2956
2957, 2958, 2959, 2960, 2961, 2962, 2963, 2964, 2965, 2966, 2967, 2968, 2969, 2970
2971, 2972, 2973, 2974, 2975, 2976, 2977, 2978, 2979, 2980, 2981, 2982, 2983, 2985
2987, 2988, 2989BIS, 2990BIS, 2991BIS, 2992BIS, 2993BIS, 3000, 3001, 3039, 3047,
3048, 3049, 3050, 3051, 3052, 3053, 3054, 3055, 3056, 3057, 3058, 3059, 3060, 3061
3062, 3112, 3189, 3190, 3191, 3192, 3193, 3194, 3195, 3196, 3201, 3202, 3203, 3204,
3205, 3206, 3207, 3208, 3209, 3210, 3211, 3212, 3213, 3214, 3215, 3216, 3217, 3218
3219, 3220, 3221, 3222, 3223, 3224, 3225, 3226, 3228, 3257, 3258, 3259, 3260, 3261
3263, 3264, 3265, 3266, 3267, 3268, 3269, 3270, 3271, 3272, 3273, 3274, 3275, 3276
3277, 3278, 3279, 3280, 3281, 3282, 3283, 3284, 3285, 3286, 3287, 3288, 3289, 3290,
3291, 3292, 3293, 3294, 3295, 3296, 3297, 3298, 3299, 3300, 3301, 3302, 3303, 3304,
3305, 3306, 3307, 3308, 3309, 3310, 3311, 3312, 3313, 3314, 3315, 3316, 3317, 3318
3319, 3320, 3321, 3322, 3323, 3324, 3325, 3326, 3327, 3328, 3329, 3330, 3331, 3332
3333, 3334, 3335, 3336, 3337, 3338, 3339, 3340, 3341, 3342, 3343, 3344, 3345, 3346,
3347, 3348, 3349, 3350, 3351, 3352, 3353, 3354, 3355, 3356, 3357, 3358, 3359, 3360,
3361, 3362, 3363, 3364, 3365, 3366, 3367, 3368, 3369, 3370, 3371, 3372, 3373, 3374,
3375, 3376, 3377, 3378, 3379, 3380, 3381, 3382, 3383, 3384, 3385, 3386, 3387, 3388
3389, 3390, 3391, 3392, 3393, 3394, 3395, 3396, 3397, 3398, 3399, 3400, 3401, 3402
3403, 3404, 3405, 3406, 3407, 3408, 3409, 3410, 3411, 3412, 3413, 3414, 3415, 3416
3417, 3418, 3419, 3420, 3421, 3422, 3423, 3424, 3425, 3426, 3427, 3428, 3429, 3430,
3431, 3432, 3433, 3434, 3435, 3436, 3437, 3438, 3439, 3440, 3441, 3442, 3443, 3444,
3445, 3446, 3447, 3448, 3449, 3450, 3451, 3452, 3453, 3454, 3455, 3456, 3457, 3458
3459, 3460, 3461, 3462, 3463, 3464, 3465, 3466, 3467, 3468, 3469, 3470, 3471, 3472
3473,3474, 3475, 3476, 3477, 3478, 3479, 3480, 3481, 3482, 3483, 3484, 3485, 3486
3487, 3488, 3489, 3490, 3491, 3492, 3493, 3494, 3495, 3496, 3497, 3498, 3499, 3500
3501, 3502, 3503, 3504, 3505, 3506, 3507, 3508, 3509, 3510, 3511, 3512, 3513, 3514
3515, 3516, 3517, 3518, 3519, 3520, 3521, 3522, 3523, 3524, 3525, 3526, 3527, 3528
3529, 3530, 3531, 3532, 3533, 3534, 3535, 3536, 3537, 3538, 3539, 3540, 3541, 3542
3543, 3544, 3545, 3546, 3547, 3548, 3549, 3550, 3551, 3552, 3553, 3554, 3555, 3556
3557, 3558, 3559, 3560, 3561, 3562, 3563, 3564, 3565, 3566, 3567, 3568, 3569, 3570
3571,3572,3573, 3574, 3575, 3576, 3577, 3578, 3579, 3580, 3581, 3582, 3583, 3584,
3585, 3586, 3587, 3588, 3589, 3590, 3591, 3592, 3597, 3598, 3599, 3600, 3601, 3602
3603, 3604, 3605, 3606, 3607, 3608, 3609, 3617, 3618, 3619, 3620, 3621, 3622, 3623
3624, 3625, 3626, 3627, 3628, 3629, 3630, 3631, 3632, 3633, 3634, 3635, 3636, 3637
3638, 3639, 3640, 3641, 3642, 3643, 3644, 3645, 3646, 3647, 3648, 3649, 3650, 3651




3652, 3653, 3654, 3655, 3656, 3657, 3658, 3659, 3660, 3661, 3662, 3663, 3664, 3665
3666, 3667, 3668, 3669, 3670, 3671, 3672, 3673, 3674, 3675, 3676, 3677,3678, 3679
3680, 3681, 3682, 3683, 3684, 3685, 3686, 3687, 3688, 3689, 3690, 3691, 3692, 3693
3694, 3695, 3696, 3697, 3698, 3699, 3700, 3701, 3702, 3703, 3704, 3705, 3706, 3707
3708, 3709, 3710, 3711, 3712, 3713, 3714, 3715, 3716, 3717, 3718, 3719, 3720, 3721
3722, 3723, 3724, 3725, 3726, 3727, 3728, 3729, 3730, 3731, 3732, 3733, 3734, 3735
3736, 3737,3738, 3739, 3740, 3741, 3742, 3743, 3744, 3745, 3746, 3747, 3748, 3749
3750, 3751, 3752, 3753, 3754, 3755, 3756, 3757, 3758, 3759, 3760, 3761, 3762, 3763
3764, 3765, 3766, 3767, 3768, 3769, 3770, 3771, 3772, 3773, 3774, 3775, 3776, 3777
3778, 3779, 3780, 3781, 3782, 3783, 3784, 3785, 3786, 3787, 3788, 3789, 3790, 3791
3792, 3793, 3794, 3795, 3796, 3797, 3798, 3799, 3800, 3801, 3802, 3803, 3804, 3805,
3806, 3807, 3808, 3809, 3810, 3811, 3812, 3813, 3814, 3815, 3817, 3818, 3819, 3820
3821, 3822, 3823, 3824, 3825, 3826, 3827, 3828, 3829, 3830, 3831, 3832, 3833, 3834,
3835, 3836, 3837, 3838, 3839, 3840, 3841, 3842, 3843, 3844, 3845, 3846, 3847, 3848,
3849, 3850, 3851, 3852, 3853, 3854, 3855, 3856, 3857, 3858, 3859, 3860, 3861, 3862,
3863, 3864, 3865, 19/D;5474/B, 20/D;5475/B, 21/D;5476/B, 22/D;5477/B,
23/D;5478/B, 24/D;5479/B, 25/D;5480/B, 26/D;5481/B, 27/D;5482/B, 28/D;5483/B,
29/D;5484/B, 5606, 5607, 5608, 5609, 5610, 32/D;5611/B, 36, 42, 43, 44, 45, 49, 51

Nr. 108386/19.07.2006 si Nr. 74152/AF/20.07.2006, Nr. 108384/19.07.2006 si Nr.
74150/AF/20.07.2006, Nr. 1081385/19.07.2006 si Nr. 74151/AF/20.07.2006, Nr.

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia
identificata prin codul intern RMGC

1081330/17.07.2006 si Nr. 74153/AF/20.07.2006, Nr. 108444/21.07.2006 si Nr.
74177/AF/24.07.2006, Nr. 74173/AF/24.07.2006, Nr. 108407/20.07.2006 si Nr.

74172/AF/24.07.2006, Nr. 108408/20.07.2006 si Nr.
108479/24.07.2006 si Nr. 74179/AF/25.07.2006, Nr.
74180/AF/25.07.2006, Nr. 108478/24.07.2006 si Nr.
108475/24.07.2006 si Nr. 74182/AF/25.07.2006, Nr.
74183/AF/25.07.2006, Nr. 108474/24.07.2006 si Nr.
108473/24.07.2006 si Nr. 74185/AF/25.07.2006, Nr.
108471/24.07.2006 si Nr. 74187/AF/25.07.2006, Nr.
74192/AF/26.07.2006, Nr. 108562/26.07.2006 si Nr.
74193/AF/26.07.2006, Nr. 108561/26.07.2006 si Nr.
108559/26.07.2006 si Nr. 74195/AF/26.07.2006, Nr.
74196/AF/26.07.2006, Nr. 108557/26.07.2006 si Nr.
108555/26.07.2006 si Nr. 74198/AF/26.07.2006, Nr.
74199/AF/26.07.2006, Nr. 108553/26.07.2006 si Nr.
108556/26.07.2006 si Nr. 74201/AF/26.07.2006, Nr.
74202/AF/26.07.2006, Nr. 108522/25.07.2006 si Nr.
108521/25.07.2006 si Nr. 74204/AF/26.07.2006, Nr.
74205/AF/26.07.2006, Nr. 108519/25.07.2006 si Nr.
108518/25.07.2006 si Nr. 74207/AF/26.07.2006, Nr.
74208/AF/26.07.2006, Nr. 108494/25.07.2006 si Nr.
108493/25.07.2006 si Nr. 74210/AF/26.07.2006, Nr.
74211/AF/26.07.2006, Nr. 108564/26.07.2006 si Nr.
108601/28.07.2006 si Nr. 74221/AF/28.07.2006, Nr.
74222/AF/28.07.2006, Nr. 108603/28.07.2006 si Nr.
108605/28.07.2006 si Nr. 74225/AF/28.07.2006, Nr.
74226/AF/28.07.2006, Nr. 108607/28.07.2006 si Nr.
108608/28.07.2006 si Nr. 74228/AF/28.07.2006, Nr.
74230/AF/28.07.2006, Nr. 108611/28.07.2006 si Nr.
108612/28.07.2006 si Nr. 74232/AF/28.07.2006, Nr.
74233/AF/28.07.2006, Nr. 108615/28.07.2006 si Nr.
108616/28.07.2006 si Nr. 74236/AF/28.07.2006, Nr.
74237/AF/28.07.2006, Nr. 108618/28.07.2006 si Nr.
108619/28.07.2006 si Nr. 74239/AF/28.07.2006, Nr.
74240/AF/28.07.2006, Nr. 108621/28.07.2006 si Nr.
108622/28.07.2006 si Nr. 74242/AF/28.07.2006, Nr.
74243/AF/28.07.2006, Nr. 108625/28.07.2006 si Nr.
108626/28.07.2006 si Nr. 74245/AF/28.07.2006, Nr.
74246/AF/28.07.2006, Nr. 108628/28.07.2006 si Nr.

74171/AF/24.07.2006, Nr.
108449/21.07.2006 si Nr.
74181/AF/25.07.2006, Nr.
108474/24.07.2006 si Nr.
74184/AF/25.07.2006, Nr.
108472/24.07.2006, Nr.
108563/26.07.2006 si Nr.
108474/24.07.2006 si Nr.
74194/AF/26.07.2006, Nr.
108558/26.07.2006. si Nr.
74197/AF/26.07.2006, Nr.
108554/26.07.2006 si Nr.
74200/AF/26.07.2006, Nr.
108552/26.07.2006 si Nr.
74203/AF/26.07.2006, Nr.
108520/25.07.2006 si Nr.
74206/AF/26.07.2006, Nr.
108517/25.07.2006 si Nr.
74209/AF/26.07.2006, Nr.
108489/25.07.2006 si Nr.
74212/AF/26.07.2006, Nr.
108602/28.07.2006 si Nr.
74223/AF/28.07.2006, Nr.
108606/28.07.2006 si Nr.
74227/AF/28.07.2006, Nr.
108610/28.07.2006 si Nr.
74231/AF/28.07.2006, Nr.
108613/28.07.2006 si Nr.
74235/AF/28.07.2006, Nr.
108617/28.07.2006 si Nr.
74238/AF/28.07.2006, Nr.
108620/28.07.2006 si Nr.
74241/AF/28.07.2006, Nr.
108623/28.07.2006 si Nr.
74244/AF/28.07.2006, Nr.
108627/28.07.2006 si Nr.
74247/AF/28.07.2006, Nr.




108629/28.07.2006 si Nr. 74248/AF/28.07.2006, Nr
74249/AF/28.07.2006, Nr. 108636/28.07.2006 si Nr
108637/28.07.2006 si Nr. 74251/AF/28.07.2006, Nr
74252/AF/28.07.2006, Nr. 108639/28.07.2006 si Nr
108640/28.07.2006 si Nr. 74254/AF/28.07.2006, Nr
74255/AF/28.07.2006, Nr. 108642/28.07.2006 si Nr
108643/28.07.2006 si Nr. 74257/AF/28.07.2006, Nr
74258/AF/28.07.2006, Nr. 108645/28.07.2006 si Nr. 74259/AF/28.07.2006, Nr.
108646/28.07.2006 si Nr. 74260/AF/28.07.2006, Nr. 108647/28.07.2006 si Nr.
74261/AF/28.07.2006, Nr. 10848/28.07.2006 si Nr. 74262/AF/28.07.2006, Nr.
108649/28.07.2006 si Nr. 74263/AF/28.07.2006, Nr. 108650/28.07.2006 si Nr.
74264/AF/28.07.2006, Nr. 108624/28.07.2006 si Nr. 74265/AF/28.07.2006, FR.Nr. si
Nr. 74266/AF/28.07.2006, Nr. 74271/AF/01.08.2006, Nr. 108698/31.07.2006 si Nr.

.108630/28.07.2006 si Nr.
. 74250/AF/28.07.2006, Nr.
.108638/28.07.2006 si Nr.
. 74253/AF/28.07.2006, Nr.
.10841/28.07.2006 si Nr.

. 74256/AF/28.07.2006, Nr.
.108644/28.07.2006 si Nr.

74279/01.08.2006, Nr. 108699/31.07.2006 si Nr
108700/31.07.2006 si Nr. 74281/01.08.2006, Nr
74282/01.08.2006, Nr. 108702/31.07.2006 si Nr
108703/31.07.2006 si Nr. 74284/01.08.2006, Nr
74285/01.08.2006, Nr. 108705/31.07.2006 si Nr
108707/31.07.2006 si Nr. 74287/01.08.2006, Nr
74288/01.08.2006, Nr. 10870931.07.2006 si Nr.

108710/31.07.2006 si Nr. 74290/01.08.2006, Nr.
74291/01.08.2006, Nr. 108712/31.07.2006 si Nr.
108713/31.07.2006 si Nr. 74293/01.08.2006, Nr.
74294/01.08.2006, Nr. 108716/31.07.2006 si Nr.
108717/31.07.2006 si Nr. 74296/01.08.2006, Nr.
74297/01.08.2006, Nr. 108719/31.07.2006 si Nr.
108720/31.07.2006 si Nr. 74299/01.08.2006, Nr.
74300/01.08.2006, Nr. 108722/31.07.2006 si Nr.
108715/31.07.2006 si Nr. 74302/01.08.2006, Nr.
74303/01.08.2006, Nr. 108724/31.07.2006 si Nr.
108726/01.08.2006 si Nr. 74305/01.08.2006, Nr.
74306/01.08.2006, Nr. 108734/01.08.2006 si Nr.
108735/01.08.2006 si Nr. 74308/01.08.2006, Nr.
74309/01.08.2006, Nr. 108737/01.08.2006 si Nr.
108738/01.08.2006 si Nr. 74311/01.08.2006, Nr.
74312/01.08.2006, Nr. 108740/01.08.2006 si Nr.
108741/01.08.2006 si Nr. 74314/01.08.2006, Nr.
74315/01.08.2006, Nr. 108743/01.08.2006 si Nr.
108763/01.08.2006 si Nr. 74317/01.08.2006, Nr.
74318/01.08.2006, Nr. 108765/01.08.2006 si Nr.
108766/01.08.2006 si Nr. 74320/01.08.2006, Nr.
74321/01.08.2006, Nr. 108768/01.08.2006 si Nr.
108725/31.07.2006 si Nr. 74323/01.08.2006, Nr.
74338/02.08.2006, Nr. 108786/02.08.2006 si Nr.
108792/02.08.2006 si Nr. 74345/02.08.2006, Nr.
74350/02.08.2006, Nr. 108801/02.08.2006 si Nr.
108802/02.08.2006 si Nr. 74352/02.08.2006, Nr.
74354/02.08.2006, Nr. 108806/02.08.2006 si Nr.
108805/02.08.2006 si Nr. 74356/02.08.2006, Nr.
74357/02.08.2006, Nr. 108793/02.08.2006 si Nr.
108850/03.08.2006 si Nr. 74372/04.08.2006, Nr.
74373/04.08.2006, Nr. 108848/03.08.2006 si Nr.
108847/03.08.2006 si Nr. 74375/04.08.2006, Nr.
74376/04.08.2006, Nr. 108845/03.08.2006 si Nr.
108843/03.08.2006 si Nr. 74378/04.08.2006, Nr.
74379/04.08.2006, Nr. 108841/03.08.2006 si Nr.
108840/03.08.2006 si Nr. 74381/04.08.2006, Nr.
74382/04.08.2006, Nr. 108839/03.08.2006 si Nr.

108838/03.08.2006 si Nr. 74384/04.08.2006, Nr

. 74280/01.08.2006, Nr.
.108701/31.07.2006 si Nr.
. 74283/01.08.2006, Nr.
.108704/31.07.2006 si Nr.
. 74286/01.08.2006, Nr.
.108708/31.07.2006 si Nr.
74289/01.08.2006, Nr.
108711/31.07.2006 si Nr.
74292/01.08.2006, Nr.
108714/31.07.2006 si Nr.
74295/01.08.2006, Nr.
108718/31.07.2006 si Nr.
74298/01.08.2006, Nr.
108721/31.07.2007 si Nr.
74301/01.08.2006, Nr.
108723/31.07.2006 si Nr.
74304/01.08.2006, Nr.
108733/31.07.2006 si Nr.
74307/01.08.2006, Nr.
108736/01.08.2006 si Nr.
74310/01.08.2006, Nr.
108739/01.08.2006 si Nr.
74313/01.08.2006, Nr.
108742/01.08.2006 si Nr.
74316/01.08.2006, Nr.
108764/01.08.2006 si Nr.
74319/01.08.2006, Nr.
108767/01.08.2006 si Nr.
74322/01.08.2006, Nr.
108786/02.08.2006 si Nr.
74339/02.08.2006, Nr.
108800/02.08.2006 si Nr.
74351/02.08.2006, Nr.
108807/02.08.2006 si Nr.
74355/02.08.2006, Nr.
108804/02.08.2006 si Nr.
74358/02.08.2006, Nr.
108849/03.08.2006 si Nr.
74374/04.08.2006, Nr.
10884603.08.2006 si Nr.
74377/04.08.2006, Nr.
108844/03.08.2006 si Nr.
74380/04.08.2006, Nr.
108842/03.08.2006 si Nr.
74383/04.08.2006, Nr.
.108837/03.08.2006 si Nr.




74385/04.08.2006, Nr. 108836/03.08.2006 si Nr
108835/03.08.2006 si Nr. 74387/04.08.2006, Nr
74390/04.08.2006, Nr. 108851/03.08.2006 si Nr
108860/03.08.2006 si Nr. 74397/04.08.2006, Nr
74398/04.08.2006, FR.Nr. REGIS. si Nr. 74399/0
7440004.08.2006, Nr. 108862/03.08.2006 si Nr.
108865/03.08.2006 si Nr. 74404/04.08.2006, Nr
7440604.08.2006, Nr. 108871/03.08.2006 si Nr.
108872/03.08.2006 si Nr. 74411/04.08.2006, Nr
74412/04.08.2006, Nr. 108874/03.08.2006 si Nr
108876/03.08.2006 si Nr. 74415/04.08.2006, Nr

7441704.08.2006, Nr. 1088790/03.08.2006 si Nr.
108880/03.08.2006 si Nr. 74419/04.08.2006, Nr.
74420/04.08.2006, Nr. 108883/03.08.2006 si Nr.
108884/03.08.2006 si Nr. 74423/04.08.2006, Nr.
74424/04.08.2006, Nr. 108893/04.08.2006 si Nr.
108963/04.08.2006 si Nr. 74431/07.08.2006, Nr.
74432/07.08.2006, Nr. 108961/04.08.2006 si Nr.
108960/04.08.2006 si Nr. 74434/07.08.2006, Nr.
74440/07.08.2006, Nr. 108954/04.08.2006 si Nr.
108953/04.08.2006 si Nr. 74442/07.08.2006, Nr.
74443/07.08.2006, Nr. 108951/04.08.2006 si Nr.
108950/04.08.2006 si Nr. 74445/07.08.2006, Nr.
74446/07.08.2006, Nr. 108945/04.08.2006 si Nr.
108942/04.08.2006 si Nr. 74452/07.08.2006, Nr.
74454/07.08.2006, Nr. 108932/04.08.2006 si Nr.
108929/04.08.2006 si Nr. 74456/07.08.2006, Nr.
74457/07.08.2006, Nr. 108934/04.08.2006 si Nr.
108935/04.08.2006 si Nr. 74459/07.08.2006, Nr.
74461/07.08.2006, Nr. 108937/04.08.2006 si Nr.
108939/04.08.2006 si Nr. 74463/07.08.2006, Nr.
74464/07.08.2006, Nr. 109007/07.08.2006 si Nr.
109017/07.08.2006 si Nr. 74489/08.08.2006, Nr.
74491/08.08.2006, Nr. 109021/07.08.2006 si Nr.
109022/07.08.2006 si Nr. 74493/08.08.2006, Nr.
74494/08.08.2006, Nr. 109023/07.08.2006 si Nr.
109025/07.08.2006 si Nr. 74496/08.08.2006, Nr.
74497/08.08.2006, Nr. 109027/07.08.2006 si Nr.
109028/07.08.2006 si Nr. 74499/08.08.2006, Nr.
74503/08.08.2006, Nr. 109033/07.08.2006 si Nr.
109039/07.08.2006 si Nr. 74506/08.08.2006, Nr.
74510/08.08.2006, Nr. 109044/07.08.2006 si Nr.
109046/07.08.2006 si Nr. 74516/08.08.2006, Nr.
74521/08.08.2006, Nr. 109052/07.08.2006 si Nr.
109053/07.08.2006 si Nr. 74523/08.08.2006, Nr.
74524/08.08.2006, Nr. 109113/09.08.2006 si Nr.
109110/09.08.2006 si Nr. 74546/09.08.2006, Nr.
74547/09.08.2006, Nr. 109107/09.08.2006 si Nr.
109103/09.08.2006 si Nr. 74553/09.08.2006, Nr.
74585/11.08.2006, Nr. 109149/11.08.2006 si Nr.
109162/11.08.2006 si Nr. 74589/11.08.2006, Nr.
74592/11.08.2006, Nr. 109180/11.08.2006 si Nr.
109181/11.08.2006 si Nr. 74594/11.08.2006, Nr.
74595/11.08.2006, Nr. 109183/11.08.2006 si Nr.
109184/11.08.2006 si Nr. 74597/11.08.2006, Nr.
74598/11.08.2006, Nr. 109186/11.08.2006 si Nr.
109187/11.08.2006 si Nr. 74600/11.08.2006, Nr.
74601/11.08.2006, Nr. 109189/11.08.2006 si Nr.

109190/11.08.2006 si Nr. 74603/11.08.2006, Nr

. 74386/04.08.2006, Nr.
.108854/03.08.2006 si Nr.
. 74396/04.08.2006, Nr.
.108861/03.08.2006 si Nr.
4.08.2006, FR.Nr. si Nr.
74401/04.08.2006, Nr.
.108867/03.08.2006 si Nr.
74410/04.08.2006, Nr.
.108873/03.08.2006 si Nr.
. 74413/04.08.2006, Nr.
.108878/03.08.2006 si Nr.
74418/04.08.2006, Nr.
108881/03.08.2006 si Nr.
74422/04.08.2006, Nr.
108885/03.08.2006 si Nr.
74427/07.08.2006, Nr.
108962/04.08.2006 si Nr.
74433/07.08.2006, Nr.
108959/04.08.2006 si Nr.
74441/07.08.2006, Nr.
108952/04.08.2006 si Nr.
74444/07.08.2006, Nr.
108949/04.08.2006 si Nr.
74449/07.08.2006, Nr.
108931/04.08.2006 si Nr.
74455/07.08.2006, Nr.
108933/04.08.2006 si Nr.
74458/07.08.2006, Nr.
108936/04.08.2006 si Nr.
74462/07.08.2006, Nr.
108940/04.08.2006 si Nr.
74481/08.08.2006, Nr.
109019/07.08.2006 si Nr.
74492/08.08.2006, Nr.
109005/07.08.2006 si Nr.
74495/08.08.2006, Nr.
109026/07.08.2006 si Nr.
74498/08.08.2006, Nr.
109036/07.08.2006 si Nr.
74505/08.08.2006, Nr.
109040/07.08.2006 si Nr.
74514/08.08.2006, Nr.
109051/07.08.2006 si Nr.
74522/08.08.2006, Nr.
109054/07.08.2006 si Nr.
74544/09.08.2006, Nr.
109109/09.08.2006 si Nr.
74549/09.08.2006, Nr.
109148/11.08.2006 si Nr.
74586/11.08.2006, Nr.
109179/11.08.2006 si Nr.
74593/11.08.2006, Nr.
109182/11.08.2006 si Nr.
74596/11.08.2006, Nr.
109185/11.08.2006 si Nr.
74599/11.08.2006, Nr.
109188/11.08.2006 si Nr.
74602/11.08.2006, Nr.
.109191/11.08.2006 si Nr.




74604/11.08.2006, Nr. 109192/11.08.2006 si Nr.
109193/11.08.2006 si Nr. 74606/11.08.2006, Nr.
74607/11.08.2006, Nr. 109195/11.08.2006 si Nr.
109217/14.08.2006 si Nr. 74619/14.08.2006, Nr.
74622/15.08.2006, Nr. 109220/14.08.2006 si Nr.
109227/14.08.2006 si Nr. 74630/15.08.2006, Nr.
74631/15.08.2006, Nr. 109229/14.08.2006 si Nr.
109230/14.08.2006 si Nr. 74633/15.08.2006, Nr.
74634/15.08.2006, Nr. 109241/15.08.2006 si Nr.
109243/14.08.2006 si Nr. 74651/15.08.2006, Nr.
74652/15.08.2006, Nr. 109245/14.08.2006 si Nr.
109246/14.08.2006 si Nr. 74654/15.08.2006, Nr.
74655/15.08.2006, Nr. 109248/14.08.2006 si Nr.
109250/14.08.2006 si Nr. 74658/15.08.2006, Nr.
74659/15.08.2006, Nr. 109253/14.08.2006 si Nr.
109255/14.08.2006 si Nr. 74663/15.08.2006, Nr.
74665/15.08.2006, Nr. 109258/14.08.2006 si Nr.

74605/11.08.2006, Nr.
109194/11.08.2006 si Nr.
74608/11.08.2006, Nr.
109219/14.08.2006 si Nr.
74623/15.08.2006, Nr.
109228/14.08.2006 si Nr.
74632/15.08.2006, Nr.
109231/14.08.2006 si Nr.
74649/15.08.2006, Nr.
109244/14.08.2006 si Nr.
74653/15.08.2006, Nr.
109247/14.08.2006 si Nr.
74656/15.08.2006, Nr.
109251/14.08.2006 si Nr.
74661/15.08.2006, Nr.
109257/14.08.2006 si Nr.
74666/15.08.2006, Nr.

109259/14.08.2006, Nr. 109267/14.08.2006 si Nr. 74675/15.08.2006, Nr.

109270/14.08.2006 si Nr. 74678/15.08.2006, Nr.
74681/16.08.2006, Nr. 109295/15.08.2006 si Nr.
109298/15.08.2006 si Nr. 74686/16.08.2006, Nr.
74687/16.08.2006, Nr. 109302/15.08.2006 si Nr.
109304/15.08.2006 si Nr. 74692/16.08.2006, Nr.
74693/16.08.2006, Nr. 109306/15.08.2006 si Nr.
109307/15.08.2006 si Nr. 74695/16.08.2006, Nr.
74698/16.08.2006, Nr. 109311/15.08.2006 si Nr.
109312/15.08.2006 si Nr. 74700/16.08.2006, Nr.
74701/16.08.2006, Nr. 109314/15.08.2006 si Nr.
109319/15.08.2006 si Nr. 74706/16.08.2006, Nr.
74708/16.08.2006, Nr. 109331/15.08.2006 si Nr.
109332/15.08.2006 si Nr. 74718/16.08.2006, Nr.
74721/16.08.2006, Nr. 109404/16.08.2006 si Nr.
109403/16.08.2006 si Nr. 74725/16.08.2006, Nr.
74726/16.08.2006, Nr. 109401/16.08.2006 si Nr.
109400/16.08.2006 si Nr. 74728/16.08.2006, Nr.
74729/16.08.2006, Nr. 109398/16.08.2006 si Nr.

109397/16.08.2006 si Nr. 74731/16.08.2006, Nr
7473216.08.2006, Nr. 109395/16.08.2006 si Nr.

109277/15.08.2006 si Nr.
74683/16.08.2006, Nr.
109299/15.08.2006 si Nr.
74690/16.08.2006, Nr.
109305/15.08.2006 si Nr.
74694/16.08.2006, Nr.
109310/15.08.2006 si Nr.
74699/16.08.2006, Nr.
109313/15.08.2006 si Nr.
74702/16.08.2006, Nr.
109321/15.08.2006 si Nr.
74717/16.08.2006, Nr.
109317/15.08.2006 si Nr.
74724/16.08.2006, Nr.
109402/16.08.2006 si Nr.
74727/16.08.2006, Nr.
109399/16.08.2006 si Nr.
747730/16.08.2006, Nr.
.109396/16.08.2006 si Nr.
7473316.08.2006, Nr.

10939416.08.2006 si Nr. 7473416.08.2006, Nr. 109393/16.08.2006 si Nr.

74735/16.08.2006, Nr. 109392/16.08.2006 si Nr.
109391/16.08.2006 si Nr. 74737/16.08.2006, Nr.
74738/16.08.2006, Nr. 109389/16.08.2006 si Nr.
109388/16.08.2006 si Nr. 74740/16.08.2006, Nr.
74741/16.08.2006, Nr. 109386/16.08.2006 si Nr.
109385/16.08.2006 si Nr. 74743/16.08.2006, Nr.
74744/16.08.2006, Nr. 109383/16.08.2006 si Nr.
109382/16.08.2006 si Nr. 74746/16.08.2006, Nr.
74747/16.08.2006, Nr. 109380/16.08.2006 si Nr.
109379/16.08.2006 si Nr. 74749/16.08.2006, Nr.
74750/16.08.2006, Nr. 109377/16.08.2006 si Nr.
109376/16.08.2006 si Nr. 74752/16.08.2006, Nr.
74753/16.08.2006, Nr. 109374/16.08.2006 si Nr.
109373/16.08.2006 si Nr. 74755/16.08.2006, Nr.
74756/16.08.2006, Nr. 109371/16.08.2006 si Nr.
109370/16.08.2006 si Nr. 74758/16.08.2006, Nr.
74759/16.08.2006, Nr. 109368/16.08.2006 si Nr.
109367/16.08.2006 si Nr. 74761/16.08.2006, Nr.

74736/16.08.2006, Nr.
109390/16.08.2006 si Nr.
74739/16.08.2006, Nr.
109387/16.08.2006 si Nr.
74742/16.08.2006, Nr.
109384/16.08.2006 si Nr.
74745/16.08.2006, Nr.
109381/16.08.2006 si Nr.
74748/16.08.2006, Nr.
109378/16.08.2006 si Nr.
74751/16.08.2006, Nr.
109375/16.08.2006 si Nr.
74754/16.08.2006, Nr.
109376/16.08.2006 si Nr.
74757/16.08.2006, Nr.
109369/16.08.2006 si Nr.
74760/16.08.2006, Nr.
109366/16.08.2006 si Nr.

74762/16.08.2006, Nr. 74763/16.08.2006, Nr. 109364/16.08.2006 si Nr.

74764/16.08.2006, Nr. 109363/16.08.2006 si Nr

. 74765/16.08.2006, Nr.




109362/16.08.2006 si Nr. 74766/16.08.2006, Nr.
74767/16.08.2006, Nr. 109360/16.08.2006 si Nr.
109359/16.08.2006 si Nr. 74769/16.08.2006, Nr.
74770/16.08.2006, Nr. 109357/16.08.2006 si Nr.
109356/16.08.2006 si Nr. 74772/16.08.2006, Nr.
74773/16.08.2006, Nr. 109354/16.08.2006 si Nr.
109353/16.08.2006 si Nr. 74775/16.08.2006, Nr.
74776/16.08.2006, Nr. 109351/16.08.2006 si Nr.
109350/16.08.2006 si Nr. 74778/16.08.2006, Nr.
74779/16.08.2006, Nr. 109348/16.08.2006 si Nr.
109347/16.08.2006 si Nr. 74781/16.08.2006, Nr.
74782/16.08.2006, Nr. 109345/16.08.2006 si Nr.
109338/16.08.2006 si Nr. 74784/16.08.2006, Nr.
109343/16.08.2006 si Nr. 74785/16.08.2006, Nr.
74786/16.08.2006, Nr. 109341/16.08.2006 si Nr.
109340/16.08.2006 si Nr. 74788/16.08.2006, Nr.

74789/16.08.2006, Nr. 10933716.08.2006 si Nr.
109506/16.08.2006 si Nr. 74813/18.08.2006, Nr
74814/18.08.2006, Nr. 109504/16.08.2006 si Nr
109503/16.08.2006 si Nr. 74816/18.08.2006, Nr
74817/18.02.2006, Nr. 109501/16.08.2006 si Nr
109500/16.08.2006 si Nr. 74819/18.08.2006, Nr
74820/18.08.2006, Nr. 109498/16.08.2006 si Nr
109497/16.08.2006 si Nr. 109505/16.08.2006 si
109496/16.08.2006 si Nr. 74823/18.08.2006, Nr
74824/18.08.2006, Nr. 109405/16.08.2006 si Nr
109406/16.08.2006 si Nr. 74826/18.08.2006, Nr
74827/18.08.2006, Nr. 109408/16.08.2006 si Nr
109409/16.08.2006 si Nr. 74829/18.08.2006, Nr
74830/18.08.2006, Nr. 109411/16.08.2006 si Nr
109412/16.08.2006 si Nr. 74832/18.08.2006, Nr
74833/18.08.2006, Nr. 109413/16.08.2006 si Nr
10941416.08.2006 si Nr. 74835/18.08.2006, Nr.

74836/18.08.2006, Nr. 109416/16.08.2006 si Nr.
109417/16.08.2006 si Nr. 74838/18.08.2006, Nr.
74839/18.08.2006, Nr. 109419/16.08.2006 si Nr.
109420/16.08.2006 si Nr. 74841/18.08.2006, Nr.
74842/18.08.2006, Nr. 109422/16.08.2006 si Nr.
109423/16.08.2006 si Nr. 74844/18.08.2006, Nr.
74845/18.08.2006, Nr. 109425/16.08.2006 si Nr.
109426/16.08.2006 si Nr. 74847/18.08.2006, Nr.
74848/18.08.2006, Nr. 109428/16.08.2006 si Nr.
109429/16.08.2006 si Nr. 74850/18.08.2006, Nr.
74851/18.08.2006, Nr. 109431/16.08.2006 si Nr.
109432/16.08.2006 si Nr. 74853/18.08.2006, Nr.
74854/18.08.2006, Nr. 109434/16.08.2006 si Nr.
109435/16.08.2006 si Nr. 74856/18.08.2006, Nr.
74857/18.08.2006, Nr. 109437/16.08.2006 si Nr.
109438/16.08.2006 si Nr. 74859/18.08.2006, Nr.
74860/18.08.2006, Nr. 109440/16.08.2006 si Nr.
109441/16.08.2006 si Nr. 74862/18.08.2006, Nr.
74863/18.08.2006, Nr. 109443/16.08.2006 si Nr.
109444/16.08.2006 si Nr. 74865/18.08.2006, Nr.
74866/18.08.2006, Nr. 109446/16.08.2006 si Nr.
109447/16.08.2006 si Nr. 74868/18.08.2006, Nr.
74869/18.08.2006, Nr. 109449/16.08.2006 si Nr.
109450/16.08.2006 si Nr. 74871/18.08.2006, Nr.
74872/18.08.2006, Nr. 109452/16.08.2006 si Nr.

109453/16.08.2006 si Nr. 74874/18.08.2006, Nr

109361/16.08.2006 si Nr.
74768/16.08.2006, Nr.
109358/16.08.2006 si Nr.
74771/16.08.2006, Nr.
109355/16.08.2006 si Nr.
74774/16.08.2006, Nr.
109352/16.08.2006 si Nr.
74777/16.08.2006, Nr.
109349/16.08.2006 si Nr.
74780/16.08.2006, Nr.
109346/16.08.2006 si Nr.
74783/16.08.2006, Nr.
109338/16.08.2006, Nr.
109342/16.08.2006 si Nr.
74787/16.08.2006, Nr.
109339/16.08.2006 si Nr.
74791/16.08.2006, Nr.
.109505/16.08.2006 si Nr.
. 74815/18.08.2006, Nr.
.109502/16.08.2006 si Nr.
.74818/18.08.2006, Nr.
.109499/16.08.2006 si Nr.
.74821/18.08.2006, Nr.
Nr. 74822/18.08.2006, Nr.
.109495/16.08.2006 si Nr.
. 74825/18.08.2006, Nr.
.109407/16.08.2006 si Nr.
. 74828/18.08.2006, Nr.
.109410/16.08.2006 si Nr.
. 74831/18.08.2006, Nr.
.109413/16.08.2006 si Nr.
. 74834/18.08.2006, Nr.
109415/16.08.2006 si Nr.
74837/18.08.2006, Nr.
109418/16.08.2006 si Nr.
74840/18.08.2006, Nr.
109421/16.08.2006 si Nr.
74843/18.08.2006, Nr.
109424/16.08.2006 si Nr.
74846/18.08.2006, Nr.
109427/16.08.2006 si Nr.
74849/18.08.2006, Nr.
109430/16.08.2006 si Nr.
74852/18.08.2006, Nr.
109433/16.08.2006 si Nr.
74855/18.08.2006, Nr.
109436/16.08.2006 si Nr.
74858/18.08.2006, Nr.
109439/16.08.2006 si Nr.
74861/18.08.2006, Nr.
109442/16.08.2006 si Nr.
74864/18.08.2006, Nr.
109445/16.08.2006 si Nr.
74867/18.08.2006, Nr.
109448/16.08.2006 si Nr.
74870/18.08.2006, Nr.
109651/16.08.2006 si Nr.
74873/18.08.2006, Nr.
.109454/16.08.2006 si Nr.




74875/18.08.2006, Nr. 109455/16.08.2006 si Nr.
109456/16.08.2006 si Nr. 74877/18.08.2006, Nr.
74878/18.08.2006, Nr. 109458/16.08.2006 si Nr.
109459/16.08.2006 si Nr. 74880/18.08.2006, Nr.
74881/18.08.2006, Nr. 109461/16.08.2006 si Nr.
109462/16.08.2006 si Nr. 74883/18.08.2006, Nr.
74884/18.08.2006, Nr. 109464/16.08.2006 si Nr.
109465/16.08.2006 si Nr. 74886/18.08.2006, Nr.
74887/18.08.2006, Nr. 109467/16.08.2006 si Nr.
109468/16.08.2006 si Nr. 74889/18.08.2006, Nr.
74890/18.08.2006, Nr. 109470/16.08.2006 si Nr.
109471/16.08.2006 si Nr. 74892/18.08.2006, Nr.
74893/18.08.2006, Nr. 109473/16.08.2006 si Nr.
109474/16.08.2006 si Nr. 74895/18.08.2006, Nr.
74896/18.08.2006, Nr. 109476/16.08.2006 si Nr.
109477/16.08.2006 si Nr. 74898/18.08.2006, Nr.

74876/18.08.2006, Nr.
109457/16.08.2006 si Nr.
74879/18.08.2006, Nr.
109460/16.08.2006 si Nr.
74882/18.08.2006, Nr.
109463/16.08.2006 si Nr.
74885/18.02.2006, Nr.
109466/16.08.2006 si Nr.
74888/18.08.2006, Nr.
109469/16.08.2006 si Nr.
74891/18.08.2006, Nr.
109472/16.08.2006 si Nr.
74894/18.08.2006, Nr.
109475/16.08.2006 si Nr.
74897/18.08.2006, Nr.
109478/16.08.2006 si Nr.

7489918.08.2006, Nr. 109479/16.08.2006 si Nr. 74900/18.08.2006, Nr.

109480/16.08.2006 si Nr. 74901/18.08.2006, Nr.
74902/18.08.2006, Nr. 109482/16.08.2006 si Nr.
109483/16.08.2006 si Nr. 74904/18.08.2006, Nr.
74905/18.08.2006, Nr. 109485/16.08.2006 si Nr.
109486/16.08.2006 si Nr. 74907/18.08.2006, Nr.
74908/18.08.2006, Nr. 109488/16.08.2006 si Nr.
109489/16.08.2006 si Nr. 74910/18.08.2006, Nr.
75025/22.08.2006, Nr. 109710/21.08.2006 si Nr.
109711/21.08.2006 si Nr. 75027/22.08.2006, Nr.
75028/22.08.2006, Nr. 109713/21.08.2006 si Nr.
109714/21.08.2006 si Nr. 75030/22.08.2006, Nr.
75031/22.08.2006, Nr. 109716/21.08.2006 si Nr.
109717/21.08.2006 si Nr. 75033/22.08.2006, Nr.
75034/22.08.2006, Nr. 109719/21.08.2006 si Nr.
109720/21.08.2006 si Nr. 75036/22.08.2006, Nr.
75037/22.08.2006, Nr. 109722/21.08.2006 si Nr.
109723/21.08.2006 si Nr. 75039/22.08.2006, Nr.
75040/22.08.2006, Nr. 109725/21.08.2006 si Nr.
109726/21.08.2006 si Nr. 75042/22.08.2006, Nr.
75043/22.08.2006, Nr. 109728/21.08.2006 si Nr.
109729/21.08.2006 si Nr. 75045/22.08.2006, Nr.
75046/22.08.2006, Nr. 109731/21.08.2006 si Nr.
109732/21.08.2006 si Nr. 75048/22.08.2006, Nr.
75049/22.08.2006, Nr. 109734/21.08.2006 si Nr.
109735/21.08.2006 si Nr. 75051/22.08.2006, Nr.
75052/22.08.2006, Nr. 109737/21.08.2006 si Nr.
109738/21.08.2006 si Nr. 75054/22.08.2006, Nr.
75055/22.08.2006, Nr. 109740/21.08.2006 si Nr.
109741/21.08.2006 si Nr. 75057/22.08.2006, Nr.
75058/22.08.2006, Nr. 109743/21.08.2006 si Nr.
109744/21.08.2006 si Nr. 75060/22.08.2006, Nr.
75061/22.08.2006, Nr. 109746/21.08.2006 si Nr.
109747/21.08.2006 si Nr. 75063/22.08.2006, Nr.
75064/22.08.2006, Nr. 109749/21.08.2006 si Nr.
109750/21.08.2006 si Nr. 75066/22.08.2006, Nr.
75067/22.08.2006, Nr. 109752/21.08.2006 si Nr.
109753/21.08.2006 si Nr. 75069/22.08.2006, Nr.
75070/22.08.2006, Nr. 109755/21.08.2006 si Nr.
109756/21.08.2006 si Nr. 75072/22.08.2006, Nr.
75073/22.08.2006, Nr. 109758/21.08.2006 si Nr.
109759/21.08.2006 si Nr. 75075/22.08.2006, Nr.
75076/22.08.2006, Nr. 109761/21.08.2006 si Nr.

109481/16.08.2006 si Nr.
74903/18.08.2006, Nr.
109484/16.08.2006 si Nr.
74906/18.08.2006, Nr.
109487/16.08.2006 si Nr.
74909/18.08.2006, Nr.
109709/21.08.2006 si Nr.
75026/22.08.2006, Nr.
109712/21.08.2006 si Nr.
75029/22.08.2006, Nr.
109715/21.08.2006 si Nr.
75032/22.08.2006, Nr.
109718/21.08.2006 si Nr.
75035/22.08.2006, Nr.
109721/21.08.2006 si Nr.
75038/22.08.2006, Nr.
109724/21.08.2006 si Nr.
75041/22.08.2006, Nr.
109727/21.08.2006 si Nr.
75044/22.08.2006, Nr.
109730/21.08.2006 si Nr.
75047/22.08.2006, Nr.
109733/21.08.2006 si Nr.
75050/22.08.2006, Nr.
109736/21.08.2006 si Nr.
75053/22.08.2006, Nr.
109739/21.08.2006 si Nr.
75056/22.08.2006, Nr.
109742/21.08.2006 si Nr.
75059/22.08.2006, Nr.
109745/21.08.2006 si Nr.
75062/22.08.2006, Nr.
109748/21.08.2006 si Nr.
75065/22.08.2006, Nr.
109751/21.08.2006 si Nr.
75068/22.08.2006, Nr.
109754/21.08.2006 si Nr.
75071/22.08.2006, Nr.
109757/21.08.2006 si Nr.
75074/22.08.2006, Nr.
109760/21.08.2006 si Nr.
75077/22.08.2006, Nr.




109762/21.08.2006 si Nr. 75078/22.08.2006, Nr.
75079/22.08.2006, Nr. 109764/21.08.2006 si Nr.
109765/21.08.2006 si Nr. 75081/22.08.2006, Nr.
75082/22.08.2006, Nr. 109767/21.08.2006 si Nr.
109768/21.08.2006 si Nr. 75084/22.08.2006, Nr.
75085/22.08.2006, Nr. 109770/21.08.2006 si Nr.
109771/21.08.2006 si Nr. 75087/22.08.2006, Nr.
75088/22.08.2006, Nr. 109773/21.08.2006 si Nr.
109774/21.08.2006 si Nr. 75090/22.08.2006, Nr.
75091/22.08.2006, Nr. 109776/21.08.2006 si Nr.
109777/21.08.2006 si Nr. 75093/22.08.2006, Nr.
75094/22.08.2006, Nr. 109779/21.08.2006 si Nr.
109780/21.08.2006 si Nr. 75096/22.08.2006, Nr.
75097/22.08.2006, Nr. 109782/21.08.2006 si Nr.
109783/21.08.2006 si Nr. 75099/22.08.2006, Nr.
75100/22.08.2006, Nr. 109785/21.08.2006 si Nr.
109786/21.08.2006 si Nr. 75103/22.08.2006, Nr.
75104/22.08.2006, Nr. 109788/21.08.2006 si Nr.
109789/21.08.2006 si Nr. 75106/22.08.2006, Nr.
75107/22.08.2006, Nr. 109791/21.08.2006 si Nr.
109792/21.08.2006 si Nr. 75109/22.08.2006, Nr.
75110/22.08.2006, Nr. 109794/21.08.2006 si Nr.
109795/21.08.2006 si Nr. 75112/22.08.2006, Nr.
75113/22.08.2006, Nr. 109797/21.08.2006 si Nr.
109798/21.08.2006 si Nr. 75115/22.08.2006, Nr.
75116/22.08.2006, Nr. 109800/21.08.2006 si Nr.
109801/21.08.2006 si Nr. 75118/22.08.2006, Nr.
75119/22.08.2006, Nr. 109803/21.08.2006 si Nr.
109804/21.08.2006 si Nr. 75121/22.08.2006, Nr.
75122/22.08.2006, Nr. 109806/21.08.2006 si Nr.
109807/21.08.2006 si Nr. 75124/22.08.2006, Nr.
75125/22.08.2006, Nr. 109809/21.08.2006 si Nr.
109810/21.08.2006 si Nr. 75127/22.08.2006, Nr.
75128/22.08.2006, Nr. 109812/21.08.2006 si Nr.
109813/21.08.2006 si Nr. 75130/22.08.2006, Nr.
75131/22.08.2006, Nr. 109815/21.08.2006 si Nr.
109816/21.08.2006 si Nr. 75133/22.08.2006, Nr.
75134/22.08.2006, Nr. 109818/21.08.2006 si Nr.
109819/21.08.2006 si Nr. 75136/22.08.2006, Nr.
75137/22.08.2006, Nr. 109821/21.08.2006 si Nr.
109822/21.08.2006 si Nr. 75139/22.08.2006, Nr.
75140/22.08.2006, Nr. 109824/21.08.2006 si Nr.
109825/21.08.2006 si Nr. 75142/22.08.2006, Nr.
75143/22.08.2006, Nr. 109600/18.08.2006 si Nr.
109830/21.08.2006 si Nr. 75149/22.08.2006, Nr.
75151/22.08.2006, Nr. 109882/21.08.2006 si Nr.
109883/21.08.2006 si Nr. 75154/22.08.2006, Nr.
75155/22.08.2006, Nr. 109886/21.08.2006 si Nr.
109887/21.08.2006 si Nr. 75158/22.08.2006, Nr.
75159/22.08.2006, Nr. 109889/21.08.2006 si Nr.
109890/21.08.2006 si Nr. 75161/22.08.2006, Nr.
75162/22.08.2006, Nr. 109892/21.08.2006 si Nr.
109893/21.08.2006 si Nr. 75164/22.08.2006, Nr.
75166/23.08.2006, Nr. 110084/22.08.2006 si Nr.
110083/22.08.2006 si Nr. 75168/23.08.2006, Nr.
75171/23.08.2006, Nr. 110079/22.08.2006 si Nr.
110078/22.08.2006 si Nr. 75173/23.08.2006, Nr.
75174/23.08.2006, Nr. 110076/22.08.2006 si Nr.

110075/22.08.2006 si Nr. 75176/23.08.2006, Nr

109763/21.08.2006 si Nr.
75080/22.08.2006, Nr.
109766/21.08.2006 si Nr.
75083/22.08.2006, Nr.
109769/21.08.2006 si Nr.
75086/22.08.2006, Nr.
109772/21.08.2006 si Nr.
75089/22.08.2006, Nr.
109775/21.08.2006 si Nr.
75092/22.08.2006, Nr.
109778/21.08.2006 si Nr.
75095/22.08.2006, Nr.
109781/21.08.2006 si Nr.
75098/22.08.2006, Nr.
109784/21.08.2006 si Nr.
75102/22.08.2006, Nr.
109787/21.08.2006 si Nr.
75105/22.08.2006, Nr.
109790/21.08.2006 si Nr.
75108/22.08.2006, Nr.
109793/21.08.2006 si Nr.
75111/22.08.2006, Nr.
109796/21.08.2006 si Nr.
75114/22.08.2006, Nr.
109799/21.08.2006 si Nr.
75117/22.08.2006, Nr.
109802/21.08.2006 si Nr.
75120/22.08.2006, Nr.
109805/21.08.2006 si Nr.
75123/22.08.2006, Nr.
109808/21.08.2006 si Nr.
75126/22.08.2006, Nr.
109811/21.08.2006 si Nr.
75129/22.08.2006, Nr.
109814/21.08.2006 si Nr.
75132/22.08.2006, Nr.
109817/21.08.2006 si Nr.
75135/22.08.2006, Nr.
109820/21.08.2006 si Nr.
75138/22.08.2006, Nr.
109823/21.08.2006 si Nr.
75141/22.08.2006, Nr.
109826/21.08.2006 si Nr.
75145/22.08.2006, Nr.
109880/21.08.2006 si Nr.
75153/22.08.2006, Nr.
109884/21.08.2006 si Nr.
75157/22.08.2006, Nr.
109888/21.08.2006 si Nr.
75160/22.08.2006, Nr.
109891/21.08.2006 si Nr.
75163/22.08.2006, Nr.
110085/22.08.2006 si Nr.
75167/23.08.2006, Nr.
110080/22.08.2006 si Nr.
75172/23.08.2006, Nr.
110077/22.08.2006 si Nr.
75175/23.08.2006, Nr.
.110074/22.08.2006 si Nr.




75177/23.08.2006, Nr. 110067/22.08.2006 si Nr.
110066/22.08.2006 si Nr. 75186/23.08.2006, Nr.
75187/23.08.2006, Nr. 110061/22.08.2006 si Nr.
110069/22.08.2006 si Nr. 75192/23.08.2006, Nr.
75193/23.08.2006, Nr. 110058/22.08.2006 si Nr.
110057/22.08.2006 si Nr. 75195/23.08.2006, Nr.
75196/23.08.2006, Nr. 110055/22.08.2006 si Nr.
110089/22.08.2006 si Nr. 75219/24.08.2006, Nr.
75220/24.08.2006, Nr. 110087/22.08.2006 si Nr.
110086/22.08.2006 si Nr. 75222/24.08.2006, Nr.
75223/24.08.2006, Nr. 110113/22.08.2006 si Nr.
110114/22.08.2006 si Nr. 75225/24.08.2006, Nr.
75226/24.08.2006, Nr. 110116/22.08.2006 si Nr.
110117/23.08.2006 si Nr. 75228/23.08.2006, Nr.
75229/23.08.2006, Nr. 110119/23.08.2006 si Nr.
110120/23.08.2006 si Nr. 75231/23.08.2006, Nr.
75232/23.08.2006, Nr. 110122/23.08.2006 si Nr.
110123/23.08.2006 si Nr. 75234/23.08.2006, Nr.
75235/23.08.2006, Nr. 110125/23.08.2006 si Nr.
110126/23.08.2006 si Nr. 75237/23.08.2006, Nr.
75238/23.08.2006, Nr. 110128/23.08.2006 si Nr.
110129/23.08.2006 si Nr. 75240/23.08.2006, Nr.
75241/23.08.2006, Nr. 110131/23.08.2006 si Nr.
110132/23.08.2006 si Nr. 75243/23.08.2006, Nr.
75244/23.08.2006, Nr. 110134/23.08.2006 si Nr.

75185/23.08.2006, Nr.
110065/22.08.2006 si Nr.
75191/23.08.2006, Nr.
110059/22.08.2006 si Nr.
75194/23.08.2006, Nr.
110056/22.08.2006 si Nr.
75197/23.08.2006, Nr.
110088/22.08.2006 si Nr.
75221/24.08.2006, Nr.
110112/22.08.2006 si Nr.
75224/24.08.2006, Nr.
110115/22.08.2006 si Nr.
75227/24.08.2006, Nr.
110118/23.08.2006 si Nr.
75230/23.08.2006, Nr.
110121/23.08.2006 si Nr.
75233/23.08.2006, Nr.
110124/23.08.2006 si Nr.
75236/23.08.2006, Nr.
110127/23.08.2006 si Nr.
75239/23.08.2006, Nr.
110130/23.08.2006 si Nr.
75242/23.08.2006, Nr.
110133/23.08.2006 si Nr.
75245/23.08.2006, Nr.

11013523.08.2006 si Nr. 75246/23.08.2006, Nr. 110136/23.08.2006 si Nr.

75247/23.08.2006, Nr. 110137/23.08.200 si Nr.
110138/23.08.200 si Nr. 75249/24.08.2006, Nr.
75250/24.08.2006, Nr. 110140/23.08.200 si Nr.
110141/23.08.200 si Nr. 75252/24.08.2006, Nr.
75253/24.08.2006, Nr. 110143/23.08.200 si Nr.
110144/23.08.200 si Nr. 75255/24.08.2006, Nr.
75256/24.08.2006, Nr. 110146/23.08.200 si Nr.
110147/23.08.200 si Nr. 75258/23.08.2006, Nr.
75259/24.08.2006, Nr. 110149/23.08.200 si Nr.
110150/23.08.200 si Nr. 75261/24.08.2006, Nr.
75262/24.08.2006, Nr. 110152/23.08.200 si Nr.
110153/23.08.200 si Nr. 75264/24.08.2006, Nr.
75265/24.08.2006, Nr. 110155/23.08.200 si Nr.
110156/23.08.200 si Nr. 75267/24.08.2006, Nr.
75268/24.08.2006, Nr. 110158/23.08.200 si Nr.
110159/23.08.200 si Nr. 75270/24.08.2006, Nr.
75271/24.08.2006, Nr. 110161/23.08.200 si Nr.
110162/23.08.200 si Nr. 75273/24.08.2006, Nr.

75248/24.08.2006, Nr.
110139/23.08.20 si Nr.
75251/24.08.2006, Nr.
110142/23.08.200 si Nr.
75254/24.08.2006, Nr.
110145/23.08.200 si Nr.
75257/24.08.2006, Nr.
110148/23.08.200 si Nr.
75260/24.08.2006, Nr.
110151/23.08.200 si Nr.
75263/24.08.2006, Nr.
110154/23.08.200 si Nr.
75266/24.08.2006, Nr.
110157/23.08.200 si Nr.
75269/24.08.2006, Nr.
110160/23.08.200 si Nr.
75272/24.08.2006, Nr.
110163/23.08.200 si Nr.

75274/24.08.2006, Nr. 110303/24.08.2006 si Nr. 75295/28.08.2006, Nr.

110304/24.08.2006 si Nr. 75296/28.8.2006, Nr.
75297/28.8.2006, Nr. 110306/24.08.2006 si Nr.
110307/24.08.2006 si Nr. 75299/28.8.2006, Nr.
75300/28.8.2006, Nr. 110309/24.08.2006 si Nr.
110310/24.08.2006 si Nr. 75302/28.8.2006, Nr.
75303/28.8.2006, Nr. 110314/24.08.2006 si Nr.
110315/24.08.2006 si Nr. 75305/28.8.2006, Nr.
75306/28.8.2006, Nr. 110317/24.08.2006 si Nr.

110305/24.08.2006 si Nr.
75298/28.8.2006, Nr.
110308/24.08.2006 si Nr.
75301/28.8.2006, Nr.
110313/24.08.2006 si Nr.
75304/28.8.2006, Nr.
110316/24.08.2006 si Nr.
75307/28.8.2006, Nr.

110318/24.08.2006 si Nr. 7530828.8.2006, Nr. 110319/24.08.2006 si Nr.
75309/28.8.2006, Nr. 110320/24.08.2006, Nr. 110321/24.08.2006, Nr.
110322/24.08.2006, Nr. 110494/25.08.2006, Nr. 110493/25.08.2006, Nr.
110492/25.08.2006, Nr. 110491/25.08.2006, Nr. 110490/25.08.2006, Nr.
110489/25.08.2006, Nr. 110488/25.08.2006, Nr. 110487/25.08.2006, Nr.
110486/25.08.2006 si Nr. 75331/24.08.2006, Nr. 110485/25.08.2006 si Nr.




75332/24.08.2006, Nr. 110484/25.08.2006, Nr. 110483/25.08.2006, Nr.

110482/25.08.2006, Nr.
110479/25.08.2006, Nr.
110476/25.08.2006, Nr.
110473/25.08.2006, Nr.
110470/25.08.2006, Nr.
110467/25.08.2006, Nr.
110464/25.08.2006, Nr.
110461/25.08.2006, Nr.
110458/25.08.2006, Nr.
110455/25.08.2006, Nr.
110452/25.08.2006, Nr.
110449/25.08.2006, Nr.
110446/25.08.2006, Nr.
110443/25.08.2006, Nr.
110440/25.08.2006, Nr.
110329/25.08.2006, Nr.
110332/25.08.2006, Nr.
110335/25.08.2006, Nr.
110438/25.08.2006, Nr.

110457/25.08.2006, Nx
110454/25.08.2006, Nr
110451/25.08.2006, Nx
110448/25.08.2006, Nr
110445/25.08.2006, Nr
110442/25.08.2006, Nx
110439/25.08.2006, Nr
110330/25.08.2006, Nr
110333/25.08.2006, Nr
110336/25.08.2006, Nr
110439/25.08.2006, Nr

110481/25.08.2006, Nr.
110478/25.08.2006, Nr.
110475/25.08.2006, Nr.
110472/25.08.2006, Nr.
110469/25.08.2006, Nr.
110466/25.08.2006, Nr.
110463/25.08.2006, Nr.
110460/25.08.2006, Nr.

110480/25.08.2006, Nr.
110477/25.08.2006, Nr.
110474/25.08.2006, Nr.
110471/25.08.2006, Nr.
110468/25.08.2006, Nr.
110465/25.08.2006, Nr.
110462/25.08.2006, Nr.
110459/25.08.2006, Nr.
.110456/25.08.2006, Nr.
.110453/25.08.2006, Nr.
.110450/25.08.2006, Nr.
.110447/25.08.2006, Nr.
.110444/25.08.2006, Nr.
.110441/25.08.2006, Nr.
.110328/24.08.2006, Nr.
.110331/25.08.2006, Nr.
.110334/25.08.2006, Nr.
.110437/25.08.2006, Nr.
.110440/25.08.2006 si Nr.

75391/28.08.2006, Nr. 110441/25.08.2006, Nr. 110442/25.08.2006, Nr.

110443/25.08.2006, Nr. 110444/25.08.2006, Nr. 110476/25.08.2006, Nr.
110445/25.08.2006, Nr. 110447/25.08.2006, Nr. 110448/25.08.2006, Nr.
109894/22.08.2006, Nr. 109895/22.08.2006, Nr. 109896/22.08.2006, Nr.
109897/22.08.2006 si Nr. 75550/29.08.2006, Nr. 109898/22.08.2006, Nr.

109914/22.08.2006, Nr.
109922/22.08.2006, Nr.
109925/22.08.2006, Nr.
110437/25.08.2006, Nr.
110271/24.08.2006, Nr.
110268/24.08.2006, Nr.
110265/24.08.2006, Nr.
110619/25.08.2006, Nr.
110616/25.08.2006, Nr.
110613/25.08.2006, Nr.
110610/25.08.2006, Nr.
110606/25.08.2006, Nr.
110603/25.08.2006, Nr.
110600/25.08.2006, Nr.
110596/25.08.2006, Nr.
110593/25.08.2006, Nr.
110813/25.08.2006, Nr.
110798/25.08.2006, Nr.
110795/25.08.2006, Nr.
110589/25.08.2006, Nr.
110586/25.08.2006, Nr.
110583/25.08.2006, Nr.
110261/25.08.2006, Nr.
110519/25.08.2006, Nr.
110516/25.08.2006, Nr.
110509/25.08.2006, Nr.
110505/25.08.2006, Nr.
110501/25.08.2006, Nr.
110666/25.08.2006, Nr.
110661/25.08.2006, Nr.
110658/25.08.2006, Nr.
110655/25.08.2006, Nr.

110652/25.08.2006, Nx
110649/25.08.2006, Nr

109920/22.08.2006, Nr
109923/22.08.2006, Nr
10992622.08.2006, Nr.

.110651/25.08.2006, Nr
.110648/25.08.2006, Nr

110312/24.08.2006, Nr.
110270/24.08.2006, Nr.
110267/24.08.2006, Nr.
110264/24.08.2006, Nr.
110618/25.08.2006, Nr.
110615/25.08.2006, Nr.
110612/25.08.2006, Nr.
110609/25.08.2006, Nr.
110605/25.08.2006, Nr.
110602/25.08.2006, Nr.
110598/25.08.2006, Nr.
110595/25.08.2006, Nr.
110592/25.08.2006, Nr.
110812/25.08.2006, Nr.
110797/25.08.2006, Nr.
110591/25.08.2006, Nr.
110588/25.08.2006, Nr.
110585/25.08.2006, Nr.
110582/25.08.2006, Nr.
110521/25.08.2006, Nr.
110518/25.08.2006, Nr.
110515/25.08.2006, Nr.
110507/25.08.2006, Nr.
110503/25.08.2006, Nr.
110500/25.08.2006, Nr.
110665/25.08.2006, Nr.
110660/25.08.2006, Nr.
110657/25.08.2006, Nr.
110654/25.08.2006, Nr.

.109921/22.08.2006, Nr.
.109924/22.08.2006, Nr.
75580/29.08.2006, Nr.

110272/24.08.2006, Nr.
110269/24.08.2006, Nr.
110266/24.08.2006, Nr.
110263/24.08.2006, Nr.
110617/25.08.2006, Nr.
110614/25.08.2006, Nr.
110611/25.08.2006, Nr.
110608/25.08.2006, Nr.
110604/25.08.2006, Nr.
110601/25.08.2006, Nr.
110597/25.08.2006, Nr.
110594/25.08.2006, Nr.
110814/25.08.2006, Nr.
110799/25.08.2006, Nr.
110796/25.08.2006, Nr.
110590/25.08.2006, Nr.
110587/25.08.2006, Nr.
110584/25.08.2006, Nr.
110262/25.08.2006, Nr.
110520/25.08.2006, Nr.
110517/25.08.2006, Nr.
110510/25.08.2006, Nr.
110506/25.08.2006, Nr.
110502/25.08.2006, Nr.
110499/25.08.2006, Nr.
110664/25.08.2006, Nr.
110659/25.08.2006, Nr.
110656/25.08.2006, Nr.
110653/25.08.2006, Nr.
.110650/25.08.2006, Nr.
.110647/25.08.2006, Nr.




110646/25.08.2006, Nr
110637/25.08.2006, Nr
110628/25.08.2006, Nr
110620/25.08.2006, Nr
111042/25.08.2006, Nr

.110645/25.08.2006, Nr.
.110634/25.08.2006, Nr.
.110622/25.08.2006, Nr.
.111064/25.08.2006, Nr.
.111041/25.08.2006, Nr.

111038/25.08.2006 si Nr. 75929/04.09.2006, Nr
75930/04.09.2006, Nr. 111036/25.08.2006 si Nr

111035/25.08.2006, Nr. 111033/25.08.2006, Nr.
111012/25.08.2006, Nr. 111011/25.08.2006, Nr.
111009/25.08.2006, Nr. 110581/25.08.2006, Nr.
110579/25.08.2006, Nr. 110578/25.08.2006, Nr.

110576/25.08.2006 si Nr. 75843/1.09.2006, Nr.
75844/1.09.2006, Nr. 110574/25.08.2006 si Nr.
110573/25.08.2006 si Nr. 75846/1.09.2006, Nr.
75847/1.09.2006, Nr. 110571/25.08.2006 si Nr.
110570/25.08.2006 si Nr. 75849/1.09.2006, Nr.
75850/1.09.2006, Nr. 110568/25.08.2006 si Nr.
110567/25.08.2006 si Nr. 75852/1.09.2006, Nr.
75853/1.09.2006, Nr. 110565/25.08.2006 si Nr.
110564/25.08.2006 si Nr. 75855/1.09.2006, Nr.
75856/1.09.2006, Nr. 110562/25.08.2006 si Nr.
110561/25.08.2006 si Nr. 75858/1.09.2006, Nr.

110639/25.08.2006, Nr.
110629/25.08.2006, Nr.
110621/25.08.2006, Nr.
111060/25.08.2006, Nr.
111039/25.08.2006, Nr.
.111037/25.08.2006 si Nr.
. 75931/04.09.2006, Nr.
111018/25.08.2006, Nr.
111010/25.08.2006, Nr.
110580/25.08.2006, Nr.
110577/25.08.2006, Nr.
110575/23.08.2006 si Nr.
75845/1.09.2006, Nr.
110572/25.08.2006 si Nr.
75848/1.09.2006, Nr.
110569/25.08.2006 si Nr.
75851/1.09.2006, Nr.
110566/25.08.2006 si Nr.
75854/1.09.2006, Nr.
110563/25.08.2006 si Nr.
75857/1.09.2006, Nr.
110560/25.08.2006 si Nr.

75859/1.09.2006, Nr. 110559/25.08.2006, Nr. 110558/25.08.2006, Nr.
110557/25.08.2006, Nr. 110556/25.08.2006, Nr. 110555/25.08.2006, Nr.
110554/25.08.2006, Nr. 110553/25.08.2006, Nr. 110552/25.08.2006, Nr.
111000/25.08.2006 si Nr. 75967/04.09.2006, Nr. 110997/25.08.2006 si Nr.
75970/04.09.2006, Nr. 110996/25.08.2006 si Nr. 75971/04.09.2006, Nr.

110995/25.08.2006, Nr.
110991/25.08.2006, Nr.
110670/25.08.2006, Nr.
110673/25.08.2006, Nr.
110549/25.08.2006, Nr.
110546/25.08.2006, Nr.
110543/25.08.2006, Nr.
110540/25.08.2006, Nr.
110537/25.08.2006, Nr.
110534/25.08.2006, Nr.
110531/25.08.2006, Nr.
110528/25.08.2006, Nr.
110525/25.08.2006, Nr.
110522/25.08.2006, Nr.
110676/25.08.2006, Nr.
110679/25.08.2006, Nr.
110682/25.08.2006, Nr.
110685/25.08.2006, Nr.

110668/25.08.2006, Nr
110671/25.08.2006, Nr
110551/25.08.2006, Nr
110548/25.08.2006, Nr
110545/25.08.2006, Nr
110542/25.08.2006, Nr
110539/25.08.2006, Nr
110536/25.08.2006, Nr
110533/25.08.2006, Nxr
110530/25.08.2006, Nxr
110527/25.08.2006, Nr
110524/25.08.2006, Nxr
110674/25.08.2006, Nx
110677/25.08.2006, Nx
110680/25.08.2006, Nr
110683/25.08.2006, Nr
110687/25.08.2006, Nr

1100994/25.08.2006, Nr. 111993/25.08.2006, Nr.

.110669/25.08.2006, Nr.
.110672/25.08.2006, Nr.
.110550/25.08.2006, Nr.
.110547/25.08.2006, Nr.
.110544/25.08.2006, Nr.
.110541/25.08.2006, Nr.
.110538/25.08.2006, Nr.
.110535/25.08.2006, Nr.
.110532/25.08.2006, Nr.
.110529/25.08.2006, Nr.
.110526/25.08.2006, Nr.
.110523/25.08.2006, Nr.
.110675/25.08.2006, Nr.
.110678/25.08.2006, Nr.
.110681/25.08.2006, Nr.
.110684/25.08.2006, Nr.
.110686/25.08.2006, Nr.

11068825.08.2006, Nr. 110689/25.08.2006, Nr. 110690/25.08.2006, Nr.

110691/25.08.2006, Nr. 110692/25.08.2006, Nr. 110693/25.08.2006, Nr.
110694/25.08.2006, Nr. 110695/25.08.2006, Nr. 110696/25.08.2006, Nr.
110791/25.08.2006, Nr. 110792/25.08.2006, Nr. 110789/25.08.2006, Nr.
110788/25.08.2006, Nr. 110786/25.08.2006, Nr. 110784/25.08.2006, Nr.

110717/25.08.2006, FR.Nr., Nr. 110715/25.08.2006, Nr. 110711/25.08.2006, Nr.

110710/25.08.2006, Nr
110702/25.08.2006, Nr
110816/25.08.2006, Nr
110780/25.08.2006, Nr
110820/25.08.2006, Nr
110778/25.08.2006, Nr
110775/25.08.2006, Nx
110772/25.08.2006, Nr

.110708/25.08.2006, Nr
.110701/25.08.2006, Nr
.110781/25.08.2006, Nr
.110818/25.08.2006, Nr
.110821/25.08.2006, Nr
.110777/25.08.2006, Nr
.110774/25.08.2006, Nr
.110771/25.08.2006, Nr

.110704/25.08.2006, Nr.
.110815/25.08.2006, Nr.
.110817/25.08.2006, Nr.
.110819/25.08.2006, Nr.
.110697/25.08.2006, Nr.
.110776/25.08.2006, Nr.
.110773/25.08.2006, Nr.
.110770/25.08.2006, Nr.




110769/25.08.2006, Nr.
110766/25.08.2006, Nr.
110763/25.08.2006, Nr.
110760/25.08.2006, Nr.
110757/25.08.2006, Nr.
110823/25.08.2006, Nr.
110826/25.08.2006, Nr.
110829/25.08.2006, Nr.
110832/25.08.2006, Nr.

110835/25.08.2006, Nx
110838/25.08.2006, Nxr
110841/25.08.2006, Nx
110844/25.08.2006, Nr
110847/25.08.2006, Nx
110850/25.08.2006, Nxr

.110836/25.08.2006, Nr
.110839/25.08.2006, Nr
.110842/25.08.2006, Nr
.110845/25.08.2006, Nr
.110848/25.08.2006, Nr
.110851/25.08.2006, Nr

110768/25.08.2006, Nr.
110765/25.08.2006, Nr.
110762/25.08.2006, Nr.
110759/25.08.2006, Nr.
110756/25.08.2006, Nr.
110824/25.08.2006, Nr.
110827/25.08.2006, Nr.
110830/25.08.2006, Nr.
110333/25.08.2006, Nr.

110767/25.08.2006, Nr.
110764/25.08.2006, Nr.
110761/25.08.2006, Nr.
110758/25.08.2006, Nr.
110822/25.08.2006, Nr.
110825/25.08.2006, Nr.
110828/25.08.2006, Nr.
110831/25.08.2006, Nr.
110834/25.08.2006, Nr.
.110837/25.08.2006, Nr.
.110840/25.08.2006, Nr.
.110843/25.08.2006, Nr.
.110846/25.08.2006, Nr.
.110849/25.08.2006, Nr.
.110752/25.08.2006 si Nr.

7607505.09.2006, Nr. 110748/25.08.2006 si Nr. 76079/05.09.2006, Nr.

110747/25.08.2006 si Nr. 76080/05.09.2006, Nr.
76081/05.09.2006, Nr. 110741/25.08.2006 si Nr.
110740/25.08.2006 si Nr. 76087/05.09.2006, Nr.
76088/05.09.2006, Nr. 110737/25.08.2006 si Nr.
110736/25.08.2006 si Nr. 76091/05.09.2006, Nr.
76092/05.09.2006, Nr. 110732/25.08.2006 si Nr.
110731/25.08.2006 si Nr. 76096/05.09.2006, Nr.
76097/05.09.2006, Nr. 110729/25.08.2006 si Nr.
110728/25.08.2006 si Nr. 76099/05.09.2006, Nr.
76100/05.09.2006, Nr. 110726/25.08.2006 si Nr.
110725/25.08.2006 si Nr. 76102/05.09.2006, Nr.
165062/06.09.2006, Nr. 110853/25.08.2006 si Nr
110854/25.08.2006 si Nr. 165064/06.09.2006, Nr
165065/06.09.2006, Nr. 110856/25.08.2006 si Nr
110857/25.08.2006 si Nr. 165067/06.09.2006, Nr
165068/06.09.2006, Nr. 110859/25.08.2006 si Nr
110860/25.08.2006 si Nr. 165070/06.09.2006, Nr
165071/06.09.2006, Nr. 110862/25.08.2006 si Nr
110863/25.08.2006 si Nr. 165073/06.09.2006, Nr. 110864/25.08.2006 si Nr.
165074/06.09.2006, Nr. 110973/25.08.2006 si Nr. 165085/07.09.2006, Nr.
110963/25.08.2006, Nr. 110962/25.08.2006, Nr. 110961/25.08.2006, Nr.
110960/25.08.2006, Nr. 110959/25.08.2006, Nr. 110958/25.08.2006 si Nr., Nr.

110746/25.08.2006 si Nr.
76086/05.09.2006, Nr.
110739/25.08.2006 si Nr.
76090/05.09.2006, Nr.
110735/25.08.2006 si Nr.
76095/05.09.2006, Nr.
110730/25.08.2006 si Nr.
76098/05.09.2006, Nr.
110727/25.08.2006 si Nr.
76101/05.09.2006, Nr.
110852/25.08.2006 si Nr.
.165063/06.09.2006, Nr.
.110855/25.08.2006 si Nr.
.165066/06.09.2006, Nr.
.110858/25.08.2006 si Nr.
.165069/06.09.2006, Nr.
.110861/25.08.2006 si Nr.
.165072/06.09.2006, Nr.

110957/25.08.2006, Nx

110954/25.08.2006, Nr.
110951/25.08.2006, Nr.
110948/25.08.2006, Nr.
110945/25.08.2006, Nr.
110942/25.08.2006, Nr.
110938/25.08.2006, Nr.
110935/25.08.2006, Nr.
110928/25.08.2006, Nr.

.110956/25.08.2006, Nr
110953/25.08.2006, Nr
110950/25.08.2006, Nxr
110947/25.08.2006, Nr
110944/25.08.2006, Nxr
110941/25.08.2006, Nr
110937/25.08.2006, Nx
110934/25.08.2006, Nr
110927/25.08.2006, Nr

.110955/25.08.2006, Nr.
.110952/25.08.2006, Nr.
.110949/25.08.2006, Nr.
.110946/25.08.2006, Nr.
.110943/25.08.2006, Nr.
.110940/25.08.2006, Nr.
.110936/25.08.2006, Nr.
.110929/25.08.2006, Nr.
.110926/25.08.2006, Nr.

110925/25.08.2006 si Nr., Nr. 110924/25.08.2006 si Nr., Nr. 110922/25.08.2006, Nr.
110921/25.08.2006, Nr. 110920/25.08.2006, Nr. 110724/25.08.2006, Nr.
110723/25.08.2006, Nr. 110722/25.08.2006, Nr. 110721/25.08.2006, Nr.
110719/25.08.2006, Nr. 110718/25.08.2006, Nr. 110889/25.08.2006, Nr.
110888/25.08.2006, Nr. 110886/25.08.2006, Nr. 110887/25.08.2006, Nr.
110885/25.08.2006, Nr. 110882/25.08.2006, Nr. 110901/25.08.2006, Nr.
110900/25.08.2006, Nr. 110899/25.08.2006, Nr. 110896/25.08.2006, Nr.
110895/25.08.2006 si Nr. 165164/07.09.2006, Nr. 110894/25.08.2006 si Nr.
165165/07.09.2006, Nr. 110893/25.08.2006 si Nr. 165166/07.09.2006, Nr.
110892/25.08.2006 si Nr. 165167/07.09.2006, Nr. 110891/25.08.2006 si Nr.
165168/07.09.2006, Nr. 110890/25.08.2006 si Nr. 165169/07.09.2006, Nr.
111829/25.08.2006, Nr. 111828/25.08.2006, Nr. 111827/25.08.2006., Nr.




111824/25.08.2006., Nr. 111823/25.08.2006, Nr. 111822/25.08.2006., Nr.
.111820/25.08.2006., Nr. 111819/25.08.2006, Nr.

111821/25.08.2006., Nr
111818/25.08.2006, Nr.
111815/25.08.2006, Nr.
111812/25.08.2006, Nr.
111809/25.08.2006, Nr.
111806/25.08.2006, Nr.
111869/25.08.2006, Nr.
111872/25.08.2006, Nr.
111875/25.08.2006, Nr.
111878/25.08.2006, Nr.
111881/25.08.2006, Nr.
111884/25.08.2006, Nr.
111887/25.08.2006, Nr.
111888/25.08.2006, Nr.
111891/25.08.2006, Nr.
111800/25.08.2006, Nr.
111803/25.08.2006, Nr.
111769/25.08.2006, Nr.
111768/25.08.2006, Nr.
110869/25.08.2006, Nr.
110868/25.08.2006, Nr.
112923/25.08.2006, Nr.
112918/25.08.2006, Nr.
112914/25.08.2006, Nr.
112902/25.08.2006, Nr.
112889/25.08.2006, Nr.
111895/25.08.2006, Nr.
111898/25.08.2006, Nr.
111901/25.08.2006, Nr.
111904/25.08.2006, Nr.
111907/25.08.2006, Nr.
111910/25.08.2006, Nr.
111913/25.08.2006, Nr.
111916/25.08.2006, Nr.
111919/25.08.2006, Nr.
111922/25.08.2006, Nr.
111925/25.08.2006, Nr.
111928/25.08.2006, Nr.
111931/25.08.2006, Nr.
111934/25.08.2006, Nr.
111937/25.08.2006, Nr.
111940/25.08.2006, Nr.
111943/25.08.2006, Nr.
111946/25.08.2006, Nr.
111949/25.08.2006, Nr.

111817/25.08.2006, Nr.
111814/25.08.2006, Nr.
111811/25.08.2006, Nr.
111808/25.08.2006, Nr.
111805/25.08.2006, Nr.
111870/25.08.2006, Nr.
111873/25.08.2006, Nr.
111876/25.08.2006, Nr.
111879/25.08.2006, Nr.
111882/25.08.2006, Nr.
111885/25.08.2006, Nr.
111826/12.09.2006, Nr.
111889/25.08.2006, Nr.
111892/25.08.2006, Nr.
111801/25.08.2006, Nr.
111804/25.08.2006, Nr.
111770/25.08.2006, Nr.
111764/25.08.2006, Nr.
110866/25.08.2006, Nr.
112921/25.08.2006, Nr.
112924/25.08.2006, Nr.
112912/25.08.2006, Nr.
112915/25.08.2006, Nr.
112903/25.08.2006, Nr.
111893/25.08.2006, Nr.
111896/25.08.2006, Nr.
111899/25.08.2006, Nr.
111902/25.08.2006, Nr.
111905/25.08.2006, Nr.
111908/25.08.2006, Nr.
111911/25.08.2006, Nr.
111914/25.08.2006, Nr.
111917/25.08.2006, Nr.
111920/25.08.2006, Nr.
111923/25.08.2006, Nr.
111926/25.08.2006, Nr.
111929/25.08.2006, Nr.
111932/25.08.2006, Nr.
111935/25.08.2006, Nr.
111938/25.08.2006, Nr.
111941/25.08.2006, Nr.
111944/25.08.2006, Nr.
111947/25.08.2006, Nr.
111950/25.08.2006, Nr.

111816/25.08.2006, Nr.
111813/25.08.2006, Nr.
111810/25.08.2006, Nr.
111807/25.08.2006, Nr.
111868/25.08.2006, Nr.
111871/25.08.2006, Nr.
111874/25.08.2006, Nr.
111877/25.08.2006, Nr.
111880/25.08.2006, Nr.
111883/25.08.2006, Nr.
111886/25.08.2006, Nr.
111825/25.08.2006, Nr.
111890/25.08.2006, Nr.
111799/25.08.2006, Nr.
111802/25.08.2006, Nr.
111780/25.08.2006, Nr.
111767/25.08.2006, Nr.
112200/25.08.2006, Nr.
110867/25.08.2006, Nr.
112922/25.08.2006, Nr.
112917/25.08.2006, Nr.
112913/25.08.2006, Nr.
112901/25.08.2006, Nr.
112888/25.08.2006, Nr.
111894/25.08.2006, Nr.
111897/25.08.2006, Nr.
111900/25.08.2006, Nr.
111903/25.08.2006, Nr.
111906/25.08.2006, Nr.
111909/25.08.2006, Nr.
111912/25.08.2006, Nr.
111915/25.08.2006, Nr.
111918/25.08.2006, Nr.
111921/25.08.2006, Nr.
111924/25.08.2006, Nr.
111927/25.08.2006, Nr.
111930/25.08.2006, Nr.
111933/25.08.2006, Nr.
111936/25.08.2006, Nr.
111939/25.08.2006, Nr.
111942/25.08.2006, Nr.
111945/25.08.2006, Nr.
111948/25.08.2006, Nr.
111951/25.08.2006, Nr.

111952/25.08.2006 si Nr. 165774/13.09.2006, Nr. 111953/25.08.2006, Nr.

111954/25.08.2006, Nr
111957/25.08.2006, Nr
111960/25.08.2006, Nr
111963/25.08.2006, Nr
111966/25.08.2006, Nr

11196925.08.2006, Nr. 111970/25.08.200613.09.2006, Nr. 111971/25.08.2006 si Nr.
.111973/25.08.2006 si Nr.

111958/25.08.2006, Nr
165795/13.09.2006, Nr
111976/25.08.2006, Nr
111979/25.08.2006, Nr
111982/25.08.2006, Nr
111985/25.08.2006, Nr

.111955/25.08.2006, Nr
.111958/25.08.2006, Nr
.111961/25.08.2006, Nr
.111964/25.08.2006, Nr
.111967/25.08.2006, Nr

.111972/25.08.2006, Nr
.111974/25.08.2006, Nr
.111977/25.08.2006, Nr
.111981/25.08.2006, Nr
.111983/25.08.2006, Nr
.111986/25.08.2006, Nr

.111956/25.08.2006, Nr.
.111959/25.08.2006, Nr.
.111962/25.08.2006, Nr.
.111965/25.08.2006, Nr.
.11196825.08.2006, Nr.

.111975/25.08.2006, Nr.
.111978/25.08.2006, Nr.

.111981/BI1S25.08.2006, Nr.

.111984/25.08.2006, Nr.
.111987/25.08.2006, Nr.




111988/25.08.2006, Nr.
111991/25.08.2006, Nr.
111994/25.08.2006, Nr.
111997/25.08.2006, Nr.
112000/25.08.2006, Nr.
112003/25.08.2006, Nr.
112006/25.08.2006, Nr.
112009/25.08.2006, Nr.
112012/25.08.2006, Nr.
112015/25.08.2006, Nr.
112133/25.08.2006, Nr.
111862/25.08.2006, Nr.
111731/25.08.2006, Nr.
111734/25.08.2006, Nr.
111737/25.08.2006, Nr.
111740/25.08.2006, Nr.
111743/25.08.2006, Nr.
111746/25.08.2006, Nr.
111749/25.08.2006, Nr.
111752/25.08.2006, Nr.
111755/25.08.2006, Nr.
111460/25.08.2006, Nr.
111463/25.08.2006, Nr.
111466/25.08.2006, Nr.
111469/25.08.2006, Nr.
111472/25.08.2006, Nr.
111475/25.08.2006, Nr.
111478/25.08.2006, Nr.
111481/25.08.2006, Nr.
111484/25.08.2006, Nr.
111487/25.08.2006, Nr.
111490/25.08.2006, Nr.
111859/25.08.2006, Nr.
111855/25.08.2006, Nr.
111852/25.08.2006, Nr.
111849/25.08.2006, Nr.
111846/25.08.2006, Nr.
111843/25.08.2006, Nr.
165557/12.09.2006, Nr.
111838/25.08.2006, Nr.

111989/25.08.2006, Nr.
111992/25.08.2006, Nr.
111995/25.08.2006, Nr.
111998/25.08.2006, Nr.
112001/25.08.2006, Nr.
112004/25.08.2006, Nr.
112007/25.08.2006, Nr.
112010/25.08.2006, Nr.
112013/25.08.2006, Nr.
112016/25.08.2006, Nr.
112132/25.08.2006, Nr.
111729/25.08.2006, Nr.
111732/25.08.2006, Nr.
111735/25.08.2006, Nr.
111738/25.08.2006, Nr.
111741/25.08.2006, Nr.
111744/25.08.2006, Nr.
111747/25.08.2006, Nr.
111750/25.08.2006, Nr.
111753/25.08.2006, Nr.
111756/25.08.2006, Nr.
111461/25.08.2006, Nr.
111464/25.08.2006, Nr.
111467/25.08.2006, Nr.
111470/25.08.2006, Nr.
111473/25.08.2006, Nr.
111476/25.08.2006, Nr.
111479/25.08.2006, Nr.
111482/25.08.2006, Nr.
111485/25.08.2006, Nr.
111488/25.08.2006, Nr.
111861/25.08.2006, Nr.
111858/25.08.2006, Nr.
111854/25.08.2006, Nr.
111851/25.08.2006, Nr.
111848/25.08.2006, Nr.
111845/25.08.2006, Nr.
111842/25.08.2006, Nr.

111840/25.08.2006, Nr.
111837/25.08.2006, Nr.

111990/25.08.2006, Nr.
111993/25.08.2006, Nr.
111996/25.08.2006, Nr.
111999/25.08.2006, Nr.
112002/25.08.2006, Nr.
112005/25.08.2006, Nr.
112008/25.08.2006, Nr.
112011/25.08.2006, Nr.
112014/25.08.2006, Nr.
112134/25.08.2006, Nr.
112131/25.08.2006, Nr.
111730/25.08.2006, Nr.
111733/25.08.2006, Nr.
111736/25.08.2006, Nr.
111739/25.08.2006, Nr.
111742/25.08.2006, Nr.
111745/25.08.2006, Nr.
111748/25.08.2006, Nr.
111751/25.08.2006, Nr.
111754/25.08.2006, Nr.
111459/25.08.2006, Nr.
111462/25.08.2006, Nr.
111465/25.08.2006, Nr.
111468/25.08.2006, Nr.
111471/25.08.2006, Nr.
111474/25.08.2006, Nr.
111477/25.08.2006, Nr.
111480/25.08.2006, Nr.
111483/25.08.2006, Nr.
111486/25.08.2006, Nr.
111489/25.08.2006, Nr.
111860/25.08.2006, Nr.
111856/25.08.2006, Nr.
111853/25.08.2006, Nr.
111850/25.08.2006, Nr.
111847/25.08.2006, Nr.
111844/25.08.2006, Nr.
111841/25.08.2006 si Nr.
111839/25.08.2006, Nr.
111835/25.08.2006, Nr.

111835/BI525.08.2006, Nr. 111834/25.08.2006, Nr. 111833/25.08.2006, Nr.

111832/25.08.2006, Nr.
111491/25.08.2006, Nr.
111494/25.08.2006, Nr.
111497/25.08.2006, Nr.
111500/25.08.2006, Nr.
111503/25.08.2006, Nr.
111506/25.08.2006, Nr.
111509/25.08.2006, Nr.
111512/25.08.2006, Nr.
111515/25.08.2006, Nr.
111518/25.08.2006, Nr.
112947/25.08.2006, Nr.
112940/25.08.2006, Nr.
112938/25.08.2006, Nr.
112934/25.08.2006, Nr.
112931/25.08.2006, Nr.

113008/25.08.2006, Nx
112103/25.08.2006, Nr

.113002/25.08.2006, Nr
.112104/25.08.2006, Nr

111831/25.08.2006, Nr.
111492/25.08.2006, Nr.
111495/25.08.2006, Nr.
111498/25.08.2006, Nr.
111501/25.08.2006, Nr.
111504/25.08.2006, Nr.
111507/25.08.2006, Nr.
111510/25.08.2006, Nr.
111513/25.08.2006, Nr.
111516/25.08.2006, Nr.
111519/25.08.2006, Nr.
112946/25.08.2006, Nr.
112939/25.08.2006, Nr.
112936/25.08.2006, Nr.
112933/25.08.2006, Nr.
112930/25.08.2006, Nr.

111830/25.08.2006, Nr.
111493/25.08.2006, Nr.
111496/25.08.2006, Nr.
111499/25.08.2006, Nr.
111502/25.08.2006, Nr.
111505/25.08.2006, Nr.
111508/25.08.2006, Nr.
111511/25.08.2006, Nr.
111514/25.08.2006, Nr.
111517/25.08.2006, Nr.
111520/25.08.2006, Nr.
112941/25.08.2006, Nr.
112938/25.08.2006, Nr.
112935/25.08.2006, Nr.
112932/25.08.2006, Nr.
113009/25.08.2006, Nr.
.113001/25.08.2006, Nr.
.112105/25.08.2006, Nr.




112106/25.08.2006, Nr.
112032/25.08.2006, Nr.
112035/25.08.2006, Nr.
111522/25.08.2006, Nr.
111526/25.08.2006, Nr.
111529/25.08.2006, Nr.
111531/25.08.2006, Nr.
111534/25.08.2006, Nr.
111537/25.08.2006, Nr.

111540/25.08.2006, Nx

.111541/25.08.2006, Nr

112107/25.08.2006, Nr.
112033/25.08.2006, Nr.
112036/25.08.2006, Nr.
111524/25.08.2006, Nr.
111527/25.08.2006, Nr.
111530/25.08.2006, Nr.
111532/25.08.2006, Nr.
111535/25.08.2006, Nr.
111538/25.08.2006, Nr.

112031/25.08.2006, Nr.
112034/25.08.2006, Nr.
111521/25.08.2006, Nr.
111525/25.08.2006, Nr.
111528/25.08.2006, Nr.
11153/B1S25.08.2006, Nr.
111533/25.08.2006, Nr.
111536/25.08.2006, Nr.
111539/25.08.2006, Nr.
111542/25.08.2006, Nr.

111548/25.08.2006, Nr. 111547/25.08.2006 si Nr. 166047, Nr. 111546/25.08.2006, Nr.
111545/25.08.2006 si Nr. 166049/13.09.2006, Nr. 111544/25.08.2006, Nr.

111543/25.08.2006, Nx
112037/25.08.2006, Nx
112040/25.08.2006, Nx

112043/25.08.2006, Nr.
112049/25.08.2006, Nr.
112052/25.08.2006, Nr.
112054/25.08.2006, Nr.
112058/25.08.2006, Nr.
112061/25.08.2006, Nr.
112064/25.08.2006, Nr.
112101/25.08.2006, Nr.
112099/25.08.2006, Nr.
112992/25.08.2006, Nr.
112978/25.08.2006, Nr.
113006/25.08.2006, Nr.
112092/25.08.2006, Nr.
112089/25.08.2006, Nr.
112086/25.08.2006, Nr.
112083/25.08.2006, Nr.
112081/25.08.2006, Nr.
112078/25.08.2006, Nr.
111551/25.08.2006, Nr.
111554/25.08.2006, Nr.
111557/25.08.2006, Nr.
111560/25.08.2006, Nr.
111563/25.08.2006, Nr.
111566/25.08.2006, Nr.
111569/25.08.2006, Nr.
111572/25.08.2006, Nr.
111575/25.08.2006, Nr.
111578/25.08.2006, Nr.
112075/25.08.2006, Nr.
112073/25.08.2006, Nr.
112070/25.08.2006, Nr.
112067/25.08.2006, Nr.
111610/25.08.2006, Nr.
112112/25.08.2006, Nr.
112116/25.08.2006, Nr.
112120/25.08.2006, Nr.
111613/25.08.2006, Nr.
111616/25.08.2006, Nr.
111582/25.08.2006, Nr.
111585/25.08.2006, Nr.
111588/25.08.2006, Nr.
111591/25.08.2006, Nr.

111594/25.08.2006, Nx
111597/25.08.2006, Nx

.111549/25.08.2006, Nr
.112038/25.08.2006, Nr
.112041/25.08.2006, Nr
112047/25.08.2006, Nr
112050/25.08.2006, Nr
112053/25.08.2006, Nxr
112056/25.08.2006, Nxr
112059/25.08.2006, Nx
112062/25.08.2006, Nr

112074/BI1S25.08.2006,

111583/25.08.2006, Nr
111586/25.08.2006, Nr
111589/25.08.2006, Nr
111592/25.08.2006, Nr
.111595/25.08.2006, Nr
.111598/25.08.2006, Nr

112065/25.08.2006, Nr.
112100/25.08.2006, Nr.
112098/25.08.2006, Nr.
112096/25.08.2006, Nr.
112099/25.08.2006, Nr.
112094/25.08.2006, Nr.
112091/25.08.2006, Nr.
112088/25.08.2006, Nr.
112085/25.08.2006, Nr.
112083/25.08.2006, Nr.
112080/25.08.2006, Nr.
112077/25.08.2006, Nr.
111552/25.08.2006, Nr.
111555/25.08.2006, Nr.
111558/25.08.2006, Nr.
111560/25.08.2006, Nr.
111564/25.08.2006, Nr.
111567/25.08.2006, Nr.
111570/25.08.2006, Nr.
111573/25.08.2006, Nr.
111576/25.08.2006, Nr.
111579/25.08.2006, Nr.

112072/25.08.2006, Nr.
112069/25.08.2006, Nr.
112066/25.08.2006, Nr.
112109/25.08.2006, Nr.
112117/25.08.2006, Nr.
112114/25.08.2006, Nr.
111611/25.08.2006, Nr.
111614/25.08.2006, Nr.
1116116/25.08.2006, Nr. 111581/25.08.2006, Nr.

.111550/25.08.2006, Nr.
.112039/25.08.2006, Nr.
.112042/25.08.2006, Nr.
.112048/25.08.2006, Nr.
.112051/25.08.2006, Nr.
.112055/25.08.2006, Nr.
.112057/25.08.2006, Nr.
.112060/25.08.2006, Nr.
.112063/25.08.2006, Nr.
112102/25.08.2006, Nr.
113010/25.08.2006, Nr.
112097/25.08.2006, Nr.
112095/25.08.2006, Nr.
113007/25.08.2006, Nr.
112093/25.08.2006, Nr.
112090/25.08.2006, Nr.
112087/25.08.2006, Nr.
112084/25.08.2006, Nr.
112082/25.08.2006, Nr.
112079/25.08.2006, Nr.
112076/25.08.2006, Nr.
111553/25.08.2006, Nr.
111556/25.08.2006, Nr.
111559/25.08.2006, Nr.
111562/25.08.2006, Nr.
111565/25.08.2006, Nr.
111568/25.08.2006, Nr.
111571/25.08.2006, Nr.
111574/25.08.2006, Nr.
111577/25.08.2006, Nr.
111580/25.08.2006, Nr.

Nr. 112074/25.08.2006, Nr.

112071/25.08.2006, Nr.
112068/25.08.2006, Nr.
113011/25.08.2006, Nr.
112111/25.08.2006, Nr.
112115/25.08.2006, Nr.
112118/25.08.2006, Nr.
111612/25.08.2006, Nr.
111615/25.08.2006, Nr.

.111584/25.08.2006, Nr.
.111587/25.08.2006, Nr.
.111590/25.08.2006, Nr.
.111593/25.08.2006, Nr.
.111596/25.08.2006, Nr.
.111599/25.08.2006, Nr.




111599/25.08.2006, Nr.
111603/25.08.2006, Nr.
111606/25.08.2006, Nr.
113013/25.08.2006, Nr.
113019/25.08.2006, Nr.
113023/25.08.2006, Nr.
113026/25.08.2006, Nr.
113031/25.08.2006, Nr.
113028/25.08.2006, Nr.
113035/25.08.2006, Nr.
113042/25.08.2006, Nr.
113039/25.08.2006, Nr.
113046/25.08.2006, Nr.
113043/25.08.2006, Nr.
113051/25.08.2006, Nr.
113049/25.08.2006, Nr.
113053/25.08.2006, Nr.
113056/25.08.2006, Nr.
113059/25.08.2006, Nr.
113062/25.08.2006, Nr.
113067/25.08.2006, Nr.
113065/25.08.2006, Nr.
113070/25.08.2006, Nr.
113073/25.08.2006, Nr.
113076/25.08.2006, Nr.
113079/25.08.2006, Nr.
113082/25.08.2006, Nr.
113085/25.08.2006, Nr.
113088/25.08.2006, Nr.
113091/25.08.2006, Nr.
113094/25.08.2006, Nr.
113097/25.08.2006, Nr.
113100/25.08.2006, Nr.
113103/25.08.2006, Nr.
111408/25.08.2006, Nr.
111392/25.08.2006, Nr.
111401/25.08.2006, Nr.
111395/25.08.2006, Nr.
111398/25.08.2006, Nr.
111389/25.08.2006, Nr.
111394/25.08.2006, Nr.
111405/25.08.2006, Nr.
111377/25.08.2006, Nr.
113106/25.08.2006, Nr.
112397/25.08.2006, Nr.
112393/25.08.2006, Nr.
112390/25.08.2006, Nr.
112387/25.08.2006, Nr.
112375/25.08.2006, Nr.
112372/25.08.2006, Nr.
111382/25.08.2006, Nr.
111373/25.08.2006, Nr.
111369/25.08.2006, Nr.
112017/25.08.2006, Nr.
112020/25.08.2006, Nr.
112023/25.08.2006, Nr.
111643/25.08.2006, Nr.

111646/25.08.2006, Nr
111649/25.08.2006, Nr

113034/25.08.2006, Nr
113041/25.08.2006, Nr
113038/25.08.2006, Nxr
113045/25.08.2006, Nr
113018/25.08.2006, Nxr
113050/25.08.2006, Nxr
113048/25.08.2006, Nr
113054/25.08.2006, Nx
113057/25.08.2006, Nr

113063/25.08.2006, Nxr
113060/25.08.2006, Nr

111401BIS/25.08.2006,

.111647/25.08.2006, Nr
.111650/25.08.2006, Nr

111600/25.08.2006, Nr.
111605/25.08.2006, Nr.
111607/25.08.2006, Nr.
113015/25.08.2006, Nr.
113020/25.08.2006, Nr.
113024/25.08.2006, Nr.
113027/25.08.2006, Nr.
113030/25.08.2006, Nr.
113027/25.08.2006, Nr.

113069/25.08.2006, Nr.
113071/25.08.2006, Nr.
113074/25.08.2006, Nr.
113077/25.08.2006, Nr.
113080/25.08.2006, Nr.
113083/25.08.2006, Nr.
113086/25.08.2006, Nr.
113089/25.08.2006, Nr.
113092/25.08.2006, Nr.
113095/25.08.2006, Nr.
113098/25.08.2006, Nr.
113101/25.08.2006, Nr.
113104/25.08.2006, Nr.
111380/25.08.2006, Nr.
111399/25.08.2006, Nr.

111396/25.08.2006, Nr.
111391/25.08.2006, Nr.
111388/25.08.2006, Nr.
111403/25.08.2006, Nr.
111406/25.08.2006, Nr.
111375/25.08.2006, Nr.
113107/25.08.2006, Nr.
112395/25.08.2006, Nr.
112392/25.08.2006, Nr.
112389/25.08.2006, Nr.
112386/25.08.2006, Nr.
112374/25.08.2006, Nr.
111384/25.08.2006, Nr.
111381/25.08.2006, Nr.
111372/25.08.2006, Nr.
111368/25.08.2006, Nr.
112018/25.08.2006, Nr.
112021/25.08.2006, Nr.
111609/25.08.2006, Nr.
111644/25.08.2006, Nr.

111601/25.08.2006, Nr.

111608/25.08.2006, Nr.
113016/25.08.2006, Nr.
113021/25.08.2006, Nr.
113025/25.08.2006, Nr.
113032/25.08.2006, Nr.
113029/25.08.2006, Nr.
113036/25.08.2006, Nr.
.113033/25.08.2006, Nr.
.113040/25.08.2006, Nr.
.113047/25.08.2006, Nr.
.113044/25.08.2006, Nr.
.113017/25.08.2006, Nr.
.113022/25.08.2006, Nr.
.113052/25.08.2006, Nr.
.113055/25.08.2006, Nr.
.113058/25.08.2006, Nr.

112108B/25.08.2006, Nr. 113061/25.08.2006, Nr.

.113066/25.08.2006, Nr.
.113064/25.08.2006, Nr.
113068/25.08.2006, Nr.
113072/25.08.2006, Nr.
113075/25.08.2006, Nr.
113078/25.08.2006, Nr.
113081/25.08.2006, Nr.
113084/25.08.2006, Nr.
113087/25.08.2006, Nr.
113090/25.08.2006, Nr.
113093/25.08.2006, Nr.
113096/25.08.2006, Nr.
113099/25.08.2006, Nr.
113102/25.08.2006, Nr.
113105/25.08.2006, Nr.
111379/25.08.2006, Nr.
111400/25.08.2006, Nr.
Nr. 111393/25.08.20086,
111397/25.08.2006, Nr.
111390/25.08.2006, Nr.
111378/25.08.2006, Nr.
111404/25.08.2006, Nr.
111407/25.08.2006, Nr.
111385/25.08.2006, Nr.
112398/25.08.2006, Nr.
112394/25.08.2006, Nr.
112391/25.08.2006, Nr.
112388/25.08.2006, Nr.
112380/25.08.2006, Nr.
112373/25.08.2006, Nr.
111383/25.08.2006, Nr.
111374/25.08.2006, Nr.
111371/25.08.2006, Nr.
111367/25.08.2006, Nr.
112019/25.08.2006, Nr.
112022/25.08.2006, Nr.
111642/25.08.2006, Nr.
111645/25.08.2006, Nr.
.111648/25.08.2006, Nr.
.111651/25.08.2006, Nr.

111605/BI1S25.08.2006, Nr.



111652/25.08.2006, Nr.
111655/25.08.2006, Nr.
111658/25.08.2006, Nr.
111661/25.08.2006, Nr.
111664/25.08.2006, Nr.
111667/25.08.2006, Nr.
111670/25.08.2006, Nr.
111673/25.08.2006, Nr.
111676/25.08.2006, Nr.
111679/25.08.2006, Nr.
111682/25.08.2006, Nr.
112370/25.08.2006, Nr.
112366/25.08.2006, Nr.
112363/25.08.2006, Nr.
166360/14.09.2006, Nr.
112357/25.08.2006, Nr.
112354/25.08.2006, Nr.
112337/25.08.2006, Nr.
112334/25.08.2006, Nr.
112331/25.08.2006, Nr.
112328/25.08.2006, Nr.
111685/25.08.2006, Nr.
111688/25.08.2006, Nr.
111691/25.08.2006, Nr.
111694/25.08.2006, Nr.
111697/25.08.2006, Nr.
111700/25.08.2006, Nr.
111703/25.08.2006, Nr.
111706/25.08.2006, Nr.
111709/25.08.2006, Nr.
111712/25.08.2006, Nr.
112323/25.08.2006, Nr.
112321/25.08.2006, Nr.

111653/25.08.2006, Nr.
111656/25.08.2006, Nr.
111659/25.08.2006, Nr.
111662/25.08.2006, Nr.
111665/25.08.2006, Nr.
111668/25.08.2006, Nr.
111671/25.08.2006, Nr.
111674/25.08.2006, Nr.
111677/25.08.2006, Nr.
111680/25.08.2006, Nr.
112371/25.08.2006, Nr.
112368/25.08.2006, Nr.
112365/25.08.2006, Nr.
112362/25.08.2006, Nr.
112359/14.09.2006, Nr.
112356/25.08.2006, Nr.
112339/25.08.2006, Nr.
112336/25.08.2006, Nr.
112333/25.08.2006, Nr.
112330/25.08.2006, Nr.
111683/25.08.2006, Nr.
111686/25.08.2006, Nr.
111689/25.08.2006, Nr.
111692/25.08.2006, Nr.
111695/25.08.2006, Nr.
111698/25.08.2006, Nr.

111701/25.08.2006, Nr.
111704/25.08.2006, Nr.
111707/25.08.2006, Nr.
111710/25.08.2006, Nr.
112327/25.08.2006, Nr.
112308/25.08.2006, Nr.
112320/25.08.2006, Nr.

111702/25.08.2006, Nr.
111705/25.08.2006, Nr.
111708/25.08.2006, Nr.

111711/25.08.200613.09.2006, Nr.

112325/25.08.2006, Nr.
112322/25.08.2006, Nr.
112319/25.08.2006, Nr.

111654/25.08.2006, Nr.
111657/25.08.2006, Nr.
111660/25.08.2006, Nr.
111663/25.08.2006, Nr.
111666/25.08.2006, Nr.
111669/25.08.2006, Nr.
111672/25.08.2006, Nr.
111675/25.08.2006, Nr.
111678/25.08.2006, Nr.
111681/25.08.2006, Nr.
112369/25.08.2006, Nr.
112367/25.08.2006, Nr.
112364/25.08.2006, Nr.
112361/25.08.2006, Nr.
112358/25.08.2006, Nr.
112355/25.08.2006, Nr.
112338/25.08.2006, Nr.
112335/25.08.2006, Nr.
112332/25.08.2006, Nr.
112329/25.08.2006, Nr.
111684/25.08.2006, Nr.
111687/25.08.2006, Nr.
111690/25.08.2006, Nr.
111693/25.08.2006, Nr.
111696/25.08.2006, Nr.
1116899/25.08.2006, Nr.

112317/25.08.200614.09.2006, Nr. 112316/25.08.2006, Nr. 112315/25.08.2006, Nr.

112314/25.08.2006, Nr
112311/25.08.2006, Nx
112308/25.08.2006, Nr
112306/25.08.2006, Nr
112303/25.08.2006, Nr
112300/25.08.2006, Nxr
112135/25.08.2006, Nx
112138/25.08.2006, Nr
112142/25.08.2006, Nx
112146/25.08.2006, Nr
112150/25.08.2006, Nr

112297/25.08.2006, Nr.
112294/25.08.2006, Nr.
112291/25.08.2006, Nr.
112288/25.08.2006, Nr.
112285/25.08.2006, Nr.
112282/25.08.2006, Nr.
112279/25.08.2006, Nr.
112276/25.08.2006, Nr.
112273/25.08.2006, Nr.
112270/25.08.2006, Nr.
112166/25.08.2006, Nr.

112199/25.08.2006, Nx
112153/25.08.2006, Nr

.112313/25.08.2006, Nr
.112310/25.08.2006, Nr
.112307/25.08.2006, Nr
.112305/25.08.2006, Nr
.112302/25.08.2006, Nr
.112299/25.08.2006, Nr
.112136/25.08.2006, Nr
.112139/25.08.2006, Nr
.112143/25.08.2006, Nr
.112148/25.08.2006, Nr
.112151/25.08.2006, Nr

112296/25.08.2006, Nr
112293/25.08.2006, Nr
112290/25.08.2006, Nr
112287/25.08.2006, Nr
112284/25.08.2006, Nr

112278/25.08.2006, Nr
112275/25.08.2006, Nr
112272/25.08.2006, Nr
112269/25.08.2006, Nr
112167/25.08.2006, Nr
.112198/25.08.2006, Nr
.112154/25.08.2006, Nr

.112312/25.08.2006, Nr.
.112309/25.08.2006, Nr.
.112326/25.08.2006, Nr.
.112304/25.08.2006, Nr.
.112301/25.08.2006, Nr.

.112299BI5/25.08.2006,

.112137/25.08.2006, Nr.
.112141/25.08.2006, Nr.
.112144/25.08.2006, Nr.
.112149/25.08.2006, Nr.
.112123/25.08.2006, Nr.
112124/25.08.200612.09.2006, Nr. 112125/25.08.2006, Nr. 112126/25.08.2006, Nr.
.112295/25.08.2006, Nr.
.112292/25.08.2006, Nr.
.112289/25.08.2006, Nr.
.112286/25.08.2006, Nr.
.112283/25.08.2006, Nr.
112281/25.08.20066, Nr. 112280/25.08.2006, Nr.
.112277/25.08.2006, Nr.
.112274/25.08.2006, Nr.
.112271/25.08.2006, Nr.
.112268/25.08.2006, Nr.
.112168/25.08.2006, Nr.
.112152/25.08.2006, Nr.
.112155/25.08.2006, Nr.

Nr.




112197/25.08.2006, Nr.
112194/25.08.2006, Nr.
112191/25.08.2006, Nr.
112870/25.08.2006, Nr.
112166/25.08.2006, Nr.
112028/25.08.2006, Nr.
112189/25.08.2006, Nr.
112265/25.08.2006, Nr.
112263/25.08.2006, Nr.
112260/25.08.2006, Nr.
112257/25.08.2006, Nr.
112254/25.08.2006, Nr.
112251/25.08.2006, Nr.
112248/25.08.2006, Nr.
112245/25.08.2006, Nr.
112242/25.08.2006, Nr.
112239/25.08.2006, Nr.
112185/25.08.2006, Nr.
112182/25.08.2006, Nr.
112179/25.08.2006, Nr.
112176/25.08.2006, Nr.
112179/25.08.2006, Nr.
112024/25.08.2006, Nr.
112962/25.08.2006, Nr.
112966/25.08.2006, Nr.
112952/25.08.2006, Nr.
112958/25.08.2006, Nr.
112236/25.08.2006, Nr.
112233/25.08.2006, Nr.
112230/25.08.2006, Nr.
112227/25.08.2006, Nr.
112223/25.08.2006, Nr.
112221/25.08.2006, Nr.
112218/25.08.2006, Nr.
112215/25.08.2006, Nr.
112212/25.08.2006, Nr.
112209/25.08.2006, Nr.
111641/25.08.2006, Nr.
111638/25.08.2006, Nr.
111635/25.08.2006, Nr.
111632/25.08.2006, Nr.
111629/25.08.2006, Nr.
111626/25.08.2006, Nr.
111623/25.08.2006, Nr.
111620/25.08.2006, Nr.
111617/25.08.2006, Nr.
112207/25.08.2006, Nr.
112204/25.08.2006, Nr.
112201/25.08.2006, Nr.
112916/25.08.2006, Nr.
111715/25.08.2006, Nr.
111718/25.08.2006, Nr.
111721/25.08.2006, Nr.
111724/25.08.2006, Nr.
111727/25.08.2006, Nr.
111104/25.08.2006, Nr.
111358/25.08.2006, Nr.

111355/25.08.2006, Nx
111447/25.08.2006, Nr

.111354/25.08.2006, Nr
.111436/25.08.2006, Nr

112196/25.08.2006, Nr.
112193/25.08.2006, Nr.
112872/25.08.2006, Nr.
112869/25.08.2006, Nr.
112030/25.08.2006, Nr.
112027/25.08.2006, Nr.
112188/25.08.2006, Nr.
112266/25.08.2006, Nr.
112262/25.08.2006, Nr.
112259/25.08.2006, Nr.
112256/25.08.2006, Nr.
112253/25.08.2006, Nr.
112250/25.08.2006, Nr.
112247/25.08.2006, Nr.
112244/25.08.2006, Nr.
112241/25.08.2006, Nr.
112238/25.08.2006, Nr.
112184/25.08.2006, Nr.
112181/25.08.2006, Nr.
112178/25.08.2006, Nr.
112175/25.08.2006, Nr.
112026/25.08.2006, Nr.
112883/25.08.2006, Nr.
112964/25.08.2006, Nr.
112088/25.08.2006, Nr.
112045/25.08.2006, Nr.
112957/25.08.2006, Nr.
112235/25.08.2006, Nr.
112232/25.08.2006, Nr.
112229/25.08.2006, Nr.
112226/25.08.2006, Nr.
112222/25.08.2006, Nr.
112220/25.08.2006, Nr.
112217/25.08.2006, Nr.
112214/25.08.2006, Nr.
112211/25.08.2006, Nr.
112208/25.08.2006, Nr.
111640/25.08.2006, Nr.
111637/25.08.2006, Nr.
111634/25.08.2006, Nr.
111631/25.08.2006, Nr.
111628/25.08.2006, Nr.
111625/25.08.2006, Nr.
111622/25.08.2006, Nr.
111619/25.08.2006, Nr.
112112/25.08.2006, Nr.
112206/25.08.2006, Nr.
112203/25.08.2006, Nr.
111335/25.08.2006, Nr.
111713/25.08.2006, Nr.
111716/25.08.2006, Nr.
111719/25.08.2006, Nr.
111722/25.08.2006, Nr.
111725/25.08.2006, Nr.
111728/25.08.2006, Nr.
111103/25.08.2006, Nr.
111357/25.08.2006, Nr.

112195/25.08.2006, Nr.
112192/25.08.2006, Nr.
112871/25.08.2006, Nr.
112167/25.08.2006, Nr.
112029/25.08.2006, Nr.
112026/25.08.2006, Nr.
112187/25.08.2006, Nr.
112264/25.08.2006, Nr.
112261/25.08.2006, Nr.
112258/25.08.2006, Nr.
112255/25.08.2006, Nr.
112252/25.08.2006, Nr.
112249/25.08.2006, Nr.
112246/25.08.2006, Nr.
112243/25.08.2006, Nr.
112240/25.08.2006, Nr.
112186/25.08.2006, Nr.
112183/25.08.2006, Nr.
112180/25.08.2006, Nr.
112177/25.08.2006, Nr.
112174/25.08.2006, Nr.
112025/25.08.2006, Nr.
112044/25.08.2006, Nr.
112965/25.08.2006, Nr.
112948/25.08.2006, Nr.
112046/25.08.2006, Nr.
112237/25.08.2006, Nr.
112234/25.08.2006, Nr.

112228/25.08.2006, Nr.
112225/25.08.2006, Nr.
112232/25.08.2006, Nr.
112219/25.08.2006, Nr.
112216/25.08.2006, Nr.
112213/25.08.2006, Nr.
112210/25.08.2006, Nr.
112956/25.08.2006, Nr.
111639/25.08.2006, Nr.
111636/25.08.2006, Nr.
111633/25.08.2006, Nr.
111630/25.08.2006, Nr.
111627/25.08.2006, Nr.
111624/25.08.2006, Nr.
111621/25.08.2006, Nr.
111618/25.08.2006, Nr.
111784/25.08.2006, Nr.
112205/25.08.2006, Nr.
112202/25.08.2006, Nr.
111334/25.08.2006, Nr.
111714/25.08.2006, Nr.
111717/25.08.2006, Nr.
111720/25.08.2006, Nr.
111723/25.08.2006, Nr.
111726/25.08.2006, Nr.
112910/25.08.2006, Nr.
111102/25.08.2006, Nr.
111356/25.08.2006, Nr.
.111450/25.08.2006, Nr.
.111434/25.08.2006, Nr.

112232BIS/25.08.2006, Nr.



111433/25.08.2006, Nr.
111430/25.08.2006, Nr.
111427/25.08.2006, Nr.
111423/25.08.2006, Nr.
111418/25.08.2006, Nr.
111415/25.08.2006, Nr.
111164/25.08.2006, Nr.
111087/25.08.2006, Nr.
111085/25.08.2006, Nr.
111082/25.08.2006, Nr.
114583/25.08.2006, Nr.
114586/25.08.2006, Nr.
114589/25.08.2006, Nr.
114592/25.08.2006, Nr.
114595/25.08.2006, Nr.
114598/25.08.2006, Nr.
114601/25.08.2006, Nr.
114604/25.08.2006, Nr.
114607/25.08.2006, Nr.
114610/25.08.2006, Nr.
114613/25.08.2006, Nr.
114616/25.08.2006, Nr.
114619/25.08.2006, Nr.
114622/25.08.2006, Nr.
114625/25.08.2006, Nr.
114628/25.08.2006, Nr.
114631/25.08.2006, Nr.
114634/25.08.2006, Nr.
114637/25.08.2006, Nr.
114640/25.08.2006, Nr.
114643/25.08.2006, Nr.
114646/25.08.2006, Nr.
114649/25.08.2006, Nr.
114652/25.08.2006, Nr.
114655/25.08.2006, Nr.
114658/25.08.2006, Nr.
114661/25.08.2006, Nr.
114664/25.08.2006, Nr.
114688/25.08.2006, Nr.
114669/25.08.2006, Nr.
114672/25.08.2006, Nr.
114691/25.08.2006, Nr.
114694/25.08.2006, Nr.
114697/25.08.2006, Nr.
114700/25.08.2006, Nr.
114703/25.08.2006, Nr.
114706/25.08.2006, Nr.
114709/25.08.2006, Nr.
114712/25.08.2006, Nr.
114715/25.08.2006, Nr.
114271/25.08.2006, Nr.
114268/25.08.2006, Nr.
114265/25.08.2006, Nr.
114262/25.08.2006, Nr.
114259/25.08.2006, Nr.
114256/25.08.2006, Nr.
114253/25.08.2006, Nr.

114250/25.08.2006, Nx
114247/25.08.2006, Nr

.114249/25.08.2006, Nr
.114246/25.08.2006, Nr

111432/25.08.2006, Nr.
111429/25.08.2006, Nr.
111426/25.08.2006, Nr.
111422/25.08.2006, Nr.
111417/25.08.2006, Nr.
111167/25.08.2006, Nr.
111089/25.08.2006, Nr.
113118/25.08.2006, Nr.
111084/25.08.2006, Nr.
114581/25.08.2006, Nr.
114584/25.08.2006, Nr.
114587/25.08.2006, Nr.
114590/25.08.2006, Nr.
114593/25.08.2006, Nr.
114596/25.08.2006, Nr.
114599/25.08.2006, Nr.
114602/25.08.2006, Nr.
114605/25.08.2006, Nr.
114608/25.08.2006, Nr.
114611/25.08.2006, Nr.
114614/25.08.2006, Nr.
114617/25.08.2006, Nr.
114620/25.08.2006, Nr.
114623/25.08.2006, Nr.
114626/25.08.2006, Nr.
114629/25.08.2006, Nr.
114632/25.08.2006, Nr.
114635/25.08.2006, Nr.
114638/25.08.2006, Nr.
114641/25.08.2006, Nr.
114644/25.08.2006, Nr.
114647/25.08.2006, Nr.
114650/25.08.2006, Nr.
114653/25.08.2006, Nr.
114656/25.08.2006, Nr.
114659/25.08.2006, Nr.
114662/25.08.2006, Nr.
114665/25.08.2006, Nr.
114667/25.08.2006, Nr.
114670/25.08.2006, Nr.
114673/25.08.2006, Nr.
114692/25.08.2006, Nr.
114695/25.08.2006, Nr.
114698/25.08.2006, Nr.
114701/25.08.2006, Nr.
114704/25.08.2006, Nr.
114707/25.08.2006, Nr.
114710/25.08.2006, Nr.
114713/25.08.2006, Nr.
114273/25.08.2006, Nr.
114270/25.08.2006, Nr.
114267/25.08.2006, Nr.
114264/25.08.2006, Nr.
114261/25.08.2006, Nr.
114258/25.08.2006, Nr.
114255/25.08.2006, Nr.
114252/25.08.2006, Nr.

111431/25.08.2006, Nr.
111428/25.08.2006, Nr.
111425/25.08.2006, Nr.
111419/25.08.2006, Nr.
111416/25.08.2006, Nr.
111187/25.08.2006, Nr.
111088/25.08.2006, Nr.
111086/25.08.2006, Nr.
111083/25.08.2006, Nr.
114582/25.08.2006, Nr.
114585/25.08.2006, Nr.
114588/25.08.2006, Nr.
114591/25.08.2006, Nr.
114594/25.08.2006, Nr.
114597/25.08.2006, Nr.
114600/25.08.2006, Nr.
114603/25.08.2006, Nr.
114606/25.08.2006, Nr.
114609/25.08.2006, Nr.
114612/25.08.2006, Nr.
114615/25.08.2006, Nr.
114618/25.08.2006, Nr.
114621/25.08.2006, Nr.
114624/25.08.2006, Nr.
114627/25.08.2006, Nr.
114630/25.08.2006, Nr.
114633/25.08.2006, Nr.
114636/25.08.2006, Nr.
114639/25.08.2006, Nr.
114642/25.08.2006, Nr.
114645/25.08.2006, Nr.
114648/25.08.2006, Nr.
114651/25.08.2006, Nr.
114654/25.08.2006, Nr.
114657/25.08.2006, Nr.
114660/25.08.2006, Nr.
114663/25.08.2006, Nr.
114666/25.08.2006, Nr.
114668/25.08.2006, Nr.
114671/25.08.2006, Nr.
114674/25.08.2006, Nr.
114693/25.08.2006, Nr.
114696/25.08.2006, Nr.
114699/25.08.2006, Nr.
114702/25.08.2006, Nr.
114705/25.08.2006, Nr.
114708/25.08.2006, Nr.
114711/25.08.2006, Nr.
114714/25.08.2006, Nr.
114272/25.08.2006, Nr.
114269/25.08.2006, Nr.
114266/25.08.2006, Nr.
114263/25.08.2006, Nr.
114260/25.08.2006, Nr.
114257/25.08.2006, Nr.
114254/25.08.2006, Nr.
114251/25.08.2006, Nr.
.114248/25.08.2006, Nr.
.114245/25.08.2006, Nr.




114244/25.08.2006, Nr.
114241/25.08.2006, Nr.
114238/25.08.2006, Nr.
114235/25.08.2006, Nr.
114232/25.08.2006, Nr.
114229/25.08.2006, Nr.
114226/25.08.2006, Nr.
114223/25.08.2006, Nr.
114220/25.08.2006, Nr.
114217/25.08.2006, Nr.
114214/25.08.2006, Nr.
114211/25.08.2006, Nr.
114208/25.08.2006, Nr.
114205/25.08.2006, Nr.
114202/25.08.2006, Nr.
114199/25.08.2006, Nr.
114196/25.08.2006, Nr.
114193/25.08.2006, Nr.
114190/25.08.2006, Nr.
114187/25.08.2006, Nr.
114184/25.08.2006, Nr.
114181/25.08.2006, Nr.
114178/25.08.2006, Nr.
114175/25.08.2006, Nr.
114172/25.08.2006, Nr.
114169/25.08.2006, Nr.
114166/25.08.2006, Nr.
114163/25.08.2006, Nr.
114160/25.08.2006, Nr.
114157/25.08.2006, Nr.
114154/25.08.2006, Nr.
114151/25.08.2006, Nr.
114148/25.08.2006, Nr.
114145/25.08.2006, Nr.
114142/25.08.2006, Nr.
114139/25.08.2006, Nr.
114136/25.08.2006, Nr.
114133/25.08.2006, Nr.
114130/25.08.2006, Nr.
114127/25.08.2006, Nr.
114124/25.08.2006, Nr.
114121/25.08.2006, Nr.
114509/25.08.2006, Nr.
114512/25.08.2006, Nr.
114515/25.08.2006, Nr.
114518/25.08.2006, Nr.
114521/25.08.2006, Nr.
114524/25.08.2006, Nr.
114527/25.08.2006, Nr.
114530/25.08.2006, Nr.
114533/25.08.2006, Nr.
114536/25.08.2006, Nr.
114539/25.08.2006, Nr.
114542/25.08.2006, Nr.
114545/25.08.2006, Nr.
114548/25.08.2006, Nr.
114551/25.08.2006, Nr.

114554/25.08.2006, Nr
114557/25.08.2006, Nx

.114555/25.08.2006, Nr
.114558/25.08.2006, Nr

114243/25.08.2006, Nr.
114240/25.08.2006, Nr.
114237/25.08.2006, Nr.
114234/25.08.2006, Nr.
114231/25.08.2006, Nr.
114228/25.08.2006, Nr.
114225/25.08.2006, Nr.
114222/25.08.2006, Nr.
114219/25.08.2006, Nr.
114216/25.08.2006, Nr.
114213/25.08.2006, Nr.
114210/25.08.2006, Nr.
114207/25.08.2006, Nr.
114204/25.08.2006, Nr.
114201/25.08.2006, Nr.
114198/25.08.2006, Nr.
114195/25.08.2006, Nr.
114192/25.08.2006, Nr.
114189/25.08.2006, Nr.
114186/25.08.2006, Nr.
114183/25.08.2006, Nr.
114180/25.08.2006, Nr.
114177/25.08.2006, Nr.
114174/25.08.2006, Nr.
114171/25.08.2006, Nr.
114168/25.08.2006, Nr.
114165/25.08.2006, Nr.
114162/25.08.2006, Nr.
114159/25.08.2006, Nr.
114156/25.08.2006, Nr.
114153/25.08.2006, Nr.
114150/25.08.2006, Nr.
114147/25.08.2006, Nr.
114144/25.08.2006, Nr.
114141/25.08.2006, Nr.
114138/25.08.2006, Nr.
114135/25.08.2006, Nr.
114132/25.08.2006, Nr.
114129/25.08.2006, Nr.
114126/25.08.2006, Nr.
114123/25.08.2006, Nr.
114507/25.08.2006, Nr.
114510/25.08.2006, Nr.
114513/25.08.2006, Nr.
114516/25.08.2006, Nr.
114519/25.08.2006, Nr.
114522/25.08.2006, Nr.
114525/25.08.2006, Nr.
114528/25.08.2006, Nr.
114531/25.08.2006, Nr.
114534/25.08.2006, Nr.
114537/25.08.2006, Nr.
114540/25.08.2006, Nr.
114543/25.08.2006, Nr.
114546/25.08.2006, Nr.
114549/25.08.2006, Nr.
114552/25.08.2006, Nr.

114242/25.08.2006, Nr.
114239/25.08.2006, Nr.
114236/25.08.2006, Nr.
114233/25.08.2006, Nr.
114230/25.08.2006, Nr.
114227/25.08.2006, Nr.
114224/25.08.2006, Nr.
114221/25.08.2006, Nr.
114218/25.08.2006, Nr.
114215/25.08.2006, Nr.
114212/25.08.2006, Nr.
114209/25.08.2006, Nr.
114206/25.08.2006, Nr.
114203/25.08.2006, Nr.
114200/25.08.2006, Nr.
114197/25.08.2006, Nr.
114194/25.08.2006, Nr.
114191/25.08.2006, Nr.
114188/25.08.2006, Nr.
114185/25.08.2006, Nr.
114182/25.08.2006, Nr.
114179/25.08.2006, Nr.
114176/25.08.2006, Nr.
114173/25.08.2006, Nr.
114170/25.08.2006, Nr.
114167/25.08.2006, Nr.
114164/25.08.2006, Nr.
114161/25.08.2006, Nr.
114158/25.08.2006, Nr.
114155/25.08.2006, Nr.
114152/25.08.2006, Nr.
114149/25.08.2006, Nr.
114146/25.08.2006, Nr.
114143/25.08.2006, Nr.
114140/25.08.2006, Nr.
114137/25.08.2006, Nr.
114134/25.08.2006, Nr.
114131/25.08.2006, Nr.
114128/25.08.2006, Nr.
114125/25.08.2006, Nr.
114122/25.08.2006, Nr.
114508/25.08.2006, Nr.
114511/25.08.2006, Nr.
114514/25.08.2006, Nr.
114517/25.08.2006, Nr.
114520/25.08.2006, Nr.
114523/25.08.2006, Nr.
114526/25.08.2006, Nr.
114529/25.08.2006, Nr.
114532/25.08.2006, Nr.
114535/25.08.2006, Nr.
114538/25.08.2006, Nr.
114541/25.08.2006, Nr.
114544/25.08.2006, Nr.
114547/25.08.2006, Nr.
114550/25.08.2006, Nr.
114553/25.08.2006, Nr.
.114556/25.08.2006, Nr.
.114559/25.08.2006, Nr.




114560/25.08.2006, Nr.
114563/25.08.2006, Nr.
112340/25.08.2006, Nr.
112344/25.08.2006, Nr.
112347/25.08.2006, Nr.
111409/25.08.2006, Nr.
114676/25.08.2006, Nr.
114679/25.08.2006, Nr.
114565/25.08.2006, Nr.
114568/25.08.2006, Nr.
114571/25.08.2006, Nr.
114574/25.08.2006, Nr.
114577/25.08.2006, Nr.
114580/25.08.2006, Nr.
111439/25.08.2006, Nr.
111442/25.08.2006, Nr.
111445/25.08.2006, Nr.
111420/25.08.2006, Nr.
111420/25.08.2006, Nr.
111284/25.08.2006, Nr.
111281/25.08.2006, Nr.
111278/25.08.2006, Nr.
111275/25.08.2006, Nr.
111272/25.08.2006, Nr.
111269/25.08.2006, Nr.
111266/25.08.2006, Nr.
111265/25.08.2006, Nr.
111262/25.08.2006, Nr.
114682/25.08.2006, Nr.
114685/25.08.2006, Nr.
114689/25.08.2006, Nr.
112885/25.08.2006, Nr.
113119/25.08.2006, Nr.
113459/25.08.2006, Nr.
111144/25.08.2006, Nr.
111141/25.08.2006, Nr.
112350/25.08.2006, Nr.
111795/25.08.2006, Nr.
111792/25.08.2006, Nr.
111789/25.08.2006, Nr.
111785/25.08.2006, Nr.
111779/25.08.2006, Nr.
111773/25.08.2006, Nr.
111766/25.08.2006, Nr.
111453/25.08.2006, Nr.
111456/25.08.2006, Nr.

111069BIS/25.08.2006,

111072/25.08.2006, Nr.
111259/25.08.2006, Nr.
111256/25.08.2006, Nr.
111253/25.08.2006, Nr.
111250/25.08.2006, Nr.
111247/25.08.2006, Nr.
111244/25.08.2006, Nr.
111241/25.08.2006, Nr.
111237/25.08.2006, Nr.
111234/25.08.2006, Nr.

111231/25.08.2006, Nx
111228/25.08.2006, Nr

Nr. 111069/25.08.2006,

.111230/25.08.2006, Nr
.111227/25.08.2006, Nr

114561/25.08.2006, Nr.
111349/25.08.2006, Nr.
112341/25.08.2006, Nr.
112345/25.08.2006, Nr.
112348/25.08.2006, Nr.
111457/25.08.2006, Nr.
114677/25.08.2006, Nr.
114680/25.08.2006, Nr.
114566/25.08.2006, Nr.
114569/25.08.2006, Nr.
114572/25.08.2006, Nr.
114575/25.08.2006, Nr.
114578/25.08.2006, Nr.
111437/25.08.2006, Nr.
111440/25.08.2006, Nr.
111443/25.08.2006, Nr.
111446/25.08.2006, Nr.
111420/25.08.2006, Nr.
111414/25.08.2006, Nr.
111283/25.08.2006, Nr.
111280/25.08.2006, Nr.
111277/25.08.2006, Nr.
111274/25.08.2006, Nr.
111271/25.08.2006, Nr.
111268/25.08.2006, Nr.
113121/25.08.2006, Nr.
111264/25.08.2006, Nr.
111261/25.08.2006, Nr.
114683/25.08.2006, Nr.
114686/25.08.2006, Nr.
114690/25.08.2006, Nr.
111760/25.08.2006, Nr.
113120/25.08.2006, Nr.
167327/25.08.2006, Nr.
111143/25.08.2006, Nr.
112352/25.08.2006, Nr.
111797/25.08.2006, Nr.
111794/25.08.2006, Nr.
111791/25.08.2006, Nr.
111788/25.08.2006, Nr.
111782/25.08.2006, Nr.
111778/25.08.2006, Nr.
111772/25.08.2006, Nr.
111451/25.08.2006, Nr.
111454/25.08.2006, Nr.
111458/25.08.2006, Nr.

111076/25.08.2006, Nr.
111258/25.08.2006, Nr.
111255/25.08.2006, Nr.
111252/25.08.2006, Nr.
111249/25.08.2006, Nr.
111246/25.08.2006, Nr.
111243/25.08.2006, Nr.
111240/25.08.2006, Nr.
111236/25.08.2006, Nr.
111233/25.08.2006, Nr.

114562/25.08.2006, Nr.
112342/25.08.2006, Nr.
112343/25.08.2006, Nr.
112346/25.08.2006, Nr.
112349/25.08.2006, Nr.
114675/25.08.2006, Nr.
114678/25.08.2006, Nr.
114564/25.08.2006, Nr.
114567/25.08.2006, Nr.
114570/25.08.2006, Nr.
114573/25.08.2006, Nr.
114576/25.08.2006, Nr.
114579/25.08.2006, Nr.
111438/25.08.2006, Nr.
111441/25.08.2006, Nr.
111444/25.08.2006, Nr.
111420/25.08.2006, Nr.
111420/25.08.2006, Nr.
111285/25.08.2006, Nr.
111282/25.08.2006, Nr.
111279/25.08.2006, Nr.
111276/25.08.2006, Nr.
111273/25.08.2006, Nr.
111270/25.08.2006, Nr.
111267/25.08.2006, Nr.
113122/25.08.2006, Nr.
111263/25.08.2006, Nr.
114681/25.08.2006, Nr.
114684/25.08.2006, Nr.
114687/25.08.2006, Nr.
112886/25.08.2006, Nr.
112884/25.08.2006, Nr.
113458/25.08.2006, Nr.
112353/25.08.2006, Nr.
111142/25.08.2006, Nr.
112351/25.08.2006, Nr.
111796/25.08.2006, Nr.
111793/25.08.2006, Nr.
111790/25.08.2006, Nr.
111787/25.08.2006, Nr.
111781/25.08.2006, Nr.
111775/25.08.2006, Nr.
111771/25.08.2006, Nr.
111452/25.08.2006, Nr.
111455/25.08.2006, Nr.
111067/25.08.2006, Nr.
Nr. 111071/25.08.2006,
111260/25.08.2006, Nr.
111257/25.08.2006, Nr.
111254/25.08.2006, Nr.
111251/25.08.2006, Nr.
111248/25.08.2006, Nr.
111245/25.08.2006, Nr.
111242/25.08.2006, Nr.
111239/25.08.2006, Nr.
111235/25.08.2006, Nr.
111232/25.08.2006, Nr.
.111229/25.08.2006, Nr.
.111226/25.08.2006, Nr.




111225/25.08.2006, Nr.
111222/25.08.2006, Nr.
111219/25.08.2006, Nr.
111216/25.08.2006, Nr.
111213/25.08.2006, Nr.
111210/25.08.2006, Nr.
111207/25.08.2006, Nr.
111204/25.08.2006, Nr.
111201/25.08.2006, Nr.
111198/25.08.2006, Nr.
111195/25.08.2006, Nr.
111165/25.08.2006, Nr.
111139/25.08.2006, Nr.
111119/25.08.2006, Nr.
111148/25.08.2006, Nr.
111100/25.08.2006, Nr.
111097/25.08.2006, Nr.
111133/25.08.2006, Nr.
111348/25.08.2006, Nr.
111079/25.08.2006, Nr.
111765/25.08.2006, Nr.
112170/25.08.2006, Nr.
111783/25.08.2006, Nr.
112919/25.08.2006, Nr.
112909/25.08.2006, Nr.
112897/25.08.2006, Nr.
112900/25.08.2006, Nr.
111346/25.08.2006, Nr.
111342/25.08.2006, Nr.
111353/25.08.2006, Nr.
114731/31.08.2006, Nr.
114717/28.08.2006, Nr.
114278/28.08.2006, Nr.

109583/18.08.2006, Nxr
112943/25.08.2006, Nr
116056/11.12.2006, Nx
169322/06.11.2006, Nr
114903/05.10.2006

.112960/25.08.2006, Nr
.112945/25.08.2006, Nr
.169324/06.11.2006, Nr
.169321/06.11.2006, Nr

111224/25.08.2006, Nr.
111221/25.08.2006, Nr.
111218/25.08.2006, Nr.
111215/25.08.2006, Nr.
111212/25.08.2006, Nr.
111209/25.08.2006, Nr.
111206/25.08.2006, Nr.
111203/25.08.2006, Nr.
111200/25.08.2006, Nr.
111197/25.08.2006, Nr.
111238/25.08.2006, Nr.
111134/25.08.2006, Nr.
111140/25.08.2006, Nr.
111117/25.08.2006, Nr.
111090/25.08.2006, Nr.
111099/25.08.2006, Nr.
111095/25.08.2006, Nr.
111132/25.08.2006, Nr.
111074/25.08.2006, Nr.
111080/25.08.2006, Nr.
112172/25.08.2006, Nr.
112925/25.08.2006, Nr.
112927/25.08.2006, Nr.
112907/25.08.2006, Nr.
112905/25.08.2006, Nr.
112898/25.08.2006, Nr.
112895/25.08.2006, Nr.
111345/25.08.2006, Nr.
111107/25.08.2006, Nr.
114726/31.08.2006, Nr.
114736/15.09.2006, Nr.
114723/31.08.2006, Nr.
114277/28.08.2006, Nr.

111223/25.08.2006, Nr.
111220/25.08.2006, Nr.
111217/25.08.2006, Nr.
111214/25.08.2006, Nr.
111211/25.08.2006, Nr.
111208/25.08.2006, Nr.
111205/25.08.2006, Nr.
111202/25.08.2006, Nr.
111199/25.08.2006, Nr.
1111996/25.08.2006, Nr.
111194/25.08.2006, Nr.
111138/25.08.2006, Nr.
111122/25.08.2006, Nr.
111116/25.08.2006, Nr.
111101/25.08.2006, Nr.
111098/25.08.2006, Nr.
111094/25.08.2006, Nr.
111131/25.08.2006, Nr.
111078/25.08.2006, Nr.
111081/25.08.2006, Nr.
112169/25.08.2006, Nr.
112926/25.08.2006, Nr.
112928/25.08.2006, Nr.
112908/25.08.2006, Nr.
112896/25.08.2006, Nr.
112899/25.08.2006, Nr.
111347/25.08.2006, Nr.
111344/25.08.2006, Nr.
111106/25.08.2006, Nr.
114727/31.08.2006, Nr.
114274/28.08.2006, Nr.
114275/28.08.2006, Nr.
114276/28.08.2006, Nr.
.112959/25.08.2006, Nr.
.115103/13.10.2006, Nr.
.169323/06.11.2006, Nr.

.114373/169078/10.10.2006, Nr.

Codul intern RMGC unic

MMGA_1290

Nu au fost date informatii privind fundatia pe care RMGC urmeaza sa o infiinteze si finanteze, fundatie
care urmeaza sa isi asume obligatiile pe care operatiunea miniera nu si le poate asuma;

VEZI CONTINUT CONTESTATIE TIP 1

Propunerea

De asemenea petentul trimite in scrisoare si doua puncte de vedere, ale unor specialisti independenti

Solutia de
rezolvare

In prezent, ficAnd parte din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), Fundatia
Rosia Montani isi redefinegte rolul si orientarea. Activitatile Planului de dezvoltare durabild a comunitatii,
care au fost concepute initial ca aflindu-se sub tutela Fundatiei (activititi orientate catre afaceri: incubator
de afaceri, centru de consiliere pentru afaceri, facilitate de micro-finantare, precum si activitati sociale:
centru de pregitire i instruire) au fost promovate independent, prin parteneriate si cu participarea
comunititii iIn privinta luarii deciziilor - o modalitate de preferat pentru promovarea programelor de
dezvoltare sociala si economica.

In continuare, Fundatia isi va indrepta atentia asupra problemelor de pastrare a mostenirii patrimoniului
cultural, forma finala a programelor urmand a fi stabilitd impreuna cu comunitatea.

In ceea ce priveste politica, pe baza cireia compania isi ghideaza eforturile de dezvoltare durabila, Rosia
Montani Gold Corporation (RMGC) nu se considerd principalul furnizor, ci un partener. Implicarea
comunititii este considerati ca punct de pornire, urmind ca de-a lungul timpului, pe masurd ce




comunitatea Igi creeaza capacitatea de a derula programele pe cont propriu, compania si transfere
controlul asupra programelor infiintate in prezent, comunititii si institutiilor ei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3021
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112891/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1308

Propunerea

Dupa 15 ani RMGC isi va inchide activitatea iar oamenii vor ramane din nou fara locuri de munca iar Rosia
Montana va fi definitiv distrusa

Solutia de
rezolvare

Nu existd nici o bazd pentru a pretinde cd Rogia Montani nu va avea un viitor dupd Proiectul Rogia
Montana (RMP), intrucit ne strdduim pentru a asigura dezvoltarea durabild a zonei tocmai pentru a ne
asigura ci nu se intdmpla acest lucru.

Desfagurati de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zond, daci este administrati corect, ar trebui sa
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistentd in gisirea unui alt loc de munci. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegti pot ocupa locuri de munci existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune
cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativi, Rogia Montani Gold
Corporation (RMGC) va asigura oportunitati de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in
alte domenii decit cel minier.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii este imbunatatirea si extinderea capacitatilor
comunitatii gi ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapd proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuna cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zoni. Sperdm
cd, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a incuraja
oamenii si se gandeascd la alte cii de cAstigare a traiului in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionala. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rosia Montana, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al RMP este de asemenea conceput astfel incat amplasamentul minei si fie restituit
folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3023
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112906/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1314

Propunerea

RMGC ofera 1200 de locuri de munca in primii 2 ani si 600 in faza de exploatare dar nu prevede o
alternativa alternativa si durabila

Solutia de
rezolvare

Infuzia de investitii In zona respectivi, daci este gestionatd corect, ar trebui si stimuleze alte tipuri de
dezvoltare. Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) s-a angajat sa promoveze posibilitatile de dezvoltare
pe termen lung in cadrul planului sdu de dezvoltare durabili.

La momentul inchiderii minei, compania va face tot ce 1i va sta in putinta pentru forta de munca existents,
asigurandu-i asistenti in gasirea unui alt loc de munci. Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea
Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activitatilor miniere, companiile ar trebui si inainteze autoritatilor
competente o cerere insotitd de planul de incetare a activititilor miniere, cu descrierea detaliati a
actiunilor necesare pentru o inchidere eficienta a minei. Planul de Inchidere a Minei ar trebui si contina,
printre altele, un program, de protectie sociald pentru personal.

Avand in vedere experienta gi abilitatile dobandite de muncitori, acesti pot ocupa locuri de munca
existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu potential semnificativ de dezvoltare a
resurselor minerale. Ca alternativi, RMGC va asigura oportunitati de recalificare si asistentd pentru
infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Speram c&, sub auspiciile Programului de Dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU), vor fi create cateva
grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea oportunitatilor de dezvoltare. Aceste grupuri
de lucru vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii si ai RMGC. Grupurile de lucru vor fi
deschise la sugestii si contributii din partea tuturor celor interesati, care ar trebui si contacteze compania.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunititirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a incuraja
oamenii s se gandeasci la alte cai de cagtigare a existentei in afarid de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionala. Se infiinteaza, de asemenea, un incubator de afaceri.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3023
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112906/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1322

Propunerea

Cum vor fi reluate in zona, activitatile neminiere dupa inchiderea minei?

Solutia de
rezolvare

Desfagurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zond, daci este administrata corect, ar trebui sa
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistenta in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltdrii sunt imbunititirea si extinderea capacitatilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sperdm
c3, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numair de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a Incuraja
oamenil si se gindeasca la alte cii de cagtigare a traiului in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rosia Montana, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al roiectulUl Rogia Montani (RMP) este de asemenea conceput astfel incit
amplasamentul minei sa fie redat folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3040
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112911/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1353

Propunerea

Studiul nu ia in calcul situatia comunei Rosia Montana inainte de venirea companiei aici si nici impactul pe
care aceasta l-a avut asupra zonei

Solutia de
rezolvare

Continutul raportului la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) este elaborat in
concordanta cu Termenii de Referinta (TOR) emisi de Ministerul Roman al Mediului si Gospodarii Apelor
(MMGA) si Ordinul 863/2002 — Anexa 2 — Ghid Metodologic al etapei de monitorizare a finalizarii
raportului la studiul EIM — Partea II (structura EIM).

Evaluarea impactului social include un proces standard de determinare a conditiilor initiale in scopul
stabilirii modului in care acestea ar putea fi afectate de un potential proiect.

Intr-o zoni in care rata somajului este foarte ridicati, primul impact social al Rosia Montana Gold
Corporation (RMGC) asupra Rogiei Montane a constat in furnizarea unei surse stabile de oportunitati
economice.

In prezent, RMGC ofera aproape 500 de locuri de munca, dintre care 80% sunt ocupate de localnici din
Rosia Montani, Abrud si Campeni. Impozitele platite de RMGC la bugetele locale in 2006 au insumat
117.668 USD, fara a mentiona beneficiile aduse afacerilor din zona.

Ca impact negativ, mentionam strimutarea si relocarea unora dintre membrii comunitatii, impact atenuat
prin misurile descrise in Planul de actiune pentru stramutare gi relocare (RRAP).




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3040
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112911/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic

MMGA_1354

Capitolul privind dezvoltarea durabila a zonei nu trateaza nici un aspect legat de viata sociala a comunei

Propunerea Rosia Montana
Analizarea vietii sociale din Rogia Montana nu a fost cerutd de Termenii de Referintd (TOR) emigi de
Ministerul Roman al Mediului si Gospodarii Apelor (MMGA) sau Ordinul 863/2002 — Anexa 2 — Ghid
Metodologic al etapei de monitorizare a finalizarii raportului la studiul de Evaluare a Impactului asupra
Mediului (EIM)- Partea II (structura EIM).
In orice caz, Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) va colabora printr-o abordare participativa cu
partile interesate, la solutionarea problemelor legate de dezvoltarea comunitatii.
Mentiondm unele aspecte legate de viata sociald din Rogia Montani pe care RMGC doregte sa le rezolve
impreuna cu comunitatea:
- construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;
- modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;
- Imbunatatirea sistemului medical de urgenta in regiune;
- construirea unei noi gcoli, a unui centru civic gi rezidential la Piatra Alb4. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;
- campanii de sinitate de constientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
Solutia de referire la: sinitatea reproducerii, nutritie i stil de viats, etc.
rezolvare - parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunitatirea unitatilor de

invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atat pentru
localnici, cit gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri gi burse gcolare, cu scopul de a creste sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (infoermgnp.ro);

RMGC sprijind parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zoni,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si

proiectul Rogia Montana.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata ~ 3046
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112982/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1361

Propunerea

Dezvoltarea durabila este serios pusa sub semnul intrebarii tinand cont durara limita (15 ani) de
exploatare intensiva a unei unice resurse

Solutia de
rezolvare

Nu suntem de acord cu afirmatia referitoare la durata limita de 15 ani, Proiectul Rogia Montana (RMP) de
va desfasura pe o perioada de cel putin 20 de ani.

Premiza de la care porneste prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul c& RMP va fi un
catalizator pentru dezvoltarea economici locald si regionald. Este binecunoscut cd pentru orice tip de
dezvoltare industriald majord efectele vor fi atdt pozitive, cat si negative. RMGC se angajeaza ca atit
individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul pozitiv va fi
amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului interesat in luarea
deciziilor) acolo unde este posibild si va cauta indrumare din partea autoritatilor locale si regionale si din
partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta dezvoltarea zonei.
Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montania Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltarii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;



http://www.certapuseni.ro/
mailto:info@rmchp.ro
mailto:info@rmgnp.ro
http://www.certapuseni.ro/

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;
- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;
- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;
- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.
Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale gi potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
misurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabili a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activitatilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 1788, 1789, 1790, 3073
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru Nr.110744/25.08.2006 si Nr. 76083/05.09.2006, Nr. 110743/25.08.2006 si Nr.
intrebarea care include observatia 76084/05.09.2006, Nr. 110742/25.08.2006 si Nr. 76085/05.09.2006, Nr.
identificatd prin codulintern RMGC ~ 112121/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1371

Propunerea

Petentul cere MMGA sa nu emit acordul de mediu Proiectului de exploatare miniera de la Rosia Montana.
In sprijinul acestei cereri aduce ca argument faptul ca proiectul nu a dovedit ca va contribui la dezvoltarea
durabila a zonei

Solutia de
rezolvare

Conform Art. 11 al Hotararii de Guvern nr.918/2002 [1] privind stabilirea procedurii-cadru de evaluare a
impactului asupra mediului si pentru aprobarea listei proiectelor publice sau private supuse acestei
proceduri (“HG nr. 918/2002") “raportul la studiul de evaluare este supus comentariilor publicului, ale
carui observatii pertinente sunt luate in considerare pe tot parcursul evaluirii impactului asupra mediului.
Autoritatea competentd pentru protectia mediului, impreuna cu autoritatile participante in colectivul de
analiza tehnicg, analizeaza calitatea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului (inclusiv
a anexei ce contine raspunsurile detinitorului proiectului la comentariile gi observatiile ficute de public —
nota noastrd), si ia decizia de acceptare sau de refacere a raportului si de emitere, respectiv de respingere
motivati a emiterii acordului de mediu.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economici locala si regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) este de acord ca, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

n sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicd pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunitatii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile

Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor si impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munci pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu forta de munca locali;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locali;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioadd de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,




redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Roméania: 400
milioane USD pe periocada constructiei (2 ani) i 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

infiintarea In zona a unei institutii de micro-creditare, care si permiti, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanta
juridica, financiard gi administrativa, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cit si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Tulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatamant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cit gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (infoermgnp.ro);
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- RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

- misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montani;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitatii si detina, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultiri, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
rispunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumiarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montani (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anex3, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabild a comunititii Rosia Montani.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
major, va imbunitati climatul economic al zonei, care la rAndul sdu va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta cregtere calitativi a climatului
investitional si economic si conduci la oportunitati de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.
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[2] Economistii au argumentat faptul ci efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste doudzeci de ani - metodologia utilizati
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sarace, dupd cum se mentioneaza
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva sariciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ci acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3115
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112129/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1388

Propunerea

Cine va mai dori sa vina intre halde steril pentru a face turism sau pentru a intreprinde orice alta
cativitate?

Solutia de
rezolvare

Petentul intelege gresit rezultatul final al mineritului dupa inchidere si reabilitare. In contrast cu mineritul
practicat la Rogia Montana in trecut, cAnd haldele de steril erau deseori abandonate, proiectul Rosia
Montana (RMP) va functiona pe baza unor linii directoare stricte care stipuleaza remedierea problemelor
mediului inconjurator.

In ceea ce priveste turismul, dezvoltarea potentialului Rosiei Montane se poate face in paralel cu
operatiunile miniere. Capitolul 5 din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM)
identificd si evalueaza alternativele proiectului. Important este cd EIM concluzioneazi ci proiectul nu
exclude dezvoltarea altor ramuri industriale, cum ar fi turismul. Dimpotriva, proiectul minier ar elimina
unele dintre impedimentele semnificative deja existente in calea crearii altor ramuri industriale, cum ar fi
poluarea, caile de acces necorespunzatoare gi alte probleme care au aparut din lipsa unor investitii din
interior. Agsa cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31, Planul de
dezvoltare durabili a comunitatii, in prezent existid unele activititi turistice in Rogia Montani. Totusi,
industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Datorita faptului ¢ RMP afecteaza numai 4 din cele 16 localititi ale comunei Rosia Montana, aceasta ar
putea sa-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative in acest sens, cum ar fi ,Modelul
de dezvoltare a turismului gi contributia sa la dezvoltarea durabild a localitatilor Zlatna, Bucium, Rosia
Montana gi Baia de Aries ca alternativa la activititile de minerit mono-industriale”, intocmit de Institutul
National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie 2006, chiar cAnd EIM era
depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci cAnd va exista ceva
de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunatatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montanid si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltirii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la T4ul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initialdi pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

Cu sigurantd, restrictiile urbanistice se vor aplica zonelor ce ar putea fi afectate de functionarea




proiectului, dar acest lucru va avea loc pe o perioada determinata de timp, iar prin intermediul Planului sau
de dezvoltare durabild a comunitatii (Volumul 31 din raportul la studiul EIM), RMGC se obliga sa puni
bazele dezvoltarii de proiecte pe termen lung, cum ar fi turismul. Planul de Urbanism General (PUG),
intocmit in 2000 si aprobat in 2002, este un document vizat de Consiliul Local dupi ce a fost depus spre
consultare de citre publicul din comunitatea locald. PUG a fost prezentat si discutat in 11 adunari de
consiliu si dezbateri publice. Zona industriald este evidentiata in acest PUG, dar aceasti regiune nu este
adecvati pentru activititi turistice. In acelasi timp, a fost evidentiata si o zona protejata. Dupa ce Planul de
Urbanism Zonal (PUZ) este aprobat de Consiliul Local din Rogia Montani, in aceastd zoni pot fi initiate
activitati turistice (pensiuni, restaurante, etc.). PUZ care prezinta, in detaliu, suprafata de teren necesarad
pentru RMP afecteazad doar aproximativ 25% din comuna Rogia Montana. Degi unele afaceri au luat deja
fiinta pe restul de 75% din comuni, dupa finalizarea PUZ, dezvoltarea acestora va fi incurajata si mai mult.

Exista cAteva exemple bune in care turismul si mineritul s-au dezvoltat impreuna. Au fost mentionate
exemplele Minei de aur Martha, din Waihi, Noua Zeelanda si a Minei de aur Rio Narcea din Spania, iar cel
din urmi exemplu apare si in documentul ,Cea mai buni referintd” al Uniunii Europene (UE), privind
managementul deseurilor miniere. Acest lucru se intdmplid deoarece minele sunt exploatate eficient, in
siguranta si protejeazd mediul. Deoarece aceste mine se afli in regiuni cu un istoric indelungat in minerit,
vizitatorilor i se poate prezenta atit vechea tehnologie de minerit, ct si cea noud. Rogia Montana se afla
intr-o buni pozitie si poate profita de istoricul sau in domeniul mineritului, iar RMGC isi propune si-gi
administreze operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbatute in cadrul Rogia
Montana Propuneri Initiale pentru Turism.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3115
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112129/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1389

De unde va fi adusa forta de munca tanara avand in vedere ca studiile de sanatate arata ca media de varsta

Propunerea
este scazuta?
Zona de impact a proiectului nu cuprinde numai comunitatea din Rogia Montani, ci si pe cele din
localititile invecinate: Abrud, Campeni. Oameni din Bistra, Lupsa, Baia de Aries si alte localititi participa
, deja la programele noastre de instruire, astfel incat sansele oricarei persoane de a gisi un loc de munci,
Solutia de o s . . .
’ indiferent de varsta, vor fi considerabile.
rezolvare

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3115
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112129/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1392

Propunerea

Ce se va intampla cu angajatii fimei dupa inchiderea minei? Aceasta nu este o solutie de dezvoltare
durabila si nici un caz de reabilitare a comunitatii

Solutia de
rezolvare

Desfagurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daci este administrata corect, ar trebui s3
stimuleze gi alte tipuri dezvoltare. Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazd si promoveze
oportunitati de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistentd in gisirea unui alt loc de munci. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunitatirea gi dezvoltarea capacitatilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreund cu comunitatea pentru gisirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zoni. Sub
auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de grupuri de
lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunititirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a Incuraja
oamenil si se gindeasca la alte cii de cigtigare a traiului in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montana MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rosia Montana, Abrud, Campeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor deja existente.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montand (RMP) este de asemenea conceput astfel incit
amplasamentul minei sa fie redat folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 19, 2610, 3065, 3116
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia
identificata prin codul intern RMGC

Nr. 108376/18.07.2006 si Nr. 108399/20.07.2006 si Nr. 108106/05.07.2006 si Nr.
74155/AF/20.07.2006,
CONTESTATIAAFOSTTRANSMISAPRININTERMEDIULAMBASADEIROMANIEILABUD
APESTA, Nr. 111729/25.08.2006, Nr. 112140/25.08.2006

Codul intern RMGC unic MMGA_1396

Propunerea

Petentul cere MMGA sa nu emita acordul de mediu pentru proiectul de exploatare miniera de aur si argint
din Rosia Montana, formuland urmatoarele observatii, intrebari si comentarii
Proiectul este in contradictie cu principiul dezvoltarii durabile;

Solutia de
rezolvare

Dimpotriva, proiectul Rogia Montani (RMP) va sprijini dezvoltarea durabili a zonei.

Premiza de la care porneste prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul cA RMP va fi un
catalizator pentru dezvoltarea economici locald si regionali. Este binecunoscut ci pentru orice tip de
dezvoltare industriald majord efectele vor fi atit pozitive, cit si negative. RMGC se angajeazi ca atat
individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ci impactul pozitiv va fi
amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului interesat in luarea
deciziilor) acolo unde este posibild si va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale si regionale si din
partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta dezvoltarea zonei.
Efectele negative vor fi atenuate prin misurile care au fost descrise in raportul studiului de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabili: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

in sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicid pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor gi programelor de dezvoltare durabila Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor i impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munci pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca locali;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe gi impozite citre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montani,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;
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- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile gi societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabildi a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor i observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatda 3135
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112122/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1406

Propunerea

viitorul zonei este turismul

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Existd, totugi, o mare diferenti intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montani, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Dezvoltarea potentialului Rogiei Montane este o posibila forma de dezvoltare durabila.

Capitolul 5 din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si evalueaza
alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ci Raportul asupra Studiului EIM
concluzioneazi ca proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier
ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja existente in calea credrii altor ramuri industriale,
cum ar fi poluarea, ciile necorespunzatoare de acces si alte probleme care au aparut din lipsa unor
investitii din interior. Aga cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si Volumul 31,
Planul de dezvoltare durabili a comunitatii, in prezent exista unele activitati turistice in Rogia Montana.
Totusi, industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rosia Montani, aceasta ar putea si-si dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative de a
face acest lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila din
Zlatna, Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativa la activititile miniere mono-industriale”,
intocmit de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie
2006, chiar cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabileste
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experienti, putem afirma ca turismul va fi insi posibil si profitabil numai atunci cAnd va exista ceva
de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precumn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de catre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montani, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate




(ex. cea de la Citalina Monulesti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cresterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford

13658.R01).

Cu sigurantd, restrictiile urbanistice se vor aplica zonelor ce ar putea fi afectate de functionarea
proiectului, dar acest lucru va avea loc pe o perioada determinata de timp, iar prin intermediul Planului sdu
de dezvoltare durabild a comunitatii (Volumul 31 din raportul la studiul EIM), RMGC se obligi si puna
bazele dezvoltirii de proiecte pe termen lung, cum ar fi turismul. Planul de Urbanism General (PUG),
intocmit in 2000 si aprobat in 2002, este un document vizat de Consiliul Local dupa ce a fost depus spre
consultare de citre publicul din comunitatea locali. PUG a fost prezentat si discutat in 11 adundri de
consiliu si dezbateri publice. Zona industriald este evidentiata in acest PUG, dar aceastd regiune nu este
adecvati pentru activititi turistice. In acelasi timp, a fost evidentiata si o zona protejata. Dupa ce Planul de
Urbanism Zonal (PUZ) este aprobat de Consiliul Local din Rogia Montani, in aceastd zoni pot fi initiate
activitati turistice (pensiuni, restaurante, etc.). PUZ care prezinta, in detaliu, suprafata de teren necesard
pentru RMP afecteaza doar aproximativ 25% din comuna Rogia Montana. Degi unele afaceri au luat deja
fiinta pe restul de 75% din comund, dupa finalizarea PUZ, dezvoltarea afacerilor va fi incurajata si mai
mult.

Exista citeva exemple bune in care turismul gi mineritul au convietuit impreuna. Au fost mentionate
exemplele Minei de aur Martha, din Waihi, Noua Zeelanda si a Minei de aur Rio Narcea din Spania, iar cel
din urma exemplu apare gi in documentul ,Cea mai buni referintd” al UE, privind managementul
degeurilor miniere. Acest lucru se intdmpli deocarece minele sunt exploatate eficient, in siguranta si
protejeazd mediul. Datorita faptului ci aceste mine se afld in regiuni cu un istoric indelungat in minerit,
vizitatorilor li se poate prezenta atat vechea tehnologie, cit si cea noui. Rogia Montana se afla intr-o buni
pozitie si poate profita de istoricul siu in domeniul mineritului, iar RMGC isi propune si-gi administreze
operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbatute in cadrul Rogia Montana
Propuneri Initiale pentru Turism.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3235
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 111424/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1420

Propunerea

Proiectul nu contribuie la dezvoltarea durabila.

Solutia de
rezolvare

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o
anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice nu identifica si nici nu semnaleazi probleme in
legaturi cu proiectul initiat de RMGC si supus procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, RMGC
nu este in misuri gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau s facd vreun comentariu in acest
sens.

In orice caz, tinand cont de faptul ca Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) si-a exprimat
disponibilitatea de a discuta orice problemi relevanti in ceea ce privegte proiectul propus, mentionim
urmatoarele:

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi att pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord ca, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltirii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicd pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munci pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca locali;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munca locali;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioadd de 20 de ani, la nivel local




si regional [2];

1 miliard USD, reprezentind: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Roméania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea gi dezvoltarea oportunitatilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montani,
RMGC coopereaza, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activititi
comerciale:

infiintarea In zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanti
juridica, financiard si administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montana, ct gi pentru a Incuraja spiritul intreprinzator al localnicilor, in ideea pregatirii pentru
nevoile de dezvoltare durabili de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand cladirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu apa si gestionarea
deseurilor:

Cregterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru strimutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asigurari de sinitate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic gi rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie i stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesionald, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montani atat pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse gcolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
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special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

- RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

- misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montan;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitdtii si detina, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
rispunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum si la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumiarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montand (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili i va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabild a comunititii Rosia Montani.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montani ca investitie
major, va imbunitati climatul economic al zonei, care la rAndul sdu va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta cregtere calitativi a climatului
investitional si economic si conduci la oportunitati de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:
[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentatd in planurile de management
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prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ci efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste doudzeci de ani - metodologia utilizati
poate fi consultati prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupd cum se mentioneaza
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim c& acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 3118, 3245
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 112998/25.08.2006, Nr. 111115/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1432

Petentul nu este de acord cu promovarea proiectului Rosia Montana, formuland urmatoarele comentarii;
Propunerea proiectul nu contribuie la dezvoltarea durabila

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o
anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice nu identifici si nici nu semnaleaza probleme in
legaturi cu proiectul initiat de Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a
impactului asupra mediului, RMGC nu este in masuri si nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau
sa facd vreun comentariu in acest sens.

In orice caz, tinand cont de faptul <A RMGC si-a exprimat disponibilitatea de a discuta orice problema
relevantd in ceea ce privegte proiectul propus, mentionim urmitoarele:

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rogia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul ca impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibila gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Solutia de
rezolvare

Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) este de acord ci, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politicd pentru dezvoltare durabili [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfasurate la nivelul autoritatilor, comunititii si a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor i impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local




si regional [2];

1 miliard USD, reprezentind: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Roméania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea gi dezvoltarea oportunitatilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montani,
RMGC coopereaza, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activititi
comerciale:

infiintarea In zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permita, in conditii avantajoase,
accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultanti
juridica, financiard si administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montana, ct gi pentru a Incuraja spiritul intreprinzator al localnicilor, in ideea pregatirii pentru
nevoile de dezvoltare durabili de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand cladirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu apa si gestionarea
deseurilor:

Cregterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
[ulia pentru strimutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autorititilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanitate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asigurari de sinitate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic gi rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie i stil de viata, etc.

parteneriate cu organizatii de invatamant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesionald, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montani atat pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilititilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse gcolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rogia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
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special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

- RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

- misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;

- Imbunatatirea conditiilor de mediu va cregte calitatea vietii in Rogia Montan;

- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului in cadrul
activitatilor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea misurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicita furnizorilor RMP si respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentata in Planul de dezvoltare
durabild a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 — Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile si societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunitdtii si detina, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat gi prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
rispunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum si la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumiarilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montand (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabili i va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate si programe de dezvoltare durabild a comunititii Rosia Montani.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montani ca investitie
major, va imbunitati climatul economic al zonei, care la rAndul sdu va incuraja si va promova dezvoltarea
activitatilor economice care nu sunt legate de minerit. Se agteapti ca aceasta crestere calitativi a climatului
investitional si economic si conduci la oportunitati de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montani.

Referinte:
[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentatd in planurile de management
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prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ci efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munca permanente indirecte timp de peste doudzeci de ani - metodologia utilizati
poate fi consultati prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupd cum se mentioneaza
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim c& acestea sunt cifrele des folosite si in Canada.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 3251
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 111109/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1435

Propunerea

Petentul nu este de acord cu aprobarea avizului de mediu deoarece acest proiect are un risc de mediu si
social enorm, si nu ofera beneficii economice durabile pentru Romania si romani pe termen lung. Se ridica
doua intrebari importante :

Sunt castigurile, exprimate in termeni financiari si crearea unor locuri de munca, suficient de mari pentru
a contracara costurile sociale si de mediu pe termen lung si scurt?

Solutia de
rezolvare

Intr-o zona care se confrunta cu o rati a somajului extrem de ridicata, locurile de munca directe care vor fi
create de Rogia MontaniGold Corporation (RMGC) vor avea o puternica influenti stabilizatoare in Rogia
Montana si in intreaga regiune. Pe termen lung, infuzia de investitii in zona respectiva, daci este
gestionatd corect, ar trebui si stimuleze alte tipuri de dezvoltare. Compania se obligd si promoveze
oportunitatile de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului sdu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii minei, compania va face tot ce ii va sta in putinta pentru forta de munca existenta,
asigurdndu-i asistenta in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acesti pot ocupa locuri de munci existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune
cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor. Ca alternativd, RMGC va asigura oportunitati de
recalificare gi asistenta pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decat cel minier.

RMGC se angajeaza si promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung, ca parte din planul de
dezvoltare durabild. Sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), vor fi create
cateva grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea oportunitatilor de dezvoltare. Aceste
grupuri de lucru vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunititii si ai RMGC. Grupurile de lucru vor
fi deschise la sugestii si contributii din partea tuturor celor interesati.

Pe o perioada de 20 de ani, infuzia de investitii in zona trebuie sa stimuleze alte forme de dezvoltare, daca
este gestionatd corect. RMGC s-a angajat si promoveze oportunititi de dezvoltare pe termen lung, in
cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltirii este imbunatatirea gi dezvoltarea capacititilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuna cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesitatilor proiectului si pentru a incuraja
oamenii sa se gindeasci la alte cai de cagtigare a existentei in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este una dintre aceste cii. Training-ul in afaceri face parte din programul de calificare
profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata 4016
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 113014/25.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1456

Propunerea

Proiectul nu trateaza dezvoltarea durabila a zonei, cid oar dezvoltarea infrastructurii;

Solutia de
rezolvare

Aga cum s-a detaliat i in raportul la Studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), proiectul
contribuie atat la imbunitatirea infrastructurii, cAt si la dezvoltarea durabila in regiunea respectiva.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltarii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala gi regionala. Este binecunoscut ca
pentru orice tip de dezvoltare industriali majora efectele vor fi atdt pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale gi din partea comunitatii atunci cdnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabila: social, economic gi de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabild Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltarii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor gi impozitelor, dat de:

- omedie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentand: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite catre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montana,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;
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- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile gi societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabildi a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatitd ca urmare a comentariilor si observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
careinclude observatia identificatd ~ 3/D;5458/B
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 114721/28.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1459

Propunerea

Petentul nu este de acord cu propunerea de exploatare miniera de aur si argint din Rosia Montana,
formuland urmatoarele observatii si comentarii :
Impact negativ asupra economiei, dezvoltarii, sanatatii si asezarilor umane din zona;

Solutia de
rezolvare

Petentul face referire la impactul negativ ale proiectului Rosia Montani (RMP), ignorand beneficiile
majore de care se poate bucura o zona care este afectati da rata ridicata a gomajului si de efectele poluarii
istorice neremediate, cauzati de practicile miniere necorespunzitoare din trecut.

Tncepénd cu impactul economic, infuzia de investitii in zond, daci este administrati corect, ar trebui sa
stimuleze si alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montand Gold Corporation (RMGC) se angajeazi sa
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

In ceea ce priveste crearea unor noi oportunititi economice pentru locuitorii din zona, RMGC are in
prezent aproape 500 de angajati, dintre care peste 80% locuiesc in Rogia Montana, Abrud si CAmpeni.
Proiectul Rogia Montand (RMP) conteazi pe angajarea 1200 de persoane, in medie, in timpul perioadei de
constructie de 2 ani si a 634 de persoane, inclusiv contractori externi pentru servicii de securitate,
transport $i curatenie, pe parcursul celor 16 ani de exploatare. Scopul este si se angajeze cat mai mult
personal local cu putintd. Sunt in curs de desfigurare programe de instruire pentru a ajuta locuitorii din
comunititile locale din jurul Rogiei Montane s se califice pentru locurile de munca oferite, atat pe durata
constructiei, cat si ulterior in timpul functionirii minei. Daca nu sunt disponibile anumite competente pe
plan local, se vor face oferte rezidentilor de pe o raza de 100 de km de la Rogia Montand, de preferinta
locuitorilor din judetul Alba. Pe baza evaluarii preliminare, se estimeaza ca majoritatea posturilor,atit in
timpul constructiei, cit si al operarii va fi ocupata cu personal provenit din comunitatea locala.

RMGC a stabilit deja un protocol cu autorititile locale pentru a se asigura ca locuitorii din comunititile
locale vor fi preferati pentru aceste posturi.

In privinta reabilitirii mediului inconjurator, zona Rosia Montani este deja profund afectati de poluare
din cauza practicilor de exploatare minierd defectuoase din trecut. Acest lucru este clar demonstrat de
studiile asupra conditiilor initiale care sunt incluse in raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra

Mediului (EIM).

RMP, aga cum este el propus in EIM, va duce la sciderea polurii in zona Rogia Montana, deoarece se vor
utiliza Cele Mai Performante Tehnici Disponibile (BAT). Proiectul se va conforma in totalitate cu toate
reglementdrile europene si romanegti si cu cele mai bune practici internationale. EIM detaliaza, de
asemenea, procedurile de inchidere a minei, care includ o reabilitare majora a mediului inconjuritor.

In ce priveste strimutarea, proiectul minier afecteazi patru din cele 16 sate din Rosia Montana,
necesitdnd achizitia a 379 locuinte. Planul de achizitie al proprietatilor conceput de companie in vederea
cumpdrarii acestor proprietati este conform cu directivele Bincii Mondiale si are la baza consimtamantul
vanzatorului i cumparitorului de a incheia tranzactia. Pentru a-gi arata interesul fati de cei care doresc sa
isi vanda proprietatile, dar care vor si rimini la Rogia Montana, compania va construi o noui comunitate
care se va numi Piatra Alba, dupa obtinerea autorizatiilor locale.

Sistemul de sinatate publici din sat reprezintd de asemenea o problema esentiald pentru societate.
Initiativele intreprinse de RMGC includ:
- construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitdti, prin asigurari de sanitate;




- modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunitati prin sistemul
national de asigurari de sinatate;

- imbunatitirea sistemului medical de urgenta in regiune;

- construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Albi. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

- campanii de sinatate de constientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sinatatea reproducerii, nutritie si stil de viata, etc.

- parteneriate cu organizatii de invitimant si ONG-uri referitoare la imbunititirea unitatilor de
invatimant din regiune si accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autorititile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Fiecare dintre aceste avantaje sugereaza spiritul in care RMGC abordeazi acest proiect si beneficiile pe care
le va aduce acesta. Toate acestea impreuni evidentiaza angajamentul profund pe care gi-l asuma RMGC
fata de comunitate.

Pentru informatii suplimentare, vezi anexa 4 — Rogia Montani Programe si Parteneriate pentru Dezvoltare
Durabili.



http://www.certapuseni.ro/

Domeniul CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd 33
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 110003/28.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1472

Propunerea Migratia populatiei locale din cauza degradarii mediului;

Populatia scade in Rogia Montana de cateva decenii, lucru care se intdmpla si in alte regiuni din Romania,

in mare parte ca urmare a declinului economic. Cei care raman, trebuie si faca fatd impactului poluarii

istorice datorate practicilor de minerit necorespunzitoare din trecut. Proiectul Rogia Montani (RMP) va
Solutia de aborda atit probleme economice, sociale cat si de mediu, avind un impact pozitiv pentru Rogia Montani si
rezolvare comunitatile invecinate.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montanad Dezvoltarea Durabila i
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatda 34
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 114516/13.09.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1474

Propunerea

Petentul nu este de acord cu promovarea proiectului Rosia Montana formuland urmatoarele observatii si
comentarii :
Nu este un proiect de dezvoltare durabila, ci un proiect de distrugere durabila a mediului;

Solutia de
rezolvare

Fiind conceput in conformitate cu standardele stricte ale Uniunii Europene (UE) si cele internationale,
afirmatia retorici a petentului despre , distrugerea mediului” nu are nici o semnificatie.

Premiza de la care pornegte prezentarea contextului dezvoltirii durabile, este faptul ci Proiectul Rosia
Montana (RMP) va fi un catalizator pentru dezvoltarea economica locala si regionali. Este binecunoscut ci
pentru orice tip de dezvoltare industriald majora efectele vor fi atat pozitive, cat si negative. RMGC se
angajeaza ca atat individual precum si prin participarea la parteneriate si garanteze faptul cd impactul
pozitiv va fi amplificat. RMGC va avea ca prioritate o abordare participatorie (implicarea publicului
interesat in luarea deciziilor) acolo unde este posibili gi va ciuta indrumare din partea autoritatilor locale
si regionale si din partea comunitatii atunci cAnd se vor lua decizii cu referire la probleme ce pot afecta
dezvoltarea zonei. Efectele negative vor fi atenuate prin masurile care au fost descrise in raportul studiului
de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM).

Rosia Montana Gold Corporation (RMGC) este de acord c, pentru a indeplini angajamentele cu privire la
procesul de dezvoltare durabila, trebuie si acopere cele trei elemente de rezistenti ale procesului de
dezvoltare durabili: social, economic si de mediu. Aceste elemente sunt prezentate mai jos ca 5 domenii
interdependente, care constituie cheia dezvoltarii durabile.

In sprijinul celor afirmate mai sus, RMGC a stabilit o Politica pentru dezvoltare durabila [1], ce va fi
prezentatd in cadrul acestei anexe. Componentele de sustinere a acestei politici sunt de asemenea
prezentate, ele fiind un set de initiative desfagurate la nivelul autoritatilor, comunititii i a companiei ca
parti integrante ale Parteneriatelor si programelor de dezvoltare durabila Rogia Montana.

Cele cinci domenii cheie ale dezvoltdrii durabile
Capitalul financiar
Include: impactul asupra dezvoltirii economice, administrarii fiscale, taxelor i impozitelor, dat de:

- o medie de 1200 de locuri de munca pe perioada constructiei, pe parcursul a doi ani, majoritatea
fiind ocupate cu fortd de munca local3;

- 634 de locuri de munca pe perioada exploatarii (prin angajare directd, incluzand si contractele
pentru servicii de curatenie, paza, transport, etc., pe parcursul a 16 ani, cele mai multe fiind
ocupate cu fortd de munci locala;

- aproximativ 6000 locuri de munca generate indirect pentru o perioada de 20 de ani, la nivel local
si regional [2];

- 1 miliard USD, reprezentind: partea cuvenita statului din profitul realizat, impozitele pe profit,
redevente si alte taxe i impozite citre autorititile locale, regionale gi nationale din Romania;

- 1,5 miliarde USD, reprezentand valoarea bunurilor si serviciilor procurate din Romania: 400
milioane USD pe perioada constructiei (2 ani) si 1,1 miliarde USD pe perioada activitatii de
productie (16 ani);

Pentru diversificarea si dezvoltarea oportunititilor economice oferite de citre Proiectul Rogia Montani,
RMGC coopereazd, de asemenea, pe plan local, cu partile interesate pentru demararea propriilor activitati
comerciale:

- infiintarea in zoni a unei institutii de micro-creditare, care si permitd, in conditii avantajoase,




accesul la finantare;

crearea unui centru de afaceri si incubatoare de afaceri pentru a oferi sprijin, instruire
(antreprenoriald, planuri de afaceri, management administrativ si fiscal, etc.), consultantad
juridica, financiard gi administrativd, pentru a promova dezvoltarea mediului de afaceri local si
regional. Acest lucru este necesar atit pentru furnizarea de bunuri si servicii Proiectului Rogia
Montani, cAt si pentru a incuraja spiritul intreprinzitor al localnicilor, in ideea pregitirii pentru
nevoile de dezvoltare durabila de dupa finalizarea RMP.

Capitalul material
Infrastructura — incluzand clidirile, alimentarea cu energie, transportul, alimentarea cu api si gestionarea
deseurilor:

Cresterile de venit pentru agentiile guvernamentale, de ordinul a 1 miliard USD pentru mai mult
de 20 de ani (perioada de constructie - activitate de productie - inchidere) vor insemna fonduri
suplimentare pe care autorititile le pot aloca pentru imbunititirea infrastructurii din
comunitate;

De asemenea, RMGC va construi noua localitate Piatra Alba si cartierul Dealul Furcilor din Alba
Iulia pentru strdmutarea populatiei. Piatra Alba va include un nou centru civic, zone comerciale gi
rezidentiale. La finalizarea RMP, acestea vor fi transferate autoritatilor locale. Planul de Actiune
pentru Stramutare si Relocare (RRAP) contine toate detaliile acestor initiative.

Capitalul uman
Include: sanatate si educatie:

construirea unui dispensar si a unei clinici private la Piatra Alba (a se vedea RRAP), accesibile
intregii comunitati, prin asigurari de sanitate;

modernizarea unei aripi a spitalului din Abrud, accesibil intregii comunititi prin sistemul
national de asiguriri de sanatate;

imbunatatirea sistemului medical de urgenti in regiune;

construirea unei noi gcoli, a unui centru civic si rezidential la Piatra Alba. Acest program este
descris in detaliu in RRAP;

campanii de sinitate de congtientizare (in parteneriat cu autoritatile locale si ONG-uri) cu
referire la: sdnatatea reproducerii, nutritie si stil de viat3, etc.

parteneriate cu organizatii de invatdmant si ONG-uri referitoare la imbunatatirea unitatilor de
invitamant din regiune gi accesul la acestea; de exemplu: ONG-urile si autoritatile locale au
colaborat pentru infiintarea unui parteneriat educational cu sediul la CERT (Centrul de Resurse
pentru TINEri Apuseni - www.certapuseni.ro).

Capitalul social
Include: pregitire profesional, intirirea relatiilor din cadrul comunitatii, a retelelor sociale i capacitatea
institutiilor de a le sprijini, conservarea patrimoniului cultural:

eforturi pentru dezvoltarea $i promovarea patrimoniului cultural din Rogia Montana atit pentru
localnici, cAt gi in scopuri turistice — RMGC este partener in cadrul Parteneriatului pentru
patrimoniul cultural Rogia Montana (info@rmchp.ro);

oportunitati de educatie pentru adulti si de imbunatatire a abilitatilor acestora, prin programe de
instruire, fonduri si burse scolare, cu scopul de a cregte sansele de angajare, atat direct, la RMGC,
cat si indirect — RMGC este partener in Programul de pregatire profesionald si meserii Rosia
Montana;

programe de asistentd pentru persoane si grupuri vulnerabile, si consolidarea retelei sociale, in
special in Rogia Montand — RMGC este partener in Programul vecin bun Rogia Montana care este
sub conducerea ONG-ului local ProRosia (info@rmgnp.ro);

RMGC sprijini parteneriatul aflat sub conducerea ONG-urilor care lucreazi cu tinerii din zona,
pentru imbunatatirea gi sporirea potentialului comunitatii (www.certapuseni.ro).

Capitalul natural
Include: peisaj, biodiversitate, calitatea apei, ecosisteme:

misurile incluse in planurile de management ale RMP si in Procedurile standard de operare
pentru prevenirea accidentelor si managementul urgentelor (SOP) vor avea ca rezultat atenuarea
impactului asupra mediului i imbunatitirea conditiilor de mediu, aga cum este previzut in EIM;
imbunatatirea conditiilor de mediu va cregste calitatea vietii in Rogia Montani;
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- instruire gi asistentd pentru integrarea aspectelor legate de calitatea mediului in planurile de
afaceri;

- campanii de congtientizare cu privire la asigurarea misurilor de protectie a mediului in cadrul
activitétﬂor economice;

- impunerea unor standarde de mediu odati cu acordarea Imprumuturilor prin micro-finantare,
incluzand monitorizarea masurilor de protectie a mediului;

- Codul de Conduita in Afaceri prin care se solicitd furnizorilor RMP sa respecte standardele RMGC
cu privire la asigurarea masurilor de protectie a mediului.

Viziunea RMGC asupra beneficiilor sociale si economice ale RMP este prezentatd in Planul de dezvoltare
durabila a comunitatii si in EIM Capitolul 4.8 - Mediul social si economic.

Pentru a-gi indeplini angajamentele, RMGC este congtientd de faptul ci trebuie si colaboreze cu
comunitatea, autoritatile gi societatea civild in problemele direct legate de dezvoltarea zonei.

Aceastd abordare permite comunititii si detini, si orienteze si si controleze toate chestiunile de
dezvoltare relevante, in mod integrat si prin participarea tuturor partilor interesate.

In spiritul acestui angajament, RMGC a efectuat deja un program extins de consultari, constand in 1262
intalniri individuale i interviuri, si in distribuirea de chestionare prin care s-au obtinut peste 500
raspunsuri, in 18 intalniri cu grupuri centrale si 65 de dezbateri publice, pe langa discutiile cu autoritatile
guvernamentale, cu organizatiile neguvernamentale si potentialii actionari implicati. Observatiile
publicului interesat au fost folosite pentru pregitirea Planurilor de Management ale EIM aferente
Proiectului Rogia Montani precum gi la elaborarea anexei la EIM.

Sprijinul dat dezvoltarii durabile a zonei va fi derulat in cadrul parteneriatelor, conform indrumirilor
diverselor organizatii cum este Programul pentru dezvoltare al Natiunilor Unite (PDNU). De exemplu,
masurile de atenuare a efectelor negative si de amplificare a beneficiilor socio-economice vor fi derulate
sub indrumarea Centrului de cercetare socio-economicd Rosia Montana (info@rmserc.ro), care, la rAndul
sau, are ca partener autoritatile locale. Acest lucru va permite o evaluare transparenti a eficientei
sprijinului dat procesului de dezvoltare durabild gi va pune la dispozitie un forum pentru implementarea
imbunatatirilor necesare.

Alte parteneriate ce sprijind procesul de dezvoltare durabili sunt prezentate mai jos in aceasta anexi, in
capitolul intitulat Parteneriate gi programe de dezvoltare durabildi a comunititii Rogia Montana.

(www.rmsdpps.ro)

Dincolo de beneficiile imediate directe si cele indirecte, prezenta Proiectului Rogia Montana ca investitie
majora, va imbunatati climatul economic al zonei, care la randul siu va incuraja si va promova dezvoltarea
activititilor economice care nu sunt legate de minerit. Se asteapta ca aceasta crestere calitativa a climatului
investitional gi economic si conduci la oportunititi de afaceri care si se dezvolte in paralel cu RMP, chiar
daca se depageste cu mult sfera activititilor direct legate de exploatarea miniera. Diversificarea dezvoltarii
economice este un beneficiu important al investitiilor generate pentru realizarea RMP.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:

[1] Aceasta este o versiune imbunatatita a politicii ce a fost deja prezentati in planurile de management
prezentate in documentatia EIM - politica a fost imbunitatiti ca urmare a comentariilor i observatiilor
primite in urma consultarilor publice.

[2] Economistii au argumentat faptul ca efectul multiplicator al RMP este de ordinul a 1 loc de munci
direct la 30 de locuri de munci permanente indirecte timp de peste douizeci de ani - metodologia utilizata
poate fi consultatd prin cerere directd depusa la RMGC. Cu toate acestea, aici se foloseste un raport mai
conservator de 1 : 10 — Direct : Indirect, pentru a respecta efectele multiplicatoare acceptate la nivel
international pentru marile proiecte de exploatare miniera din regiunile sirace, dupa cum se mentioneazi
in Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert gi Dezvoltare (UNCTAD 2006) Politici in domeniul
marfurilor pentru dezvoltare: un nou cadru pentru lupta impotriva siriciei. TD/B/COM.1/75, Geneva,
Elvetia. Din experienta stim ca acestea sunt cifrele des folosite gi in Canada.
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Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificata ~ 31/D;5610/B
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 4716/5B12.09.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1515

Propunerea

Contestatia prezinta lacunele de ordin tehnic ale Raportului de evaluare precum si riscurile si prejudiciile
pe care acest proiect le poate genera in comunitatea din Rosia Montana in domenii cum sunt :

agricultura

turismul

dezvoltarea economica din zona

Solutia de
rezolvare

Contrar celor sustinute de petent, informatiile privind ramurile industriale deja existente, cum ar fi
agricultura si turismul, apar in raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM). Aceste
informatii au fost prezentate mai ales pentru a se putea realiza o evaluare cu privire la posibilele efecte ale
proiectului propus asupra acestor ramuri industriale. Rogia Montani Gold Corporation (RMGC) nu se afla
in postura de a comenta in mod autoritar cu privire la optiunile dezvoltarii alternative. Totugi, compania s-
a angajat si promoveze oportunititi de dezvoltarepe termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare
durabila. Sub auspiciile Programului Natiunlor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) vor fi create citeva
grupuri de lucru, dintre care unul se va ocupa de explorarea oportunititilor de dezvoltare. Aceste grupuri
de lucru vor include reprezentanti ai guvernului, ai comunitatii si ai RMGC si vor fi deschise la sugestii si
contributii din partea tuturor celor interesati.

Capitolul 5 din EIM identifica si evalueazi alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ca
EIM concluzioneazi ci proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul
minier ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja existente in dezvoltarii creirii altor
ramuri industriale, cum ar fi poluarea, ciile de acces necorespunzitoare si alte probleme care au aparut din
lipsa unor investitii din interior. Aga cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, si
Volumul 31, Planul de dezvoltarea durabilid a comunitatii, in prezent existd unele activitati turistice in
Rosia Montana. Totusgi, industria turistica nu este in prezent un motor economic puternic.

In ceea ce priveste potentialul de dezvoltare a agriculturii comerciale, rolul in economia din Rogia Montana
este redus destul de mult de altitudine, de pantele abrupte si de solurile sarace (si poluate). In prezent,
aproximativ 7% din terenurile din Rosia Montani sunt arabile. Activitatile agricole se desfigoard mai ales
pentru subzistenta si pentru rotunjirea veniturilor obtinute din salarii. Activitatile agricole pot continua in
Rosia Montani chiar dacd mina incepe sa functioneze, in zonele in care Planul de Urbanism General (PUG)
permite acest lucru. Pe durata de functionare, daci locuitorii vor dori si dezvolte agricultura ca o practici
durabila din punct de vedere economic, RMGC — in cooperare cu actorii interesati din cadrul comunitatii —
vor oferi asistenti. In Planul de dezvoltare durabila a comunitatii au fost prezentate, ca posibilititi,
mijloace de trai bazate pe resursele naturale, inclusiv agricultura organica. Trebuie ca partile interesate din
comunitate si le doreascd, cu adevarat. Activititile agricole pot continua s se desfigoare chiar gi dupa
inchiderea minelor, daci oamenii vor dori si le practice.

Datorita faptului ci Proiectul Rosia Montana (RMP) afecteazd numai 4 din cele 16 localititi ale comunei
Rosia Montani, aceasta ar putea si-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exista initiative in acest
sens, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila a localitatilor
Zlatna, Bucium, Rogia Montana si Baia de Arieg ca alternativa la activitatile de minerit mono-industriale”,
intocmit de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie
2006, chiar cand EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

RMGC a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabileste modalitatea de promovare a
potentialului turistic $i modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma c3 turismul va fi insd posibil si profitabil numai atunci cAnd va exista ceva




de oferit turistilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, api curentd, canalizare corespunzitoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precurn monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite gi dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunititirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montana si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc si deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montana, cu un muzeu, hoteluri, restaurante gi infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catilina Monulegti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri — care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ci guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja
cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

RMP va fi catalizatorul dezvoltarii economice locale si regionale. Impactul beneficiilor va fi maxim prin
implicarea autoritatilor locale si regionale gi a altor factori relevanti din cadrul comunitatii in initiativele de
dezvoltare, in cadrul unei metode participative de abordare a Planului de dezvoltare durabild a comunitatii.
Impactul negativ va fi diminuat prin misurile prezentate in EIM. RMGC s-a angajat si actioneze proactiv
pentru crearea unui mediu de afaceri care si promoveze dezvoltarea locald pe durata proiectului gi sa
functioneze independent dupa inchiderea minei.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila gi
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd =~ 476
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 109491/16.08.2006 si Nr. 74722/16.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1519

Propunerea

Petentul nu este de acord cu propunerea de exploatare miniera de aur si argint din Rosia Montana si
propune spre analiza un studiu de dezvoltare turistica a acestei zone in perspectiva dezvoltarii durabile ca
alternativa a activitatii monoindustriale extractive in declin.

Se prezinta un CD care cuprinde un "Model de dezvoltare turistica Muntii Apuseni”

Solutia de
rezolvare

Este adevarat ci turismul poate fi o sursid de venituri si dezvoltare durabild pentru Rogia Montana si
regiune. Existd, totugi, o mare diferenti intre a propune turismul ca alternativa sau substitut pentru un
proiect industrial major — si dezvoltarea de-a lungul timpului, sustinuti de investitii in infrastructura,
generate de un proiect industrial complex.

Prima optiune — pentru Rogia Montana, ,turismul fard dezvoltarea minei” — nu este viabila in sine gi, cu
sigurantd, nu in comparatie cu un plan de dezvoltare a turismului de-a lungul timpului, cu ajutorul
investitiei in infrastructura.

Capitolul 5 din raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM) identifica si evalueaza
alternativele proiectului, inclusiv turismul. Important este ci Raportul asupra Studiului EIM
concluzioneazi ca proiectul nu exclude dezvoltarea altor ramuri industriale. Dimpotriva, proiectul minier
ar elimina unele dintre impedimentele semnificative deja existente in calea crearii altor ramuri industriale,
cum ar fi poluarea, ciile necorespunzitoare de acces gi alte probleme care au apirut din lipsa unor
investitii din interior. Aga cum se descrie in Volumul 14, 4.8 Mediul social si economic, gi Volumul 31,
Planul de dezvoltare durabili a comunitatii, in prezent exista unele activitati turistice in Rogia Montana.
Totusi, industria turisticd nu este in prezent un motor economic puternic.

Datorita faptului ca Proiectul Rogia Montana (RMP) afecteazi numai 4 din cele 16 localitati ale comunei
Rogia Montana, Rosia Montani ar putea sa-gi dezvolte, in continuare, potentialul turistic. Exist3 initiative
de a face acest lucru, cum ar fi ,Modelul de dezvoltare a turismului si contributia sa la dezvoltarea durabila
din Zlatna, Bucium, Rosia Montana gi Baia de Arieg ca alternativi la activititile miniere mono-industriale”,
intocmit de Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare in Turism (INCDT) si publicat in aprilie
2006, chiar cand raportul la studiul EIM era depus la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor (MMGA).

Rosia Montani Gold Corporation (RMGC) a dispus, de asemenea, realizarea unui studiu care stabilegte
modalitatea de promovare a potentialului turistic si modalitatea de abordare a aspectelor legate de turism
printr-un proiect integrat:

,Din experientd, putem afirma ca turismul va fi insi posibil gi profitabil numai atunci caAnd va exista ceva
de oferit turigtilor sub aspectul unui mediu curat, a unei infrastructuri adecvate (drumuri de calitate,
cazare, restaurante, apd curentd, canalizare corespunzatoare, instalatii de eliminare a degeurilor etc.)
puncte de atractie (muzee, alte obiective de vizitat, precum monumentele istorice etc.). Un proiect minier
precum cel propus de RMGC va oferi, prin impozite si dezvoltarea industriei serviciilor, fondurile necesare
pentru imbunitatirea infrastructurii. Prin proiectul Rogia Montanid si planurile sale de gestionare a
patrimoniului, vor fi investite de citre companie 25 milioane de USD pentru protectia patrimoniului
cultural de o manierd propice dezvoltarii turismului. Printr-un program de instruire vor fi asigurate
deprinderile necesare dezvoltarii activitatilor turistice, iar Rogia Montana Micro Credit va sustine financiar
persoanele care doresc sa deschida pensiuni, restaurante etc., toate acestea fiind necesare pentru a atrage
turigti. La incheierea proiectului, va exista un sat nou, plus centrul vechi, restaurat, al comunei Rogia
Montani, cu un muzeu, hoteluri, restaurante si infrastructurd modernizata, plus galerii de mina restaurate
(ex. cea de la Catalina Monulegti) si monumente conservate precum cel de la Taul Gauri - care, toate, vor
reprezenta atractii turistice. In plus, se intelege ca guvernul va actiona la nivel local pentru a incuraja




cregterea economicd” (vezi Rogia Montand Propunere Initiali pentru Turism, Raportul Gifford
13658.R01).

In timp ce restrictiille urbanistice se vor aplica zonelor ce ar putea fi afectate de functionarea proiectului,
acest lucru avand loc pe o perioadi determinati de timp, prin intermediul Planului siu de dezvoltare
durabila a comunitatii (Volumul 31 din EIM), RMGC se obligi s puna bazele dezvoltarii unor proiecte pe
termen lung, cum ar fi turismul. De fapt, Planul de Urbanism Zonal (PUZ) care prezinti in detaliu
suprafata de teren necesard pentru RMP afecteazd doar 25% din comuna Rogia Montana. Desgi unele
afaceri au fost deja Infiintate pe restul de 75% din comund, dupa finalizarea PUZ, dezvoltarea afacerilor va
fi incurajata si mai mult.

Exista cAteva exemple bune in care turismul gi mineritul s-au dezvoltat impreuna. Au fost mentionate
exemplele Minei de aur Martha, din Waihi, Noua Zeelanda si a Minei de aur Rio Narcea din Spania, iar cel
din urmi exemplu apare si in documentul ,Cea mai buni referintd” al Uniunii Europene (UE), privind
managementul degeurilor miniere. Acest lucru se intdmpli deocarece minele sunt exploatate eficient, in
siguranta si protejeazd mediul. Deoarece aceste mine se afli in regiuni cu un istoric indelungat in minerit,
vizitatorilor li se poate prezenta atat vechea tehnologie, cit si cea noua. Rogia Montani se afld intr-o buna
pozitie si poate profita de istoricul sau in domeniul mineritului, iar RMGC isi propune sa-gi administreze
operatiunile cu respectarea acestei practici. Alte exemple au fost dezbatute in cadrul Rogia Montani
Propuneri Initiale pentru Turism.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 893
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 110081/22.08.2006 si Nr. 75170/23.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1558

Propunerea

-Proiectul Rosia montana propune o solutie falsa pentru problemele locale: asigurarea unui numar mic de
locuri de munca si pentru o scurta perioada de timp

Solutia de
rezolvare

Intr-o zona care se confrunta cu o rati a somajului extrem de ridicata, locurile de munca directe care vor fi
create de Rogia Montana Gold Corporation (RMGC) vor avea o puternici influenta stabilizatoare in Rogia
Montana si in intreaga regiune.

In ceea ce priveste crearea unor noi oportunitati economice pentru locuitorii din zoni, RMGC are in
prezent aproape 500 de angajati, dintre care peste 80% locuiesc in Rogia Montana, Abrud si CAmpeni.
Proiectul Rogia Montand (RMP) conteazi pe angajarea 1200 de persoane, in medie, in timpul perioadei de
constructie de 2 ani si a 634 de persoane, inclusiv contractori externi pentru servicii de securitate,
transport gi curatenie, pe parcursul celor 16 ani de exploatare. Scopul este si se angajeze cAt mai mult
personal local cu putinta. Sunt in curs de desfagurare programe de instruire pentru a ajuta locuitorii din
comunititile locale din jurul Rogiei Montane s se califice pentru locurile de munca oferite, atat pe durata
constructiei, cat si ulterior in timpul functionirii minei. Daca nu sunt disponibile anumite competente pe
plan local, se vor face oferte rezidentilor de pe o raza de 100 de km de la Rogia Montand, de preferinti
locuitorilor din judetul Alba. Pe baza evaluarii preliminare, se estimeaza ca majoritatea posturilor, atat in
timpul constructiei, cit si al operdrii va fi ocupati cu personal provenit din comunitatea locala. Dar
proiectul va genera, de asemenea, aproximativ 6000 de locuri de munca indirecte.

Desfigurata de-a lungul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daca este administrata corect, ar trebui si
stimuleze gi alte dezvoltari. RMGC se angajeaza si promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung
in cadrul planului sdu de dezvoltare durabili.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii minei, compania va face tot ce 1i va sta in putinta pentru forta de munca existenta,
asigurdndu-i asistentd in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acesti pot ocupa locuri de munci existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune
cu potential semnificativ de dezvoltare a resurselor. Ca alternativd, RMGC va asigura oportunitati de
recalificare gi asistenta pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decat cel minier.

Unul din aspectele cele mai importante ale dezvoltirii este imbunatatirea si dezvoltarea capacititilor
comunititii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapi proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Sperdm
c3, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare din comunitate, pentru a corespunde necesititilor proiectului si pentru a Incuraja
oamenii si se gandeasci la alte cai de cagtigare a existentei in afard de minerit. Programul de calificare
profesionali este unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul
de calificare profesionali. Se infiinteaza de asemenea un incubator de afaceri.




Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.




Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identificatd ~ 893
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 110081/22.08.2006 si Nr. 75170/23.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1564

Propunerea

-Aspectele economic si social propuse sunt false.

Solutia de
rezolvare

Potrivit prevederilor legale relevante, publicul poate inainta propuneri justificate privind evaluarea
impactului asupra mediului. Conform art. 44 (3) din Ordinul nr. 860/2002 "in baza rezultatelor dezbaterii
publice, autoritatea competentd pentru protectia mediului evalueazd propunerile/comentariile motivate ale
publicului si solicitd titularului completarea raportului la studiul de evaluare a impactului asupra mediului cu o
anexd care contine solutii de rezolvare a problemelor semnalate.

Intrucat afirmatia participantului la dezbaterile publice (i) se refera la existenta unor aga-zise inadvertente
ale raportul la studiul de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIM), fira a da indicatii clare in acest
sens, si (i) nu identificd si nici nu semnaleaza probleme in legaturd cu proiectul initiat de Rogia Montani
Gold Corporation (RMGC) si supus procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, RMGC nu este in
masuri gi nici nu are calitatea de a formula un raspuns sau si facd vreun comentariu in acest sens.

In orice caz, mentionam faptul ca studiul socio-economic asupra gospodariilor este documentat in studiul
Planning Alliance din 2002 — Proiectul minier pentru extractia aurului de la Rogia Montani — Gold and
Cold: Caracteristicile comunititilor din zona de impact, Planning Alliance [1].

Acest studiu a inclus administrarea unui chestionar in cadrul unui numir de 247 de gospodirii
reprezentind circa 25% dintre cele afectate. Sunt incluse si discutii de grup si interviuri cu persoanele
cheie din comunitate. Chestionarele adresate gospodariilor gi persoanelor cheie din comunitate au fost
concepute pentru a se obtine informatii socio-economice esentiale asupra gospodiriilor afectate.
Indicatorii gi/sau zonele de analizd au inclus: angajare, venituri, fluxul veniturilor, agricultura (inclusiv
cregterea animalelor si gradiniritul), educatie, sinatate, infrastructurd gi modul de percepere a Proiectului
Rogia Montana (RMP).

Pentru mai multe informatii, vd rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montana Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.

Referinte:
[1] www.povesteaadevarata.ro



http://www.povesteaadevarata.ro/

Domeniul

CSDP

Nr. crt. MMDD pentru intrebarea
care include observatia identifiatd ~ 912
prin codul intern RMGC

Nr. de identificare MMDD pentru
intrebarea care include observatia Nr. 110063/22.08.2006 si Nr. 75189/23.08.2006
identificata prin codul intern RMGC

Codul intern RMGC unic MMGA_1573

Propunerea

-Rezolvarea situatiei sociale dupa incetarea proiectului;

Solutia de
rezolvare

Desfigurati pe parcursul a 20 ani, infuzia de investitii in zona, daci este administratd corect, ar trebui si
stimuleze gi alte tipuri de dezvoltare. Rogia Montanid Gold Corporation (RMGC) se angajeazi si
promoveze oportunitati de dezvoltare pe termen lung, in cadrul planului siu de dezvoltare durabila.

Conform prevederilor Art. 52 (1) din Legea Minelor nr. 85/2003, pentru incetarea activititilor miniere,
companiile ar trebui si Inainteze autoritatilor competente o cerere insotitd de planul de incetare a
activitatilor miniere, cu descrierea detaliatd a actiunilor necesare pentru o inchidere eficientd a minei.
Planul de Inchidere a Minei ar trebui sa contina, printre altele, un program, de protectie sociala pentru
personal.

La momentul inchiderii, compania va face tot ce ii va sta in putintd pentru forta de munci existenta,
asigurdndu-i asistentd in gisirea unui alt loc de munca. Avand in vedere experienta si abilititile dobandite
de muncitori, acegtia pot ocupa locurile existente in cadrul altor proiecte de minerit intr-o regiune cu
potential semnificativ de dezvoltare a resurselor minerale. Ca alternativa, RMGC va asigura oportunititi
de recalificare si asistentd pentru infiintarea unor afaceri in alte domenii decét cel minier.

Unele din aspectele cele mai importante ale dezvoltarii sunt imbunitatirea si dezvoltarea capacitatilor
comunitatii si ale autorititilor locale. Chiar inainte si inceapd proiectul, compania este interesatd si
lucreze impreuni cu comunitatea pentru gasirea celor mai bune solutii de dezvoltare pentru zona. Speram
c3, sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), se va infiinta un numar de
grupuri de lucru, dintre care unuia i se va incredinta sarcina explorarii oportunitatilor de dezvoltare.

Intre timp, un numar de programe deja existente au ca scop imbunitatirea profilului educational si a
nivelului de calificare, pentru a corespunde necesitatilor proiectului si pentru a incuraja oamenii si se
gandeasci la alte cii de cagtigare a existentei in afard de minerit. Programul de calificare profesionala este
unul dintre aceste programe. Instruirea in domeniul afacerilor face parte din programul de calificare
profesionali. Se infiinteazd de asemenea un incubator de afaceri.

Tn ianuarie 2007 RMGC a infiintat Rogia Montani MicroCredit, sub numele de “IFN Gabriel Finance SA”,
pentru incurajarea investitorilor locali. Acest micro-creditor are rolul de a furniza finantare gi resursele
necesare pentru oamenii din Rogia Montani, Abrud, Cdmpeni si Bucium, cu scopul de sprijinire a
localnicilor pentru infiintarea de microintreprinderi sau extinderea celor existente.

Planul de inchidere al proiectului Rogia Montani (RMP) este de asemenea conceput astfel incat
amplasamentul minei sa fie redat folosintei publice in scopuri productive.

Pentru mai multe informatii, v rugdm consultati anexa 4 — Rogia Montand Dezvoltarea Durabila si
proiectul Rogia Montana.
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