MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacante de consilier , clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Logistica si PSI - Directia Generala Economica, Investitii si Administrativ
04.06.2024, ora 12°° - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa I, grad profesional superior.
Nivelul posturilor: executie.

Clasa: I.

Identificarea postului: 1 post (ID 224808).

Probele stabilite pentru concurs:

- proba suplimentara IT;

- proba scrisa;

- interviu;
Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 30.05.2024, ora 10:00 la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti;
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 04.06.2024, ora 12:00 la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor 30.04.2024 - 20.05.2024, inclusiv.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Alte cunostinte, nivel de baza, se dovedeste in cadrul probei suplimentare,
sisteme de operare Windows 10/ Windows 11, aplicatii tip Office: Word, Excel, Power Point, Outlook,
Access, aplicatii de navigare pe internet: Edge/Chrome/Firefox/Opera

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a
VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Functiile pe care le exercita Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in conditiile legii,
in domeniile proprii de competenta

6. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea Arhivelor Nationale

7. Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996

cu tematica Reglementari privind Instructiunile privind activitatea de arhiva

8. Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor apartinand institutiilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice

9. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice

10. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata,cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea contabilitatii

11. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor

Atributii stabilite in fisa postului:

« are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

cunoaste legislatia care reglementeaza activitatea directiei generale;

punerea in executare a unor legi si a altor acte normative;

respecta normele de disciplina si ordine, conform “Regulamentului intern”;

realizeaza la termen sarcinile stabilite;

participa la testarile periodice pentru verificarea nivelului de pregatire profesionala.

intretine in bune conditii bunurile (obiectele de inventar) din dotare.

exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici;

urmareste si propune repararea mobilierului din birouri, instalatiile electrice, sanitare, etc. in
sediul ministerului;

« raspunde de activitatea parcului auto al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;

« tine evidenta contractelor de comodat avand ca obiect cedarea in folosinta a autoturismelor;

« intocmeste procese-verbale de predare-primire a autoturismelor ori de cite ori este nevoie;

« raspunde de buna desfasurare a activitatii si urmareste derularea contractelor de intretinere,
curatenie, paza, ridicare deseuri, etc. si de furnizare de utilitati (energie termica, apa, intretinere
si supraveghere ascensoare, consum energie electrica, telefonie mobila/fixa, servicii de televiziune);
« participa la elaborarea clauzelor specifice in cadrul contractelor de prestari servicii/furnizare pe
domeniile in care isi desfasoara activitatea;

 primeste si verifica facturile sosite de la furnizori/prestatori (energie electrica, termica, apa-
canal, salubritate, telefonie, cumparari de materiale, piese de schimb, etc ) si acorda viza ,,Certificat
in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” si intocmeste toate formalitatile legale de plata;

» casare a obiectelor de inventar, asigurand valorificarea acestora, potrivit normelor legale in
vigoare;

« participarea in comisiile de evaluare, negociere si receptie pe linie de achizitii publice;

« participa in comisii de evaluare/negociere in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica de
furnizare de produse, prestare de servicii sau executie de lucrari;

» colaborarea cu directiile din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si operatorii economici
pentru solutionarea unor probleme economico/administrative cat si pentru intocmirea si avizarea
unor documente elaborate;



« intocmirea specificatiilor tehnice necesare elaborarii caietelor de sarcini aferente documentatiilor
de atribuire in vederea initierii procedurilor de achizitii publice;

« stabilirea sumelor pentru plata utilitatilor, prestarilor de sevicii si lucrari;

« stabilirea si comunicarea catre serviciul achizitii a produselor, serviciilor si lucrarilor necesare
introducerii in Programul Achizitii Publice ;

 participa si elaboreaza documente necesare desfasurarii activitatilor in domeniul situatiilor de
urgenta;

« gestionarea resurselor financiare;

» reprezentarea intereselor Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in raporturile acestuia cu
personae fizice sau juridice de drept public sau privat, in limita competentelor stabilite de
conducerea DGEIA;

« cunoaste si aplica consecvent reglementarile specifice activitatii curente;

« cunoaste si ia toate masurile pentru ducerea la indeplinire a politicii si obiectivelor in domeniul
calitatii;

« are obligatia de a respecta normele de protectia muncii si PSI;

« exercita orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhic superiori, in domeniul de activitate al directiei;

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr. 2;



PUBLICAT IN DATA DE 30.04.2024

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie
a dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc
conditiile de participare la proba suplimentara IT, respectiv proba scrisa a concursului.

Pentru sustinerea probei suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel de baza, candidatii vor fi prezenti in data de 30.05.2024 incepand cu ora 9:30 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu
actul de identitate (C.I.).

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la
proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei vor fi prezenti in data de
04.06.2024 incepand cu ora 11.30 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld.
Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.73 de la
doamna Andreea BUDALA, consilier in cadrul Serviciului Gestionare Resurse Umane care va asigura
secretariatul concursului, e-mail: andreea.budala@mmediu.ro.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr- o functie publica sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Secretar

SR


mailto:andreea.budala@mmediu.ro

