MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR SI PADURILOR

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului aferent functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID 439486) la Serviciul
Gestionare Institutii Subordonate din cadrul Directiei Generale Resurse Umane, Juridica si
Relatia cu Parlamentul
12.01.2023, ora 10° - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa I, grad profesional debutant
Nivelul postului: de executie

Clasa: |

ldentificarea postului: (ID 439486)

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi (40 ore/saptamana)

Probele stabilite pentru concurs:

¢ proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel mediu;

e proba scrisa;

e interviu;

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.nr.
611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata si se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntulm pe
pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

Cc) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializarari sau perfectionari;,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului
orientativ prevazut in Anexa nr. 2;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*) Adeverinta prevazuta la litera e) care are un alt format decat cel prevazut in Anexa nr. 2

trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in model si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatéa/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,vechimea in munca
acumulata, precum si vechlmea in spec1al1tatea studiilor.
**) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al m1mstrulu1 sanatatii. Pentru
cand1datn cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie i insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.



*** Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

**+* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

***** Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

PUBLICAT IN DATA DE 09.12.2022

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa pe site
si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc conditiile de participare la
concurs.

in vederea participarii la proba suplimentara, candidatii admisi la proba de selectie a
dosarelor vor fi prezenti in data de 11.01.2023 incepand cu ora 10% la sediul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, Bd. Libertatii nr. 12, Sector 5, Bucuresti, pentru proba de
competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel mediu;

In vederea participarii la proba scrisa, candidat.ii admisi la selectia dosarelor, respectiv

candidatii admisi la proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei 1nformat1e1 - nivel
mediu, vor fi prezenti in data de 12.01.2023 la ora 10% la sediul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului va fi asigurat de doamna lonela Malina NITU, consilier in cadrul
Serviciului Gestionare Resurse Umane, telefon: 021.408.95.16, malina.nitu®@mmediu.ro.

Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul ANFP si pe site-ul ministerului (perioada 09.12.2022 - 28.12.2022, inclusw) candidatii
pot depune dosarul de inscriere la concurs la Serviciul Gestionare Resurse Umane, in intervalul
orar 8%-16 de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 8°-14% (camera 306, etaj I).

PROBA SCRISA va avea loc in data de 12.01.2023 de la ora 10

CONDITIILE GENERALE sunt prevazute in articolul 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITIJ SPECIFICE
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funct.lel publice:-
- Cunostinte de operare, alte cunostinte, nivel mediu, se dovedeste prin proba suplimentara:
Windows 7, Windows 10, Microsoft Office (Word, Excel, Acces, Internet Explorer/Chrome,
Power Point, Outlook).

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. raspunde de constituirea dosarelor cu documentele create in cursul anului la nivelul
serviciului, in vederea predarii la compartimentul de arhivd, potrivit nomenclatorului
arhivistic;

gestioneaza si arhiveaza corespondenta interna si externa la nivelul directiei;

raspunde de efectuarea stagiilor de practica;
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10.

11.

comunica si distribuie ordinele de ministru tuturor persoanelor sau structurilor interesate din
cadrul ministrului, precum si catre institutiile aflate in subordinea, sub autoritatea si in
coordonarea ministerului;

arhiveaza ordinele de ministru in biblioraftul special creat in acest sens la nivelul directiei;
participa ca membru in echipa de gestionare a riscurilor identificate in cadrul D1rect1e1
Generale Resurse Umane, Juridica si Relatia cu Parlametul si indeplineste responsablhtatﬂe
prevazute in procedura de sistem - managementul riscului;

elaboreaza situatii sintetice asupra propriei activitati;

indeplineste orice alta sarcind profesionald, care are legaturd cu atributiile serviciului din
care face parte, solicitata de conducerea directiei;

raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu, respecta prevederile
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a apararii impotriva incendiilor;
participa la formularea/intocmirea de raspunsuri, observatii, puncte de vedere, note, adrese,
etc. la solicitarea persoanelor fizice sau juridice care au legatura cu activitatea serviciulm,
aprofundeaza legislatia specifica institutiilor aflate in subordinea, sub autoritatea si in
coordonarea ministerului;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

1.

Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Drepturile si libertdtile fundamentale,
indatoririle fundamentale.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Libertatea
de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul la locurile publice;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarl le ulterioare, cu tematica: Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind
functia publica;

Hotararea Guvernului nr. 43/2020 prwmd organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ultenoare cu tematica: Structura si
atributiile Ministerului Mediului, Apeior si Padurilor;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Reglementari privind contractul individual de munca;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Reglementéri privind salarizarea
personalului din administratia publica centrala;

Hotararea Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica: Cunoasterea modahta'gnlor de dezvoltare a carierei funcponanlor publici;




