privind aprobarea Codului de etici si de integritate al Ministerului, Mediului, Apelor si Padurilor

Avand in vedere Referatul de aprobare al consilierului de etici mQﬁ:}{Lﬁ [.2P 20 )

in conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarﬂe ulterloare

manager1a1 al entltatllor pubhce
- Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr, 1778/2020 privind desemnarea consilierului de eticd
in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, a domnului Curta Mihai Cétélin,

In temeiul prevederilor:

- punctului IV lit. a) Mediul de control — Standardul 1 — Etica si integritatea, subpunctul 1.2.2. din Anexa
la Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;

- art.57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.13 alin. (4) din Hotirdrea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului, Apelor gi Padurilor,

ministrul mediului, apelor si paduriler emite prezentul:
ORDIN:

Art.1 - Se aprobd Codul etic si de integritate al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, prevazut
in anexa care face parte integrantd anex3 din ordin ordin.

Art.2. Personalul cu functii de conducere din cadrul aparatului central al Ministerului Mediului,

OO rdOnarcaaInInis ]

Apelor si Padurﬂor precum si cel din cadrul structurilor aflate Tn subordinea, sub autoritatca si Tn

ispund-de-aplicarea-prevederilorprezentuluiordin—7H——

Art.3. Prezentul ordin se afigeazi pe 51te-ul Mlmsterulul Mediului, Apelor si Padurilor.

Art.4. La data intrérii in vigoare a prezentului ordin isi inceteaza aplicabilitatea orice altd prevedere
contrard prevederilor prezentului ordin.
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INTRODUCERE

Codul efic si de integritate al Mlinisterului Mediului, Apelor si Padurilor (VIVIAP)
defineste principiile, valorile si regulile morale §i profesionale la care aderd tofi
demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul MMAP, care trebuie
aplicate in relatiile cu cetétenii, partenerii, colegii, colaboratorii, etc.

Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insé, asociate cu
simful rdspunderii fatd de institutie, colegi, cetiteni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de cticd aplicabile Intregului personal angajat in cadrul

MMAP.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Prezentul Cod se adreseaza unci game largi de situatii, faréd a pretinde ca trateaza
exhaustiv posibilele incidente de etic3 si conduité.

MMAP incurajeaza personalul si semnaleze problemele de etica apérute si sd
coopereze 1n cazul unor investigatii interne sau externe autorizate.

Sesizarea problemelor de eticd se face mai intdi cétre superiorul direct, urménd
ca aceasta si fie raportatd conducerii MMAP.

La elaborarea Codului de etica si integritate au fost avute In vedere prevederile
din:

- Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 — 2020 a seturilor de indicatori de performanta, a
‘rfiscurilor asociaté obiectivelor si masurilor din strategic si a surselor de
verificare, a inventarului mésurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

- Hotérarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codulu1 de eticd si
~ ~deontologie al politistului; ~ ' T - .

e e e —Judeeaterﬂor si- precur@rﬂor : e

- Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr.57/2019 pr1v1nd Codul admmlstratlv cu
modificérile si completérile ulteriaore;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.
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CAFIITOLUL 1
Domeniul de aplicare, rolul si obiectivele generale

Rol 5i obiective
ART. 1

(1) Codul etic si de integritate al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor
(MMAP) reglementeazd normele de conduitd profesionald si de integritate ale

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru salariatii din cadrul MMAP.,

(3) Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral si profesional al
personalului MMAP, atét in timpul activititii profesionale, ct si in afara acesteia

(in m3sura in care afecteaza imaginea institutiei).

(4) Codul urmdreste asigurarea actului administrativ, cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum i
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din structurile proprii, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd eticd si de integritate necesare realizarii
unor raporturi sociale i profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiet si al personalului acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
‘indreptitit si se astepte din partea personalului institutiei, in exercitarea functiei
detinute;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii MMAP,
pe de o parte, precum si intre cetdfeni — colaboratori, petenti s.a. si personalul
institutiei, pe de alta parte.

— (5) Codul pune accent pe formarea si-dezvoltarea dIScernamantulul moral al- -

rcordantd-cu-valorile si-principiilc-organiz
Pe o Tespectare mecanica a normelor de corrduitd continute deacesta; ~— ~—— - = — ~
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CAPITOLUL II
Principii generale

Principii
ART.2

(1) Principiile care guverneazé conduita profesionald a personalului din cadrul
MAP sunt urmétoarele:

a)  suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céruia tofi salariafii
au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b)  prioritatea interesului public, principiu conform céruia toti salariatii
MMAP au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia personalul din cadrul MMAP are
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)  profesionalismul, principiu conform caruia tot personalul din cadrul
MMAP are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea §i independenta, principiu conform
ciruia toti salariatii MMAP sunt obligati si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de

* orice interes politic, €conomic, religios sau de alta naturd, In exercitarea atributiilor

functiei;

p integritatea morald, principiu conform caruia salariatilor MMAP le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material; e

g)  libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform cdruia tofi

__ salariatii MMAP pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia, In exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sa fie de buna-
credinti si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
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i) deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activititile

desfasurate de salariatii MMAP 1n exercitarea atributulor functiilor lor sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor si institutiilor statului de drept.

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public a
personalului MMAP care semnaleazi incalcdri ale legii, sunt urmatoarele:

a)  principiul legalitdfii, conform caruia MMAP are obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenfd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

by principiul supremajiel interesulni public, coNfolm caruia ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienfa MMAP sunt ocrotite si promovate ca
valori institutionale;

c)  principiul responsabilititii, conform c#druia orice persoand care
semnaleazi incalciri ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii
privind fapta sévarsita;

d)  principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in
cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e)  principiul bunei administrdri, conform cdruia MMAP are datoria s& Tsi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate §i economicitate a folosirii
resurselor;

P principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit gi incurajat actul
de avertizare In interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul MMAP;

~ gl principiul echilibrului, conform cdruia hici o persoand mni s€ poate”

-

prevala-de-prevederite-prezentei-legi-pentrua diminua-sanetfoneaadnrmistrativasau———
77 “disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;
h)  principiul bunei-credinte, conform c#ruia este ocrotitd persoana
angajatd a MMAP care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stérii de fapt

sau ca fapta constituie o Incélcare a legii.
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CAPITOLUL III
Valori fundamentale

Valori institutionale
ART. 3

(1) MMAP asigura conditiile necesare cunoasterii de catre intregul personal a
reglementirilor care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea §i raportarea

fraudelor si nereculilor
HrauderorS1-nereguilor

(2) Personalul care isi desfasoari activitatea in cadrul MMAP are obligatia si
aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personald, si fie congtient
de importanta activititii pe care o desfdsoard si sd aibd un comportament acceptat in
socictate.

(3) Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind
si promoveazi valorile etice si integritatea profesionald si personald a celorlati
angajafi.

(4) Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitatii In activitate;
b) valorificarea competentei profesionale;
¢) initiativa prin exemplu;
d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicele specifice;
e) respectarca confidentialitdtii informatiilor;
f) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
g) relatiile loiale cu colaboratorii;
h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
- —(5) Pentru-a-putea-actiona in-conformitate cu valorile-institutiei,-personalul.are. -

___ nevoiedesprijin i de o comunicare deschisa, in speci icd e vorba despre

— —— —— —ajuterul- acordat-pentru-rezolvarea- dilemelor si a-incertitudinilor.in_materie.-de.
conduitd adecvata.
(6) Personalul este liber si comunice preocupdrile In materie de eticd. Personalul
de conducere al institutiei trebuie si creeze un mediu adecvat acestui tip de
comunicare.

4-4’ 3
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(7) Personalul de conducere are obligatia si supravegheze comportamentul

efectiv al salariatilor, referitor la standardul de etici si integritate si sé trateze in mod
adecvat orice abatere de la codul de conduita.

CAPITOLUL IV
Norme generale de conduiti profesionala si civica
a personalului din cadrul MMAP

Asigurarea calitdfii actului administrativ

ART. 4

(1) Personalul care isi desfagoard activitatea in cadrul MMAP are obligatia
de a asigura si mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competentd
in beneficiul cetitenilor si pentru rezolvarea sarcinilor profesionale, prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu, salariatul arc obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei §i a legilor
ART. S5

(1) Personalul din cadrul MMAP are obligatia ca, prin dctele si faptele sale,
sa respecte Constitutia, legile tdrii §i sd actioneze pentru punerea in aplicarc a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
— _  __{2)Personalul din cadrul MMAP trebuie si s¢ conformeze dispozitiilor legale_
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.
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Prestigiul institutional

ART. 6
(1) Personalul din cadrul MMAP are obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul institutiei precum $i de a se abtine de la orice act ori faptd care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
(2) Personalului din cadrul MMAP {i este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institufiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
institutia are calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile instituiei ori ale unor salariati, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{dl si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau MMAP.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplic# si dupa incetarea raportului de munca,

pentru o perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca.o derogare de la obligatia

legald a intregului personal MMARP de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Lzbertatea opzmzlor
—amepmwﬂwmmn— i
" respecta demnitatea functiei definute si prestigiul instifufici, coreland libertatea”
dialogului cu promovarea intereselor institutiei.
(2) In activitatea lor, salariatii MMAP au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.
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(3) In exprimarea opiniilor, salariatii MMAP trebuie si aiba o atitudine

conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri. De
asemenea, angajatii au obligatia si manifeste respect pentru viata intima, familiald
si privatd a tuturor persoanelor cu care intrd in relatii profesionale.

Activitatea publicad
ART. 8
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de citre angajati

ai MAP cu atributii de serviciu in acest sens sau desemnafi de ministru, in condifiile
legii.

(2) Personalul desemnat s& participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de ministru.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii MMAP pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul
¢i opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul
cireia isi desfagoard activitatea.

Activitatea politicd
ART.9
in exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul MMAP i este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
¢) s colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor
politice;
~d) s3 afiseze in cadrul institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politiceori-acandidatilor-acestora:

Folosirea imaginii
ART. 10

In considerarea functiei pe care o detine, personalul din cadrul MMAP are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii In actiuni
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publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atribufiilor functiei
ART. 11

(1) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul MMAP trebuie si
aibi un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate,
atat in relatiile cu colegii, cat si in cele cu persoanele fizice sau juridice cu care intra

in contact.

(2) Personalul din cadrul MMAP are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitii(ii colegilor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu
care intrd In legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine jmpartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienti a problemelor cetitenilor. Totodatd, personalul are
obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii §i a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi

categoric de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,

varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitétii, precum si cresterea calitdfii serviciului
" public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)—(3) si

de catre celelalte subiecte aleacestor raportuti. —

10
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART. 12

(1) Personalul care reprezintd Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinfe, seminarii
si alte activititi cu caracter international are obligatia s promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul are obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara {arii, personalul este obligaf sa aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol §i s respecte legile si obiceiurile farii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor
ART. 13

Angajatii. MMAP nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute,
ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
ART. 14

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii MMARP au obligatia sa acfioneze
conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Salariatii MMAP au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
conducerea institutici, de citre alte persoane, precum si Indeplinirea atributiilor in
 mod privilegiat. | ST D

" "Obiectivitate in evaluare
ART. 15

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

11




GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUIL APELOR SIPADURILOR
(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze si sd aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobd promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sé defavorizeze
accesul ori promovarea in functiile publice ori contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevazute la art. 2 alin. (1) din prezentul Cod.

Folosirea abuzivd a atributiilor functiei definute
ART. 16

(1) Personalul MMAP are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decét cele previazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalului MMARP fi este interzis sa
urméreascd obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului MMARP fi este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o
detine sau relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru
a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri. L _ _

(4) Personalului MMAP i este interzis sd impund altor salariati sd se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

" Utilizared resurselor publice

— ~ (1yPersonaliil din cadriul MMAP este obligat sa asigure ocrotirea proprietafii
publice si private a statului si a institutiei, precum si a imobilului, bunurilor mobile
si imobile inchiriate pentru buna desfasurare a activitétii profesionale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul MMAP are obligatia sa foloseasca timpul de Iucru, precum si

bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul MMAP trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atribugiilor
detinute, folosirea util# si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalul MMAP care desfagoard activitdti publicistice in interes
personal sau activitdfi didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori

logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
ART. 18

(1) Personalul poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a MMAP, supus vénzirii, concesiondrii sau
inchirierii In conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cind a Juat cunostintd, In cursul sau ca urmare a fndeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute,
concesionate sau inchiriate in conditiile legii;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii, concesiondrii sau inchirierii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare / concesionare / inchiriere sau
cAnd a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea /
concesionarea / inchirierea bunului nu au avut acces.

(2) Personalului MMAP i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor
de vAnzare, concesionare sau inchiriere, In alte conditii decét cele previzute de lege.

 (3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul realizarii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictulurde mterese:
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Conflictul de interese

ART. 19

(1) Personalul MMAP este obligat sa evite orice situatie sau imprejurare in
care interesul personal, direct ori indirect, contravine interesului public sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin In exercitarea functiei definute.

(2) Personalul MMARP este si obligat sd recunoasca si si evite acele situatii
in care interesul personal sau financiar poate influenta deciziile sale privind

aspectele profesionale care afecteaza institutia.

Proprietatea intelectuald
ART. 20

(1) Personalului MMAP {i este interzis si foloseasca bunurile ori insemnele
(emblema, antet, sigla etc.) In scopuri personale.

(2) Personalul MMAP este obligat si protejeze proprietatea intelectuald a
institutiei si si respecte drepturile de proprietate intelectuald apartinind tertilor.
Proprietatea intelectuals a MMAP inseamnd: reglementari interne, know-how,
anscrisuri clasificate sau neclasificate nedestinate publicitatii si ce privesc domeniul
activititii, software propriu si alte informatii care constituie proprietate.

Confidentialitatea
ART. 21

(1) Personalul MMAP are obligatia de a proteja informatiile s1 datele
confidentiale legate de angajati / parteneri / colaboratori si informatiile care nu au
caracter public, cum ar fi: bazele de date ale institutiei, informatiile privilegiate,
datele §i informatiile provenite de la alte mstltutu ete. si de a nu le dlvulga
persoanelor din afara institutiei.

(2) Salariatilor care au acces 1a informatii confidentiale, Te este interzissa
permitd accesul persoanelor din cadrul sau din afara institugiei la orice date sau
materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fard a avea acordul conducerii

MAP, dupd caz.
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(3) Transmiterea informatiilor publice se face cu respectarea legislatiei

privind furnizarea informatiilor de interes public.

Protectia sandtdtii §i sigurantei mediului
ART.22

(1) Personalul MMAP, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia de a evita
orice daune care pot altera siguranta mediului in care isi desfdgoard activitatea.

(2) MMARP se angajeazi si asigure personalului angajat un mediu de lucru

sdnatos si sigur, prin respectarea reglementdrilor legale cu privire la protectia
sinititii si sigurantei mediului, precum si prin evaluarea si administrarea
corespunzitoare a riscurilor legate de sanatatea si siguranta mediului.

Interzicerea substantelor psihotrope si a alcoolului
ART. 23

(1) Personalul MMAP, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia de a nu
introduce, de a nu distribui si de a nu consuma bauturi alcoolice sau substante
psihitrope n incinta institutiei si In timpul orelor de program.

(2} In cazul in care existd suspiciuni cu privire la faptul ca un angajat a
consumat bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, la solicitarea superiorului
direct, a conducerii sau la sesizarea acestui fapt, responsabilul cu SSM sau
consilierul de etici este indrituit si efectueze proba cu alcooltestul. Refuzul
salariatului de a se supune probei cu alcooltestul va fi considerat abatere disciplinar
si va fi analizat in contextul imprejurdrilor in care a avut loc, conform legislatiei
aplicabile si a Codului muncii.

Locuri pentru fumat
Art.24 |

(T) Toate spatiile din—inferiorul imobilului—(birouri, holuri;,—scari, toalete;—
~ poduri, subsoluri s.a.m.d.) in care isi desfasoard activitatea personalul MMAP sunt
locuri de munci in care nu se fumeaza.

(2) Se acceptd numai zonele de fumat din locuri special amenajate care vor fi
indicate prin afisaj.
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(3) Pauzele de fumat se vor lua cu respectarea disciplinei in munca si fara a

afecta bunul mers al activititii si nu vor depasi cumulat 20 de minute/zi lucratoare.

Managementul petitiilor si al reclamatiilor
ART. 25

(1) Personalului MMARP fi este interzis sé initieze, s faciliteze sau sd accepte,
expres sau tacit, direct sau indirect, orice aranjament de afaceri privat sau bilateral
cu o tertd parte, pentru a initia sau a da curs unei reclamatii / petitii care poate genera

un risc reputational pentru MMAP.
(2) Toate petitiile si reclamatiile trebuie rezolvate in mod prompt si corect,
potrivit reglementarilor interne si legislatiei aplicabile.

Conduita personalului
ART. 26

(1) In cadrul institutiei, toate activitatile trebuie sa fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul Cod, reglementarile interne ale institutiei
si prevederile legale in vigoare.

(2) Personalul MMAP trebuie sd se comporte intr-un mod civilizat, s
manifeste respect in relagiile cu superiorii, colegii, subordonafii, cit si cu
colaboratorii si partenerii institutiei, in vederea desfasurdrii activitétilor zilnice intr-
un climat favorabil.

(3) Personalul MMAP are obligatia de a respecta ierarhia stabilitd prin
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama aprobatd la nivelul
institutiei si fisa postului.

Respectarea programului de lucru
ART. 27 -
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CAPITOLUL Y
Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplicarii norinelor de condulta
profesionala
Monitorizarea
ART. 28

(1) Pentru personalul MMAP, monitorizarea si controlul aplicérii normelor
previzute de prezentul Cod se realizeazd prin autocontrol la nivel individual si la

(2) Personalul MMAP cu functii de conducere si coordonare au dreptul si
obligatia de a monitoriza si controla permanent aplicarea prevederilor prezentului
Cod de citre personalul din subordine si/sau coordonare, dupd cum urmeaza:

a) consilierul de integritate, desemnat la nivelul MAP;

b) sefii nemijlociti pe scara ierarhici a institufiei;

c) sefii directi / structurilor (directie generald / directie / serviciu, dupa caz);

d) inaltii functionari publici;

¢) demnitarii.

CAPITOLUL VI
Raspunderea

Réispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz
ART. 29 '

(1) Incilcarea de citre personalul MMAP (functionari publici si personal
contractual), cu vinovatie (intentie sau culpa), a indatoririlor de serviciu, atrage
raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penald, conform legii.

- . (2) Larispunderea disciplinara a functionarului public nu opereaza conditiile
prevézute in Codului muncii.
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Sectiunea 1

Réspunderea functionarilor publici

Rdaspunderea disciplinard
ART. 30

(1) Rispunderea disciplinard intervine in momentul in care functionarii
publici incalcd cu vinovatie indatoririle de serviciu, sdvérsind abateri disciplinare,
ceea ce atrage sanctionarea disciplinard acestora.

(2) In statutul Tunctionarilor publici se considera ca sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciw;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarca secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu
acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorita{ii sau institufiei publice
in care functionarul public 1si desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitd{i cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese

§'1—1'n‘0‘0'mpa“t1'b1'11ta;1; - T

public nu actioneazi pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul

functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(2) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de péiné la un an
de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

¢) Telrogradarea intr-o tunciie publica de nivel iMierior, pe o perioada de pana
la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publicé.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se¢ va tine seama de:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejuririle in care acestea au fost savarsite;

¢) gradul de vinovatie si consecintele abaterii;

d) comportarea generald in serviciu a functionarului public;

e) existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare, care nu au
fost radiate de drept.

(4) In cadrul MMAP se constituie si isi desfisoard activitatea Comisia de
disciplini competentd sa cerceteze si sd propund sanctiunea aplicabild functionarilor
publici din cadrul si subordinea institutiei.

(5) Sanctiunea disciplinard se aplicd dupd cercetarea prealabilda faptei
imputate si dupa audierea functionarului public, astfel:

a) In urma sesizarii sau autosesizirii Comisiei de disciplind, presedintele
acesteia convoacid membrii acesteia;

b) se convoacd in scris - In vederea audierii - functionarul public vizat de
sesizare/autosesizare, in termen de 24 de ore de la convocarea comisiei, pentru a-1 fi

adusela-cunostintd-abaterileimputate; —
~ 7 ¢) audierea functionarului public se consemneazd i seris, sub sanctiufiea
nulitatii;
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d) daca functionarul public refuzd si se prezinte la audiere sau sa semneze

declaratia privind abaterile imputate, aceasta se consemneaza Intr-un proces verbal.
In astfel de situatii, sanctiunea poate fi aplicati.

e) dupa aplicarea sanctiunii i aducerea la cunostinta celui in cauzi — pe baza
de semniturd, Procesul verbal de sedintd a comisiei, respectiv referatul de
sanctionare intocmit de persoanele indrituite potrivit alin. (6), se inainteaza la
structura de resurse umane care va fi introdus In dosarul personal al celui in cauza.

f) evidenta functionarilor sanctionati, motivul si data sanctionarii este tinuta

qqqqqq

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), sanctiunile disciplinare precum
avertismentul si mustrarea, se pot aplica si direct de citre director/director general/
inaltul functionar public/demnitarul, dupi caz, coordonator al structurii In care isi
desfisoard activitatea functionarul public.

Dreptul la contestare
ART. 31

(1) Impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate In conditiile art. 30,
functionarul public se poate adresa cu contestatie la ministrul MMAP, in termenul
general de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinti a sanctiunii aplicate.

(2) Ministrul MMAP emite, pe baza propunerii scrise a comisiei de disciplind
respectiv a persoanei previizute la art. 30 alin. (6), ordinul cu caracter definitiv in
termen maxim de 10 zile de la data depunerii contestatiei. o

(3) Dovada comunicarii sanctiunii definitive, constind in agravarea,
mentinerea, diminuarea ori absolvirea functionarului public de cele imputate, trebuic
anexati la dosarul de cercetare prealabild, respectiv referatul faptei imputate.

(4) Functionarul public nemul{umit de sanctiunea aplicatd, se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz,

———————gordinului-de-sanctionare————

Radierea de drept
ART. 32
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza, de drept, dupd cum urmeaza:
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a) in termen de 6 luni de la aplicare, pentru mustrare, dacd functionarul public

sanctionat nu a mai sdavarsit nici-o abatere disciplinard in aceastd perioada;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate
celelalte sanctiuni disciplinare, dacé functionarul public sanctionat nu a mai savérsit
o abatere disciplinard (chiar mustrare) In aceasta perioadd, cu exceptia celei de
destituire din functia publica.

¢) Intr-un termen de 7 ani de la aplicare, pentru abaterea ce a dus la destituirea
din functie.

(2Z) Pentru evidentierea situafiel disciplinarc a unui functionar public se
procedeazi la consemnarea tuturor sanctiunilor disciplinare, ce nu au fost radiate,
intr-un cazier administrativ.

Rdspunderea contraventionald
ART. 33

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in
cazul in care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de
serviciu, cum ar fi spre exemplu, nerespectarea disciplinei financiare, nerespectarca
normelor privind protectia mediului ambiant, nerespectarea normelor privind
fumatul exclusiv in spatiile destinate s.a.m.d.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, functionarul public sanctionat se poate adresa cu plangere la Judecétoria
in a cérei circumscriptic isi are sediul MMAP.

Rdspunderea civild/ "patrimoniald” / "materiald” / "pecuniara”
ART. 34

(1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului MMAP;

-pentrumerestituirea-irtermen-legal-a-samelor-c
~ 7 ¢) pentru daunele ‘plitite d¢e MMAP, in calitate ‘de” comitent pentrii terte
persoane, in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.
(2) in situatiile previzute la alin. (1) literele a) si b), repararca pagubelor s¢
dispune prin emiterea in termen de 30 de zile de la constatarca pagubei, de citre
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ministru ordinului de imputare sau prin asumarea unui angajament de plata de cétre

functionarul public.

(3) Tmpotriva ordinului de imputare, functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ si nu instantei de drept comun.

(4) Dreptul ministrului MMAP de a emite ordine de imputare, se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Rispunderea penald

AKI. 34

(1) Raspunderea penald a functionarului public, intervine pentru faptele
savarsite in timpul serviciului sau in legétura cu atributiile functiei publice pe care o
ocupi si care intrunesc elementele unor infractiuni pedepsite ca atare de legea penald
(abuzul in serviciu, neglijenta in serviciu, luarea de mitd, traficul de influenta,
s.a.m.d.).

(2) In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organelor de urmarire
penald s-a dispus inceperea urmdririi penale, ministrul MMAP va lua mésura de
suspendare a functionarului public din functia publicd pe care o define; mésura este
obligatorie si nu facultativa.

(3) Suspendarea din functie se va face si in cazul in care a inceput urmérirea
penald Impotriva functionarului public pentru o infractiune de naturd si il faca
incompatibil cu functia publica pe care o ocupa.

(4) Suspendarea din functie inceteazd in cazul in care procurorul dispune
scoaterea de sub urmirire penald sau incetarea urmdririi penale sau in cazul in care
instanta judecatoreascii dispune achitarea sau incetarea procesului penal, iar
hotirrea este definitiva. In aceasta situatie, MMAP datoreazi drepturile salariale
cuvenite functionarului public pe perioada suspendrii. Daca totusi fapta constituie
abatere disciplinari va fi sesizatd comisia de disciplina.
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Sectiunea a2 —a

Rdaspunderea personalului contractual

Raspunderile personalului contractual
ART. 35 |

(1) Incalcarea normelor prezentului Cod atrage raspunderca disciplinara a
personalului contractual al MMAP, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Constituie abatere disciplinara orice lapta savarsitd cu vinovagie de catre
personalul contractual din MMAP, in legdturd cu activitatea desfisurati, constind
dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale, contractul
individual de munca, dispozitiile prezentului Cod, precum si orice alte regulamente
sau dispozitii interne ale MMAP.

(3) Sunt considerate abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intArzierea sistematica, doveditd, in efectuarea la termen si de calitate a
lucrérilor repartizate;

b) incélcarea in mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijentd;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) refuzul nejustificat sau omisiunea, cu buni stiinta, de a Indeplini atribufiile
stabilite prin fisa postului;

e) nerespectarea secretului profesional si al caracterului confidential al datelor
si informatiilor obtinute in exercitarea functiei si divulgarea acestora altor persoane
decit celor indreptatite, potrivit legii, sau folosirea acestora Intr-o manierd contrard
legi;

f) manifestérile si declaratiile scrise sau verbale, defdimétoare, calomnioase si
neintemeiate, care aduc atingere prestigiului si autorititiit MMAP;

g) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor probleme in afara

" 7 7 h) incilcarea ordinii si disciplinei la locul de munca, precum §i la sediul
entitdtilor unde desfagoara actiuni de verificare si control;
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i) exprimarea publicd a unor opinii sau convingeri politice, precum si

participarea la activitaft sau manifestatit publice cu caracter politic i timpul orelor
de program;

j) refuzul nejustificat, omisiunea cu bund stiin{d de a completa sau
completarea cu date nereale a Angajamentului individual de respectare a Codului in
conditiile, situatiile si termenele prevazute de prezentul Cod;

1) incélcarea oricaror altor obligatii prevazute de prezentul Cod si in legislatia
si actele de reglementare interne in vigoare.

—— {4y Sanctiunilc disciplinare s¢ aplica in rapolt cu gravitatea abaterii
disciplinare sévarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile n care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(5) Prevederile art. 30 alin. (4) — (6), art. 31, 33 si 34 ale prezentului Cod se
aplicd in mod corespunzator si personalului contractual din MMAP.

Sectiuneaa 3 —a
Responsabilitdtile si congstientizarea personalului MMAP

Responsabilitati generale
ART. 36
Responsabilititile generale ale personalului MMAP sunt urmatoarele:
a)  respectarea Codului;
: -b)  cunoasterea in detaliu $i respectarea legilor, normelor, procedurilor si
actelor de reglementare interni;

e - - - ¢) - -comunicarea promptd — pe canalele de comunicare agreate, a-oricdror -

situatii privind incélcarea prevederilor Codului;
d)  sd cunoascd, sd adere si sd aplice prevederile Codului, conform
procedurii stabilite - semnarea documentului care atestd faptul cd angajatul a luat la
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Anexei; semnarea Angajamentului individual de respectare a Codului are caracter

obligatoriu;

e) confirmarea scrisa a angajamentului individual de respectare a Codului
trebuie transmisd in termen de 5 zile lucritoare de la data luérii la cunostinta.
Confirmarea va fi reinnoitd de fiecare data cind va aparea o modificare la Cod,;

1) in cazul existentei unui conflict de interese, personalul MMAP este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii sau luarea deciziei si sd-1 informeze de
indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct;

5 . . . .. . impm—pentrr—————
exercitarea cu impartialitate a functiei respective, in mod oportun dar nu mai mult
de 3 zile de la data ludrii la cunostintd; Tn cazul conflictului de interese va desemna
un alt angajat, care are aceeasi pregitire si nivel de experientd pentru rezolvarea
cererii sau luarea deciziei.

Constientizarea
ART. 37

(1) Personalul MMAP care incalcd din neglijentd sau cu rea credintd Codul,
trebuie si fie constient ca aduce grave prejudicii institutiei, tuturor angajatilor
precum si reputatiet MMAP.

(2) Declaratiile mincinoase, care induc in eroare sau care omit intentionat
aspecte, date si informatii in fata unor autorititi sau organe de supraveghere si
control / investigatie, inclusiv cele interne (Audit intern, Comisia de disciplind),
precum si In mass-media si care duc implicit la prejudicierea patrimoniald sau de
imagine a institutiei, reprezintd un motiv de sanctionare disciplinard a angajatilor,
fiind posibild inclusiv destituirea din functia publicd, respectiv desfacerea
contractului individual de munci, in conformitate cu legislatia aplicabila si actele de
reglementare interne in vigoare. '

4—n6—})£©%atfag&saﬁcﬁum urmitoarele sitvatitr————e———
© © — —a)y - nesemnarea Angajamentului individual de respectare a Codului;

b)  actiunile sau inactiunile prin care sunt incélcate prevederile Codului si
celelalte reglementdri interne MMAP (Regulament Intern, Proceduri de sistem,
Proceduri operationale s.a.);
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c) determinarea altor persoane si incalce prevederile prezentului Cod, a

Regulamentulul Intern si a celorlalte reglementart,

d)  neraportarea sau ignorarea unei situatii cunoscute de incalcare a
prevederilor Codului, procedurilor si Regulamentului Intern;

e) necooperarea in cadrul investigatiilor legate de sitvatiile de
nerespectare a Codului;

f) actiuni Indreptate Tmpotriva unor angajati care au raportat incélciri ale
Codului;

conformdrii cu prevederile prezentului Cod;
h)  aplicarea sanctiunilor nu inldtura raspunderea civila, penald, materiald

sau contraventionald, dupé caz.

Capitolul VII
Dispozitii Finale

Complementaritatea Codului cu RI
ART. 38
Prezentul Cod completeazid Regulamentul Intern al MMAP si contractele pe

carc personalul si colaboratorii le au cu institutia.

Consilierul de eticd
ART. 39

(1) Consilierul de eticd din cadrul MMAP va elabora un Ghid de aplicare a
prezentului Cod / procedurd de implementare astfel incat angajatii s cunoascé, si
adere si sa aplice prevederile Codului.

(2) In termen de 6 luni de la infiintarea institutiei, la angajare, transfer,
concediere—sau—demisie,—precum-silainceputul=si-incheierea—contractului—de—
“colaborare, personalului si colaboratorilor MMAP- li—se” va  aduce 1a” cunogtintd
prevederile prezentului Cod.
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Intrared in vigoare
ART. 40
(1) Codul intrd in vigoare la data aprobaérii lui prin ordin de ministru.
(2) Ordinul ministrului de aprobare a Codului si Codul se posteazi pe site-ul
oficial al institutiei.

—AN_GAJADENI_INDISZIDHAL_DE_RESBECIARLA_CQDIEUI_EIIC_sI—_
DE INTEGRITATE

Inteleg si constientizez faptul ci protejarea intereselor si reputatiei
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor reprezintd o obligatie profesionald si
morald si ¢ toti angajatii trebuie sd isi insuseasca, sd respecte si sd aplice Codul etic
si de integritate al institutici.

Imi asum responsabilitatea pentru respectarea principiilor si obligatiilor
prevazute in Codul de eticd si de integritate al Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor.

fmi asum responsabilitatea pentru orice actiune in care nu ma voi mai
conforma principiilor si obligatiilor care rezultd din Codul de eticd si de integritate
al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor sau pentru situatiile in care nu voi
aplica prevederile acestuia.

DATE DE IDENTIFICARE ALE ANGAJATULUI (s¢ completcazd de angajat)

NUME PRENUME

FUNCTIA
Directia / Serviciul / Biroul /
Compartimentul

- |Datar- - - - - | Semnatura:
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