MINISTERUL MEDIULUIL, APELOR SI PADURILOR

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si al
Comisiei de solutionare a contestatiilor constituite in vederea desemnérii membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Nationale a Pidurilor — Romsilva

Avand in vedere:
- Referatul nr. 28082/ES/24.03.2016, de la Cabinetul Secretarului de Stat,

in conformitate cu prevederile:
- art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul:
- art. 13 alin. (4) din Hotardrea Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor

ministrul mediului apelor si padurilor emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si al
Comisiei de solutionare a contestatiilor constituite in vederea desemnarii membrilor Consiliului de
Administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Cu data prezentului ordin, prevederile Ordinului ministrului mediului, apelor si
padurilor nr. 568/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
selectie si al Comisiei de solutionare a contestatiilor constituite In vederea desemndrii membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Pddurilor — Romsilva 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. — Prezentul ordin se poate contesta in conditiile si termenele Legii nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. — Membrii Comisiei de selectie si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor nominalizati
prin Ordinul ministrul mediului, apelor si padurilor nr. 482/09.03.2016 vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin, care va fi comunicat prin grija Directiei Resurse Umane.




Art. 5. — Prezentul ordin se publica pe site-ul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, precum
si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva.
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Anexa
la OMMAP nr. .1Q...../2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE SELECTIE SI AL
COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CONSTITUITE IN VEDEREA
DESEMNARII MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI
NATIONALE A PADURILOR - ROMSILVA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament,
stabileste organizarea i functionarea Comisiei de selectie si a Comisiei de solufionare a contestafiilor
constituite in vederea desemnarii membrilor consiliului de administratie la Regia N a;ionalé a Padurilor —

»+Romsilva, precum si procedura de evaluare/selectie a candidatilor. 4 st e

Art. 2 Prezentul regulament se aplica la nivelul Ministerului Mediului Apelor si Padurilor, de
catre membrii Comisiei de selectie si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea desemndrii
membrilor Consiliului de administratie la Regia Nationala a Padurilor — Romsilva.

Art. 3 In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) Autoritate publica tutelara - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor ;

b) Comisie de selectie - Comisia special constituitd pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administrafie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva, a cdrei componentd a fost aprobatd prin
Ordinul ministrului mediului apelor si padurilor nr. 482/09.03.2016;

¢) Comisie de contestatie — Comisia special constituita pentru solutionarea contestatiilor formulate ca
urmare a procedurii de evaluare / selectie a membrilor consiliului de administratie al Regiei Nationale
a Padurilor — Romsilva, a carei componenta a fost aprobata prin Ordinul ministrului mediului, apelor
si padurilor nr. 482/09.03.2016;

d) MMAP - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

e) CA - consiliu de administratie;

f) OUG - Ordonanta de urgenta a Guvernului;

g) zile — zile lucratoare;

h) situatia de incompatibilitate — se afld in situatia de incompatibilitate, candidatul care are

calitatea de proprietar, membru asociat sau de salariat al unei societati comerciale care desfisoard

activitate concurenfiald sau care are relatii contractuale cu Regia Nationala a Padurilor — Romsilva sau
candidatul care are calitate de angajat al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva. Incompatibilitatea are
loc si atunci cand membrii de familie ai fiecarui candidat se afld in una dintre situatiile de proprietar sau
de membru asociat al unei asemenea societdti comerciale. In sensul prezentului ordin, prin familie se

infelege: soful, sotia, copiii si parintii sofilor, care locuiesc si gospodaresc impreuna.

CAPITOLUL II
Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie
previzuti la art. 5 alin. (2) lit. ¢) al OUG nr. 109/2011

Sectiunea I
Atributiile si activitatile Comisiilor si Secretariatului Comisiilor
Art. 4 — (1) Atributiile si activitatile Comisiei de selectie sunt urmétoarele:
a) convocarea Comisiei se realizeaza de cétre presedintele acesteia prin secretariatul comisiei conform
modelului prevazut in anexa nr. 1;
b) stabilirea criteriilor de evaluare/selectie in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 precum si
a conditiilor de participare;
c) stabilirea planului de interviu; :
d) supunerea spre aprobare ministrului mediului, apelor si padurilor a criteriilor de SGIGCJIE\
de participare precum si a con{inutului anuntului de incepere a procedurii de desemnare
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redactarea si publicarea anunfului de incepere a procedurii de desemnare conform modelului
prevazut In anexa nr. 2;
analiza dosarelor depuse de cétre candidati;
semnarea procesului verbal de analizi si selectie a dosarelor elaborat conform modelului prevazut in
anexa nr. 3;
organizarea i participarea la etapa interviului;
redactarea si publicarea anunfului privind organizarea interviului conform modelului prevazut in
anexa nr. 4
completarea borderoului de notare, conform modelului prevdzut in anexa nr. 5;
semnarea procesului verbal al etapei interviu organizatd pentru desemnarea unui membru al
consiliului de administratie la Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, conform modelului
prevazut In anexa nr. 6.

(2) Atributiile si activitafile comisiei de contestatie sunt urmatoarele:
convocarea Comisiei se realizeaza de citre presedintele acesteia prin secretariatul comisiei;
analizarea contestatiilor depuse pentru cele doudretaperanalizi; selecfie-gi-interviu,
analizarea documentelor intocmite de Comisia de selectie, in vederea solutionarii contestatiilor,
intocmirea proceselor-verbale de solutionare a contestatiilor pentru cele doud etape: analiza selectie
dosare si interviu, elaborate conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) Atributiile secretariatului Comisiei de selectie si al Comisiei de contestatie:
convocarea celor doud comisii, ca urmare a deciziei presedintilor,
preluarea de la registratura autoritéii tutelare a dosarelor inregistrate,
redactarea procesului verbal de evaluare si selectie a dosarelor,
afisarea rezultatelor evaluarii si selectiei dosarelor,
afisarea datelor interviului,
redactarea procesului verbal al etapei interviului,
preluarea de la registratura autoritdtii tutelare a contestafiilor la etapa de evaluare/selectie a
dosarelor si la etapa interviului,
consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si raspunsurilor candidatilor,
intocmirea fiselor de interviu,
intocmirea procesului- verbal de selectie a dosarelor si a proceselor - verbale de solutionare a
contestatiilor,
afisarea rezultatelor contestatiilor,
afisarea rezultatelor finale.

Sectiunea II
Depunerea, analiza si selectia dosarelor

Art. 5 — (1) Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva se constituie
din 7 membri, astfel:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinfe economice si cu experien{d in

domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei
de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritétii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al

regiei autonome gi/sau in activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii autonome;

¢) 5 persoane cu experienfd In administrarea /managementul unor regii autonome sau societdfi

comerciale profitabile din domeniul de activitate al Regiei Nagionale a Padurilor — Romsilva,

inclusiv societati comerciale din sectorul privat, din care:
e 3 persoane cu pregatire de specialitate de lungd duratd, absolvita cu licenfa in domeniul
silviculturii si experientd practicd de minim 5 ani ;
e 1 persoani cu pregitire de specialitate de lungd duratd, absolvita cu licentd din domeniul
economic si experienta practica de minim 5 ani;
e 1 persoand cu pregatire de specialitate de lunga durata, absolvita cu licentda-din domeniul
juridic si experienta practicd de minim 5 ani. is \ad




(2) Desemnarea membrilor CA la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva se realizeazd in doud
etape:
a) analiza si selectia dosarelor;
b) interviul;
Art. 6 — (1) Dosarele de inscriere se depun la registratura MMAP, in termen de 10 de zile de la data
publicarii anuntului i vor cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;
e) curriculum vitae;
f) declaratie pe propria raspundere cd nu se afld in situatie de incompatibilitate In raport cu Regia
Nationala a Padurilor — Romsilva conform modelului prevdzut in anexa nr. 12.
g) declaratic pe propriaraspunderercd nu a facut politie politica, conform modelului prevazut in anexa
nr. 10.
h) declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr.
109/2011, conform modelului prevdzut in anexa nr. 11.
i) cazier judiciar din care sa rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte de serviciu sau in
legatura cu serviciul;
j) adeverin{d medicala prin care sa se facd dovada ca persoana este aptd din punct de vedere medical
pentru Indeplinirea functiei pentru care candideaza;
k) scrisoarea de intentie, de maxim 5 pagini, format A4, scrise cu font Arial 12, spatiere 1,5 randuri,
care sa cuprinda cel putin urmatoarele:
e propuneri de masuri strategice si actiuni prioritare, aplicind principiile de management
durabil pentru eficientizarea activitatii RNP — Romsilva;
e propunere de viziune privind organizarea si functionarea RNP — Romsilva.

(2) Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeaza de cdtre Comisia de
selectie in termen de 5 zile de la data Incheierii sesiunii de depunere.

(3) Comisia de selectie evalueaza continutul documentelor cuprinse in dosare si
stabileste admiterea sau respingerea acestora. In cazul dosarelor respinse comisia va motiva solutia
propusd. In cazul dosarelor admise comisia va stabili programarea interviului pentru candidatii
respectivi.

Art. 7 — Rezultatul analizei si selectiei dosarelor se afiseaza la sediul MMAP si al RNP - Romsilva,
precum si pe site-urile celor doua institutii, in ziua urmétoare expirdrii termenului prevazut la art. 6 alin.
(2).

Art. 8 — (1) Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute, pot depune contestatie, in termen de 2
zile de la afisarea rezultatelor, la registratura MMAP.

(2) Comisia de contestatie, va solutiona eventualele contestatii depuse in termen de 3

zile de la data inregistrarii acesteia..

Sectiunea III
Realizarea interviului
Art. 9 — (1) Comisia de selectie realizeaza evaluarea conform Planului de desfagurare a interviului
plecand de la criteriile de selectie, a punctajului maxim pentru fiecare criteriu in parte, a abilitafilor si
competentelor dovedite de candidati, precum si altele asemenea.

(2) Planul de desfasurare a interviului face parte integrantd din anuntul privind
organizarea interviului.

(3) Anunful privind organizarea interviului, care cuprinde In mod obligatoriu_data, ora,
locul de desfasurare se va afisa la sediul MMAP si al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilv
pe site-urile celor doud institufii. /i

(4) Programarea interviului se va face In ordinea alfabeticd a candidatil
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“rperitiuetapa interviu in termen de 3 zile de la data expirarii termenului prevazut la ait: i1

Art. 10 — (1) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al
Comisiei avand posibilitatea de adresa intrebari candidatilor. Intrebérile membrilor Comisiei si
raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de cétre Secretariatul Comisiei.

(2) Membrii Comisiei acorda punctajele la interviu, pentru fiecare candidat in parte,
Juand in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.

(3) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta
la baza calculérii rezultatelor finale ale evaluarii/selectiei.

(4) Rezultatele etapei interviu pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva se afiseaza la sediul MMAP si RNP — Romsilva
precum si pe site-urile celor doua instituii, conform modelului prevdzut in anexa nr. 7.

Art. 11 - Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie in termen de 2 zile
de la afisarea rezultatelor, la registratura MMAP.

Art. 12. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va solufiona eventualele contestatii depuse

(2) Rezultatul final pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie la Regia
Nationala a Padurilor — Romsilva, ca urmare a solutiondrii eventualelor contestafii, va fi afigat la sediul
MMAP si RNP - Romsilva precum si pe site-ul celor doua institutii, in forma prevdzuta in anexa nr. 9.

Capitolul III
Procedura de selectie a membrului consiliului de administratie
previzut la art. 5 alin. (2)lit. b) al OUG nr. 109/2011

Sectiunea I
Atributiile si activititile Comisiei de selectie si Comisiei de contestatie

Art. 13 - (1) Atributiile si activitdtile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:
a) convocarea Comisiei se realizeazd de cétre presedintele acesteia prin secretariatul comisiei conform
modelului prevéazut in anexa nr. 1;
b) stabilirea criteriilor de evaluare/selectie in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 precum si
a conditiilor de participare;
¢) stabilirea planului de interviu;
d) supunerea spre aprobare ministrului mediului, apelor si pddurilor a criteriilor de selectie, conditiilor
de participare precum si a continutului anungului de incepere a procedurii;
e) redactarea si publicarea anunului de incepere a procedurii conform modelului prevéazut in anexa nr.
2;
f) analiza dosarelor depuse de catre candidai;
g) semnarea procesului verbal de analiza i selectie a dosarelor elaborat conform modelului prevdzut in
anexa nr. 3;
h) organizarea si participarea la etapa interviului;
i) redactarea si publicarea anungului privind organizarea interviului conform modelului prevazut in
anexa nr. 4;
j) completarea borderoului de notare, conform modelului prevazut in anexa nr. 5;
k) semnarea procesului- verbal al etapei interviu organizatd pentru desemnarea unui membru al CA la
Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, conform modelului prevédzut in anexa nr. 6.
(2) Atributiile si activitatile comisiei de contestagie sunt urmatoarele:
a) convocarea Comisiei se realizeaza de citre presedintele acesteia prin secretariatul comisiet;
b) analizarea contestatiilor depuse pentru cele doud etape: analiza si selectia dosarelor si interviu;
¢) analizarea documentelor intocmite de Comisia de selectie, in vederea solufiondrii contestatiilor;
d) fintocmirea proceselor-verbale de solutionare a contestafiilor pentru cele doud etape‘ anahza sl
selectia dosarelor si interviu, elaborate conform modelului prevazut in anexa nr. 8. ’ >
(3) Atributiile secretariatului Comisiei de selectie si al Comisiei de contestapef
a) convocarea celor doud comisii, ca urmare a deciziei presedinilor; »
b) preluarea de la registratura autoritatii tutelare a dosarelor depuse,
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¢) redactarea procesului verbal de evaluare, selectie a dosarelor,
d) afisarea rezultatelor evaludrii si selectiei dosarelor;
e) afisarea datelor interviului;
f) redactarea procesului- verbal al etapei interviului;
g) preluarea de la registratura autoritéii tutelare a contestafiilor la etapa de evaluare/selectie a dosarelor
si la etapa interviului;
h) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si raspunsurilor candidatilor;
i) intocmirea fiselor de interviu;
j) intocmirea procesului- verbal de evaluare/selectie si a proceselor- verbale de solutionare a
contestatiilor;
k) afisarea rezultatelor contestatiilor;
1) afisarea rezultatelor finale.
Sectiunea II
Metodologia de analiza $l selectla dosarelor
Art. 14 - Desemnarea membrului CA la Regla Na];lonala a Padur1101 — Romsilva din partea
autoritatii tutelare, se realizeazd in doua etape:
a) analiza si selectia dosarelor;
b) interviul.

Art. 15 — (1) Dosarele de inscriere se depun la registratura MMAP, in termen de 10 de zile de la data

publicarii anunfului si vor cuprinde urmatoarele:

a) cerere de Inscriere;

b) copia actului de identitate;

c¢) copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau dupd caz, o adeverinfd care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

e) curriculum vitae;

f) declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in situatie de incompatibilitate in raport cu Regia
Nationald a Padurilor — Romsilva conform modelului prevédzut in anexa nr. 12.

g) declaratie pe propria raspundere ca nu a facut polifie politicd, conform modelului prevazut in anexa
nr. 10;

h) declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situafiile prevazute la art. 6 din OUG nr.
109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut in anexa nr. 11;

i) cazier judiciar, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

j) adeverina medicald prin care sa se facd dovada cd persoana este aptd din punct de vedere medical
pentru indeplinirea functiei pentru care candideaza;,

1) scrisoarea de intentie, de maxim 5 pagini, format A4, scrise cu font Arial 12, spatiere 1,5 randuri,
care sd cuprinda cel putin urmétoarele:

o propuneri de mdsuri strategice si actiuni prioritare, aplicand principiile de management
durabil pentru eficientizarea activitdtii RNP — Romsilva,
e propunere de viziune privind organizarea si funcfionarea RNP — Romsilva.

Art. 16 — (1) Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeazd de citre Comisia de
selectie in termen de 5 zile de la data incheierii sesiunii de depunere.

(2) Comisia de selectie evalueaza continutul documentelor cuprinse in dosare si stabileste admiterea
sau respingerea acestora. In cazul dosarelor respinse comisia va motiva solutia propusa. In cazul
dosarelor admise comisia va stabili programarea interviului pentru candidatii respectivi.

(3) Rezultatul analizei si selectiei dosarelor se afiseaza la sediul MMAP si al RNP - Romsilva,
precum si pe site-urile celor doua institutii, in ziua urmatoare expirarii termenului prevazut la art. 16
alin. (1).

Art. 17 — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot depune Contestape m telmpn de 2
zile de la afisarea rezultatelor, la registratura MMAP. /3 4

(2) Comisia de contestatie, va solutiona eventualele contestafii depuse”n termn

de la data Inregistrarii acestora.




Sectiunea III
Realizarea interviului
Art. 18 — (1) Comisia de selectie realizeazd evaluarea conform Planului de desfasurare a interviului
pe baza criteriilor de selectie, a punctajului maxim pentru fiecare criteriu in parte, a abilitagilor si
competentelor dovedite de candidati, precum si altele asemenea.

(2) Planul de desfasurare a interviului face parte integrantd din anunful privind
organizarea interviului.

(3) Anunful privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora,
locul de desfasurare se va afisa la sediul MMAP si RNP - Romsilva, precum si pe site-urile celor doua
institutii.

(4) Programarea interviului se va face in ordinea alfabetica a candidatilor admisi.

Art. 19 — (1) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfagurare a interviului, fiecare membru al
Comisiei avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebdrile membrilor Comisiei si
1aspunsurlle candidatilor se consemneaza in scris de catre Secretariatul Comisiei.

{2y Membrii Coinisiel acord® punctajele la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand
in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criteriu.

(3) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la
baza calcularii rezultatelor finale ale evaludrii/selectiei.

(4) Rezultatele etapei interviu pentru desemnarea membrilor CA la Regia Nafionala a
Padurilor — Romsilva se afiseazi la sediul MMAP si RNP - Romsilva precum si pe site-urile celor doua
institutii, conform modelului prevdzut in anexa nr. 7.

Art. 20 - Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie in termen de 2
zile de la afisarea rezultatelor, la registratura MMAP.

Art. 21. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona eventualele contestafii depuse
pentru etapa interviu in termen de 3 zile de la data expirdrii termenului prevazut la art. 20.

(2) Rezultatul final pentru desemnarea membrilor CA la Regia Nationala a Padurilor —
Romsilva, ca urmare a solutiondrii eventualelor contestatii, va fi afisat la sediul MMAP si RNP -
Romsilva precum si pe site-ul celor doua institufii, in forma prevazuta in anexa nr. 9.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 22. - Dupd aplicarea procedurii prevdzute de prezentul ordin, se considera selectati:

a) 1n cazul candidatilor care se incadreaza la art. § alin. (2) lit. ¢) al OUG nr. 109/2011

ar) candidatul cu pregitire de specialitate de lungd duratd, absolvitd cu licentd din domeniul
economic care a obfinut cel mai mare punctaj dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie;

az) candidatul cu pregitire de specialitate de lungad duratd, absolvita cu licentd din domeniul
juridic care a obtinut cel mai mare punctaj dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie;

a3) primii trei candidafi, cu punctajele cele mai mari, cu pregitire de specialitate de lunga durata,
absolvitd cu licentd in domeniul silviculturii, dupd parcurgerea tuturor etapelor de selectie;

b) in cazul candidatilor care se incadreaza la art. 5 alin. (2) lit. b) al OUG nr. 109/2011

bi) candidatul reprezentant al autoritatii tutelare care a obtinut cel mai mare punctaj dupa
parcurgerea tuturor etapelor de selectie.

Art. 23 — (1) Dupai finalizarea procedurilor de evaluare/selectie, prevazute la capitolele II si III,
Secretariatul Comisiei elaboreazd proiectul de ordin al ministrului mediului apelor si padurilor de
numire a reprezentanfilor MMAP in CA al RNP — Romsilva si il transmite pe circuitul de avizare si
aprobare.

Art. 24. - Gestionarea si arhivarea documentelor rezultate ca urmare a activitatii Comisiilor $i
Secretariatului se face de cétre Secretariatul Comisiei, conform prevederilor legale in v1g0ale S

Art. 25. - Anexele nr. 1 - 12 fac parte integranta din prezentul Regulament. GVER




Anexanr. 1

Catre: PRESEDINTE COMISIE
In atentia: Doamnei / Domnului......ccoereeecsncennns "
Catre: Membrii Comisiei
Doamnei / Domnului coeeeeeeeeersnnneneeeeeces P — recssssssnansssesssssnnanay
DIRECTIA GENERAILA ........... R ooy TR —
Ref. la: convocare comisie

Nr. INTegistrare: ......cesseaessessessassesse

1AL A ARl v o -

Stimata doamna / Stimate domn,

Vi invitdim si participati la lucrdrile comisiei pentru evaluarea/selectia prealabilda 1in vederea
desemndrii reprezentantilor Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor ca membri ai Consiliului de
Administratie al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva ce vor avea loc la sediul ministerului, in data
[ J— y OFBxscuiny 1B SALE s

Vi rugdm si confirmati participarea la lucdrile Comisiei, in scris sau electronic, pe adresa de e-
i)y ERM——— pand la data de .............. . Lipsa unui raspuns se va considera acord tacit de
participare.

Cu stima,

Secretariatul comisiei




Anexa nr.2

ANUNT
de incepere a procedurii de desemnare a membrilor consiliului de administratie al Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva din ............  I—— / E——

fn conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, si cu prevederile Ordinului nr. 482/09.03.2016
al ministrului mediului, apelor si padurilor, se organizeazd procedura de desemnare a membrilor
consiliului de administrafie al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva.

L. Organizare
Inscrierea la concurs se va face pand la data de ..................... , ora 17, la registratura
c -~

Ministerului Mediului, Apelor si Pddurilor din bd-ul.-Libertdfii nr.: 12, sector ~Sewesse -

II. Conditii de inscriere:
In vederea participirii la procedura de selectie, candidatul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

a) S fie licentiat intr-unul din urmatoarele domenii: silvicultura, juridic sau economic.

b) Si aibd minim 5 ani experienfd in administrarea /managementul unor regii autonome sau
societdfi comerciale profitabile din domeniul de activitate al Regiei Nafionale a Padurilor —
Romsilva, inclusiv societati comerciale din sectorul privat;

¢) Si nu se afle in situatie de incompatibilitate in raport cu Regia Nationald a Padurilor —
Romsilva;

d) Sa nu fi fost condamnat penal pentru fapte de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

e) Sanu fi facut politie politica;

f) Sanu se incadreze in situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011;

h) sa fie apt din punct de vedere medical, facand dovada prin adeverin{a medicala;

IIL. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere: aceaste dispozitii se regiasesc si in
Regulament la art 6 alin.( 1) se va face trimitere, este interzis dubla reglementare

a) cerere de Inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverin{d care sd ateste vechimea 1n muncd si in
specialitatea studiilor;

e) curriculum vitae;

f) declaratia pe propria raspundere cd nu se afla in situatie de incompatibilitate in raport cu Regia
Nationald a Padurilor — Romsilva.

g) declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica;

h) declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevdzute la art. 6 din OUG nr.

109/2011;
i) cazier judiciar, din care s rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte de serviciu sau in

legatura cu serviciul;
j) adeverin{d medicald prin care sa se faca dovada ca persoana este aptd din punct de vedere
medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideaza;
k) scrisoarea de intentie, de maxim 5 pagini, format A4, scrise cu font Arial 12, spat1ere 1 5 randur1
care si cuprinda cel putin urmdtoarele: v R g
o propuneri de misuri strategice si actiuni prioritare, aplicand pr1nc1p111e de '.mana,gement
durabil pentru eficientizarea activitatii RNP — Romsilva; .




e propunere de viziune privind organizarea si functionarea RNP — Romsilva.

IV. In urma procesului de selectie vor fi nominalizati pentru constituirea Consiliului de administraie al
Regiei Nationale a Padurilor Romsilva:

a) in cazul candidatilor care se incadreaza la art. 5 alin. (2) lit. b) al OUG nr. 109/2011:
candidatul reprezentant al autoritafii tutelare care a obtinut cel mai mare punctaj dupd parcurgerea
tuturor etapelor de selectie

b) in cazul candidatilor care se incadreazi la art. 5 alin. (2) lit. ¢) al OUG nr. 109/2011

b1) candidatul cu pregitire de specialitate de lungéd durata, absolvita cu licentd din domeniul
economic care a obfinut cel mai mare punctaj dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie;

ba) candidatul cu pregatire de specialitate de lungd duratd, absolvitd cu licentd din domeniul
juridic care a obtinut cel mai mare punctaj dupd parcurgerea tuturor etapelor de selectie;

b3) primii trei candidati, cu punctajele cele mai mari, cu pregatire de specialitate de lungd durata,
absolvita cu licentd in domeniul silviculturii, dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie.

Relatii suplimentare se vor obtine la telefonul ...................

PRESEDINTELE COMISIEI,

ooooooooooooooo 0000000000000 000

Secretariat comisie,

ooooooooooo 00000000000 00000




Anexa nr. 3

REZULTATUL

Analizei si selectiei dosarelor depuse pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie a Regiei
Nafionale a Padurilor — Romsilva

Nr. Numele si prenumele Rezultat Motivarea*
Crt. persoanei care ADMIS/RESPINS
RTAT U candideaza

PRESEDINTELE COMISIEIL

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AFiSat Bz
Secretariat COmMiSi€..........vvvnnes

* in cazul persoanelor la care rezultatul este “respins’




Anexa nr.4

ANUNT
privind organizarea interviului
I ssmmapass Liicomting |

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, se organizeaza interviul in vederea desemnarii
ca membru al consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor Romsilva,

L. Organizare
Interviul va avea loc in data de ...................... incepdnd cu ora .......... , la sediul Ministerului

Mediului, Apelor §i Pddurilor din bd-ul. Libertdtii nr. 12, sector 5, sala....., et......

I1. Planul de desfisurare a interviului

In cadrul interviului vor fi testate abilitifile, aptitudinile i motivatia candidatilor prin raportare
la studii de caz formulate in vederea evaluarii urmatoarelor elemente:
A. Analiza scrisorii de intentie
Capacitatea de planificare strategici pe termen scurt si mediu: max. 30 puncte
1. masuri strategice si actiuni prioritare - max. 15 puncte;
2. viziune privind organizarea si funcfionarea RNP — Romsilva - max. 15 puncte.

B. Criterii de evaluare personali a candidatului: max. 70 puncte
1. S detina cunostinte privind specificul si complexitatea activitaii regiei autonome: max.
15 puncte
Gandire strategica: max. 15 puncte
Capacitate de analiza si sinteza: max. 10 puncte
Capacitate de luare a deciziei: max. 10 puncte
Capacitatea de a gestiona situatiile dificile sau complexe: max.10 puncte
Capacitate de promovare a unui management adaptativ: max. S puncte
Capacitate de comunicare: max. S puncte

NoO LA W

IV. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
Prin afisare la locul desfasurdrii interviului.

V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afisare a borderoului de notare la sediul i pe site-ul MMAP

VI. Modalitatea de contestare:

Candidatii nemulfumifi de rezultatele obfinute pot formula contestafie, care se depune in termen
de 2 zile de la dfisarea rezultatelor interviului, la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor din
bd-ul. Libertdfii nr. 12, sector 5, la secretariatul comisiei, camera ....., etqj ..., interior ...... :

PRESEDINTELE COMISIEI,

©0000000000000000000000000000000000000

Afisat azi....cocceevveennnns
Secretariat comisie.................




Anexanr. 5

Borderoul de notare

Nr. Numele si Numele si prenumele examinatorului si punctajul Media ADMIS /
Crt. | prenumele acordat la etapa INTERVIU RESPINS
candida
tului

PRESEDINTELE COMISIEI,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Afigat astizl s
Secretariat comisie.................
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Anexa nr. 8

REZULTATUL

analizei Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva

Nr. | Numele si prenumele Rezultat Motivarea™
crt. persoanei care ADMIS/RESPINS
candideaza

PRESEDINTELE COMISIEI,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Afisat azi......cooovveereineens
Secretariat COMISI€.................

*in cazul persoanelor la care rezultatul este “respins”
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Anexa nr. 10

DECLARATIE

Subsemnatul (2).......ooiriiii , legitimat(d) cu
B.I/C.I Seria............. Nro.o.oooooo , declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaraii, cd nu am desfasurat activitdti de
politie politicd, agsa cum este definita prin lege.

Data Semnatura

[=




Anexanr. 11

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011

1. SubEBAtIla o seoumnmner i i e . legitimat(d) cu B.I/C.I
15 0 | I W oo csnasanns , declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, c¢a nu mé incadrez in nici unul din cazurile prevdzute de art. 6 din Ordonanfa de

urgenta a Guvernului nr. 109/2011.
2. SUbSEMNALUI A sivivivniivnvon o v enamoinenins oo s o snseisi declar ca voi informa imediat autoritatea tutelard

dacid vor interveni modificdri in prezenta declarafie la orice punct pe parcursul derularii
. procedurii de sclectic & membrilor in Consiliul de administrafie al Regiei Nationale a Paduriler
— Romsilva sau, in cazul in care voi fi desemnat ca membru al Consiliului de administrafie, pe
parcursul derularii contractului.

3. De asemenea, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor depuse, orice informatii suplimentare.

Data Semnéitura




Anexanr. 12

DECLARATIE
pe propria rispundere cu privire la starea de incompatibilitate in raport cu
Regia Nationali a Padurilor — Romsilva

L., 'SUDSEMNALIIA. corcivmcermsinrn s s 65 0BRSS 558 s SEaHERRE e s , legitimat(d) cu B.J/C.I
0o T (P, [ ern s s , declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaraii, ca nu ma aflu in situatia de incompatibilitate asa cum este definitd art. 3 lit. h). din
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si al comisiei de solutionare a
contestatiilor constituite in vederea desemnarii membrilor consiliului de administratie al Regiei

Nationale a Padurilor-Romsilva.
2. Subsemnatul/a........cooviiiiiiii declar ci voi informa imediat autoritatea tutelara

dacd vor interveni modificdri in prezenta declaratie la orice punct pe parcussul.deruliri
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor
— Romsilva sau, in cazul in care voi fi desemnat ca membru al Consiliului de administratie, pe
parcursul derularii contractului.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor $i documentelor depuse, orice informatii suplimentare.

Data Semnéatura
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