ANEXA 1 
la ordinul nr. 509 din 09.04.2010 pentru reglementarea activităţii de elaborare şi actualizare a Planului Strategic Instituţional al Ministerului Mediului şi Pădurilor 

Modelul privind elaborarea documentului de planificare strategică al structurii administrative de specialitate.

	1. Denumire structura administrativă

	

	2. Domeniul de politică publică în responsabilitate.
	

	3. Obiectivele generale/scopul domeniului de politică publică
	Care este scopul pentru care funcţionează structura administrativă? Se prezintă obiectivele generale şi scopul domeniului de politică publică de care răspunde direcţia.  

	4. Descrierea situaţiei curente a domeniului de politică publică. 
	Descrierea situaţiei actuale a fiecărei direcţii de activitate trebuie să includă o analiza a situaţiei domeniului de politică publică; să descrie rezultatele deja obţinute şi principalele probleme ce trebuie rezolvate în viitor; să includă, acolo unde sunt disponibile, date statistice despre starea actuală; să ofere informaţii utile pentru analiza progresului înregistrat de sector în trecut. 

Prezentaţi sintetic situaţia actuală a domeniilor principale de care se ocupă direcţia.

Sunt evidenţiate problemele şi nevoia de intervenţie pe viitor.



	5. Rolul şi acţiunea instituţiilor subordonate, in coordonare sau sub autoritate
	Se prezintă, acolo unde este cazul, rolul şi acţiunea instituţiilor subordonate, coordonate sau sub autoritate în îndeplinirea obiectivelor domeniului de politică publică de care răspunde structura administrativă.

	6. Legislaţia semnificativă în domeniu şi documentele de politică publică
	Se prezintă actele normative cele mai relevante ale domeniului şi, acolo unde este cazul, documentele de politică publică elaborate şi adoptate (strategie, plan de acţiune, politică publică).

	7. Acte normative şi documente de politici publice planificate/ ce urmează a fi elaborate
	Se menţionează, acolo unde este cazul, proiectele de acte normative şi documente de politici publice (strategii, propuneri de politică publică, planuri de acţiune)  care urmează a fi elaborate sau care sunt în proces de elaborare cu importanţă pentru domeniile de activitate de care se ocupă direcţia. 

Se va preciza termenul estimat pentru adoptarea acestora.

	8. Obiective specifice pentru perioada vizată 
	Se prezintă obiectivele specifice pentru domeniul de politică publică de care răspunde structura administrativă. 

Obiectivele vor fi formulate avându-se în vedere posibilitatea atingerii lor într-o perioadă delimitată în timp iar realizarea lor să poată fi măsurată prin indicatori.

Obiectivele au ca punct de plecare situaţia curentă şi sunt în acord cu strategiile din domeniu şi cu celelalte angajamente din documentele programatice (Program de Guvernare, Planul Naţional de Dezvoltare etc).

În funcţie de specificul domeniului, numărul obiectivelor specifice pe perioada prevăzută de PSI este de cel mult 3. 

	9. Activităţi relevante planificate în perioada vizată
	Se  descriu activităţile principale ce trebuie derulate în perioada vizată pentru atingerea obiectivelor specifice.


	10. Rezultate şi indicatori 
	Pentru fiecare dintre acţiunile ce se vor derula vor fi precizate rezultatele preconizate. 

Se prezintă indicatorii prin care se evaluează atingerea obiectivelor propuse. 

Numărul indicatorilor de performanţă trebuie să fie unul redus şi să se bazeze pe date certe care pot fi verificate. Indicatori de performanţă trebuie să se refere la performanţa structurii administrative în implementarea politicilor şi nu la factori naturali sau la alţi factori independenţi de structura administrativă.

La această rubrică se menţionează doar o listă a rezultatelor şi indicatorilor, descrierea pe larg a indicatorilor şi rezultatelor se va face pentru fiecare indicator şi rezultat folosindu-se formatul din Anexa 2.   

	11. Ţinte
	Ţintele reprezintă nivelul stabilit în planificare pentru a fi atins într-o perioadă dată. O ţintă a unui rezultat poate fi atinsă, depăşită sau rezultatul poate fi inferior ţintei stabilite. 
Ţintele pot fi stabilite pe baza unor angajamente luate de către statul român sau pot fi stabilite în funcţie de resursele ce pot fi alocate. 

Precizarea ţintelor este un element important în evaluarea implementării acţiunilor şi a evidenţierii evoluţiei politicii.

	12. Măsuri de implementare
	Se descriu măsurile concrete de implementare, rolul diverselor instituţii publice şi se menţionează dacă programul, acţiunea, politica propusă  are un impact transectorial, implementarea acestuia necesitând susţinere şi din partea altor instituţii publice. Măsurile vor fi prezentate clar şi coerent.

	13. Premize şi riscuri  


	Se precizează condiţiile care favorizează şi riscurile care împiedică atingerea obiectivelor şi obţinerea rezultatelor. 
Se pot prezentat premizele avute în vedere când au fost estimate ţintele stabilite.



Precizări suplimentare:

Transmiterea documentului de planificare strategică se va face atât în format pe hârtie cât şi în format electronic, la una din adresele de e-mail ce va fi precizată prin secretariatul tehnic al Grupului de Management.  

Dimensiunea totală a documentului de planificare strategică se recomandă a fi de maxim 8 de pagini. Restul informaţiei care este considerată relevantă urmează a fi prezentată în anexe. Fontul folosit pentru redactare va fi Garmond 13 şi vor fi utilizate diacritice. 
În redactarea planului se va avea în vedere utilizarea, unde este posibil, a prezentărilor grafice, tabele si analize comparative.

Având în vedere caracterul public al documentului, formularea va fi concisă, coerentă şi clară pentru a asigura o informare obiectivă asupra rezultatelor urmărite şi asupra resurselor alocate pentru fiecare domeniu de politică publică în responsabilitatea Ministerului Mediului şi Pădurilor.

ANEXA 2 
la ordinul nr. 509 din 09.04.2010 pentru reglementarea activităţii de elaborare şi actualizare a Planului Strategic Instituţional al Ministerului Mediului şi Pădurilor 

Modelul privind descrierea rezultatelor şi indicatorilor
	Rezultatul politicii nr. n  
Rezultatul acţiunii nr. n.1  
	Titlu:                                        

	Modalitatea de calcul        
	Indicatori de performanţă

	
	2009
	2010
	2011
	2012

	Informaţii despre indicator

	Titlul indicatorului:        
	

	Frecvenţa măsurării (într-o perioadă de timp dată): 
	
	
	
	

	Mecanismul de colectare a datelor:   
	
	
	
	

	Ultimul rezultat cunoscut:
	An:
	Valoare:

	Tendinţa prognozată a  evoluţiei (crescătoare/descrescătoare):      
	
	
	
	


� Documentul de planificare strategică se realizează la nivelul structurii care administrează un domeniu de politică publică, după caz: direcţie generală, direcţie, compartiment.





