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TITLUL 1

ROLUL, FUNCTIILE ST ATRIBUTIILE MINISTERULUI MEDIULUT SI
SCHIMBARILOR CLIMATICE

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art. 1 - Ministerul Mediului si Schimbdrilor Climatice este organizat si functioneazi
potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 48/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative in
domeniul mediului si schimbarilor climatice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2 - Mimisterul Mediului si Schimbarilor Climatice este organ de specialitate al
administraiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, avand sediul in
municipiul Bucuresti, Bd. Libertaii nr. 12, sectorul 5.

Art. 3 - Ministerului Mediului §i Schimbirilor Climatice isi desfisoard activitatea prin
planificare strategica, reglementare, control, informarea si educarea cetatenilor privind beneficiile
de mediu in domeniile sale de competenta: protectia mediului, schimbiiri climatice si meteorologie,
dezvoltare durabila, infrastructura de mediu, gestionarea integratd a deseurilor, gestionarea
integratd a substantelor periculoase ca atare, in amestecuri si articole, protectia naturii prin
conservarea biodiversitatii, utilizarea durabili a componentelor sale si managementul sistemului de
aril naturale protejate, biosecuritate, evaluarea si gestionarea calitdfii aerului inconjuritor,
evaluarea §i gestionarea zgomotului ambiant, controlu] poludrii industriale, protectia solului si a
subsolului, gestionarea siturilor contaminate.

CAPITOLUL 11
Functiile si atributiile specifice

Art. 4 - (1) Ministerul Mediului si Schimbdrilor Climatice exercita urmitoarele functii:

a)de strategie si planificare;

b)de reglementare si avizare;

c¢)de reprezentare

d)de autoritate de stat;

e)de gestionare a fondurilor structurale alocate sectorului de mediu, precum st a fondurilor
provenind din credite externe, din tranzactionarea surplusului cantitatii atribuite Roméniei
sub prevederile Protocolului de la Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra
schimbirilor climatice. ratificat prin Legea nr. 3/2001. denumit in continuare Protocolul de
la Kyoto, a veniturilor obtinute din licitatiile certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd
si a altor fonduri europene sau nationale. destinate finantarii programelor st proiectelor din
domeniile sale de competenta, in conditiile legii;

f) de monitorizare. inspectie si control;

g) de informare si constientizare a publicului in domeniile sale de activitate;

h) de administrare.
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(2) In realizarea functiilor sale, Ministerul Mediului si Schimbirilor Climatice indeplineste,
in conditiile Jegii, urmitoarele atributii:
a). in exercitarea functiei de strategie si planificare:

1. elaboreaza, actualizeaza si coordoneaza aplicarea strategiilor, planurilor si programelor
din domeniile sale de activitate, dupa cum urmeaza:

a. Planul national de actiune pentru protectia mediului:

b. Strategia nationala si Planul national de actiune in domeniul schimbirilor
climatice;

¢. Strategia nationald $i Planul national privind contributia Romaniei in atingerea
obiectivului Uniunii Europene de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd
pana in 2050;

d. Strategia national si Planul national de gestionare a deseurilor;

¢. Planul national de prevenire a generarii deseurilor:

f. Strategia privind gestionarea substantelor periculoase ca atare, in amestecuri si
articole;

g. Strategia nafionald si Planul national de actiune privind gestionarea siturilor
contaminate din Romania;

h. Strategia nationala si Planul de actiune pentru conservarea biodiversitatii;

1. Strategia nationala privind biosecuritatea;

J. Programul national de reducere progresivd a emisiilor de 802, NO,;, COV si
NH;;

k. Programul national de reducere a emisiilor de SO,, NOy si pulberi provenite din
instalatiile mari de ardere si Planul National de Tranzitie pentru instalatiile de
ardere aflate sub incidenta prevederilor Directivei 2010/75/U.E. privind emisiile
industriale;

Programul operational sectorial "Mediu";

m. alte strategii si planuri ce decurg din angajamentele curopene si internationale in
domeniile sale de activitate, precum si din cele stabilite 1a nivel national, prin alte
acte normative;

2. elaboreaza documentele de politica publica in domeniile sale de actrvitate;

3. asigurd claborarea de cercetdri, studii si prognoze pentru fundamentarea politicilor,
strategiilor si programelor din domeniile sale de activitate;

4. asigurd cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si colectarea datelor necesare
indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Roménia la nivel curopean si international, in
domeniile sale de activitate;

5. asigurd cadrul juridic si institutional pentru facilitarea si stimularea dialogului asupra
politicilor, strategiilor si deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate.

6. asigurd coordonarea interministeriala a procesului de elaborare, revizuire, implementare
si monitorizare a Strategiei nationale de dezvoltare durabila, prin crearea cadrului institutional
pentru monitorizarea obiectivelor si raportarea pe domeniul dezvoltarii durabile, in acord cu
initiativele in materie la nivel european si international.

7. participd la elaborarea Foii de parcurs privind utilizarea eficients a resurselor la nivel
national, conform principiului optimizarii utilizarii resurselor, aga cum se stipuleaza in Strategia de
Dezvoltare Durabila a Romdniei aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1460/2008 si In
conformitate cu Strategia U.E. 2020 privind cresterea inteligenta durabili si incluziva.
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8. asigurd implementarea angajamentelor in domeniul mediului, in conformitate cu
angajamentele pe care Uniunea Europeand le-a convenit in cadrul Organizatiei Natiunilor Unite 1a
Conferinta pentru Dezvoltare Durabild ,.RIQ-+20".

b). in exercitarea functiei de reglementare si avizare:

(S

elaboreazi proiecte de acte normative in domeniile de activitate ale ministerului precum
si pentru asigurarea armonizarii legislatiei nationale in domeniile sale de activitate cu
acquis—ul european specific si cerintele la nivel european si international;

avizeazd proiecte de acte normative elaborate de alte ministere si autorititi ale
administratiei publice centrale si locale care au legituri cu sfera sa de competenta;

emite acte de reglementare in domeniul séu de activitate, potrivit prevederilor legale;
deruleazd procedura de evaluare de mediu si emite avizul de mediu pentru planurile si
programele nationale in domeniile sale de activitate;

aprobd instructiuni privind elaborarea planurilor locale i regionale de actiune in
domeniile sale de activitate;

avizeazi programele de exploatare a resurselor naturale, corelate cu capacitatea de suport
a ecosistemelor, in raport cu obiectivele dezvoltirii durabile;

stabileste metodologia si procedura sistemului de pliti a programelor si proiectelor
derulate si finantate prin Fondul de Mediu.

. In exercitarea functiei de reprezentare:

reprezintd Guvernul in relatiile cu institutiile si organismele, organizatiile si asociatiile
interne, europene si internationale din domeniile sale de activitate, promovénd interesul
national.

d). in exercitarea functiei de autoritate de stat in domeniile sale de activitate:

1.

2.

asigurd implementarea politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate, potrivit
reglementarilor in vigoare;

coordoneazd, monitorizeaza si asigurd implementarea legislatiei nationale in domeniile
sale de activitate, armonizata cu prevederile si cerintele legislatiel Uniunii Europene,
tratatelor, conventiilor, acordurilor, memorandumurilor si protocoalelor la care Roménia
este parte;

intreprinde actiuni si initiative, potrivit competentelor stabilite de lege, pentru
participarea Roméniei la actiunile de cooperare bilaterala si multilaterald, la nivel
subregional, regional si international §i promovarea intereselor nationale in domeniile
sale de activitate, precum si pentru valorificarea oportunitatilor si facilitatilor de asistenti
financiard, tehnic, tehnologica si stiintifica;

propune si recomandi autoritatilor sau institutiilor competente sau, dupi caz, stabileste,
in conditiile legii, instrumentele juridice, institutionale, administrative $1 economico-
financiare pentru stimularea si accelerarea integrarii principiilor obiectivelor de mediu $i
schimbiri climatice in celelalte politici sectoriale;

propune si recomandi autoritatilor sau institutiilor competente si, dupi caz, stabileste
mésuri care sa asigure conformarea cu angajamentele asumate prin Tratatul de Aderare a
Romdniei la Uniunea Europeani in domeniile sale de activitate si monitorizeazi modul
de indeplinire al acestora;

coordoneazd activitatea de raportare citre institutiile europene si internationale in
domeniile sale de competenta:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

24.

coordoneaza activitatca de elaborare a politicilor publice in domeniile sale de
competenta;

coordoneazd activitatea de avizare, promovare, realizare, finantare si monitorizare a
investitiilor din domeniile sale de competenta;

asigura la nivel national controlul respectirii de catre persoanele juridice si fizice a
reglementarilor din domeniile sale de competenta;

organizeaza si coordoneaza elaborarea de studii si proiecte pentru investitii in domeniile
sale de competenta;

asigurd promovarea studiilor de specialitate necesare pentru imbunatatirea activitatii in
domeniile sale de activitate;

initiaza  direct proiecte in parteneriat public-privat, negociazi, semneazi si
implementeazd contractele de parteneriat public-privat, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare;

colaboreazd cu ministerele, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, cu institutiile de invatimaént, stiintd si cultura, cu reprezentantii mijloacelor de
informare a publicului si societitii civile;

solicitd autoritdtilor administratiei publice centrale rapoarte cu privire la realizarea
obiectivelor Strategiei nationale de dezvoltare durabila, in domeniile sale de activitate si
propune, dupa caz, revizuirea planurilor de actiune in scopul atingerii tintelor stabilite
prin strategie;

asigurd raportarea indicatorilor de mediu din sistemul indicatorilor de dezvoltare
durabila la organismele internationale, pe baza datelor furnizate de celelalte autoritati
responsabile de implementarea strategiilor sectoriale;

coordoneaza realizarea inventarelor instalatiilor care intrd sub incidenta prevederilor
legale din domeniul controlului poluarii si managementului riscului;

urmareste respectarea nivelurilor plafoanelor nationale de emisii stabilite pentru anumiti
poluanti atmosferici $i asigura masurile pentru corelarea cu cerintele legislatiei nationale
sl europene in domeniu;

coordoneazi realizarea Inventarului national privind emisiile de poluanti in atmosfera,
in conformitate cu prevederile Conventiei asupra poluarii atmosferice transfrontaliere pe
distante lungi ratificatd de Roménia prin Legea nr. 8/1991:

coordoneazd eclaborarea i transmiterea citre institutiile europene a datelor si
informatiilor precum si a Rapoartelor inscrise in Registrul european al poluantilor emisi
si transferati;

asigurd masurile pentru punerea in aplicare la nivel national a sistemului U.E. de
management de mediu si audit (E.M.A.S.);

asigurd masurile pentru punerea in aplicare la nivel national a sistemului U.E. privind
etichetarea ecologici;

- colaboreazd impreund cu autorititile pentru protectie civila si cu celelalte autorititi

competente, potrivit legii, in activitatea din domeniul managementului riscului si al
controlului asupra pericolelor de accidente majore in care sunt implicate substante
periculoase;

. coordoneaza elaborarea Raportului national anual privind starea mediului in Romania si

furnizeaza datele necesare intocmirii Raportului european. conform cerintelor legislatiei
europene:

asigura coordonarea. implementarea si aplicarca in Romania a politicilor internationale
s1 europene in domeniul schimbarilor climatice;
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25.

26.

27.

28.

29,

30.

33.
34.

35.

36.

40.

41.

asigurd administrarea Sistemului national pentru estimarea nivelului emisiilor antropice
de gaze cu efect de serd, prin realizarea anuald a Inventarului National al Emisiilor de
Gaze cu Efect de Seri;

asigurd dezvoltarea unui Sistem national privind proiectiile emisiilor de gaze cu efect de
serd, in acord cu prevederile europene in domeniu;

asigurd implementarea Schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de serd in Roménia ;

administreaza conturile din Registrul unic al emisiilor de gaze cu efect de sera al Uniunii
Europene, aflate sub jurisdictia statului romdn, conform prevederilor legale Uniunii
Europene si ale reglementérilor internationale in vigoare;

asigurd cadrul optim de implementare in Roménia a prevederilor Deciziei nr.
406/2009/CE privind efortul statelor membre de a reduce emisiile de gaze cu efect de
serd pentru sectoarele care nu intrd sub incidenta schemei de comercializare a
certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera;

administreazd punerea in aplicare a activititilor privind stocarea geologici a dioxidului
de carbon, potrivit legislatiei specifice;

1. asigurd elaborarea Comunicérilor nationale ale Romaniei privind schimbarile climatice;
. asigurd implementarea si actualizarea politicilor si mésurilor necesare pentru adaptarea

la efectele negative ale schimbarilor climatice;

asigurd Secretariatul tehnic al Comisiei Nationale privind Schimbirile Climatice
constituitd prin Hotararea Guvernului nr. 658/2006.

coordoneazi activititile privind evaluarea si gestionarea zgomotului ambiant, in
colaborare cu celelalte autorititi competente;,

coordoneaza Sistemul National de Evaluare si Gestionare a Calitatii Aerului si
administreazd Reteaua Nationald de Monitorizare a Calitatii Aerului obiectiv de interes
public national;

organizeazd si coordoneazi evaluarea si gestionarea calitifii aerului inconjuritor, potrivit
legii;

.asigurd mentinerea sau imbundtitirea calitdtii aerului inconjuritor, dupi caz, prin

urmdrirea aplicdrii de cétre autoritdtile si organismele competente a masurilor pentru
gestionarea calitaii acrului Inconjurator;

. aproba propunerile Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului pentru sistemele de

masurare, metode, echipamente, retele si laboratoare utilizate pentru monitorizarea
calitatii aerului inconjurdtor si metodele, sistemele si echipamentele pentru controlul si
mésurarea emisiilor;

. asigura crearea metadatelor, a datelor si informatiilor spatiale detinute in domeniile sale

de reglementare, creeazi si intretine baza de date si informatii spatiale din aceste
domenii;

coordoneaza elaborarea inventarelor nationale privind instalatiile de depozitare a
benzinei la terminale, a echipamentelor de incarcare si descircare a containerelor mobile
la terminale, a containerelor mobile. a echipamentelor de incércare si depozitare la
statiile de benzina si a stadiului conformdrii acestora la cerintele legislatiei nationale si
europene;

coordoneazd monitorizarea radioactivitatii. in colaborare cu Laboratorul National de
Referintd de Radioactivitate si cu celelalte autorititi competente potrivit legii:
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42,

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

53,

54,
55.

coordoneazd si supravegheaza respectarea prevederilor legale privind substantele si
preparatele periculoase ca atare, in amestecuri st articole, in colaborare cu celelalte
autoritati competente, potrivit legii;

.coordoneazd si supravegheazd respectarea prevederilor legale privind prevenirea

generdrii §1 gestiondrii deseurilor, in colaborare cu celelalte autoritifi competente,
potrivit legii;

elaboreaza reglementdri, implementeaza si controleazi politica si programul de reciclare
precum si valorificarea energetica a deseurilor;

indeplineste atributiile din Planul National de Investitli prin atragerea institutiilor
financiare internafionale, a unor investitori strdini $i romdni, pentru realizarea unor
proiecte §i programe nationale, regionale sau internafionale de interes pentru Romanta,
din domeniul schimbarilor climatice;

coordoneazd si supravegheaza respectarea prevederilor privind protectia solului si a
subsolului, gestionarea siturilor contaminate, in colaborare cu celelalte autorititi
competente, potrivit legii;

organizeazd $i coordoneazd activitatea referitoare la protectia naturii prin conservarea
diversitatii biologice si utilizarea durabila a componentelor sale, dezvoltarea si buna
administrare a sistemului de arii naturale protejate, in acord cu politicile si practicile
specifice aplicate la nivel european si international;

asigurd administrarea ariilor naturale protejate din sistemul national si controlul
activitatilor desfasurate in interiorul acestora;

stabileste, dezvoltd si actualizeazd impreunad cu Agentia Nationald pentru Protectia
Mediului bazele de date privind Reteaua nationald de arii naturale protejate, stabileste
limitele ariilor naturale protejate din cadrul acestei refele, arealul de distributie a
speciilor si habitatelor, hértile topografice, regiunile biogeografice, actualizeazi lista
nationald a ariilor protejate;

coordoneaza, monitorizeazd si controleaza activitatea administratorilor si custozilor
ariilor naturale protejate;

coordoneazd activititile privind introducerea pe piatd a substantelor periculoase ca atare,
in amestecur1 si articole si coopereazi in acest sens cu Agenfia Europeand pentru
Produse Chimice de la Helsinki, in conditiile stabilite in legislatia europeand in domeniu;
urmdreste aplicarea masurilor necesare pentru intretinerea si asigurarea accesului la baza
de date si informatii cu caracter confidential a Agentiei Europene pentru Produse
Chimice de la Helsinki;

stabileste, in conditiile legii, proceduri prin care Ministerul Mediului si Schimbarilor
Climatice si unitdfile din subordinea, de sub autoritatea acestuia, reglementeazi
introducerea pe piatd a substantelor periculpase ca atare, in amestecuri si articole,
precum si procedun pentru desfisurarea activititilor solicitate de catre Agentia pentru
Produse Chimice de la Helsinki, inclusiv activitdfi remunerate de citre aceasta institutie;

initiaza si dezvolta scheme de investitii verzi;

indeplineste prin Directia Investifii, Achizitii Publice s1 Servicii Interne, rolul de unitate
de achizifii centralizatd in conformitate cu prevederile art. 22 din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor
de concesiune de lucrdn publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu
modificdr: $1 completdri prin Legea nr. 337/2006. cu modificarile si completirile
ulterioare. pentru programele cu finantare nerambursabild derulate de Ministerul
Mediului si Schimbarilor Climatice. cu exceptia celor derulate de Departamentul pentru
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56.
57.

38.

59.

60.

6l.

62.

64.

63.

ape, paduri si pisciculturd, precum si pentru proiectele de investitii finangate prin
Programul operational sectorial «Mediu»;indeplineste functiile de secretariat tehnic si
administrativ pentru tratatele, conventiile si acordurile internationale din domeniile sale
de responsabilitate, precum si de punct focal national si/sau de autoritate nationald
competentd pentru activititile aflate In coordonarea unor institutii, organisme si
organizatil internationale, in conformitate cu prevederile tratatelor internationale la care
Romania este parte;

stabileste strategia organizarii la nivel national a activitatilor de meteorologie;

asigurd plata contributiilor obligatorii sau, la cererea secretariatelor tratatelor si
conventiilor internationale in domeniile sale de activitate, la care Romdnia este parte, a
contributiilor voluntare;

asigura secretariatele comisiilor mixte in domeniile sale de competenta, infiintate pentru
implementarea acordurilor si conventiilor bilaterale;

initiazd proiectul de act normativ prin care se stabilesc uniforma si Insemnele specifice
obligatorii pentru institutiile si administratiile din subordinea sa si elibereaza
legitimatiile de control;

initlaza §i avizeazi programe de refacere ecologica a zonelor afectate, a zonelor miniere,
urmirind realizarea masurilor de protectie a mediului;

asigurd managementul activititii de conservare, proiectare, inchidere subterana,
ecologizare, monitorizare post-inchidere in domeniul minelor, inclusiv pentru situatii
neprevazute (calamitati);

asigurd baza metodologicd si intocmeste Registrul national al persoanelor fizice si
juridice care elaboreaza Raportul de mediu, Raportul privind impactul asupra mediului,
Bilantul de mediu, Raportul de amplasament, Raportul de securitate, Studiul de evaluare
adecvata, precum si garantia de mediu si prejudiciul de mediu;

. asigurd, prin compartimentele proprii, prin unitatile subordonate sau prin cele aflate sub

autoritatea sa, secretariatele tehnice specifice activitdfilor din domeniile sale de
competentd;

sprijind din punct de vedere tehnic dezvoltarea de politici si strategii privind educatia
ecologica si constientizarea publicului in domeniile sale de competent:;

inifiaza si sprijind perfectionarea continud a personalului, inclusiv a celui aparfinind
administratori]or ariilor naturale protejate, pe baza unui program aprobat anual;

e). in exercitarea functiei de gestionare a fondurilor structurale alocate sectorului de
mediu si a altor fonduri europene sau nationale, precum si a fondurilor provenind din credite

externe,

din tranzactionarea surplusului cantititii atribuite Roméiniei sub prevederile

Protocolului de la Kyoto, a veniturilor obtinute din licitatiile certificatelor de emisii de gaze

cu efect de seri, destinate finantirii programelor si proiectelor din domeniile sale de
activitate:
1. fundamenteaza necesarul de fonduri de la bugetul de stat, Uniunea Europeani. din

!\)

credite interne, credite externe, precum si din alte surse de finantare legal constituite
pentru domeniile sale de activitate;

elaboreazd prioritatile, criteriile de eligibilitate si procedurile necesare finantarii,
implementarii i monitorizarii programelor si proiectelor din domeniile sale de activitate:
avizeaza si urmdreste realizarea investitiilor din domeniile sale de activitate. finantate
din veniturile cu destinatie speciala. din bugetul de stat si din sursele proprii ale
operatorilor economici cu capital majoritar de stat;
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10.

11.

gestioneazd resursele financiare alocate prin bugetul de stat, Uniunii Europene, din
credite interne, credite externe, precum si din alte surse de finantare legal constituite
pentru domeniile sale de activitate, pentru finantarea, in conditiile legii, a programelor si
proiectelor in domeniile sale de activitate;

contribuie si monitorizeaza finantarea implementdrii politicilor, strategiilor si planurilor
nationale din domeniile sale de activitate;

asigurd finantarea prin Fondul pentru Mediu, a proiectelor publice si private, care au ca
rezultat reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;

monitorizeaza asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea angajamentelor asumate
prin Tratatul de Aderare a Romaniei la Uniunea Europeani in domeniile sale de
activitate;

asigurd gestionarea §i coordonarea investitiilor derulate de unititile din subordinea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice privind inchiderile de mine, conservare
si ecologizare;

coordoneaza, in limita fondurilor aprobate prin bugetul de stat, elaborarea programelor
anuale de inchidere a minelor si refacere ecologicid a zonelor afectate de exploatiri
miniere, a depozitelor de deseuri, precum si de monitorizare a activitatilor aferente;
stabileste metodologia de fundamentare a sistemului de plati in domeniul apelor, precumn
si procedura de elaborare a acesteia;

dispune expertizarea lucrdrilor hidrotehnice cu risc crescut de avarie si stabileste,
impreund cu autoritatea publicd competentd, mésurile operative imediate si de
perspectiva pentru evitarea accidentelor.

in exercitarea functiei de monitorizare, inspectie si control:

efectueaza controiul si inspectia activitdtilor si serviciilor din domeniile sale de
activitate;

avizeazi si urmdreste realizarea programelor si proiectelor din domeniile sale de
activitate;

exercitd activitdti de audit intern si control, atat la nivelul aparatului propriu, cit si la
nivelul celorlalte entititi aflate sub autoritatea, coordonarea sau subordonarea
Ministerului Mediului si Schimbidrilor Climatice implicate in gestionarea si utilizarea
fondurilor europene;

colaboreaza cu structurile implicate in activitatea de combatere a infractiunilor impotriva
intereselor financiare ale Uniunii Europene si asigurid comunicarea cu acestea;

asigurd controlul utilizirii resurselor financiare alocate prin bugetul de stat si a resurselor
din credite interne si externe, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

asigurd indrumarea metodologicd si procedurald a activitafii structurilor cu atributii
vizand implementarea programelor din domeniile sale de activitate;

asigurd, prin compartimentele proprii sau unitatile aflate in coordonare, subordonare sau
sub autoritatea sa, controlul respectirii legislatiei in domeniile sale de activitate, constata
contraventiile pentru nerespectarea acesteia, aplici sanctiunile si. dupd caz, sesizeaza
organele de urmirire penald. potrivit prevederilor legale in vigoare:
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8. coordoneaza si monitorizeaza procesul de implementare a Schemei de comercializare a
certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera.

g). In exercitarea functiei de informare si constientizare a publicului in domeniile sale

de activitate:

1. asigurd informarea si consultarea publicului, conform prevederilor legale in vigoare, in
promovarea actelor normative si de reglementare din domeniile sale de activitate, la
nivel national, european si intemational;

2. pune la dispozitia publicului informatiile referitoare la evaluarea adecvati si la evaluarea

impactului asupra mediului a planurilor, programelor si proiectelor;

. pune la dispozitia publicului informatii generale si documente de interes public in

domeniile sale de activitate;

4. organizeaza campanii de informare si constientizare a publicului in ceea ce priveste
promovarea si implementarea politicilor, strategiilor si legislatiei din domeniile sale de
competentd, in vederea sensibilizirii opiniei publice si facilitarii intelegerii si respectarii
acestora.

L

h). in exercitarea functiei de administrare:

1. inchiriaza, bunurile imobile proprietate a statului pe care le are in administrare;

2. inchiriaza sau primeste in admimstrare, in vederea desfasurarii activititii proprii, bunuri
mobile si imobile proprietate publica ori privata a statului;

3. coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului unititilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea sa;

4. evalueazi, atribuie si reziliazd, dupa caz, administrarea ariilor naturale protejate pe bazi
de contracte de administrare sau conventii de custodie, si evalueaza modul de realizare a
acesteia.

CAPITOLUL 111
Atributii generale

Art. 5 - Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice exercitd urmatoarele atributii cu
caracter general:

(1) organizeaza, impreuna cu celelalte mimstere §1 cu organele de specialitate ale
administratie1 publice centrale si locale i cu alte persoane juridice, dupa caz,
promovarea actiunilor derulate in domeniile sale de activitate;

(2) colaboreazé cu asociatiile profesionale si patronale din domeniile sale de activitate si
asigurd dialogul permanent cu acestea, cu mass-media si cu societatea civila in general.
in scopul informarii reciproce si perfectionarii cadrului legislativ existent;

(3) participé la sprijinirea dezvoltarii capacitdtii administrative a structurilor implicate in
programele din domeniile sale de activitate, precum si la consolidarea si extinderea
relatiilor de colaborare dintre acestea:

(4) participa, cu experti desemnati, la Intalnirile grupurilor de lucru in cadrul carora sunt
abordate subiecte n legatura cu domeniile sale de activitate;

(5) participa la schimbul de informatii si experienta cu institutiile si organismele nationale.
europene s1 internationale cu privire la domeniile sale de activitate, in conditiile legii:

(6) asigura finantarea activitafii de reglementare din domeniile sale de activitate:
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(7) finanteaza. in conditiile legii, versiunile in limba roména ale standardelor si, dupa caz,
ale anexelor nationale din domentiile sale de activitate;

(8) sustine si promoveaza constituirea de parteneriate la nivel central si local in domeniile
sale de activitate;

(9) inifiazd, impreund cu institutiile de profil, programe menite sa sprijine perfectionarea
continud a functionarilor publici si a personalului angajat, in domeniile sale de
activitate;

(10)realizeaza cercetdri de opinie publici, cantitative si calitative, prin intermediul unor
institutii specializate, in vederea fundamentirii documentelor strategice, a campaniilor
de comunicare si a informérii opiniei publice in domeniile sale de activitate;

(11)contracteaza servicii specializate in vederea obtinerii documentelor, studiilor, colectarii
datelor si informatiilor necesare realizarii atributiilor sale, precum si servicii de
consultanta, inclusiv servicii de evaluare, prognoza si statistica;

(12)editeaza, direct sau prin unitdtile din subordinea, din coordonarea ori aflate sub
autoritatea sa, publicatii de specialitate si de informare specifice domeniilor sale de
activitate;

(13)organizeaza si sprijind activitdfi si manifestari pentru promovarea si susiinerea
proiectelor din domeniile sale de activitate, atit in {ard, cit si in strainatate, prin
expozitil, simpozioane, sesiuni de comunicéri, congrese, colocvii si alte asemenea
activitifi;

(14)monitorizeazd si evalueazd politicile publice cu impact asupra domeniilor sale de
activitate;

(15)facilitcaza realizarea de schimburi de bune practici intre structurile implicate in
derularea programelor din domeniile sale de activitate;

(16)asigura derularea dialogului social si a relatiei cu partenerii sociali pentru problematica
ce revine in responsabilitatea sa;

(17)primeste si rezolvd sau, dupd caz, transmite spre solutionare celor in drept, potrivit
competentelor, sesizdrile persoanelor fizice $i juridice, in conformitate cu prevederile
Ordonanter Guvernulw nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobati cu modificari $i completdri prin Legea nr. 233/2002;

(18)asigurd protectia informatiilor clasificate, prevenirea si combaterea terorismului,
implementarea prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniile sale de
competenta, prin activitagi specifice;

(19)asigura accesul publicului la informatiile de mediu, consultarea $i1 participarea acestuia
la luarea deciziilor privind mediul;

(20)desféisoard activitdfi de informare, publicitate si promovare a programelor din
domeniile sale de activitate, potrivit legii;

(21)contracteaza. in conditiile legii, servicii de specialitate, expertizi., consultanti si
reprezentare juridicd internd $1 internationald, de traduceri, documentare si arhivare de
documente;

(22)incheie protocoale, acorduri. conventii de colaborare i schimb de informatii cu alte
institufii publice si private, cu organizafii guvernamentale $i neguvernamentale, potrivit
competentelor sale:

(23)emite dispozitii obligatorii pentru aplicarea masurilor dispuse ca urmare a exercitarii
atributiilor sale, potrivit legii;

(24)solicita informatiile si datele necesare realizarii atributitlor sale;
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(25)efectueazd acte de control conform reglementérilor legale in vigoare, inclusiv
regulamentelor nationale si europene in domeniile sale de activitate; in exercitarea
atributiilor de control, reprezentantii mandatati solicitd documentele si informatiile
necesare, iar entititile controlate sau inspectate au obligatia sa le pund la dispozitie in
termenul solicitat, in conditiile legii.

Art. 6 - (1) Atributiile Ministerului Mediului si Schimbirilor Climatice sunt exercitate
direct sau prin organisme tehnice specializate infiintate conform Legii, autoritdti sau institutii
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea sa.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Ministerul Mediului si Schimbarilor
Climatice poate solicita si obtine informatii privind datele inregistrate In Registrul comertului
computerizat, in conditii stabilite prin protocol incheiat Intre cele doua parti.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice
colaboreaza cu celelalte ministere si organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu autoritati
ale administratiel publice locale, cu alte institutii s1 autoritifi, precum $i cu orice alte persoane
fizice sau juridice.

(4) Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice indeplineste orice alte atributii din
domeniile sale de activitate, stabilite prin acte normative.
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TITLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA A MINISTERULUI MEDIULUI SI
SCHIMBARILOR CLIMATICE

CAPITOLUL I
Structura organizatorica

Art. 7 - (1) Structura organizatorici a Ministerului Mediului i Schimbérilor Climatice
este previzuti in anexa nr. 1 din H.G. nr. 48/2013 privind organizarea i functionarea Ministerului
Mediului si Schimbirilor Climatice $i pentru modificarea unor acte normative in domeniul
mediului si schimbérilor climatice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(2) In cadrul structurii organizatorice prevdzute in anexa nr. 1 la H.G. nr. 48/2013, s-au
organizat directii generale, directii, servicii, birouri §i compartimente, stabilindu-se numdrul
posturilor de conducere, potrivit legii, rezultind organigrama detaliatd aprobatd prin Ordinul
ministrului mediului si schimbarilor climatice.

(3) Numirul maxim de posturi aprobat Ministerului Mediului si Schimbirilor Climatice este
de 571, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor ministrilor.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului mediului i schimbarilor
climatice, se pot organiza servicii, birouri si alte compartimente si se poate stabili numdrul
posturilor aferente, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.

Art. 8- (1) Structura organizatorici a ministerului cuprinde urmitoarele componente
functionale:

a) Ministru

b) 2 Secretari de stat

¢) Secretar general

d) Secretar general adjunct
e) Cabinet ministru

f) 2 cabinete secretari de stat
g) 3 directil generale

h) 11 directii

i) 34 servicii

j) 1 birou

k) 57 compartimente

(2) Atributiile si responsabilititile compartimentelor din aparatul propriu al Ministerului
Mediului si Schimbarilor Climatice se stabilesc. prin regulamentul intern de organizare si
functionare a ministerului, aprobat prin ordin al ministrului mediului si schimbarilor climatice.

(3) Statul de functii si structura posturilor pe compartimente se aprobd prin ordin al
ministrului mediului si schimbérilor climatice.

Art.9 - (1) Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice are in subordinea. sub
autoritatea sau in coordonarea sa unititile previzute in anexa nr. 2 din H.G. nr. 48/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului §i Schimbarilor Climatice si pentru modificarea
unor acte normative in domeniul mediului i schimbarilor climatice. cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) Structura organizatoricd, repartizarea numirului maxim de posturi, statele de functii si
regulamentele de organizare si functionare pentru unitatile care functioneazd in subordinea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice, previdzute in anexa nr. 2 din H.G. nr. 48/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbirilor Climatice si pentru
modificarea unor acte normative in domeniul mediului si schimbirilor climatice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba prin ordin al ministrului mediului si schimbirilor climatice.

(3) Conducatorii unitatilor previizute in anexa nr. 2 din H.G. nr. 48/2013 privind organizarea
si functionarea Ministerului Mediului $i Schimbérilor Climatice si pentru modificarea unor acte
normative in domeniul mediului si schimbirilor climatice, cu modificirile si completirile
ulterioare sunt numiti s& conducd unititile si sunt eliberati din functie, prin ordin al ministrului
mediului si schimbarilor climatice, respectiv prin decizie a Prim - ministrului la propunerea
ministrului mediului i schimbdrilor climatice, in conditiile legi.

Art.10- (1) In subordinea Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice se
organizeaza si functioneazi, in conditiile legii, unitdti de management al proiectului si unititi de
implementare a proiectelor, conduse de céte un director de proiect, in vederea asigurarii unui cadru
unitar pentru managementul si implementarea proiectelor finantate prin imprumuturi externe
rambursabile sau nerambursabile.

(2) Structura organizatoricd, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale acestor unitdti sunt stabilite prin ordin al ministrului mediului si schimbdrilor
climatice.

(3) Ministrul mediului si schimbirilor climatice numeste personalul unititilor prevazute la
alin. (1) si stabileste competentele directorului de proiect.

CAPITOLUL 11
Conducerea ministerului

Art. 11 - (1) Conducerea Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice se exerciti de
catre ministrul mediului i schimbdérilor climatice.

(2) Ministrul mediului gi schimbarilor climatice reprezintd ministerul in justitie., in
raporturile cu celelalte ministere, cu alte autoritafi publice si organizatii interne si internationale,
precum si cu persoane fizice si juridice roméne si straine.

(3) Ministrul mediului si schimbdrilor climatice este ordonator principal de credite si
indeplineste atributiile generale prevazute la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind
organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, ministrul mediului $i schimbarilor climatice emite
ordine $i instructiuni.

(5) Prin ordin al ministrului mediului §i schimbirilor climatice pot fi delegate atributii si
persoanelor cu functii de conducere.

Art. 12 - (1) Ministrul mediului §i schimbérilor climatice este ajutat in activitatea de
conducere a ministerului de de 2 secretari de stat. numiti prin decizii ale Prim-ministrului, precum
si de secretarul general si de un secretar general adjunct, numiti In conditiile legii.

(2) Ministrul mediului si schimbarilor climatice poate delega atributii. in conditiile legii.
secretarilor de stat, secretarului general si secretarului general adjunct.

(3) Secretarul general si. respectiv, secretarul general adjunct ai Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice au atributiile si responsabilitatile prevazute la art. 49 alin. (2) din Legca nr.
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90/2001, cu modificirile si completdrile ulterioare. Acestia pot indeplini si alte atributii prevazute
de Regulamentul de organizare gi functionare a Ministerului Mediului i Schimbarilor Climatice
ori incredintate de mimstrul mediului si schimbarilor climatice.

Art. 13 - (1) Pe langa ministrul mediului si schimbérilor climatice functioneaza, ca entitafi
consultative, Colegiul ministerului ¢i Consiliul consultativ.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale celor doud entitdfi consultative
prevazute la alin. (1) se aprobd prin ordin al ministrului mediului si schimbdrilor climatice.

CAPITOLUL I1I
Principalele relatii functionale ale
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice

Art. 14 - Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire al acestora in cadrul
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice sunt:
(1) Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea ministrului fata de Guvern;

b) subordonarea secretarilor de stat s a secretarului general fata de ministru;

¢) subordonarea secretarului general adjunct fatd de secretarul general;

d) subordonarea directorilor generali, directorilor generali adjuncti, directorilor s1 a sefilor
serviciilor independente fatd de ministru si dupa caz, fata de secretarii de stat sau fata de
secretarul general/secretarul general adjunct al ministerului, in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare si a ordinelor ministrului de delegare de competente;

¢) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor, directorilor adjuncti, sefilor de
servicii si sefilor de birouri fatd de directorii generali — dupa caz;

f) subordonarea directorilor adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de directori
— dupi caz;

2) subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorul general
adjunct, directorul, directorul adjunct, seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz;

(2) Relatii de autoritate functionale:

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a ministerului cu unititile
subordonate ministerujui, in coordonare sau sub autoritate, in conformitate cu obiectul de
activitate, atribufiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele acordate prin ordin al
ministrului si in limitele prevederilor legale.

(3) Relatii de autoritate de stat major:

Se pot stabili ca urmare a mandatului acordat de citre ministru (delegare de sarcini,
autoritate si responsabilitafi) unor persoane sau colective in vederea solutiondrii unor probleme
complexe si/sau urgente din domeniul de activitate.

(4) Relatii de cooperare:

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a ministerului situate pe
acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unititilor
subordonate ministerului, in coordonarea sau sub autoritatea acestuia;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a ministerului $i
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale. O.N.G.- ur1 etc.
din tard sau din strdinatate. Aceste relafii de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele
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atributiilor compartimentului, a mandatului acordat de conducerea ministerului sau reglementate
prin acte normative.

(5) Relatii de reprezentare:

a) In limitele stabilite prin acte normative in vigoare $i a mandatului acordat de ministru,
ministru delegat, secretarii de stat, secretarul general/secretarii generali adjunc{i sau personalul
compartimentelor din structura organizatorica reprezinta ministerul in relaiile cu celelalte structuri
ale administratici centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tard sau striinitate.
Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizafii
internationale, institufii de invdtimant, conferinfe, semminarii si alte activitdfi cu caracter
international au obligafia sa promoveze o imagine favorabila {érii §i ministerului.

6) Relatii de inspectie si control:

a) Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control din cadrul
ministerului (Serviciul Corp de Control — Implementare Strategie Nafionald Anticorupfie, Audit
Public Intern) si/sau personalul mandatat prin ordin al ministrului pentru unititile subordonate
ministerului, in coordonarea sau sub autoritatea acestuia sau care desfiigoara activitafi supuse
inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin acte normative in vigoare,
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TITLUL 111

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA

ORGANIZATORICA A MINISTERULUI MEDIULUI SI SCHIMBARILOR

(1)

(2)
3)
(4)
)

(6)

(7
¥

9)

CLIMATICE

CAPITOLUL 1
Atributiile generale ale Ministrului

Art. 15 - Ministrul indeplineste in domeniul siu de activitate urmatoarele atribufii
generale:

organizeazd, coordoneazd §i controleazd aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legli, cu respectarea limitelor de
autoritate si a principiului autonomiei locale a institufiilor publice si a agentilor
economici;

claboreaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante, hotérari ale Guvernului, in condifiile
stabilite prin metodologia aprobata de Guvern;

acfioneazi pentru aplicarea strategiei proprii a ministerului, integratd celei de dezvoltare
economico-sociald a Guvernului;

fundamenteazd si elaboreazd propuneri pentru bugetul anual, pe care le Inainteaza
Guvernului;

indeplineste conform legii, functia de ordonator principal de credite. Ministrul mediului
si schimbarilor climatice poate delega aceasta calitate secretarilor de stat, secretarului
general, secretarilor generali adjuncti sau altor persoane imputernicite in acest scop. Prin
ordin al ministrului mediului si schimbarilor climatice se vor preciza limitele si condifiile
delegérii;

ministrul mediului si schimbdrilor climatice poate delega prin ordin, unele atributii
secretarilor de stat, secretarului general, secretarului general adjunct precum si altor
persoane din aparatul propriu al ministerului;

urmireste proiectarea si realizarea investitillor din sistemul ministeruui, in baza
bugetulu; aprobat;

reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internaionale, in
conformitate cu acordurile si conventiile la care Roménia este parte si cu alte intelegeri
stabilite in acest scop, si dezvoltd relatii de colaborare cu organe s1 organizatii similare
din alte state si cu organizatii internationale ce intereseaza domeniul lor de activitate:
initiazd si negociazi, din imputernicirea Presedintelui Romaniei sau a Guvernului, in
conditiile legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale sau
propune intocmirea formelor de aderare la cele existente;

(10)urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care

Roménia este parte si ia masuri pentru realizarea conditiilor in vederea integrarii in
structurile europene sau in alte organisme internationale:
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(11)coordoneazi si urmareste elaborarea gi implementarea de politici si strategii domeniile
de activitate ale ministerului, potrivit strategiei generale a Guvernului;

(12)avizeaza, in conditiile legii, Infiintarea organismelor neguvernamentale si coopereazi cu
acestea in realizarea scopului pentru care au fost create;

(13)colaboreazi cu institutiile de specialitate pentru formarea si perfectionarea pregétirii
profesionale a personalului din sistemul lor;

(14)asigurd organizarea activititii structurii de securitate, respectiv functionarului de
securitate §i a compartimentului special pentru gestionarea informatiilor clasificate, in
conditiile legii;

(15)aproba, dupid caz. editarea publicatiilor de specialitate si informare din domeniul de
activitate al Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice.

CAPITOLUL 11
Atributiile Secretarilor de Stat

Art. 16 - (1) Sccretarii de stat ajutd ministrul mediului si schimbérilor climatice in
activitatea de conducere a Ministerului Mediului §i Schimbaérilor Climatice.

(2) Raspunderile si atribugiile secretarilor de stat se stabilesc prin ordin al ministrului
mediului si schimbarilor climatice;

(3) Prin ordin al ministrului mediului si schimbarilor climatice se deleaga competenta
coordonarii structurilor organizatorice din cadrul aparatului propriu al ministerului;

(4) In cazul in care unul din secretarii de stat nu isi poate exercita atributiile curente,
acesta va fi inlocuit pe bazd de ordin al ministrului mediului si schimbirilor climatice, de un alt
secretar de stat;

(5) Secretarii de stat exercitd atributiile delegate prin ordin al ministrului mediului si
schimbarilor climatice.

CAPITOLUL III
Atributiile Secretarului General si
Secretarului General Adjunct

Art. 17 — (1) Secretarul General al Ministerului Mediului si Schimbérilor Climatice este
inalt functionar public, numit pe criterii de profesionalism, in conditiile legii.
(2) Secretarul general indeplineste urmétoarele atributii:

a) coordoneaza buna funcfionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional
si de secretariat din cadrul ministerului si asigurd legétura operativa dintre ministru §i
conducitorii tuturor compartimentelor din minister si din unititile subordonate, aflate
sub autoritate orl in coordonare;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului. cu secretarii generali din celelalte ministere. precum si cu secretarii
judetelor si cu directorii generali de prefectura. in probleme de interes comun;
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¢) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de
minister si asigur avizarea actelor normative primite de la al{i inifiatori;

d) transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele de acte normative inijiate de
minister, pentru a fi discutate in sedinta Guvernului;

e) coordoneaza si urmireste modul In care se realizeazad sarcinile ce revin ministerului,
rezultate din sedintele de Guvern, precum si a celor ce deriva din actele normative
adoptate;

f) urmareste si asigurd finalizarea actelor normative aprobate de Guvern, care au fost
initiate de minister;

g) monitorizeazd §i controleazd elaborarea raportirilor periodice, prevazute de
reglementarile in vigoare;

h) coordoneazi intregul personal al ministerului, activitatea de elaborare a politicilor de
personal si principiile directoare pentru managementul de personal din cadrul
compartimentelor;

i) sprijind activitatea Colegiului Ministerului, asigurd convocarea sedintelor acestuia si
participa la sedintele colegiului;

i)} coordoneazd raporturile ce trebuie stabilite cu celelalte ministere, cu organele
administratiei publice centrale si locale si {ine legétura cu secretaril de stat, directorii
generali, directorii si sefii celorlalte compartimente din aparatul ministerelor si il
informeaza pe ministru despre problemele a céror rezolvare necesitd interventia
conducerii ministerului;

k) reprezintd ministerul, pe baza imputernicirii date de ministru, in fata autoritafilor
publice, persoanelor juridice si persoanelor fizice;

1) in problemele privitoare la administratia publicd locald, conlucreazd cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administragiei Publice, cu secretarii generali ai prefecturilor,
cu secretarii consiliilor judetene si cu secretarul general al Municipiului Bucuresti;

m)coordoneazi si urmdreste elaborarea si avizarea de chtre compartimentele de
specialitate ale ministerului, a proiectelor de acte administrative cu caracter normativ i
individual, inifiate de minister sau in colaborare cu alte ministere;

n) coordoneazi personalul cu activitifl administrativ gospodaresti;

0) urmireste prin compartimentul de specialitate, modul de tratare a reclamatiilor din
domeniile de activitate ale Ministerului Mediului si Schimbdérilor Climatice;

p) coordoneazd activitatea desfdsuratd pentru organizarea conferinfelor s a
simpozioanelor ce privesc domeniile de activitate ale Ministerului Mediului s
Schimbarilor Climatice;

q) indeplineste si alte atributii sau insarcindri stabilite de ministru.

Art. 18 - In exercitarea atributiilor sale, secretarul general este ajutat un secretar general

adjunct, care este inalt functionar public, numit pe criterii de profesionalism, in conditiile legii.

Art. 19 - (1) Atributiile Secretarului General, precum si a Secretarului General Adjunct

sunt stabilite prin Ordin al ministrului mediului si schimbirilor climatice.

(2) Secretaru! general adjunct indeplineste o parte din atributiile secretarului general, pe care
le deleaga acesta, precum si alte atribufii sau insarcinari stabilite de ministru sau de secretarul
general.
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CAPITOLUL IV
Atributii cu caracter general ale personalului de conducere

Art. 20 — Complementar activititilor profesionale specifice compartimentului pe care il
conduc, persoanele cu functii publice sau contractuale de conducere organizeazi activitatea si
urmdresc realizarea sarcinilor de citre angajatii din subordine, scop in care indeplinesc urmitoarele
atributii cu caracter general:

(D

(3)
(6)
(7
(8)
9
(10)
(1)
(12)

(13)

(14)

(I5)

planifica activitatile si intocmesc programul de activitate al compartimentului pe care
conduc si 1l prezintd spre aprobare persoanei din conducerea ministerului care
coordoneazi activitatea compartimentului din care fac parte;

stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in termen a obiectivelor din
programele de activitate;

intocmesc figele pe post pentru fiecare post din structura compartimentului pe care il
conduc;

identificd problemele-cheie, analizeazi si evalueazi impactul acestora pe termen scurt,
mediu si lung, elabordnd programe alternative, pe baza politicilor si strategiilor
aprobate la nivelul conducerii;

coordoneazd activitdfile de elaborare corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
evalueaza periodic programele de activitate ale compartimentului pe care il conduce si
prezinta conducerii ministerului rapoarte de activitate;

repartizeazd pe salariatii  subordonati sarcinile §i corespondenta ce revin
compartimentului respectiv corespunzitor atributiilor si competentelor acestora, dind
indrumdérile corespunzitoare pentru solutionare §i urmirind respectarea termenelor;
asigura rezolvarea problemelor curente ale compartimentului pe care il conduc;
analizeazd i evalueazd gradul si sensul implicarii tuturor entititilor cu care
compartimentul pe care il conduce vine in contact pentru exercitarea atributiilor sale;
informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerca ministerului asupra activititii
desfasurate in cadrul compartimentulw pe care il conduc;

participd la sedintele Colegiului Ministerului, daci fac parte din acest organism
consultativ;

asigurd cunoasterea $i studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare care reglementeazd domeniul de activitate al compartimentului pe care il
conduc;

asigurd utilizarea deplind a timpului de lucru §i cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei
postului;

asigurd elaborarea proiectelor de ordine sau de acte normative precum i a
instrumentelor de motivare a acestora, care sunt de competenta compartimentului pe
care il conduc;

urmiresc ducerea la indeplinire a prevedenlor ordinelor ministrului si a altor acte
normative care stabilesc sau din care rezulti competenta de realizare pentru
compartimentul pe care il conduc;
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(16) organizeazé colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
celelalte compartimente din cadrul ministerului sau cu compartimente de la unititile
aflate in subordine, sub autoritate sau in coordonarea ministerului;

(17) urmaresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentului
pe care il conduc, ii indruma si 1i sprijind in scopul sporirii operativitdtii, capacitafii si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredinate;

(18) realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
compartimentul pe care il conduc;

(19) verifica, semneazd sau vizeazd dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine.

CAPITOLUL V

Atributiile compartimentelor de specialitate si functionale

SECTIUNEA a 1-a

Colegiul Ministerului

Art. 21 — Componenta si regulamentul de organizare si functionare a Colegiului
Ministerului se stabilesc prin ordin al ministrului mediului i schimbarilor climatice.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul Consultativ

Art. 22 - Componenta si regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Consultativ se stabilesc prin ordin al ministrului mediului $1 schimbarilor climatice.

SECTIUNEA a 3-a
Cabinet Ministru

Art. 23 - (1) Cabinetul ministrului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a ministerului, in subordinea ministrului mediului si schimbarilor climatice,

(2) Conducerea Cabinetului ministrului este asiguratd de citre directorul de cabinet, iar
in lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de directorul de cabinet, de catre persoana desemnata
de acesta, de reguld dintre consilierii personali ai ministrului.

(3) Directorul de cabinet este persoana care asigurd interfata operativd a ministrului cu
oricare dintre compartimentele functionale ale ministerului.

Art. 24 - Atributiile Cabinetului Ministrulu sunt:
(1) gestioneazad activitifile de pregétire si verificare a tuturor documentelor care
urmeazd sa fie supuse atentiei demmitarului (materiale informative, mapa cu
documente ministeriale);
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(2)

3

“

)
(6)
(7)
(8)

)

verificd modul de conformare a avizirii documentelor supuse aprobdrii demnitarului
cu documentele interne de avizare; are obligatia sd returneze directiilor emitente
documentele neconforme cu ierarhia de avizare stabilitd prin regulament;

asigurd gestionarea $i managementul programului zilnic al demnitarului; dupi
aprobarea de catre demnitar a programului sdptimadnal, asigurd difuzarea zilnica a
formei actualizate a agendei de lucru interne cétre persoanele din conducerea
ministerului, indicate de demnitar;

asigura si raspunde de selectia, ierarhizarea si indicarea temelor relevante din
documentele cu caracter informativ $i a celor din mapa de corespondentd a
demnitarului;

raspunde de gestionarea operativd a documentelor informative cu caracter special
destinate demnitarutui;

asigura consilierea ministrului pe probleme specifice, prin intermediul consilierilor
personali;

consilierii personali ai ministrului isi desfasoara activitatea in baza sarcinilor date de
ministrul mediului si schimbiérilor climatice;

consilierii personali efectueazd sau/si participd, in limitele mandatului dat de
demnitar, impreuna cu factorii autorizati din minister, la efectuarea unor analize
complexe a unor activititi din domeniile de activitate ale ministerului, urmérind ca
lucrarea sa evidenticze elementele concrete solicitate de demnitar in concordanta cu
realitatea si normele legale din domeniu;

in realizarea atributiilor si sarcinilor ce le revin, consilierii personali pot solicita de
la compartimentele ministerului, in limitele mandatului dat si cu informarea
prealabild a secretarului general al ministerului, documente, date si informatii,
precum i sprijinul autorizat al specialistilor din minister.

SECTIUNEA a 4-a
Cabinet Secretar de Star

Art. 25 - (1) Cabinetul Secretarului de Stat este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a ministerului, in subordinea secretarului de stat.

(2) Conducerea Cabinetului Secretarului de Stat este asiguratd de céatre directorul de

cabinet, iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de directorul de cabinet, de cétre persoana
desemnata de acesta, de regula dintre consilierii personali ai secretarului de stat.

(3) Directorul de cabinet este persoana care asigura interfata operativé a secretarului de

stat cu oricare dintre compartimentele aflate in coordonarea secretarului de stat.

Art. 26 - Atributiile Cabinetului Secretar de Stat sunt:
raspunde de buna desfasurare a activitétii in cadrul Cabinet Secretar de Stat;
redacteazd documente si transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;
primeste, pregateste i expediaza corespondenta;
organizeazi intlnirile, asista secretarul de stat in alcatuirea programului zilnic;
inregistreazi si claseaza scrisorile si cererile:
furnizeaza informatii folosind bazele de date. cérti de referinta;
asigura circulatia informatiilor cerute de secretarul de stat;

(D
(2)
(3)
(4)
()
(6)
(7)
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(8) asigura activitatile de protocol;

(9) analizeazd si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitatilor coordonate de secretarul de stat, in scopul realizarii de rapoarte statistice;

(10)sistematizeazi documentatiile primite la Cabinet si le prezintd in termen util secretarului
de stat;

(11)transmite documentatiile vizate de secretarul de stat citre compartimentele coordonate;

(12) urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in termenul legal
citre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica;

(13)colecteazi si prelucreaza date In vederea informarii eficiente a secretarujui de stat;

(14)ymentine legatura cu aparatul executiv al ministerului si cu alte institufii din administratia
publica;

(15)asigurd consilierea secretarului de stat pe probleme specifice domeniului pe care il
coordoneazi, prin intermediul consilierilor personali;

(16)acorda informatiile solicitate de cetiteni, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile date de secretarul de stat.

SECTIUNEA a 5-a

Directia Juridicd, Contencios si Legislatie, Relatia cu Parlamentul §i Dialog Social

Art. 27 - Directia Juridica, Contencios si Legislatie, Relatia cu Parlamentu} si Dialog Social
este organizatd si functioneaza la nivel de directie in subordinea ministrujui mediului si
schimbarilor climatice.

Art. 28 - Coordonarea metodologicd a Directiei Juridice, Contencios si Legislatie, Relatia
cu Parlamentul si Dialog Social se face conform delegérilor de competentd date de ministrul
mediului si schimbarilor climatice.

Art. 29 - Structura organizatorici a Directiei Juridice, Contencios si Legislatie, Relatia cu
Parlamentul si Dialog Socia] este urméatoarea:
(1) Serviciul Legislatie s1 Contencios;
(2) Serviciul Relatia cu Parlamentul si Dialog Social.
Art. 30 - Functiile de conducere existente la nivelul Directiei Juridice, Contencios si
Legislatie, Relatia cu Parlamentul i Dialog Social sunt urmétoarele:
(1) Director;
(2) Sef Serviciu Legislatie si Contencios;
(3) Sef Serviciu Relatia cu Parlamentul s1 Dialog Social.

Art. 31 - Directorul reprezinta directia in raporturile cu conducerea ministerului si cu
celelalte directii din structura organizatorica a ministerului. Totodatd este membru al Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial al Ministerufui Mediului si Schimbérilor Climatice.

Art. 32 - Directorul si sefii de servicii au obligatia sd monitorizeze activitifile specifice
desfasurate de colectivul pe care il conduc.

Art. 33 - Directia Juridica, Contencios si Legislatie, Relatia cu Parlamentul si Dialog Social
are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

(1) contribuie la procesul de actualizare, respectare i indeplinire a angajamentelor asumate
in negocieri, la care Ministerul Mediului §i Schimbarilor Climatice este institugie
responsabild, cuprinse in Programul legislativ prioritar (la nivel de lege):
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)
)

(4)

(3)

(6)

aplica $i urmdreste, in domeniul de competentd al directiei generale, prevederile
Tratatului de Aderare a Romaniei la UE si ale Acordului de Asociere a Roméniei la UE;

participd, in baza mandatului primit din partea conducerii ministerului, la negocicrea
acordurilor, conventiilor §i intelegerilor, in vederea exprimirii punctului de vedere
asupra legalitatii;

intocmirea raportarilor semestriale $i anuale cu privire la progresele inregistrate prin
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si transmiterea acestora
Secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicad a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al M.M.S.C..

intocmirea raportarilor semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in cadrul
procesului de implementare a masurilor previzute in Planul sectorial de integritate la
nivelul M\M.S.C. si a Rapoartelor de autoevaluare periodica a gradului de implementare
a misurilor preventive obligatorii si transmiterea acestora Secretariatului Grupului de
Lucru responsabil de coordonarea si monitorizarea activititii privind implementarea
masurilor prevazute in Strategia nationald anticoruptie 2012 - 2015, din cadrul MM.S.C.
participarea personalului la conferinte, seminarii, reuniuni nationale §i internagionale cu
relevantd pentru obiectul de activitate al Unitatii de Implementare a Proiectului;

Art. 34 - Serviciul Legislatie si Contencios este condus de un sef serviciu care este
subordonat ierarhic directorului general al Directiei Juridice, Contencios si Legislatie, Relatia cu
Parlamentul s1 Dialog Social.

Art. 35 - Serviciul Legislatie si Contencios are urmdétoarele atributii $i responsabilitati

specifice:

(1) Atributii Legislatie:

2)
b)

<)

d)

€)
f)

)

h)

urmareste si asigurd respectarea Constitutiei si a legislagiei in vigoare in cadrul
procesului de elaborare a actelor normative;

avizeaza proiectele de acte normative elaborate in domeniul mediului si schimbarilor
climatice, pentru care Ministerul Mediului gi Schimbarilor Climatice are calitatea de
initiator sau co-initiator;

avizeazi proiectele de acte normative inifiate de alte ministere i celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale aflate in subordinea Guvernului, care au
fost inaintate in acest scop;

propune spre avizare actele normative elaborate de celelalte ministere, pe baza punctelor
de vedere primite de la directiile de specialitate;

avizeazd toate proiectele de ordine gi instructiuni elaborate in cadrul ministerului;
avizeaza propunerile privind priorititile legislative anuale ale Ministerului Mediului si
Schimbirilor Climatice;

participd la comisii, comitete, grupurile de lucru constituite atat in interiorul ministerului,
interministeriale sau in cadrul altor unitati, autoritdfi sau institutii publice In baza
mandatului primit din partea conducerii ministerului;

acordd consultantd juridicd structurilor ministerului si/sau participd, dupd caz, la
tratativele si negocierile, in vederea intocmirii §i redactirii proiectelor de conventii,
acorduri, tratate sau alte intelegeri internationale, in limitele competentelor Ministerului
Mediului si Schimbdérilor Climatice;

intocmeste proiecte de rdspuns la observatiile formulate de Consiliul Legislativ
referitoare la proiectele de acte normative initiate de minister. in colaborare cu directia
initiatoare a proiectului respectiv;
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j) participa la schimburi de experientd pe probleme juridice cu structurile similare din
Statele Membre ale UE cu care Romania are relatii de cooperare;

k) asigurd pistrarea colectiel Monitorul Oficial al Romaniei i completarea acestei colectin
pe mésura aparifiei de noi acte normative;

1) asigura evidenta proiectelor de acte normative aflate in circuitul de avizare externa si
urmaregte respectarea termenului legal de avizare a acestora;

m)asigurd actualizarea si transmiterea a datelor in format deschis.

n) asigurd actualizarca/modificarea/gestionarea datelor existente pe site aferente structurii.

0) indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa seful ierarhic superior in conformitate
cu domeniul de activitate al directiel.

(2) Atributii Contencios:

a) reprezintd, prin consilierii juridici mandatati din cadrul directiei, interesele ministerului
ca parte procesuald in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a organelor de
cercetare penald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) intocmeste actele cu caracter juridic necesare reprezentdrii ministerului in procesele
aflate pe rolul instantelor nationale si internationale;

¢) inijiazi actiuni de recuperare a creantelor ministerului, inclusiv prin forme de executare
siliti sau lichidare judiciard a debitului, la solicitarea direcfiei de specialitate;

d) tine evidenta tuturor dosarelor aflate pe rolul instantelor;

¢) raspunde petitiilor formulate de persoane fizice sau juridice;

f) elaboreazi si implementeazi procedurile generale/procedurile specifice/instructiunile de
lucru/manualele, precum si toate documentele specifice Directiei Juridice, Contencios §i
Legislatie, Relatia cu Parlamentul si Dialog Social in cadrul Sistemului de control
intern/managerial proiectat si implementat la nivelul ministerului;

g) avizeazi contractele gi actele aditionale pentru gestionarea asistenfei provenite din
asistenta financiard acordatd Romaniei prin mecanismul financiar al Spatiului Economic
European si prin Mecanismul financiar norvegian pe perioada de programare 2009-2014;

h) asiguri actualizarea si transmiterea a datelor in format deschis;

1) asigura actualizarca/modificarea/gestionarea datelor existente pe site aferente structurii.

Art. 36 - Serviciul Relatia cu Parlamentul si Dialog Social este condus de un sef
serviciu care este subordonat ierarhic directorului Directiei Juridice, Contencios g1 Legislatie,
Relatia cu Parlamentul i Dialog Social.

Art. 37 - Serviciul are urmitoarele atributii si responsabilititi specifice:

(Dasigura legitura cu Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul, din cadrul Guvernului,
urmarind procedura legislativd din Parlament cu privire la proiecte de lege initiate de
minister si aprobate de Guvemn;

(2)asiguri legatura cu Senatul, Camera Deputatilor i Conusiile de specialitate ale acestora;

(3)organizeazi, sub coordonarea secretarului de stat responsabil cu dialogul social, intdlniri
periodice cu reprezentantii partenerilor dialogului social tripartite si asigurd legitura cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care este coordonatorul metodologic al
dialogului social tripartit institujionalizat;

(4)asigura evidenta organizatiilor neguvernamentale din domeniu, in vederea punerii acesteia
la dispozitia compartimentelor din minister;

(5)elaboreaza, cu pe baza punctelor de vedere ale directiilor de specalitate din minister, a
punctelor de vedere i amendamentelor la proiectele de lege aflate in dezbatere;
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(6) informeaza conducerea ministerului $i directiile de specialitate din minister cu privire la
programul de lucru al celor doudi camere ale Parlamentului si asigurd participarea
reprezentantilor ministerului la discutiile din plen si din comisiile de specialitate;

(7) asigurd, impreund cu directiile de specialitate, documentele necesare sustinerii proiectelor
de lege la comisii gi In plenul celor doud camere ale Parlamentului, pentru participarea
secretarului de stat responsabil de relatia cu Parlamentul sau a altui demnitar care
reprezintd ministerul;

(8)solicitd directiilor din minister elaborarea raspunsurilor la interpelarile adresate in
Parlament g1 asigura transmiterea acestora la Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul
si/sau sustinerea lor in plenul Camerei Deputatilor sau al Senatului;

(9 pregiteste impreuna cu directiile de specialitate, dupa caz, puncte de vedere si lucriri de
sintezi in domeniul relatiilor cu sindicatele si patronatele;

(10)urmareste si analizeazi corespondenta primita spre rezolvare, cu consultarea dupa caz a
directiilor de specialitate si elaboreaza propuneri de solutionare a acestora, prezentindu-le
spre validare si aprobare conducerii ministerului;

(1 1)participd, in baza mandatului conducerii ministerului, la actiunile organizate de partenerii
sociali;

(12)urmareste impreund cu directiile de specialitate intocmirea proiectului programului
legislativ al ministerului.

(13)asigura actualizarea si transmiterea a datelor in format deschis.

(14)asigura actualizarea/modificarea/gestionarea datelor existente pe site aferente structurii.

SECTIUNEA a 6-a
Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationalid Anticoruptie

Art. 38 — (1) Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie este
un compartiment de specialitate organizat la nivel de serviciu, In cadrul structurii organizatorice a
Ministerului Mediului $i Schimbdrilor Climatice, aflat in subordonarea directd §i nemijlocita a
ministrului mediului si schimbirilor climatice.

(2) Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie functioneaza si
isi indeplineste atributiile cu respectarea urmétoarelor principii: legalitafii, obiectivitatii,
eficacitafii, eficientei, controlului preventiv, viziunii unitare, coordondrii §i cooperarii unitare,
profesionalizérii, complementarititii, continuitafii, asigurarii egalitafii de tratament a cetatenilor,
imparfialitadtii si independentei, integrititii morale, cinstel $i corectitudinii, prioritatii interesului
public si respectarii demnitatii umane.

Art. 39 - (1) Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie are
ca domeniu de activitate:
a) monitorizarea, inspecfia s controlul activititilor institutiilor aflate in subordonarea,
coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului si Schimbidrilor Climatice;
b) coordonarea, monitorizarea, colectarea datelor privind Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie.

(2) Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie are obligatia de a
tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si rdspunde de
confidentialitatea lor;

(3) in privinta contractelor de concesionare si administrare verifica si analizeaza modul de
aplicare a legislatiel specifice protectiel mediului. gospodaririi apelor si pisciculturii in
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ceea ce priveste modul de respectare a clauzelor prevézute in contractele de administrare
sau concesionare;

Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie, pe baza
concluziilor rezultate din verificarile efectuate intocmeste rapoarte, note sau informari cu
privire la aspectele constatate si riaspunde de corectitudinea acestora, in functie de
informatiile, datele si documentele puse la dispozitie de conducerile institutiilor supuse
controlului;

(5) Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie propune spre

aprobare ministrului mediului si schimbirilor climatice ordine, norme metodologice,
planuri tematice si calendaristice, masuri si actiuni necesare in vederea desfasurarii
activitatilor de inspectie si control.

(6) in exercitarea atributiilor sale, in calitate de structurd de specialitate a  Ministerului

(7

Mediului si Schimbarilor Climatice, Serviciul Corp Control — Implementare Strategie
Nationald Anticoruptie nu se substituie activitatilor specifice de inspectie sau control
atribuite prin dispozitii legale, in competenta altor autoritdfi sau structuri proprii ale
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice.

in cadrul activitdtii Serviciul Corp Control - Implementare Strategic Nationala
Anticoruptie, declansarea actiunilor de control, verificare sau inspectie se face cu
aprobarea ministrului mediului $1 schimbérilor climatice.

Art. 40 - Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie are

urmatoarele atributii:

(1)
(2)

(3)

4)

)
(6)

(7
(8)

(9)

urmdreste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia protectiei mediului,
gospodaririi apelor si pisciculturii;

conform ordinului ministrului mediului si schimbarilor climatice, verifici activitatea
institutitlor aflate in subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului
si Schimbarilor Climatice;

verificarea si solutionarea sesizdrilor primite, care au ca obiect nerespectarea
prevederilor legale referitoare la activitatea din domeniul protectiei mediului,
gospodanrii apelor si pisciculturii, ori activitatea manageriald a institufiilor aflate in
subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea Mmisterului Mediului si Schimbirilor
Climatice;

controlarea modului in care conducerile institutiilor din teritoriu se preocupa de cresterea
eficientei si eficacitafii activitatilor in domeniul protectiei mediului,gospodaririi apelor si
pisciculturii;

participa, impreund cu specialisti din cadrul ministerului gi/sau de la alte ministere sau
institutii abilitate, la verificarea unor abuzuri sau ilegalititi semnalate;

solutioneazi sesizarile privind operatorii economici, dupi verificarea efectuata impreuna
cu reprezentanti a1 institutiilor aflate in subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice numai cu aprobarea ministrului;

aduce la cunostinta ministrului aspectele constatate in urma actiunilor de inspectie si
control;

propune ministrului masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate. in cazul in care
aspectele constatate sunt susceptibile de a atrage rispunderea disciplinari,
administrativd, civila sau penald, propune mimstrului luarea masurilor legale ce se
impun;

verificd utilizarea creditelor bugetare alocate institutiilor aflate in subordonarea.
coordonarea ori sub autoritatea Ministerulut Mediului si Schimbarilor Climatice:

0-
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(10) controleazd modul de realizare a investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul
statului, precum si respectarea procedurilor legale privitoare la achizitia de bunuri si
servicii publice la institutiile aflate in subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice;

(11) verifica modul de administrare a patrimoniului institutiilor aflate in subordonarea,
coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului si Schimbaérilor Climatice;

(12) verifica si urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate de ministrul mediului si
schimbirilor climatice, ca urmare a inspectiilor sau controalelor efectuate;

(13) colectarea datelor pentru stabilirea liniei de bazd necesare autoevaludrii $1 comunicarea
primului raport catre Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticorutie;

(14) contribuie la elaborarea Raportului National Anticoruptie;

(15) participarea la activitatile de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie.

Art. 41 - Serviciul Corp Control — Implementare Strategie Nationald Anticoruptie are
urmatoarele responsabilitatii:

{1) este responsabil de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial
la nivelul serviciului;

(2) intocmeste raportarile semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate prin
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si trasmiterea acestora Secretariatului
Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial al Ministerului Mediului $1 Schimbarilor Climatice;

(3) intocmeste raportdrile semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in cadrul
procesului de implementare a misurilor prevazute in Planul sectorial de integritate la
nivelul Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si a Rapoartelor de autoevaluare
periodica a gradultui de implementare a masurilor preventive obligatorii;

(4) actualizeaza si transmite semestrial si anual datele in format deschis avandu-se in vedere
publicarea acestora pe platforma - data.gov.ro.

SECTIUNEA a 7-a
Audit Public Intern

Art. 42 - (1) Compartimentu! Audit Public Intern este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Ministerului Mediului si Schimbérilor Climatice, subordonat
direct ministrului.

(2) Compartimentul Audit Public Intern rdspunde pentru activitatea de audit intern,
activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consilicre conducerii pentru
buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile la nivelul
Ministerului Mediului si Schimbaérilor Climatice. Ajutd structurile din cadrul Ministerului
Mediului si Schimbarilor Climatice si entitatile publice subordonate, sub autoritatea sau in
coordonarea ministerului sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica $i metodica,
care evalueazd si imbunatafeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare,

Art. 43 - Raspunderea pentru asigurarea cadrului organizatoric si functional necesar
desfisurarii activitdtii de audit public intern revine conducatorului Ministerului Mediului si
Schimbirilor Climatice, conform prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu
modificarile si completarile uiterioare, Art. 9. lit. (a) s art. 10, alin. (1).

Art. 44 - Auditul public intern sprijina conducatorul entitatii publice in identificarea si
evaluarea riscurilor semnificative. Prin evaluarea periodici a eficientei s eficacitatii sistemului de
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control intern. auditul public intern ajutd entitatea publicd si-si men{ind un sistem de control
intern adecvat.

Art. 45 - Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice, inclusiv din entitifile aflate in subordine/in
coordonare/sub autoritate, conform art. 15 alin (1) din Legea 672/2002 republicati.

Art. 46 - La nivelul Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice, Compartimentul
Audit Public Intern exercitd urmatoarele tipuri de audit:

(1) audit de sistem care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere i
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneazi economic, eficace si
eficient, pentru identificareca deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora;

(2) audit de performantd care examineaza daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entititii publice, sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

(3) audit de regularitate care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirn
ansamblului principiilor, regulilor procedurale §i metodologice, conform normelor
legale.

Art. 47 - Compartimentul Audit Public Intern auditeaza cel putin odata la 3 ani, fara a se

limita la acestea, urmatoarele:

(1) angajamentele bugetare i legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

(2) platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

(3) vanzarea, gajarea, concesionarca sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

(4) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ teritoriale;

(5) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

(6) alocarea creditelor bugetare;

(7) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

(8) sistemul de luare a deciziilor;

(9) sistemul de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

(10) sistemele informatice.

Art. 48 - (1) In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfisoara activitatea pe
bazi de ordin de serviciu semnat de coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern, in
conformitate cu Planul anual de audit intern aprobat de ministru.

(2) Auditorii intemi pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu
caracter exceptional necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia ministrului.

Art. 49 - Compartimentul Audit Public Intern exercitd urmatoarele atributii:

(1) elaboreazd norme metodologice i manuale de proceduri de audit intern specifice
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice cu avizul Unitétii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.AP.L) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice:

(2) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si. pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;
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(3) elaboreazad programul de asigurare $1 imbunatagire a calitdtii sub toate aspectele
activitatii de audit public intern;

(4) actualizeazd planul anual de audit intern in functie de modificérile legislative sau
organizatorice, ca urmare a solicitdrii Unititii Centrale de Armonizare a Auditului
Public Intern (U.C.A.A.P.L), ale Autoritafii de Audit si ale conducerii Ministerului
Mediului si Schimbarilor Climatice si supune documentul aprobini conducitorului
institutiei;

(5) efectueazd, in conformitate cu Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, si in baza planului anual de audit intern aprobat, activititi de audit public
intern conform planurilor aprobate, la nivelul Ministerului Mediului i Schimbarilor
Climatice, la unititile subordonate, sub autoritatea sau in coordonarea ministerului,
pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control intern ale entitétii
publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

(6) efectueazi misiuni de consiliere conform planului de audit public intern, la solicitarea
conducerii ministerului sau a conducerilor structurilor din cadrul ministerului, cu
aprobarea ministrului mediului i schimbdrilor climatice.

(7) participa, impreund cu Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(U.C.A.A.PI) sifsau in asociere cu structurile de audit ale altor entititi publice, la
misiunile de audit intern intersectoriale derulate de acestea cu aprobarea conducerii
M.M.S.C.;

(8) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etici in cadrul compartimentelor de audit din entitifile publice subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea M.M.S.C. si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entititii publice in cauza;

(9) avizeaza numirea/destituirea sefilor structurilor de audit de la nivelul unitafilor aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice, conform prevederilor H.G. nr.1086/2013, pct.2.3.3;

(10)avizeaza, dacd este cazul, normele metodologice proprii compartimentelor de audit
intern de la nivelul unitailor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Mediului si  Schimbarilor Climatice, conform prevederilor H.G.
nr.1086/2013, pct.1.4.1.3;

(11) asigurd indrumarea metodologica si perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor
din structurile Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

(12) in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducdtorului entititii publice si structurii de control abilitate in termen de 3 zile
lucritoare de la constatare;

(13) elaboreazd Raportul anual al activititii de audit public intern $i asigurd transmiterea
acestuia la termenele previzute de cadrul legal in vigoare la U.C.A.A.P.L(M.F.P.) si
Curtea de Conturi a Romaniei;

(14) contribuie la dezvoltarea sistemului de raportare a rezultatelor activitatii de audit intern
in cadrul M.M.S.C;

(15) monitorizeazd modul de implementare a recomandarilor formulate in rapoartele de
audit intern si raporteazi periodic ministrului mediului $i schimbarilor climatice asupra
progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor:
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(16) informeaza Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern din cadrul
Ministerului Finantelor Publice despre recomandarile neinsugite de cétre conducéitorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecinfele neimplementérii acestora;

(17) Raporteazi periodic la UCAAPL la solicitarea acestora, asupra constatérilor,
concluziilor gi recomandarilor rezultate din activitatea lor de audit intern.

(18) verificd si raporteazd UCAAPI asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor rezultate din activititile de audit;

(19) in realizarea misiunilor de audit public intern, pot fi atrasi si al{i specialisti sau alte
persoane calificate, din interiorul institutiei sau din afard, conform prevederilor legale;

(20) in cazul identificarii unor iregularitdfi majore auditorii interni continud misiunea sau pot
suspenda misiunea cu acordul ministrului, daca din rezultatele preliminare ale auditarii
se estimeazid cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea
accesului, informatii insuficiente, etc.);

(21) participad la actiuni organizate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului
Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau de alte institutii publice pe
linia pregdtirii profesionale;

(22) colaboreazi cu reprezentantii Comisiei Europene, Curii de Conturi a Roméniei g1 a
altor institutii cu ocazia misiunilor de audit/verificare pe care aceste institutii le
efectucazi la M.M.S.C. prin furnizarea tuturor informatiilor solicitate;

(23) coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern este membru al Comisiei de
monitorizare, coordonare si iIndrumare metodologica a dezvoltérii sistemului de control
intern/managerial al Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice;

(24) intocmeste raportirile semestriale gi anuale cu privire la progresele inregistrate prin
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si asigurd transmiterea acestor
raportiri  Secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare §i Indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al M.M.S.C.;

(25) intocmeste raportarile semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in
cadrul procesului de implementare a masurilor prevazute in Planul sectorial de
integritate la nivelul M.M.S.C. si a Rapoartelor de autoevaluare periodica a gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii si asigurd transmiterea acestora
Secretariatului Grupului de Lucru responsabil de coordonarea i monitorizarea
activitafii privind implementarea mésurilor prevazute in strategia nationald anticoruptie
2012 - 2015, din cadrul M.M.S.C;

(26) asigurd arhivarea documentelor elaborate/primite in cadrul compartimentului.

Art. 50 - (1) Scopul principal al activititii de audit privind fondurile externe este de a
audita procedurile si sistemele implementate din cadrul structurilor Ministerului Mediului §i
Schimbérilor Climatice care gestioneazd programe de mediu finantate prin fonduri externe,
sustindnd indeplinirea obiectivelor entitatii publice printr-o abordare sistematica si metodica.

(2) Misiunea auditului public intern este de asigurare obiectiva si consiliere, destinate
mentinerii $1 Imbunitatirii eficacitafii activitdtit structurilor din cadrul Ministerului Mediului $i
Schimbarilor Climatice prin care se gestioneaza programe de mediu finantate prin: fonduri de pre-
aderare ale Uniunii Europene (PHARE si ISPA), LIFE Mediu, proiecte finanjate prin asistenta
bilaterala, proiecte finantate de Global Environmental Facility, instrumente structurale (Fonduri
Strucurale, Fondul de Coeziune), alte fonduri externe.

(3) Atributiile specifice pentru gestionarea programelor de mediu finantate prin fonduri
externe sunt:
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a)elaboreazi proceduri specifice activitifii de audit particularizate pentru Ministerul
Mediului si Schimbirilor Climatice, privind coordonarea s gestionarea programelor de
mediu finantate prin fondurile externe;

b)efectueazi activitifi de audit public intem specifice fondurilor externe, pentru a evalua
daci sistemele de management financiar si control intern ale structurilor M.M.S.C.
implicate in gestionarea fondurilor externe sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, precum si dacid fondurile
externe sunt cheltuite in conformitate cu reglementdrile si principiile comunitare privind
buna gestiune financiara,

c)efectueazd misiuni de audit ad-hoc privind fondurile externe la solicitarea U.C.A. AP,
Comisiei Europene, Autoritatea de Audit precum i alte organe abilitate de lege;

d)participd, impreuna cu Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
si/sau in asociere cu structurile de audit ale altor entitd{i publice, la misiunile de audit
intern intersectoriale in domeniul fondurilor externe derulate de acestea, cu aprobarea
conducerit M.M.S.C.

e) monitorizeazi modul de implementare a recomandirilor formulate in rapoartele de audit
intern specifice fondurilor externe si raporteazi ministrului mediului gi schimbarilor
climatice asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

f) colaboreazi cu reprezentantii Comisiei Europene, Autoritatii de Audit, Curtii de Conturi a
Romaéniei cu ocazia misiunilor de audit care privesc fondurile externe, pe care aceste
institutii le efectueaza la M.M.S.C., in scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii
Europene.

SECTIUNEA a 8-a
Directia Managementul Resurselor Umane, Politici, Proiecte s Strategii
Manageriale

Art. 51 — Direcfia managementul resurselor umane, politici, proiecte si strategii
manageriale este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice, condusi de un
director, ajutat de un director adjunct si un sef serviciu si are in componentd urmatoarele
compartimente:

(1) Unitatea de politici publice, proiecte, strategii manageriale;

(2) Compartiment sintezi, metodologii si reglementiri in domeniul resurselor umane;

(3) Serviciul organizare, gestionare resurse umane, stabilire drepturi salariale;

Art. 52 — Directia managementul resurselor umane, politici, prolecte si strategii
manageriale are rolul de sprijini realizarea cu maxima eficien{d a obiectivelor ministerului si de a
satisface nevoile personalului, prin perfectionarea mecanismelor si instrumentelor interne de
management al resurselor umane.

Art. 53 - Directia managementul resurselor umane, politici, proiecte si strategii
manageriale are ca obiect de activitate coordonarea elabordrii, monitorizirii si evaluarii politicilor
publice din domeniul de activitate al ministerului, conform legislatiel in vigoare, asigurarea
implementdrii  §i dezvoltirii sistemului de control intern/ managerial precum si  punerea in
aplicare a legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind:

(1) recrutarea si selectia personalului:
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(2) gestionarea carierel profesionale a angajatilor;

(3) evaluarea performantelor profesionale ale personalului;

(4) stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor;

(5) elaborarea de politici si strategii de motivare a personalului;

(6) organizarea activitatii in conditii de legalitate a structurilor ministerului;

(7) formarea si perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul ministerului,

(8) avizarea propunerilor de organizare si salarizare a personalului de conducere din
unitatile aflate in subordine, sub autoritate gi in coordonarea ministerului, precum si
activiti{i de monitorizare a acestora;

(9) intocmirea proiectele de ordin de ministru privind numirea si eliberarea din functie, in
conditiile legii, a conducatorilor unititilor din subordinea, coordonarea respectiv de sub
autoritatea ministerului;

(10) monitorizarea in domeniul sdnatatii si securitafii muncii;

(11) intocmirea de proiecte de ordin privind reprezentarea ministerului in comitete
interministeriale sau comitete directoare;

(12) asigurarea unei activitati eficiente in ceea ce priveste managementul resurselor umane.

Art. 54 — Directorul Directiei, in lipsa acestuia, directorul adjunct al Directiei este
membru al Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltiri
sistemului de control intern/managerial al Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice.

Art. 55 — Directorul Directiei, In lipsa acestuia, directorul adjunct al Directiei asiguri
intocmirea raportarilor semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate prin dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial si transmiterea acestora Secretariatului Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial al M.M.S.C.

Art. 56 — Directorul Directiei, in lipsa acestuia, directorul adjunct al Directiei asigurad
intocmirea raportdrilor semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in cadrul
procesului de implementare a misurilor previzute in Planul sectorial de integritate la nivelul
MM.S.C. si a Rapoartelor de autoevaluare periodicd a gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii (Anexa 2 la H.G. nr. 215/2012) si transmiterea acestora Secretariatului
Grupului de Lucru responsabil de coordonarea si monitorizarea activititii privind implementarea
masurilor previzute in Strategia nationald anticoruptie 2012 — 2015, din cadrul MM.S.C.

Art. 57 — Directorul Directiei, in lipsa acestuia, directorul adjunct al Directiei asigura
actualizarea /modificarea/gestionarea datelor existente pe site- ul institutiei pentru domeniul
coordonat, precum si actualizarea si transmiterea permanenta a datelor in format deschis in vedere
publicarea acestora pe platforma data.gov.ro).

Art. 58 - Unitatea de politici publice proiecte, strategii manageriale este un
compartiment in cadrul Directiei managementul resurselor umane, politici, proiecte si strategii
manageriale din structura organizatoricd a Ministerului Mediului si Schimbérilor Climatice.

Art. 59 - Unitatea de politici publice proiecte, strategii manageriale are ca obiectiv general
coordonarea elabordrii, monitorizirii si evaludrii politicilor publice din domeniul de activitate al
ministerului, conform legislatiei in vigoare.

Art. 60 - Unitatea de politici publice, proiecte, strategii manageriale susiine prin
asigurarea secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a
dezvoltdrii Sistemului de control managerial al Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice,
aplicarea controlului intern/managerial in cadrul ministerului, conform Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 946/2005 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial,
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cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice §1 pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 61 - Unitatea de politici publice proiecte, strategii manageriale se subordoneazi
direct Directorului $i Secretarului General.

Art. 62 - Pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea atributiilor, Unitatea de politici
publice proiecte, strategii manageriale colaboreaza cu toate structurile din cadrul ministerului, cu
institutiile aflate in subordonare, in coordonare sau autoritate.

Art. 63 - Atributiile compartimentului sunt:

(1) asigurad coordonarea metodologicd a structurilor organizatorice din cadrul ministerului in
ceea ce privegte elaborarea documentelor de politica publica (strategii, planuri de actiune,
propuneri de politicd publici), astfel:

(2) monitorizeazd si evalueazid politicile publice din domeniul de activitate al ministerului
conform indicatorilor stabiliti in documentele de politici publice, pe baza raportarilor
primite de la structurile organizatorice din cadrul ministerului si formuleaza propuneri de
modificdri/adaptari, in functie de rezultatele implementérii;

(3) transmite propunerile de politici publice, Directiei coordonare politici si programe din
cadrul Secretariatului General al Guvernului si mentine legdtura cu aceasta, in vederea
asigurarii cadrului unitar de formulare a politicilor publice la nivel central;

(4) coopereazd cu alte autoritdti ale administratiei publice centrale §i locale in domeniul
politicilor publice cu impact asupra mediului;

(5) coordoneaza procesul de elaborare s actualizare a planului strategic al institutiei in
conformitate cu metodologia adoptatd de Secretariatul General al Guvernului si cu
modelele de bund practica din domeniu;

(6) indeplineste atributiile de Secretariat tehnic al grupului de management al ministerului care
raspunde de adoptarea si monitorizarea Planului Strategic Institutional,;

(7) contribuie la elaborarea documentelor strategice nationale si europene, prin formularea de
propuneri si elaborarea de documente/studii in domeniul de activitate al ministerului;

(8) coordoneaza procesul de raportare a indeplinirii angajamentelor din Programul de
Guvernare, capitolul de Mediu, ]a nivelu] ministerului;

(9) revizuieste, evalueazd §1 propune recomandiri pentru simplificarea, modernizarea si
imbunitifirea activitifii ministerului;

(10)avizeaza instrumentele de prezentare si motivare a actelor normative initiate/coinitiate de
citre minister si al proiectelor de acte normative;

(11)identifica noi domenii de actiune, in concordantd cu politica generald a Guvernului
Roméniei, in contextul procesului de dezvoltare durabild si In concordantd cu politica de
mediu la nivel global;

(12)1nitiaza proiecte de acte normative in domeniile de activitate aflate in competenta sa;

{13)concepe si realizeazd materiale privind eco - responsabilitatea, pentru a promova adoptarea
unui comportament eco - responsabil in administrafia publicd si n societate, In general;

(14) participa si reprezinta ministerul la intlniri interne si internationale, seminarii, conferinte in
domeniu, in limita mandatului acordat de conducere;

(15) contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in cadrul
ministerului, prin rolul de secretariat al Comisiei de momitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltérii Sistemului de control managerial al Ministerului Mediului si
Schimbirilor Climatice;

1
o
-

1
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(16) asigurd secretariatul Comisiei in vederea monitorizarii §i evaluarii  rezultatelor
implementérii sistemului de control intern/managerial in cadrul ministerului §i propune
activititi de optimizare si eficientizare a acestuia;

(17)transmite semestrial/ anual catre Ministerul Finantelor Publice rezultatele implementarii
standardelor Ordinului 946/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare, in cadrul
ministerului;

(18) colaboreazi cu celelalte componente functionale si elaboreaza in bazd propunerilor acestora
proiectul Regulamentului de organizare si functionare al ministerutui;

(19) colaboreaza cu celelalte componente functionale si elaboreaza in baza propunerilor acestora
proiectul Regulamentul Intern al ministerului;

(20)colaboreaza cu celelaite componente functionale si elaboreaza in bazd propunerilor
acestora proiectul Codulu Etic al personalului ministerului;

(21)monitorizeaza realizarea activititilor de prevenire a coruptiei, conform prevederilor
Strategiei Nationale Anticoruptiec 2012-2015 la nivelul M.M.S.C;

(22) intocmeste/face demersuri in vederea publicarii pe pagina oficiala de internet a MMM.S.C. a
materialelor specifice domeniului prevenirii coruptiei;

(23) evalueaza modul de implementare a actiunilor de prevenire a coruptiei desfisurate la
nivelul structurilor din subordinea/ coordonarea/ autoritatea M.M.S.C. 1 propune
conducerii ministerului misuri concrete pentru eficientizarea acestora;

(24) monitorizeaza implementarea planului sectoriale de integritate la nivelul M.M.S.C., precum
si a structurilor din subordinea/ coordonarea/ autoritatea M.M.S.C ;

(25)intocmeste, semestrial/anual raportiri privind activitatea de prevenire a coruptiei/
incidentelor de integritate;

(26) gestioneaza evidentele privind prevenirea coruptiei/ incidentelor de integritate la nivelul
M.M.S.C., precum si a structurilor din subordinea/ coordonarea/ autoritatea acestuia;

(27)sprijina activitatea Serviciului Corp Control — Implementare Strategie Nationala
Anticoruptie in vederea implementarii masurilor preventive anticoruptie;

(28)asigura livrarea seturilor de date deschise in vederea publicarii acestora pe platforma
data.gov.ro;

(29)indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu domeniul de
activitate al compartimentului.

Art. 64 — Compartimentul sintezi, metodologii si reglementiri in domeniul
resurselor umane exercita si rispunde de indeplinirea urmatoarelor atribufii:

(1)solicitd componentelor functionale ale aparatului propriu de specialitate ale ministerului si
institutiilor aflate in subordinea ministerului analiza nevoilor de formare;

(2)solicita compartimentelor, in baza analizei nevoilor de formare profesionale, a
specificatiilor prevazute in raportul de evaluare si a planului anual de perfectionare,
nominalizarea persoanelor care vor fi propuse pentru a participa la cursurile de
formare/perfectionare profesionala;

(3)opereazi in baza de date informatiile privind instruirea profesionald a personalului din
aparatul propriu al ministerului;

(4)intocmeste formalitdfile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionald a personalului ministerului tine evidenta tuturor functionarilor publici privind
efectuarea cursurilor, perioada si durata;

(5)intocmeste Planul Anual de Perfectionare Profesionald si Planul de Masuri pentru realizarea
acestuia si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentatia previzutd de
HG nr.1066/2008;

-38-



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUI SI SCHIMBARILOR CLIMATICE

{6)initiaza activitafi de instruire a personalului din cadrul unitatilor subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

{7)asigura realizarea si implementarea strategiei si politicilor ministerului pentru domeniul
resurselor umane;

(8)asigurd realizarea si implementarea de proceduri pentru simplificarea, modernizarea si
imbunatitirea activitatii Directie1, In conformitate cu standardele de calitate si eficientd ale
UE.;

(9)asigura realizarea implementarii Sistemul de control manageriale intern la nivelul Directie;

(10) asigura evaluarea functionarii Sistemului de control managerial intern i implicit a
elementelor componente ale acestuia;

(11) asigura legatura cu institutii externe pentru indeplinirea atributiilor pentru partea de resurse
umane;

(12) asigurd identificarea unor oportunititi pentru dezvoltare organizationald, formularea de
idei/propuneri de proiecte pentru obtinerea de asistentd financiara in vederea Intdririi
capacititii administrative a institutiei si oferirea sprijinului in derularea acestora;

(13) contribuie la intirirea capacititii institutionale prin imbunatitirea sectorului resurse umane
si a metodologiei existente;

{(14) asigura elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor de dezvoltare g1
reformi organizationala;

(15) elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative privind organizarea si functionarea
ministerului pe baza propunerilor structurilor componente;

(16) asigurd, la solicitarea conducerii ministerului, intocmirea documentatiilor privind
modificarea/actualizarea organigramei aparatului propriu al ministerului $1 a numdrului total
de posturi, a regulamentului de organizare §i functionare $i a statului de functii, In baza
concluziilor analizei ministrului si/sau propunerilor primite de la compartimentele de
specialitate;

(17) asigurd intocmirea si transmiterea rapoartelor periodice §1 a documentatiei solicitate de
Institutul National de Statistica, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, In conformitate cu prevederile legale;

(18) intocmeste proiectele de ordine ale ministrului privind sanctionarea personalului, pe baza
raportului Comisiei de Disciplina gi/sau a Referatului sefilor ierarhici ai persoanelor
propuse spre sanctionare, cu respectarea prevederilor legale;

(19) actualizarea i monitorizarea aplicarii procedurilor interne de lucru;

(20) intocmeste proiectele de ordin ale ministrului privind numirea/eliberarea in functie a
conducatorilor unitatilor subordonate $i unititilor din coordonarea §1 de sub autoritatea
ministeruiui, in conditiile legii, precum si ordinele de sanctionare a acestora, conform
prevederilor legale;

(21) la solicitarea justificatd a unitdtilor subordonate ministerului, intocmeste documentatia
necesara supunerii spre aprobare a transformarii unor posturi vacante, previzute in statul de
functii, cu respectarea prevederilor legale;

(22) asigura legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici §i coordoneazi realizarea
tuturor lucrdrifor solicitate de aceasta, prin intermediul ministerului, pentru unitatile
subordonate;

(23) Intocmeste documentatia necesara in vederea organizarii si desfasurérii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de conducitori ai unitatilor din coordonare si de sub autoritatea
ministerului. dupa caz:
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(24) participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice precum si a unitatilor subordonate si
unitdilor din coordonare si de sub autoritatea ministerului;

(25)efectueaza studii si analize in vederea inifierii sau imbunatatirii actelor normative existente
privind activitatea unitatilor subordonate, in coordonare si de sub autoritatea ministerului;

(26) avizeazi proiectele de acte normative care au legiturd cu domeniul siu de activitate,
initiate de Ministerul Mediului si Schimbirilor Climatice sau de alte institutii publice;

(27)asigurd solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;

(28)colaboreaza cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutiondrii problemelor
legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului contractual;

{29)elaboreaza procedurilor operationale din cadrul Compartimentului;

{30)ia misuri pentru asigurarea securititii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea i instruirea lucratorilor, asigurarea mijloacelor necesare securitatii
s1 sanatafii In munca;

{31)urmareste adaptarea masurilor prevazute la lit. dd), {inand seama de modificarea conditiilor,
si pentru imbunitatirea situatiilor existente;

(32)evalueazd riscurile pentru securitatea §i sdndatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea
locurilor de munca;

(33) ulterior evaluarii si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si
de productie aplicate de cdtre angajator sd asigure imbunétatirea nivelului securitatii si al
protectiel sanatatii lucratorilor si sd fie integrate in ansamblul activitdtilor intreprinderii
si/sau unitaii respective §i la toate nivelurile ierarhice;

{34)asigurd cadrul pentru luarea in considerare a capacitdfilor lucratorului in ceea ce priveste
securitatea §1 sAndtatea in muncd, atunci cind i se incredinjeaza sarcini;

{35)1a masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s3 fie
permis numai lucratorilor care au primit $1 $i-au insusit instructiunile adecvate;

(36)ia misuri in domeniul primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol
grav gi iminente.

(37)asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;

{38)indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.

Art. 65 — Serviciul organizare, gestionare resurse umane, stabilire drepturi salariale
indeplineste urmitoarele atributii:

{1)solicita personalului la angajare documentele necesare s1 legale pentru intocmirea dosarului
profesional;

(2)organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane din aparatul propriu de specialitate al
ministerului;

(3)solicita personalului din aparatul propriu al ministerului depunerea si/sau actualizarca
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si asigura inregistrarea, transmiterea spre
a fi postate pe website, transmiterea copiilor declaratiilor la Agentia Nationala de Integritate
si gestiunea acestor documente, conform legislaiei in vigoare;

(4)monitorizeaza intocmirea si actualizarea de cétre conduciatorii de compartimente a fiselor de
post pentru posturile din structura de organizare a aparatului propriu al ministerului. si
asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;
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(5)gestioneaza procesul de realizare a evaluérii si intocmirea rapoartelor/figselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual;

(6)intocmeste orice alte lucrdri prevazute de Codul Muncii s1 Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificérile $i completérile ulterioare;

(7)la solicitarea justificatd a compartimentelor din cadrul aparatului propriu al ministerului sau
a conducerii, asigurd intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor
vacante, conform prevederilor legale;

(8)asigurad secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrédrile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu prevederile
legale;

(9intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici, conform
prevederilor legale;

(10)asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza de date cu datele noilor angajati;

(11)calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare si stabileste gradatia
corespunzatoare transei de vechime;

(12)urmireste indeplinirea conditiilor de avansare in gradatia corespunzitoare vechimii in
munci si intocmeste documentatia necesaré pentru acordarea drepturilor salariale;

(13)elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, care atestd vechimea in muncé
sau drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri, etc.);

(14)actualizarea si monitorizarea aplicérii procedurilor interne de lucru;

(15)intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor i Registrul de evidenta a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

(16)asigurd legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici i coordoneazi realizarea
tuturor lucrdrilor solicitate de aceasta;

(17)realizeaza prognoze cu privire la ocuparea functiilor publice $1 contractuale in scopul
elaborarii planului anual de ocupare;

(18)formuleaza observatii si puncte de vedere la solicitarea altor entitdti publice, persoane
fizice sau juridice;

(19)elaboreazi ordine de delegare de competente;

(20)stabileste, pe baza propunerilor compartimentelor, Indrumétorii de stagiu pentru functionarii
publici debutanti, in vederea promovirii perioadei de stagiu $i numirii acestora in functia
publica definitiva;

(21)asigurd activitatea de consiliere etica a persoanelor din cadrul aparatului propriu al
ministerului si din cadrul unitatilor fard personalitate juridici aflate in subordinea institugiei;

(22)efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea $i incetarea contractului
individual de munca si/sau raportului de serviciu, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislajia muncii sau legislatia privind functia publicd pentru personalul din
aparatul propriu;

(23)intocmeste proiectele de ordine ale ministrului privind sanctionarea personalului, pe baza
raportului Comisiei de Disciplind si/sau a Referatului sefilor ierarhici ai persoanelor
propuse spre sanctionare, cu respectarea prevederilor legale;

(24)organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea jurdméntului de cétre functionarii
publici conform legislatiei in vigoare;
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(25)organizeazd concursurile/examenele de promovare in clasd, grad profesional a
functionarilor publici si personalului in regim contractual conform legislatiei in vigoare;
(26)asigura secretariatul comisiilor de concurs / examen de promovare in clasd, grad profesional
a functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor de solutionare a

contestatiilor;

(27)asigurd derularea procedurilor de fundamentare a bugetulul de venituri 1 cheltuieli pentru
capitolul cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al ministerulul $i pentru unitaile
aflate in subordine;

(28)stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului;

(29) verifica corectitudinea foilor de prezenta lunara a intregului personal din aparatul propriu al
ministerului din punctul de vedere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor
lunare prezentate de sefii compartimentelor, le centralizeaz, le supune aprobarii conduceri
institutiei si le transmite Directiei economico - financiara;

(30)stabileste salariile de bazd ale personalulul contractual ca urmare a evaluarii anuale a
performantelor profesionale individuale;

(31)transmite Directiei economico - financiard toate modificérile privind drepturile salariale si
sporurile acordate angajatilor, dupa obtinerea vizei de contro] financiar preventiv;

(32)coordoneazi centralizarea Programarii concediilor de odihnd pentru personalul aparatului
propriu al ministerului;

(33)asigurd operarea in baza de date a programirilor si efectudrii concediilor de odihna ale
angajatilor, pe baza cererilor acestora, dupa aprobarea programdrilor si cererilor de
efectuare de citre conducerea ministerului sau persoanele desemnate;

(34)intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform prevederilor
legale, si tine evidenfa acestora;

(35)elibereazy, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, care atestd vechimea in munca
sau drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri, etc.);

(36)elibereazi s1 vizeaza legitimatii de serviciu care atestd calitatea de angajat in aparatul
propriu sau de conducator al institutiilor publice aflate in subordine, sub autoritate sau in
coordonare si urmireste preluarea acestora la incetarea raporturilor de munci sau de
servielu;

(37)stabileste drepturile salariale si de personal pentru conducétorii unitfilor subordonate si
unitatilor din coordonarea si de sub autoritatea ministerului;

(38)intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este nevoie (indexdri, majoriri salariale, angajar
de personal, modificarea gradatiilor, reincadriri, etc.), statele de functii ale aparatului de
specialitate;

(39)elaboreazi procedurilor operationale din cadrul Compartimentului;

(40)intocmeste notele de lichidare pentru personalul a carui raport de serviciu/ muncd inceteazi;

(41)asigurd confidentialitate datelor cu care opereaza,

(42)indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.
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UNEAa9—-a

Protectia Informatiilor Clasificate

mea $1 Protectia Informatiilor Clasificate este un
ninisterului mediului $1 schimbdrilor climatice si
'ea, procesarea, pistrarea, manipularea, multiplicarea
ale si UE..
urilor de securitate, prin Ordin al ministrului mediului
ara de securitate, condusa de un gef al structurii.
urmitoarele atributii:

a informatiilor clasificate, in toate componentele

1rd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
ducerii  unitatii normele interne privind protectia

a realiza incadrarea corectd si uniforma in nivelurile
e stat, in strictd conformitate cu legea si sa il prezinte,
nctionarilor superiori abilitati prin lege sa atribuie

a scurgerilor de informatii clasificate si il supune
iprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;
a normelor de protectie a informatiilor clasificate si

: vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
upune masuri pentru inldturarea acestora;

wneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
ntru protectia informatiilor clasificate din sfera de
prijinul institutiilor abilitate;

atd sa coordoneze activitatea si si controleze masurile
sificate, potrivit legii;

izati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
lor pentru care se solicitd accesu] Ja informatiile

pecificd a persoanelor care au acces la informatii
ita certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces

icatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
rmatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate.

i unitatii, controale privind modul de aplicare a
tiilor clasificate.
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Art. 69 — Atributiile personalului din structura de securitate sunt stabilite prin fisa postului
aprobata de ministru.

SECTIUNEA a 10-a
Serviciul Relatia cu Publicul si Mass — Media

Art. 70 - Serviciul Relagii cu Publicul §i Mass-media este secfiunea func{ionald din cadrul
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice (M.M.S.C.) care are ca obiective elaborarea si
punerea in aplicare a strategiei de comunicare a ministerului, stabilirea i menfinerea relatiilor de
comunicare dintre minister si public, crearea s1 mentinerea unei imagini institutionale pozitive.

Art. 71 - (1) Serviciul Relatii cu Publicul si Mass-media are urmitoarea structuri
organizatorica: Relatii cu Publicul si Relatia cu Mass-media.

(2) Conducerea Serviciului Relatii cu Publicul si Mass-media este asigurati de seful de
serviciu.

Art. 72 — Serviciul Relatii cu Publicul si Mass-media are urmétoarele atributii:

(1) elaboreazi gi implementeaza strategia de comumcare anuald a M.M.S.C, stabilind, in
consultare cu directiile de specialitate, planul de acfiuni;

(2) gestioneaza relatiile cu mass-media;

(3) gestioneaza imaginea publicd a ministerului;

(4) asigurd managementul comunicarii de criza:

(5) gestioneaza activitatea de relatii cu publicul;

(6) gestioneazi activitatea privind accesul liber si neingradit al persoanclor la informatiile de
interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001;

(7) gestioneazd activitatea de solutionare a petitiilor conform O.G. nr. 27/2002;

(8) participd la implementarea planurilor de comunicare pentru POS Mediu, precum si la
campaniile de comunicare aferente programelor finantate din alte fonduri pe care le
gestioneazi M.M.S.C;

(9) avizeazd protocoale de colaborare cu diferite organizalii pentru organizarea unor
evenimente sau actiuni de comunicare;

(10)organizeaza activititile publice ale ministerului, ministrului si ale altor reprezentanti ai
ministerului;

(11) organizeaza conferintele de presd ale ministerului;

(12) colaboreazi cu serviciile si directiile similare din ministere si Guvern;

(13) participi la actiunile ministerului avand relevantd informationala;

(14) efectueaza, la dispozifia ministrulul, sau participd la efectuarea unor studii, evaludri,
lucrari de sintezd privind reflectarea activitajii ministerului si a ministrului in mass-media;

(15)intocmeste raportdri semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate prin
dezvoltarea sistemului de control intern / managerial si le transmite cétre Secretariatul
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltdrii sistemului
de control intern/managerial al M.M.S.C.;

(16) intocmeste raportiri semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in cadrul
procesului de implementare a mésurilor prevazute in Planul sectorial de integritate la
nivelul MM.S.C. si le transmite catre Secretariatul Grupului de Lucru responsabil de

-44 -



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUI §1 SCHIMBARILOR CLIMATICE

coordonarea si monitorizarea activitifii privind implementarea masurilor previzute de
Strategia nationala anticoruptie 2012 — 2015, din cadrul MM.5.C ;

(17)intocmeste rapoartele de autoevaluare periodicd a gradului de implementare a méasurilor
preventive obligatorii (Anexa 2 la H.G. nr. 215/2012) si le transmite citre Secretariatul
Grupului de Lucru responsabil de coordonarea si monitorizarea activitatii privind
implementarea mésurilor previzute de Strategia nationald anticoruptie 2012 — 2015, din
cadrul MMM.S.C.;

(18) actualizeaza si transmite periodic (cel putin lunar) datele in format deschis, avand in
vedere si obligativitatea publicirii acestora pe platforma http://data.gov.ro;

(19) actualizeazd/modificd/gestioneazi datele existente pe site, aferente domeniului de
competentd al Serviciului.

Art. 73 — (1) In domeniul relatia cu Mass-media serviciul indeplineste urmitoarele

atribufii:

a) elaboreazi si transmite comunicate, informiri si invitafili de presd, drept la replic,
pregiteste dosare de presd pentru evenimente etc.;

b) proceseaza date si informatii primite de la toate departamentele din minister, in vederea
transmiterii raspunsurilor la solicitarile jurnalistilor;

c) gestioneazi activitatea de comunicare prin mass-media;

d) gestioneazi relatiile cu mass-media §i asigurd accesul acesteia la informatiile de interes
public;

e) organizeazi campanii de comunicare publicd, activitifi de informare, publicitate si
promovare a programelor din domeniile principale de activitate;

f) coordoneazi/avizeazd implementarea tuturor activitatilor de comunicare ale ministerului,
inclusiv cele initiate de alte directii din M.M.S.C.;

g) elaboreaza instrumente de comunicare $i materiale de informare cu privire la domeniile
de activitate ale ministerului i coordoneazi elaborarea de astfel de materiale realizate
prin intermediul altor unitati subordonate etc.;

h) asigurd diseminarea informatiilor publice referitoare la claborarea si modificarea
cadrului legislativ privind domeniile de activitate ale ministerului;

i) colaboreazi cu celelalte directii in vederea asigurarii asistentei de specialitate In
pregitirea demnitarilor M.M.S.C. pentru aparitiile acestora in mass-media;

i) coordoneazad aparitiile in mass media ale reprezentantilor M.M.S.C. In domeniile lor de
activitate;

k) realizeazd punctaje de mesaj, sinteze §i materiale de informare despre activitatea
M.M.S.C. pentru aparitiile publice ale demnitarilor M.M.S.C;

) asigurd managementul comunicérii de crizi;

m) realizeazi specificatiile tehnice $i se asigurd de incheierea contractelor de monitorizare
mass-media si de abonamente la presa scris, in colaborare cu departamentul de achiziti
publice;

n) supervizeazd intocmirea documentatiel necesare pentru achizitia de bunuri/servicii
necesare desfasurdrii activitdtilor specifice implementarii programelor de comunicare;

0) actualizeaza baza de date cu publicatii si jurnalisti:

p) acordi si retrage acreditirile pentru ziaristi in conformitate cu prevederile Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

q) organizeazi conferinte de presi, evenimente cu impact pentru mass-media;

r) monitorizeazd mass-media. fluxurile de stiri $i site-urile cu informatii relevante pentru
domeniile de activitate ale ministerului;
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s) transmite revista presei si stirile identificate pe parcursul zilei persoanclor desemnate din

t

cadrul ministerului $i face propuneri pentru reacfie in cazul in care se impune acest
lucru;

transmite cétre Compartimentul Sisteme Informatice al ministerului $i catre Serviciul de
presa al Guvernului Roméniei comunicatele de presd pentru a fi postate pe site-ul
institufiei, respectiv informare;

u) colaboreazd cu Departamentul de Comunicare al Guvernului pentru realizarea de

punctaje §i comunicate de presd rezultate In urma aprobarii unor acte normative in
sedinfele de Guvern;

v) colaboreazd cu toate departamentele ministerului si cu celelalte institutii aflate in

subordine/in coordonare/sub autoritatea ministerului in vederea promovarii activititilor
derulate de M.M.S.C, intr-un mod unitar si coerent;

w) acorda sprijin directiilor de specialitate pentru organizarea in mod independent sau in

parteneriat cu alte institutii, a diferitelor evenimente la nivel regional si national
(seminarii, conferinte, simpozioane, dezbateri, intalniri, scoli de vari etc.) cu participare
nationald si internationala, in domeniile sale de activitate;

X) mentine legatura cu alte departamente similare din cadrul institutiilor administratiei

publice locale si centrale pentru realizarea de programe in parteneriat;

y) participi la actiunile ministerului avand relevan{i informationala;
z) efectueazi, la dispozifia ministrului, sau participi la efectuarea unor studii, evaluari,

lucrari de sintezd privind reflectarea activitdfii ministerului si a ministrului in mass-
media;

aa) actualizeazd/modificd/gestioncazd datele existente pe site, aferente domeniului de

competenta al Serviciului in ceea ce priveste relatia cu mass-media.

(2) In domeniul relatii cu publicul serviciul are urmétoarele atributii:
a) gestioneaza activitatea de primire, solutionare, arhivare a petitiilor;
b) transmite petitiile gresit indreptate, pentru competenta solutionare, in termen de 5 zile de la

c)

d)

1)

inregistrare, catre autoritdfile sau institugiille publice in ale caror atributii intrd rezolvarea
lor;

menfine o legiturd directd cu cetitenii gi cu problemele lor din sfera de competenti a
Ministerului Mediului §i Schimbérilor Climatice si asigurd realizarea dreptului
constitutional al cetdteanului la petitionare;

raspunde apelurilor telefonice ale cetatenilor si 1i consiliaza in problemele de mediu cu care
se adreseaza institufiei;

inregistreazi solicitirile de acordare a audienfelor, intocmeste notele de audientd si le
transmite spre cabinetele demnitarilor;

asigura, la solicitarea scriséd sau verbala, accesul cetatenilor la informatiile de interes public;
comunicd din oficiu, prin afisare la sediul ministerului si in pagina de Internet proprie
informatiile de interes public;

pune la dispozifia cetitenilor formularele tip de redactare a solicitarii de informatii de
interes public si a reclamatiei administrative:

asigurd un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate
verbal, care va fi afisat la sediul ministerului, si care se va desfasura in mod obligatoriu in
timpul functiondrii institutiei, incluzdnd s o zi pe sdptimand, dupd programul de
functionare;

7) intocmeste anual Raportul de Evaluare a Implementarii Legii nr. 544/200 si il posteaza pe

site-ul institufiei;
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k) actualizeazd/modificd/gestioneazd datele existente pe site, aferente domeniului de
competentd al Serviciului in ceea ce priveste relatia cu publicul.

SECTIUNEA a 11-a

Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale

Art. 74 - Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale este structura de specialitate
din cadrul structurii organizatorice a Ministerului Mediului g1 Schimbdrilor Climatice, condusi de
un director si un director adjunct.

Art. 75 - Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale are in structura organizatorici
urmatoarele compartimente: Compartimentul Pregatire Negocieri si Monitorizare Angajamente
U.E. si Compartimentul Tratate, Acorduri de Mediu, Colaborare Externa si Protocol.

Art. 76 - Direcia Afaceri Europene si Relatii Internationale are ca obiect de activitate
coordonarea $i monitorizarea activitifii in ceea ce priveste afacerile europene si implementarea
politicilor europene in domeniul protectiei mediului si in domeniul schimbdrilor climatice, precum
si promovarea obiectivelor generale ale politicii nationale de mediu pe plan international si
organizarea implementdrii la nivel national a prevederilor tratatelor si documentelor internationale
in domeniul mediului, asumate de cétre Roménia, in domeniile de activitate aflate in
responsabilitatea Ministerului Mediulu si Schimbarilor Climatice.

Art. 77 - Compartiment Pregitire Negocieri si Monitorizare Angajamente U.E. are
urmatoarele atributii:

(1) asigurd Secretariatul tehnic al Grupulwi de lucru permanent pentru asigurarea participarii
Romadniei la activititile in domeniul protectiel mediului din cadrul Consiliului Uniunii
Europene si primeste informidn asupra rezultatelor participdrilor reprezentantilor
ministerului;

(2) coordoneazd schimbul de informatii cu M.A.E., cu celelalte ministere implicate si
RPRUE referitoare la reglementirile europene in curs de promovare, negociere;

(3) asigurd, Impreund cu directille tehnice de specialitate din minister, pregitirea
instructiunilor g1 mandatelor/mandatelor generale de negociere in domeniul protectiei
mediului s In domeniul schimbdrilor climatice pentru reglementarile europene,
indiferent de nivelul de reprezentare si corelarea acestora cu pozitiile adoptate de alte
state membre;

(4) coordoneazi pregitirea instructiunilor si mandatelor/mandatelor generale, care urmeazi
sa fie transmise la R.P.RU.E., cu avizul M. A.E., In ceea ce priveste strategiile si
politicile europene in domeniul protectiei mediului si in domeniul schimbaérilor climatice
(Ia nivelul U.E. sau in relatia cu Statele Candidate, in curs de aderare si non-membre
U.E.) in curs de promovare/negociere;

(5) coordoneazd pregitirea pozifillor Romaniei fatd de documentele de pozitie pentru
capitolul mediu si schimbidri climatice elaborate de tarile candidate la U.E.:

(6) coordoneaza pregatirea participarii ministrului mediului $1 schimbdérilor climatice la
reuniunile formale si informale ale Consiliului de Mediu si la alte reuniuni cu relevanta
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pentru afaceri europene si politici europene in domeniul protectiei mediului si in
domeniul schimbarilor climatice;

(7) coordoneaza activitatile de informare a tuturor directiilor de specialitate din cadrul
M.M.S.C. asupra obligatiilor ce le revin, In conformitate cu documentele nationale
programatice oficiale privind afacerile europene;

(8) coordoneazi verificarea in limba roména a actelor normative europene din domeniul
protectiei mediului si din domeniul schimbdrilor climatice;

(9) asigurd interfata cu statele membre ale UE, statele non-membre ale UE si organizatiile
internationale in ceea ce priveste strategiile si politicile in domeniul protectiei mediului
si in domeniul schimbérilor climatice;

(10)asigurd centralizarea si sinteza informatiilor referitoare la stadiul realizarii misurilor din
Planul de Masuri Prioritare intocmit conform angajamentelor asumate in negocierea
Capitolului 22 — Mediu si din Planul de actiune pentru consolidarea statutului Romaniei
de membra a U.E.;

(11)participd, in mod obligatorin, in analiza si avizarea proiectelor de acte normative care
urmiresc armonizarea legislatiei nationale cu cea europeani in domeniul protectiei
mediului $i in domeniul schimbirilor climatice;

(12)coordoneaza activitatile de monitorizare a respectirii calendarului de transpunere a
acquis-ului U.E. de mediu si in domeniul schimbarilor climatice, precum si a
calendarului de raportare stabilit de fiecare act european in parte;

(13)coordoneaza activitatea de raportare cdtre Comisia Europeand/M.A.E. a masurilor
nationale de transpunere a directivelor europene in domeniul protectiei mediului si in
domeniul schimbarilor climatice, in cadrul procesului de notificare céitre M.A.E., precum
si activitatea de raportare a actelor nationale de aplicare a regulamentelor/deciziilor
europene citre Comisia Europeand;

(14)asigurd coordonarea de citre M.M.S.C. a desfasuririi misiunilor de evaluare ale
experfilor europeni pentru analiza modului de respectare a angajamentelor asumate in
negocierea Capitolului 22 — Mediu sau a altor angajamente referitoare la transpunerea,
implementarea si controlul aplicarii acquis-ului U.E. de mediu si in domeniul
schimbarilor climatice;

(15)coordoneaza elaborarea raspunsurilor la solicitirile de informatii ale Comisiei Europene
si ale altor institufii europene (primite inclusiv prin sistemul E.U. Pilot) si participd in
finalizarea punctelor de vedere ale M.M.S.C. in vederea transmiterii rdspunsurilor la
notificarile formale/avizele motivate ale Comisiei Europene din faza pre-contencioasa a
procedurii de infringement si pentru transmiterea documentelor (memoriu in apdrare,
memoriu n duplicd) in faza contencioasd (sesizarea Curtii de Justitie a U.E.) a
procedurii de infringement (coordonator M. A E.).

Art. 78 - Compartiment Tratate, Acorduri de Mediu, Colaborare Externa si Protocol
are urmdtoarele atributii:

(1) participd, impreund cu Directia Dezvoltare Durabilda s$i Protectia Naturii, in
implementarea angajamentelor in domeniul mediului, in conformitate cu angajamentele
convenite in cadrul Organizatiei Natiunilor Unite la Conferinta pentru Dezvoltare
Durabild . ,Rio+207;

(2) elaboreaza, impreuna cu directiile de specialitate din M.M.S.C., proiectele de acorduri
bilaterale, memorandumuri de intelegere, scrisori de intentie si alte documente de
colaborare cu alte state in domeniul mediului;
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(3) coordoneazd negocierea §$1 implementarea acordurifor bilaterale si multilaterale, a
memorandumurilor de intelegere, a scrisorilor de intentie $i a altor intelegeni bilaterale
de cooperare in domeniul mediului;

(4) pregiteste propunerile pentru institufiile in drept referitoare la intocmirea formelor de
ratificare/aderare/acceptare la/a tratatele/tratatelor existente $i ia misuri de aplicare a
acestora, in domeniile de activitate ale MM.S.C.;

(5) colaboreazi cu organismele, organizatiile si institutiile internationale si europene in
domeniul mediului in vederea promovarii intereselor nationale in domeniile sale de
activitate, precum si pentru valorificarea oportunitatilor si facilitatilor de asistenta
financiara, tehnicd, tehnologicd s1 stunfifici in domeniul protectiei mediulul s
schimbarilor climatice;

(6) coordoneaza activitatea de raportare citre institutiile internationale in domeniile de
competentd ale M.M.S.C.;

(7) organizeazi si pregiteste participarea ministrului $i a demnitarilor desemnati la
reuniunile bilaterale si multilaterale, la nivel subregional, regional si international in
domeniul protectiei mediului si schimbarilor climatice;

(8) asigura asistentd permanentd demnitarilor din M.M.S.C., contribuind la consolidarea
dialoguiui si cooperarii dintre ministere in domeniul relafiilor internationale, pentru
realizarea coerenta si la parametri optimi a politicii externe a Guvernului Romaéniei;

(9) asigura corelarea politicii externe a M.M.S.C. cu activitatea de relafii internationale
desfagurati de celelalte ministere pentru coerenta si fluidizarea dialogului extern al
Guvernului Roméniei;

(10)coordoneazd procesele privind organizarea intdlnirilor, definitivarea elementelor de
pozitie in cadrul acestor procese, realizarea documentelor finale in cadrul activititilor
comisiilor mixte interguvernamentale, grupurilor de lucru stabilite prin acordurile si
memorandumurile de intelegere bilaterala in domeniul mediului si raspunde de
pregatirea documentelor comisiilor mixte interguvernamentale de cooperare tehnico-
stiintifica si economica bilaterala, pe domeniul mediului;

(11)coordoneazé organizarea vizitelor in Romania a delegatiilor oficiale stréine, in legatura
cu activitatea coordonati de MM.S.C.;

(12)organizeazi impreuna cu directiile de specialitate simpozioane, colocvii, mese rotunde,
schimburi de experientd cu parteneri externi, precum si organizatii, organisme si
institutii internationale in domenjul protectiei mediujui si schimbarilor climatice;

(13)sprijina demnitarii M.M.S.C. in luarea deciziilor de politicd externd, contribuind la
promovarea proiectelor si inifiativelor proprii ministerului, prin analize pe zone
geografice si regiuni, cu sprijinul misiunilor diplomatice din exterior;

(14)asigura legatura cu ambasadele, sectiile economice si consulare ale acestora, elaboreaza
corespondenta specifica si se ocupa de transmiterea acesteia;

(15)propune spre aprobare conducerii M.M.S.C., componentele de relatii publice $1 imagine
externd a Romaéniei si M.M.S.C., comunicand M.AE. aceste elemente, in vederea
asigurarii unei imagini unitare si coerente a priorititilor de politicd externa ale Roméniei
peste hotare;

(16)asigurd gestionarea pasapoarteior de serviciu si diplomatice si obtinerea vizelor, acolo
unde este cazul, pentru deplasarife oficiale in strainatate ale personalului M.M.S.C.;
(17)asigurd buna cooperare cu institutiile guvernamentale sau private (remitere documente,

permise acces. formalitati vamale. formalitati la aeroport pentru demnitari. etc.).
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Art. 79 - In conformitate cu prevederile Ordinului de Ministru nr. 946/2005 privind
aprobarea Codului  controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de contro! intern/managerial
— republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 215/2012 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, Inventarului mésurilor
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluvare, Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic pe perioada 2012 - 2015, precum si ale
Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisa si a Planului national de actiune 2012 - 2014, Directia
Afaceri Furopene si Relatii Internationale are si urmétoarele responsabilititi:

(1)intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate prin
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si transmiterea acestora Secretariatului
Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltirii
Sistemului de Control Intern/Managerial al M.M.S.C.;

(2)intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in cadrul
procesulmi de implementare a misurilor prevdzute in Planul Sectorial de Integritate la
nivelul MM.S.C. si rapoarte de autoevaluare periodicd a gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii (Anexa 2 la H.G. nr. 215/2012) s transmiterea acestora
Secretariatului Grupului de Lucru responsabil de coordonarea si monitorizarea activititii
privind implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie 2012 -
2015, din cadrul M.M.S.C.;

(3)actualizeazd si transmite permanent datele in format deschis privind afacerile europene si
relatiile internationale din domeniile protectiei mediului si schimbarilor climatice
(publicarea pe platforma http://data.gov.ro);

($)actualizeazd/modificd/gestioncaza datele privind afacerile europene si relatiile
internationale din domeniile protectiei mediului si schimbarilor climatice existente pe
pagina web a MM.S.C..

Art. 80 - Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale indeplineste si alte atributii
stabilite de conducerea ministerului.

Art. 81 - In exercitarea atributiilor, personalul directiei va reprezenta si angaja institutia
numai In limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea
acestela.

SECTIUNEA a 12-a
Directia Economico - Financiard

Art. 82 — (1) Directia Economico Financiard este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice condusi de un director
in subordinea céruia se afld doi sefi serviciu.

(2) Directia Economico - Financiard isi exercitd atributiile prin intermediul
Serviciului Financiar si Serviciului Contabilitate, organizate pe activitati distincte, dupa cum
urmeaza;

Art. 83 - Serviciul contabilitate are urmatoarele atributii:

(1)organizeazd si conduce evidenta contabild sinteticd si analitici. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activitatea de organizare $i functionare a mjnisterului
precum si pentru celelalte activitati desfasurate in cadrul Directiei;
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(2) intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea proprie a ministerului;

(3) intocmeste lunar balante analitice pentru fiecare cont analitic din balania de verificare
sintetici;

(4) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant, cont de
executie bugetara si anexe, pentru activitatea proprie;

(5) centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale unitatile din subordine pe care
le depune la Ministerul Finantelor Publice la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice;

(6) intocmeste 1 tine registrele contabile obligatorii, prevazute de lege: registrul-jurnal,
registrul inventar si registrul cartea-mare;

(7) inregistreazi in contabilitate operatiunile patrimoniale in mod cronologic, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupi data de intocmire sau intrare in institutie si
sistematic in conturi analitice si sintetice;

(8) verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, acestea
angajand raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat ori inregistrat in
contabilitate;

(9) organizeaza si conduce contabilitatea creditelor bugetare alocate si deschise;

(10)organizeaza s1 conduce contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, a gestiunii
de materiale, a obiectelor de inventar, a B.C.F. - urilor i a benzinei consumate cu
autoturismele ministerului, conform reglementérilor legale;

(11)organizeaza si conduce evidenta formularelor cu regim special;

(12)organizeazi si conduce contabilitatea furnizorilor;

(13)organizeaza si conduce contabilitatea decontérilor cu privire la asigurérile sociale, fondul
de somayj, asigurdiri de sdnatate, impozitul pe salarii;

(14)organizeaza si conduce contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalti debitori;

(15)organizeaza si conduce contabilitatea decontirilor pentru deplasarile interne si externe ale
salariatilor ministerului;

(16)organizeaza si conduce contabilitatea decontérilor pentru actiunile de protocol, conform
reglementdrilor legale;

(17)organizeaza si conduce contabilitatea salariilor;

(18)organizeaza si conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora pe categorii de cheltuieli,

(19)raspunde de inregistrarea obiectivelor de investitii in eviden{ele contabile dupa punerea
acestora in functiune;

(20) urmireste debitori inregistrafi in contabilitatea ministerului pentru recuperarea debitelor;

(2D)raspunde de efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori
materiale $1 banesti si de valorificarea rezultatelor acestora;

(22)inregistreaza in contabilitate plusurile si/sau minusurile constatate cu ocazia inventarierii
patrimoniului ministerului;

(23)tine evidenta angajamentelor, lichiditatilor, ordonantarilor si plitilor efectuate pentru toate
operatiunile supuse vizei de control financiar-preventiv propriu;

(24)colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care ii revin;

(25)pregiteste s1 predi documentele contabile intocmite in cadrul serviciului la arhiva
ministerului;

(26)inregistreazd in contabilitate operatiunile efectuate pe propria raspundere a ordonatorului
de credite:



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUI §1 SCHIMBARILOR CLIMATICE

(27)raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor care afecteazi fonduri de la buget pentru activitatea de organizare si
functionare a ministerului. Exercita aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu
dupd realizarea controlului de legalitate, regularitate $i incadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate;

(28)indeplineste orice alte lucrari din domeniul sdu de activitate, solicitate de ordonatorul
principal de credite;

(29)colaboreaza cu organele de control ale Curtii de Conturi punénd la dispozifie documentele
supuse controlului si intocmind situatiile solicitate de aceasta in timpul misiunilor;

(30)solicita unitatilor din structura Ministerului Mediulut §1 Schimbarilor Climatice
reactualizarea anuald a inventarului bunurilor care alcétuiesc domeniul public al statului;

(31)opereaza, in baza documentelor si actelor normative, modificiri ale inventarului
patrimonial;

(32)comunicd Ministerului Finantelor Publice intririle s iesirile patrimoniale de bunuri ce fac
parte din domeniul public al statului;

(33)tine legatura permanenti cu Directia Generald Juridica in domeniul activelor statului din
cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(34)asigura monitorizarea lunara si trimestriald a cheltuielilor de personal prevazute in bugetul
administratiei centrale si in cel al unitdtilor subordonate;

(35)asigura verificarea deconturilor st documentelor anexe prezentate de unitifile
administrativ teritoriale privind finanfarea programelor multianuale prioritare de mediu si
gospodarire a apelor (conventii MM.S.C. - U.A.T.);

(36)asigura avizarea formularelor de verificare a deconturilor de cheltuieli U.A.T., certificate
anterior de directia de specialitate;

(37)analizeazi si verificd propunerile de angajare a cheltuielilor bugetare pentru U.A.T. - uri,
angajamentele individuale si ordonantéirile la platd aferente acestora ;

(38)asigurd lunar intocmirea ordinelor de platd aferente U.A.T., meteo, stoc apéarare si
investifii ale agentilor economici;

(39)asigurd intocmirea notelor contabile pentru conventii U.A.T., prevenirea $i combaterea
ingheturilor g1 inundatiilor, investitii agenfi economici $1 meteo.

(40) primeste, verifica si inainteaza spre avizare organelor competente, bugetele de venituri si
cheltuieli ale unitatilor aflate in coordonarea sau sub autoritatea mnisterului;

(41)stabileste necesarul de credite lunar pentru activitatea proprie. urmareste Incadrarea
necesarului de credite a unitatilor .

(42)intocmeste documentatia necesara repartizarii creditelor bugetare pe baza solicitarilor
fundamentate ale directiilor de specialitate din minister si unititilor subordonate

(43)verifica repartizarea creditelor bugetare pe unitafi subordonate precum si modificarea
acestora — evidenta conturilor 8060 ,, Credite bugetare aprobate™ 8061,.Credite deschise
de repartizat™ g1 8062 ,.Credite deschise pentru cheltuieli proprii” in limitele prevederilor
aprobate ;

(44)verificd formal legalitatea actelor justificative de cheltuieli i justa lor incadrare pe
subdiviziunile clasificafiei bugetare;

(45)urmareste modul de executare bugetului Ministerului Mediului i §i Schimbarilor
Climatice si umtdfile subordonate §i propune masurile necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale privind disciplina financiara;

Art. 84 - Serviciul financiar are urmitoarele atributii:
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(1) verifica formal legalitatea operatiunilor $i actiunilor cuprinse in documentele de cheltuieli
si corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

(2) Intocmeste contractele pentru constituirea garantiilor materiale 1 actualizeaza
cuantumurile acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari in cadrul
ministerului;

(3) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor din care se nasc, se
modifica ori se sting drepturi patrimoniale intre Ministerul Mediului si si Schimbarilor
Climatice si alte persoane juridice sau fizice, in conditiile legii,

(4) raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra documentelor ce
cuprind operatiile care se referd la drepturile $i obligatiile patrimoniale ale Ministerului
Mediului st 1 Schimbarilor Climatice ca ordonator principal de credite, in faza de
angajare, ordonantare si de plati;

(5) colaboreazi cu organele de control ale Curtii de Conturi punénd la dispozitie documentele
supuse controlulu si intocmind situatiile solicitate de aceasta in timpul misiunilor;

(6) controleazi 1 raspunde de aplicarea reglementdrilor legale privind calculul drepturilor
salariale $i a altor drepturi de personal pentru salariatii ministerului si a unitatilor fara
personalitate juridicd aflate in subordine;

(7) raspunde de corectitudinea calculului salariilor si intocmirea la timp a documentelor de
platd a acestora;

(8) intocmeste lucrari cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale pentru
salariatii ministerului i a unitatilor fard personalitate juridica din subordine si alimenteazi
cardurile de salarii;

(9) intocmeste statele de platd ale indemnizatiilor pentru membrii comisiilor de concurs in
conformitate cu prevederile legale;

(10)asiguri aplicarea reglementdrilor in vigoare cu privire la plata concediilor de odihni;

(11)gestioneazd declarattile salariatilor din care rezultd deducerile din impozitul pe salarii;

(12) verifica realitatea sumelor inscrise in statele de plata;

(13)intocmeste lunar raportérile privind asigurdrile de sanétate, contributia la fondul de somaj,
C.A.S., Institutul National de Statistica;

(14)elibereaza adeverinte privind salariile (veniturile) realizate de salariatii ministerului pentru
obtinerea unor credite, pentru girani, case de sanitate, judecitorie, medic de familie, etc.;

(15)intocmeste documentatia necesard ridicarii din banci a sumelor in lei si valuta pentru
efectuarea deplasdrilor in {ara si in striindtate in conformitate cu prevederile legale;

(16) verificd deconturile intocmite de salariafii care s-au deplasat in tara sau in strdinatate in
interesul serviciului;

(17)acordd avansuri pentru deplasérile in tard §i in strainatate a salariatilor ministerului i a
unitdtilor fara personalitate juridica din subordine;

(18) urméreste decontarea in termen legal a avansurilor acordate in le1 §i valutd salariatilor care
au efectuat deplasarea In fard sau in striindtate;

(19)analizeaza s1 verifica deconturile de cheltuieli cu deplasirile interne si externe, deconturile
de cheltuieli materiale i gospodéresti, deconturile de protocol - intocmeste dispozitiile
de platd/incasare catre casierie privind plata avansurilor cheltuielilor pe baza de numerar;

(20) intocmeste O.P. -urile In baza ordonantarilor aprobate de ordonatorul principal de credite;

(21) efectueazi operatiuni de casierie in lei si valuta;

(22)intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor privind contributii si cotizatii la
organisme internationale potrivit acordurilor incheiate si legislatiei in vigoare;

(23)intocmeste ordinele de platéd pentru retinerile din salarii;
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(24)intocmeste documentagia necesard obtinerii vizei de control preventiv delegat din partea
controlorului delegat;

(25)elibereazd adeverinte din care rezultd salariile si contributiile salariatilor in vederea
intocmirii dosarelor de pensionare;

(26)urmireste decontarea platilor in valutd efectuate prin bancile comerciale i reintregeste
fondurile transferate prin Trezoreria Municipiului Bucuresti, informdnd  periodic
conducerea directiei privind stadiul realizérii cheltuielilor.

(27)intocmeste propunerile proiectului anual al bugetului de cheltuieli si anexele la acesta
pentru activitatea ministerului gi a unititilor subordonate cu incadrarea in limitele de
cheltuieli stabilite de Ministerul Finantelor Publice, in baza propunerilor fundamentate a
directiilor de speciahitate din minister si a unitatilor subordonate;

(28)intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare, dup# aprobarea
bugetului de stat, pe care le transmite Ministerului Finantelor Publice;

(29) propune spre aprobare ordonatorului principal, bugetele de cheltuieh ale umitatilor din
subordine $i bugetul propriu, dupd aprobarea trimestrializirii de cétre Ministerul
Finantelor Publice;

(30)elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului aprobat;

(31)intocmeste documentatia privind virdrile de credite intre alineate pe parcursul intregului
an si virarile intre capitole si titluri incepand cu trimestrul al 111 -lea;

(32)intocmeste pe baza propunerilor directiilor de specialitate si inainteaza directiei de resort
din cadrul Ministerului Finantelor Publice, in termenele si conditiile previzute de
reglementarile in vigoare, cererile pentru deschiderile de credite;

Art. 85 - In conformitate cu prevederile Ordinului de Ministru nr. 946/2005 privind
aprobarea Codului controlului  intern/managerial, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial
— republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 215/2012 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe pericada 2012-2015, Inventarului mdsurilor
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012-2015, precum si ale
Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd si a Planului national de actiune 2012-2014, Directia
Generala Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Mediu are si
urmitoarele responsabilitati:

(1) intocmeste rapoarte semestriale §i anuale cu privire la progresele inregistrate prin
dezvoltarea sistemului  de control intern/managerial si  transmiterea acestora
Secretariatului Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a
Dezvoltani Sistemului de Control Intern/Managerial al MM.S.C.;

(2) intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la progresele inregistrate in cadrul
procesului de implementare a masurilor prevazute in Planul Sectorial de Integritate la
nivelul M.M.S.C. si rapoarte de autoevaluare periodicd a gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii (Anexa 2 la HG nr. 215/2012) s1 transmiterea acestora
Secretariatului Grupului de Lucru responsabil de coordonarea si monitorizarea activitatii
privind implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie 2012-
2015, din cadrul MM.S.C.;

(3) actualizeaza si transmite permanent datele in format deschis privind afacerile europene si
relatiile internationale din domeniile protectiei mediului si schimbarilor climatice
(publicarea pe platforma http://data.gov.ro);
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(4) actualizeazd/modificd/gestioneazd datele privind afacerile europene si relatiile
internationale din domeniile protectiei mediului si schimbarilor climatice existente pe
pagina web a M.M.S.C..

SECTIUNEA a 13-a
Directia Investitii, Achizitii Publice si Servicii Interne

Art, 86 - Directia Investitii, Achizitii Publice si Servicii Interne este un compartiment
functional din cadrul] structurii organizatorice a Ministerului Mediului si Schimbérilor Climatice
condusi de un director in subordinea ciruia se afla patru sefi serviciu.

Art. 87 - Directia Investitii, Achizitii Publice $1 Servicii Interne is1 exercitd atributiile prin
intermediul Serviciului Achizitii, Serviciului Administrativ, Serviciului Control si Decontare,
Serviciului Investitii, Compartimentului Sisteme Informatice si Compartimentui Asistentd
Mecanism Financiar SEE.

Art. 88 — Serviciul Achizitii are urmitoarele atributii:

(1) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor si prionititilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

(2) elaboreaza sau, dupa caz, coordoncazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

(3) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Ordonanta de urgenta nr. 34/2006;

(4) aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;

(5) constituie si pastreazd dosarul achizitiel publice;

(6) asigura secretariatul comisiel de evaluare a procedurilor de achizitie publica;

(7) asigurd reprezentarea serviciului in cadrul comisiei de evaluare a procedurilor de
achizitie publica;

(8) intocmeste lucriri de sintezd, studiu si analizd in legiturd cu problemele din sfera de
competenta;

(9) raspunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere;

(10) asigura participarea in diferite colective de lucru constituite la nivelul directiei sau al

departamentului;

(11) incheie contractele de achizitie si urmdireste derularea unei parti din contractele
incheiate;

(12) in  vederea  intocmirii  Documentului Constatator, solicitd  celorlalte

compartimente/directii din cadrul autorititii contractante transmiterea informatiilor
privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale.
Art. 89 — Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii:

(1) administreaza imobile aflate in proprietatea si administrarea M.M.S.C. (asigura starea de
curdtenie);

(2) deruleaza contracte incheiate in calitate de locatar pentru spatiile detinute in locatii;

(3) deruleaza contractele de utilitati pentru sediile aflate in administrarea $1 proprietatea
M.M.S.C. respectiv alimentarea cu energie electricd, apd rece, caldurd, etc;

(4) furnizeaza datele necesare pentru elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritafii contractante;
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(5) deruleazi contractele de prestari de servicii cu caracter administrativ, de intretinere,
revizii i reparatfii;

(6) intocmeste solicitari privind achizitia de materii, materiale, scule, dispozitive, accesorii,
etc;

(7) organizeazi gestiunca (magaziilor) de bunuri materiale (tine evidenta, urméreste
gestionarea §1 pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe);

(8) efectueaza toate operatiunile legate de transmiterea fard platd a bunurilor care nu mai
sunt necesare M.M.S.C.;

(9) valorificd bunurile scoase din functiune (intocmeste documentatiile privind casarea
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe);

(10)elibereazi din magazie echipamentele de tehnicd de calcul $i comunicatii;

(1) intocmeste si gestioneazd documentele specifice (note de intrare-receptie, fise de
magazine, avize de insotire a marfi, ordine de transfer, procese verbale de predare —
primire, bonuri de miscare, etc);

(12)asigura conditille de securitate necesare autovehiculelor ce se afld in conservare in
“parcul rece”;

(13)raspunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere;

(14)asigura participarea in diferite colective de lucru constituite la mvelul directiel sau al
departamentului;

(15) participa la protectia muncii;

(16)verificA modul de pazd si controlul accesului in incinta M.M.S.C., colaboreazi
permanent cu unitatea de jandarmi;

(17) instruieste pe linie de protectia muncii si P.S.1. personalul din subordine;

(18)administreazi din punct de vedere al utilitatilor intreg ansamblul si intocmeste notele
justificative in vederea recuperdrii cotelor parti de la colocatari;

(19) participd in comisiile de inventariere a patrimoniului ministerului;

(20) preia dosarele de la creatorii de documente

(21) selectioneaza periodic arhiva generala;

(22)evidentiazi toate documentele intrate si iegite din arhiva;

(23) pune la dispozitia salariagilor documentele din arhiva general;

(24)solutioneaza cererile scrise ale persoanelor fizice si juridice privind eliberarea de copii
de pe documentele din arhiva;

(25)reactualizeazi periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor si a ghidurilor din depozit;

(26) predi la Arhivele Nationale dosarele cu termen de pastrare ,,permanent”.

(27)intocmeste evidenta operativd asupra modului de Intrefinere a parcului auto;

(28)centralizeazi consumul de carburanti, piese de schimb,accesorii, etc;

(29)gestioneaza cardurile de carburant auto;

(30)intocmeste lunar evidente si centralizeazi consumurile de carburant auto, evidentiazi
distribuirea cardurilor de carburant si evidentierea acestora pentru fiecare autovehicul in
parte);

(31) deruleaza contractele de servicii atribuite pe linie de service auto;

(32)receptioneazi lucrarile pe linie de reparatii i service auto;

(33)asigura reviziile st inspectiile tehnice periodice:

(34)verificd zilnic starea tehnica a autovehiculelor;

(35)face demersurile pentru transmiterea fira platdi a autotunismelor care nu mai sunt
necesare MMM.S.C_;

(36) face propuneti de disponibilizare, casare $1 valorificare a autoturismelor:
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(37)asiguri starea de curdtenie si imagine a tuturor autovehiculelor;

(38) programeazi cursele de transport persoane;

(39)asigura prelucrarea periodica a prevederilor Codului rutier cu conducitorii auto;

(40) verifica zilnic functionalitatea ceasurilor de kilometraj;

(41)stabileste periodic consumurile reale de carburant;

(42)asigura procedurile de inmatriculare/radiere a autovehiculelor;

(43)asiguri evidenta prestarii de ore peste durata normald a timpului de lucry;

(44) gestioneazi activitatea de primire, clasare, arhivare a petitiilor;

(45)inregistreazd in registrul general corespondenta primitd prin posta roménd, posta
militara, fax/e-mail, de la persoane fizice gi juridice, interne si internationale

(46)selecteazi corespondenta, alcituieste si distribuie mapele la cabinete conform deciziilor
conducerii institutiei;

(47)inregistreaza gi expediazi lucrérile elaborate de compartimentele M.M.S.C.;

(48)arhiveazi borderourile privind expedierea corespondentei;

(49)asigurd evidenta fiselor de control pentru justificarea corespondentei expediate si de
creditare a masinii de francat si o transmite Directiei Economico - Financiara.

(50) gestioneaza Registrul Unic;

Art. 90 - Compartimentul Sisteme Informatice este un compartiment functional in
cadrul Directiei Investitii, Achizitii si Servicii Interne care are urmétoarele atribufi:

(1) asigurd mentinerea la parametrii functionali a retelei de calculatoare a institufier in
conformitate cu ceringele impuse de standardele de securitate;

(2) participa impreund cu unitatile subordonate la elaborarea strategiei de informatizare si
dezvoltare 1.T. sub coordonarea Ministerul pentru Societatea Inf