GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUI SI SCHIMBARILOR CLIMATICE

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de
selectie si al comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea desemnarii
membrilor consiliului de administratie la Regia Nationala a Pidurilor — Romsilva

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 114116/14.01.2013 al Directiei
Managementul Resurselor Umane,

In baza prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice
centrale si pentru modificarea unor acte normative,

in temeiul art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si al art. 16 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 544/2012 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului si Padurilor, cu modificarile ulterioare,

ministrul mediului si schimbirilor climatice emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si al comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea desemnarii membrilor
consiliului de administratie la Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - Prezentul ordin se publici pe site-ul Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice precum si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
SELECTIE SI AL COMISIEI DE SCLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN
VEDEREA DESEMNARII MEMBR ILOR CONSILIULUI BE
ADMINISTRATIE LA REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

CAPITOLULI

: * Dispozitii generale -

Art. 1. - Prezentul regulament de organizare si functionare, denumit in
continuare regulament, stabileste organizarea si functionarea comisiei de selectie si a
comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea desemnarii membrilor consiliului de
administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva, precum si procedura de
evaluare/selectie in vederea numirii acestora.

Art. 2. - Prezentul regulament se aplicd la nivelul Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice, de catre membrii comisiei de selectie si comisiei de
solutionare a  contestatilor, in vederea desemnarii membrilor consiliului de
administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva.

Art. 3. - In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) Autoritate publica tutelara - Ministerul Mediului si Schimbérilor Climatice;

b) Comisie de selectie - comisia special constituitd pentru evaluarea/selectia
membrilor consiliului de administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva, a
carei componentd a fost aprobatd prin Ordinul ministrului mediului si padurilor nr.
2310/2012;

¢) Comisie de contestatie — comisia special constituitd pentru solufionarea
contestatiilor formulate ca urmare a procedurii de evaluare/selectie a membrilor
consiliului de administratie la Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, a cérei
componentd a fost aprobatd prin Ordinul ministrului mediului si padurilor nr.
2310/2012;

d) Regia autonoma - Regia Nationala a Padurilor — Romsilva;

e) MMSC - Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice;

f) RA - regia autonomad, respectiv Regia Nationala a Padurilor — Romsilva;
g) CA - consiliu de administratie;

h) OUG - Ordonanta de urgentd a Guvernului;

i) zile — zile lucratoare.

j) situatia de incompatibilitate — se afld In situatia de incompatibilitate, candidatul

care are calitatea de proprietar, membru asociat sau de salariat al unei societati
comerciale care desfasoari activitate concurentiald sau care are relatii contractuale cu

RA. Incompatibilitatea are loc si atunci cand membripdedamilie ai fiecarui candidat se
fl3 in U hsONiat al unei asemenea
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societiti comerciale. In sensul prezentului ordin, prin familie se mtelege sotul, sotia,

copiii si parintii sotilor, care locuiesc si gospodiresc impreuni.

CAPITOLUL I
Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie
prevazuti la lit. ¢) alin. (2) al art. 5 din QUG nr, 169/2011

Sectinnea |

Art. 4. — (1) Atributiile si activitatile Comisiei de selectie sunt urmétoarele

convocarea Comisiei se realizeazi de cétre presedintele acesteia prin secretariatul
comisiel conform modelului prevazut in anexanr. 1;

stabilirea criteriilor de evaluare/selectie in conformitate cu prevederile QUG nr.
109/2011 precum si a conditiilor de participare;

stabilirea planului de interviu si a bibliografiei aferente;

supunerea spre aprobare ministrului mediului si schimbarilor climatice a criteriilor
de selectie, a conditiilor de participare precum si a continutului anuntului;
redactarea si publicarea anuntului de participare conform modelului prevazut in
anexa nr. 2;

analiza dosarelor depuse de catre candidati;

semnarea procesului verbal de analizd si selectie a dosarelor elaborat conform
modelului prevazut in anexa nr. 3

organizarea $i participarea la etapa interviului;

redactarea s1 publicarea anuntului privind organizarea interviului conform
modelului previzut in anexa nr. 4;

completarea borderoului de notare, conform modelului prevazut in anexa nr. 5;
semnarea procesulul verbal al etapei interviu organizatd pentru desemnarea unui
membru al consiliului de administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva,
conform modelului prevazut in anexa nr. 6;

(2) Atributiile si activitatile comisiei de contestatie sunt urmatoarele
convocarea Comisiei se realizeaza de catre presedintele acesteia prin secretariatul
comisiel;
analizarea contestatiilor depuse pentru cele doua etape: analiza, selectie si interviu,
analizarea documentelor intocmite de Comisia de selectie, in vederea solutionarii
contestatiilor;
intocmirea proceselor verbale de solutionare a contestatiilor pentru cele doua
etape: analiza, selectie si interviu, elaborate conform modelului previzut in anexa
nr. 8;

(3) Atributiile secretariatului Comisiei de selectie si al Comisiei de

contestatie:
convocarea celor doud comisii, ca urmare a deciziel presedintilor;
preluarea de la registratura autoritatii tutelare a dosarelor inregis
redactarea procesului verbal de evaluare si selectie a dosarelor;




afizarea rezuliatelor finale.

afisarea rezultatelor evaludrii si selectiei dosarelor:

afisarea datelor interviului; :

redactarea procesului verbal al etapei interviului;

preluarea de la registratura autoritifii tutelare a contestatiilor la etapa de
evaluare/selectie a dosarelor si la etapa interviului;

consemnarea in scris a Intrebdrilor membrilor Comisiei -si  rispunsurilor
candidatilor:

intocmirea fiselor de interviu;

intocmirea Procesului verbal de selectie si a Proceselor verbale de solutionare a
contestatiilor;

afisarea rezultatelor contestatiilor; X
. .
Sectiunea II
Depunerea, analiza si selectia dosarelor

Art. 5. — (1) Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva este format din 7 membri, astfel:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice si

b)

c)

cu experientd in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin
5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul
de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati
comerciale ori regii autonome;

5 persoane cu experientd de minim 5 ani In ani in administrarea/managementul
Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva sau a societatilor comerciale profitabile
din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati comerciale din
sectorul privat, din care:

e 3 persoane cu pregitire de specialitate de lunga duratd, absolvitd cu
licentd In domeniul silviculturii si cu experientd de conducere in
structurile silvice care administreaza paduri, in cadrul autorititii publice
centrale care raspunde de silvicultura sau in cadrul structurilor teritoriale
ale acesteia;

e | persoand cu pregitire de specialitate de lungd duratd, absolvitid cu
licenta din domeniul economic;

e [ persoand cu pregatire de specialitate de lunga durata, absolviti cu
licenta din domeniul juridic.

(2) Desemnarea membrilor consiliului de administratie la Regia Nationali a

Padurilor — Romsilva se realizeaza in doud etape:
a) analiza si selectia dosarelor;
b) interviul;

Art. 6. — (1) Dosarele de inscriere se depun la registratura autoritatii tutelare, in

termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului si vor cuprinde urmitoarele:

a)
b)

*

cerere de inscriere; Y
copia actului de identitate; P



c¢) copii legalizate ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
munci §i In specialitatea studiilor; )

e) curriculum vitae, in care se precizeazi obligatoriu denumirea consiliilor de
administratie din care mai face parte solicitantul;

f) declaratie pe propria ridspundere ci nu se afld in situatie de incompatibilitate in
raport cu Regia Nationald a Padurilor — Romsilva;

g) declarajie pe propria raspundere ca nu a facut politie politicd, conform modelului
prevazut in anexa nr. 10;

h) declaratie pe pxopna raspundere privind neincadrar ea in situafivle prevamte la art.
6 dih OUG nr.'169/201 i, conform miodelului prevazut in ahexa'nr, 11; '

1) cazier judiciar din care sa rezulte ci nu a fost condamnat penal pentru fapte de
serviciu sau In legatura cu serviciul;

j) adeverintd medicald prin care sa se facd dovada ca persoana este apta din punct de
vedere medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideazi;

k) scrisoarea de intentie, de maxim 5 pagini, scrise cu font Arial 14, spatiere 1,5
randuri, care sa cuprinda cel putin urmitoarele:

e actiuni $i masuri strategice pentru cresterea profitului RNP - Romsilva;

e actiuni si masuri strategice privind organizarea si functionarea RNP - Romsilva;

e solutii financiare pentru: cresterea accesibilizirii fondului forestier administrat
de RNP - Romsilva, majorarea suprafetelor ocupate cu paduri, optimizarea costurilor,
atragerea de fonduri, cresterea profitului.

1) copie legalizata a actului administrativ prin care a obtinut minim gradul profesionai
de inginer inspector silvic gradatia I - se aplica doar personalului silvic.

m) bilantul contabil, numai in cazul administratorilor/managerilor societatilor
comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societiti
comerciale din sectorul privat.

(2) Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeaza de citre
Comisia de selectie In termen de maxim 20 zile de la data incheierii sesiunii de
depunere. Comisia de selectie poate decide prelungirea perioadei de analizi si selectie
a dosarelor cu votul majoritdtii membrilor si cu aprobarea ministrului mediului si
schimbarilor climatice.

(3) Comisia de selectie evalueaza continutul documentelor cuprinse in
dosare si stabileste admiterea sau respingerea acestora. In cazul dosarelor respinse
comisia va motiva solutia propusi. In cazul dosarelor admise comisia va stabili
programarea interviului pentru candidatii respectivi.

Art. 7. — Rezultatul analizei i selectiei dosarelor se afigeaza la sediul MMSC si al
RNP - Romsilva, precum si pe site-urile celor doua institutii, in termen de maxim 2
zile de la expirarea termenului prevazut la art. 6 alin. (2).

Art. 8. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot depune contestatie,
in termen de 2 zile de la afisarea rezultatelor, la sediul Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice.

(2) Comisia de contestatie, va solutiona eventualele co
termen de 3 zile de la data inregistrarii acesteia. Comisia de conte
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prelungirea perioadei de solutionare a contestatiilor cu votul majorititii membrilol si
cu aprou“* ministrului mediului $L aul’ljlﬂUd.Llka climatice.

Sectiunea ITI

Realizarea interviului
Art. 9. — (I) Comisia de selectie realizeazd evaluarea conform Planului de
desfagurare a interviului stabilind: criteriile de selectie, punctai X1
criteriu in parte, abilititile si competentele necesare, precum si altele asemenes.
(2) Planul de desfasurare a interviului face parte integrantd din anuntul

privind. nrrrzmzztee mterviului, - : " - _ :

(3) Anuntul privind orgamzarea interviului, care cuprinde in mod
obligatoriu data, ora, locul de desfasurare se va afisa la sediul MMSC si RNP -
Romsilva, precum si pe site-urile celor doud institutii.

(4) Programarea interviului se va face in ordinea alfabetici a candidatilor

et
"

admisi.

Art. 10. — (1) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurare a interviului,
fiecare membru al Comisiei avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor.
Intrebarile membrilor Comisiei si raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de
catre Secretariatul Comisiei.

(2) Membrii Comisiei acorda punctajele la interviu, pentru fiecare
candidat in parte, ludnd in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de
interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(3) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazi in borderoul de
notare, care sta la baza calcularii rezultatelor finale ale evaluarii/selectiei.

(4) Rezultatele etapei interviu pentru desemnarea membrilor consiliului
de administratie la Regia Nationala a Padurilor — Romsilva se afiseazi la sediul
MMSC si RNP — Romsilva precum si pe site-urile celor doua institutii, conform
modelului prevazut in anexa nr. 7.

Art. 11. - Candidatii nemulfumiti de rezuitatele obtinute pot depune contestatie in
termen de 2 zile de la afisarea rezultatelor, la registratura Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice.

Art. 12. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona eventualele
contestatii depuse pentru etapa interviu in termen de 3 zile de la data expirarii
termenului prevazut la art. 11. Comisia de solutionare a contestatiilor poate decide
prelungirea perioadei de solutionare a contestatiilor cu votul majoritatii membrilor si
cu aprobarea ministrului mediului si schimbarilor climatice.

(2) Rezultatul final pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie la Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, ca urmare a solutiondrii
eventualelor contestatii, va fi afisat la sediul MMSC si RNP — Romsilva, precum si pe
site-ul celor doua institutii, In forma prevazuta in anexa nr. 9.




Capitolul III
Procedura de selectie a membrului consiliului de admmlstratle
prevazut la lit. b} alin. (Z) al art. 5 din OUG nr. 109/20171
Sectiunea
Atributiile si activitatile Comisiei de selectie si Comisiei de cgntestaﬁe

Art. 13. — (1) Atributiile si activitatile Comisiei de selectie sunt urmétoarele:
convocarea Comisiei se realizeaza de catre pres,edlntele acesteia prin secretariatul

a)
comisiei conform modelului previzut in anexanr. 1;

b) stavilirga, criteriilor de evaiuare/sefecue in conformitate .cu prﬁveaerﬂa OUG nr,

" 109/201% precum si a conditiilbr de patticipare; ’ '

c) stabilirea planului de mterwu si a bibliografiei aferente;

d) supunerea spre aprobare ministrului mediului si schimbarilor climatice a criteriilor
de selectie, conditiilor de participare precum si a continutului anuntului;

e) redactarea si publicarea anuntului de participare conform modelului previzut in
anexanr. 2;

t) analiza dosarelor depuse de catre candidati;

g) semnarea procesului verbal de analiza si selectie a dosarelor elaborat conform
modelului prevazut in anexa nr. 3;

h) organizarea si participarea la etapa interviului;

1) redactarea si publicarea anuntului privind organizarea interviului conform
modelului prevazut in anexa nr. 4;

j) completarea borderoului de notare, conform modelului prevazut in anexa nr. 5;

k) semnarea procesului verbal al etapei interviu organizati pentru desemnarea unui
membru al consiliului de administratie la Regia Nationala a Piadurilor — Romsilva,
conform modelului prevadzut in anexa nr. 6.

(2) Atributiile si activitatile comisiei de contestatie sunt urméitoarele:

a) convocarea Comisiei se realizeazd de catre presedintele acesteia prin secretariatul
comisiel;

b) analizarea contestatiilor depuse pentru cele doud etape: analizi, selectie si
interviu;

¢) analizarea documentelor intocmite de Comisia de selectie, in vederea solutionarii
contestatiilor;

d) intocmirea proceselor verbale de solutionare a contestatiilor pentru cele doui
etape: analiza, selectie si interviu, elaborate conform modelului previzut in anexa
nr. 8.

(3) Atributiile secretariatului Comisiei de selectie si al Comisiei de
contestatie:

a) convocarea celor doud comisii, ca urmare a deciziei presedintilor;
b) preluarea de la registratura autoritatii tutelare a dosarelor depuse;
c) redactarea procesului verbal de evaluare, selectie a dosarelor;

d) afisarea rezultatelor evaludrii si selectiei dosarelor;

e) afigarea datelor interviului;

f) redactarea procesului verbal al etapei interviului;




g) preluarea de la registratura autoritatii tutelare a contestatillor la etapa de
ev aiuare/:electie a dosarelor 1 la etapa interviului;
h) consemnarea in scris a Intrebirilor membrilor . Comisiei si rispunsurilos
candidatilor; "
1) intocmirea fiselor de interviu;
.1} intocmirea Procesului verbal de evaluare/se
solutionare a contestatiilor;
k) afisarea rezultatelor contestatiilor;
1) afisarea rezultatelor finale
Sectiunea I
‘ Metodotogia ‘de analizd.si selectia desarelor r
Art. 14, — Desemnarea membrului consiliului de administratie la Regla I\JduO"ldla
a Padurilor — Romsilva din partea autoritatii tutelare, se realizeazi in doui etape:
a) analiza si selectia dosarelor;
b) interviul. .
Art. 15. — (1) Dosarele de inscriere se depun la registratura autorititii tutelare, in
termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului si vor cuprinde urméitoarele:
a) cerere de Inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copiile legalizate ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de munca sau dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor;
e) curriculum vitae, in care se precizeaza obligatoriu denumirea consiliilor de
administratie din care mai face parte solicitantul;
f) declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatie de incompatibilitate in
raport cu Regia Nationald a Padurilor — Romsilva;
g) declaratie pe propria rdspundere ci nu a facut politie politicd, conform modelului
prevazut in anexa nr. 10;
h) declaratie pe propria rispundere privind neincadrarea in situatiile previzute la art.
6 din OUG nr. 109/2011, conform modelului prevazut in anexa nr. 11;
1) cazier judiciar, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte de
serviciu sau In legaturd cu serviciul;
j) adeverinta medicala prin care si se faci dovada cé persoana este aptd din punct de
vedere medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideazi;
k) scrisoarea de intentie, de maxim 5 pagini, scrise cu font Arial 14, spatiere 1,5
randuri, care va cuprinde cel putin urmétoarele:
e actiuni s masuri strategice pentru cresterea profitului RNP - Romsilva;
e acfiuni si masuri strategice privind organizarea si functionarea RNP - Romsilva;
e actiuni §i mdasuri strategice: cresterea accesibilizarii fondului forestier
administrat de RNP - Romsilva, majorarea suprafetelor ocupate cu paduri,
optimizarea costurilor, atragerea de fonduri, cresterea profitului.
1) copie legalizata a actului administrativ prin care a obtinut minim gradul profesional
‘de inginer inspector silvic gradatia I - se aplica doar personalului silvic.
(2) Analiza si selectia dosarelor de Inscriere depuse se realizeazi de catre
Comisia de selectie in termen de maxim 20 zile de la data in




depunere. Comisia de selectie poate decide prelungirea perioadei de analizi si selectie
a dosarelor cu'votul majorititii membrilor §i cu aprobarea ministrului mediului si”
schimbarilor climatice. .

(3) Comisia de selectie evalueazd continutul documentelor cuprinse in
dosare si stabileste admiterea sau respingerea acestora. in cazul dosarelor respinse
comisia va motiva solutia propusi. In cazul dosarelor admise comisia va stabili
programarea interviului pentru candidatii respectivi.

Art. 16. — Rezultatul analizei i selectiei dosarelor se afiseaza la sediul MMSC si
al RNP - Romsilva, precum si pe site-urile celor doua institutii, in termen de maxim 2
zile de la expirarea termenului prevazut la art. 6 alin. (2).

Art. 17. — (I ) Candidatii nemulmumit de rezultatele obtinute pet. dép mr:_
c\}ntesia;ie in termen de 2 zile de {a afisarea rezuliatelor, la registratura Mihisterului
Mediului si Schimbarilor Climatice.

(2) Comisia de contestatie, va solutiona eventualele contestatii depuse
in termen de 3 zile de la data inregistrarii acestora. Comisia de contestatie poate decide
prelungirea perioadei de solutionare a contestatiilor cu votul majoritatii mémbrilor si

cu aprobarea ministrulul mediului si schimbarilor climatice.

Sectiunea III
Metodologia privind realizarea interviului

Art. 18. — (1) Comisia de selectie realizeazd evaluarea conform Planului de
desfagurare a interviului, stabilind: criteriile de selectie, punctajul maxim pentru
fiecare criteriu n parte, abilitatile si competentele necesare, precum si altele asemenea.

(2) Planul de desfégurale interviului face parte integrantd din anuntut
privind organizarea interviului.

(3) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod
obligatoriu data, ora, locul de desfasurare se va afisa la sediul MMSC si RNP -
Romsilva, precum si pe site-urile celor doua institutii.

(4) Programarea interviului se va face in ordinea alfabetica a candidatilor
admisi.

Art. 19. — (1) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurare a interviului,
fiecare membru al Comisiei avand posibilitatea de a adresa intrebiri candidatilor.
Intrebarile membrilor Comisiei st rdspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de
catre Secretariatul Comisiei.

(2) Membrii Comisiei acordd punctajele la interviu, pentru fiecare
candidat in parte, ludnd in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de
interviu In limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(3) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazi in borderoul de
notare, care sta la baza calculdrii rezultatelor finale ale evaluarii/selectiei.

(4) Rezultatele etapei interviu pentru desemnarea membrilor consiliului
de administratie la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva se afiseazi la sediul
MMSC si RNP - Romsilva precum si pe site-urile celor doua institutii, conform
modelului prevazut in anexa nr. 7.

Art. 20. - Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatle
in termen de 2 zile de la afisarea rezultatelor, la registratura Ministe
Schimbarilor Climatice.




Art. 21. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona eventualele
contestatii depuse pentru etapa interviu in termen de 3 zile de la data expirarii
termenului prevazut la art. 11. Comisia de sclutionare a contestatiel poate decide
prelungirea perioadei de solutionare a contestatiilor cu votul majorititii membrilor si
cu aprobarea ministrului mediului si schimbdérilor climatice.

(2) Rezultatul final pentru desemnarea membrilor consilivlui de administratie la
Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, ca urmare a solutiondrii eventualelor
contestatii, va fi afisat la sediul MMSC si RNP - Romsilva precum si pe site-ul celor
douad institutii, in forma prevazuti in anexa nr. 9.

CAPITOLUL IV _ ‘

D;ESpozitii finale

Art. 22, - Dupa aplicarea procedurii prevazute de prezentul ordin, se consider
selectat candidatul care Intruneste cel mai mare punctaj, respectiv in ordinea
descrescétoare a punctajelor, dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie.

Art. 23. — (1) Dupd finalizarea procedurilor de evaluare/selectie, previzute la
capitolele II si III, Secretariatul Comisiei elaboreazi proiectul de ordin al ministrului
mediului si schimbarilor climatice, de numire a reprezentantilor MMSC in CA al RNP
— Romsilva si 1l transmite pe circuitul de avizare si aprobare.

(2) Dupa semnarea ordinului de catre ministrul mediului si schimbarilor climatice si
inregistrarea acestuia, Secretariatul Comisiei va proceda la comunicarea acestuia
persoanelor interesate.

Art. 24 —Anexele nr. 1- 11 fac parte integrantd din prezentul Regulament de
organizare si functionare.

Art. 25 —Gestionarea si arhivarea documentelor rezultate ca urmare a activitatii
Comisiilor si Secretariatului se face de citre Secretariatul Comisiei, conform
prevederilor legale in vigoare.




Anexanr. 1

Catre: PRESEDINTE COMISIE
In atentia: Doamnei / Domnului........cccunnn..., '
Citre: Membrii Comisiei

Doamnei / Domnului

DIRECTIA GENERALA

-c--.--c'-snqoncc----.---ot-n--------..nno--..-a-no-o---.;u-..q-no-----.o

Ref. la: convocare comisie
NF. Inregistrare: ......cceeeeeenvnvnnnnnn.

Stimata doamni / Stimate domn,

Va invitdm si participati la lucrarile comisiei pentru evaluarea/selectia prealabila
in vederea desemndrii reprezentantilor Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice ca membri ai Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva ce vor avea loc la sediul ministerului, in data de ........ ,ora......., lasala ......

Va rugam sa confirmati participarea la lucirile Comisiei, n scris sau electronic,
pe adresa de e-mail.................... pana la data de ................. . Lipsa unui raspuns se va
considera acord tacit de participare.

Cu stima,

Secretariatul comisiei




Anexanr.2

A
R e S AL %, P I seea FOSIONET 5 5 .1, S i
Ili CQJLLUI'L'.IEIF:’J.'\'-_E_ CL prevegeariie t L“» P L'_i‘f"" Zu b OS2 Qroanizeers |0
+ e ¥ . ) : s F ot

i1 ¢ aamumsirape al Regiei Nationale'a Padurilor —

s i
SUCSCIITIGIT 4 MICIDTier CONsiithii

Romsilva.

I. Organizare

i

Inscrierea la concurs se va Jace pand la data de ... , ora 17, la
registratura Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice din sos. Libertatii nr. 12,

sector 5.

I1. Conditii de inscriere:
In vederea participarii la procedura de selectie, candidatul trebuie s3 Indeplineasci

urmatoarele conditii:

a) Si fie licentiat intr-unul din urmatoarele domenii: silvicultura, juridic si
economic, si si aibd experientd manageriald (si fi ocupat un post de
conducere) de cel putin 5 ani in structurile silvice care administreazs
paduri, in cadrul autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura
ori in cadrul structurilor teritoriale ale acesteia sau a societdtilor comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societiti
comerciale din sectorul privat.

b) Sa nu se afle in situatie de incompatibilitate in raport cu Regia Nationali a
Padurilor — Romsilva;

¢) Sa nu fi fost condamnat penal pentru fapte de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

d) S& nu fi facut politie politica;

e) S& nu se incadreze in situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/201 i

f) Sa fi obtinut minim gradul profesional de inginer inspector silvic gradatia |
(se aplici doar personalului silvic);

g) sa fie apt din punct de vedere medical, ficind dovada prin adeverinta
medicali; '
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HIL. Actele necesare in vederea intoemirii dasarului de tnscriere:

. a) cerere de Inscriere;
" b) copia actului de identitate;
c) copiile legalizate ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri; '
d) copia cametului de muncs sau, dupi caz, o adeverintd caie sa atesie vechimea in

e) curriculum vitae, in care se precizeazi obligatoriu denumirea consiliilor de
administratie din care mai face parte solicitantui: :

AT MY o S
b 3 1 ALt
R S N O S Ol . 1) <
)

t} declaratia pe propris riecpunder

. rat g Canala a Padiriler - Rotasidva.

g) declaratie pe propria raspundere ca nu a ficut politie politici;

h} declaratie pe propria réspundere privind neincadrarea in situatiile previzute la
art. 6 din OUG nr. 109/2011; ,

i) cazier judiciar, din care si rezulte ci nu a fost condamnat penal pentru fapte de
serviciu sau In legatura cu serviciul;

J) adeverinta medicala prin care si se faci dovada ca persoana este apta din punct
de vedere medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideaza;

k) scrisoarea de intentie, de maxim 5 pagini, scrise cu font Arial 14, spatiere 1,5

randuri, care va cuprinde cel putin urmatoarele:

actiuni si masuri strategice pentru cresterea profitului RNP - Romsilva;

actiuni §i masuri strategice privind organizarea si functionarea RNP - Romsilva:

solutii financiare pentru: cresterea accesibilizarii fondului forestier administrat

de RNP - Romsilva, majorarea suprafetelor ocupate cu paduri, optimizarea
costurilor, atragerea de fonduri, cresterea profitului.

) copie legalizatd a actului administrativ prin care a obtinut minim gradul
profesional de inginer inspector silvic gradatia I (se aplicd doar personalului
silvic).

m) bilanful contabil, In cazul administratorilor/managerilor societatilor comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati
comerciale din sectorul privat, numai pentru persoanele prezizute la art. 5

alin.(1) lit. ¢)

FNTE Y 5

fand: )i pea

V. Bibliografia
1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

b

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificirile 51
completarile ulterioare;

L2

F

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind au
situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare ani
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008;



Legea nr. 46/2008 Codul silvic, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr. 56/2010- privind accesibilizarea * fondului forestier national, cu
modificérile si completirile ulterioare: "

7. Legea nr. 100/2010 privind impadurirea terenurilor degradate;

8. Legea nr. 289/2003 privind realizarea Sistemuluj national al perdelelor forestiere

@

Ly o

9. Legea nr. 407/2006 privind vandtoarea st protectia fondului cinegetic, cu
modificrile si completrile uiterioare; :

/0. Hotérarea Guvernului nr. 229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale z

Padurilor-Romsilva si aprobares Regulamentului de organizare si functionare:

3 ~ & 3.6 @
rmelor referitnzre 1o

3] : S 1 e et r et o ot - Crol e, SV S
de protectie, cu modificirile $1 coimpietarile ulteriodre;

T | - ey ATl e o . S
11.Hotir8rea, Guvernului nr. 995/2608% pDenir. aprobarea N
) . I . : . R 1 boate,
e Lt Loy e R SR e TS S To e a S N L s SO S
-PIOVEIIEHER, Circdialia R COMEYClanzarca maternaielor IGH’HLU&SS, ia regimui

spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase st al instalatiilor de prelucrat lemn
rotund; cu modificdrile §i completarile ulterioare;

12.0rdinul  ministrolui mediului st padurilor nr. 1898/2010 pentru aprobarea
Regulamentului de vanzare a masei lemnoase care se recoltéaza anual din fondul
forestier proprietate publici a statului administrat de Regia Nationali a Padurilor
— Romsilva, cu modificirile i completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se vor obtine la telefonul ........ ...

PRESEDINTELE COMISIEI,

e T T Y T T T I T

Secretariat comisie,

GéuevovsesbeucEs00CaEcUsEEE




Anexanr.3

REZULTATUL

Analizei si selectiei dosarelor depuse pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie a Regiet Nationale g Pdurilor — Romsilva

" Fl

Nr. Numele si | Rezultat Motivarea*
Crt. prenumele ADMIS/RESPINS
persoanei care
candideaza
L |

PRESEDINTELE COMISIEI,

------ L T T T T T Ty

Afisat azi.......ccoveereenenee.
Secretariat comisie.................

* in cazul persoanelor la care rezultatul este “respins”




Anexanrd

ANUNT
privind organizarea interviului
diny / /
LS 3 8 5 faneeananss Fossavinuasavin
In conformitate cu prevederile OUG nr.109/201 1, se organizeazi interviul in . |
vedérea desemnirii ca membru g! consiliulul de administragie al Regiei Nationale a ™
Padurilor Romsilva,
1. Organizare
Interviul va avea loc in datade ................... incepand cu ora .......... , la sediul

Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice din sos. Libertdtii nr. 12, sector 5,

II. Planul de desfasurare a interviului

In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor
prin raportare la studii de caz formulate in vederea evaluirii urmatoarelor elemente:
A. Analiza scrisorii de intentie
Capacitatea de planificare strategicd pe termen scurt si mediu:  max. 40 puncte
1. Stabilirea obiectivelor si modalitatea de realizare a acestora
max. 10 puncte
2. Capacitatea de analiza si interpretare a datelor/informatiilor utilizate
max. S puncte
3. Identificarea modalitatilor de actiune §i a instrumentelor manageriale
adecvate max. 10 puncte
4. Gandire strategica max. 5 puncte
5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor
max. 10 puncte

B. Criterii de evaluare personali a eandidatului max. 60 puncte
1. Experienta profesionala* max. 20 puncte
2. Comunicare si mod de prezentare max. 10 puncte

3.Capacitatea de a gestiona situatiile dificile sau complexe
max.10 puncte

4. Sa detind cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei

autonome: max. 10 puncte
5. Flexibilitate max. 5 puncte
6. Motivatia candidatul max. 5 pun

10 X0y,
Kp{}“' T




III. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 80 puncte

IV. Modalitatea de comunicare a pianuiuz de interviu:
Prin afigare la locul desfasuririi interviului.

V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candldan Ia interviu:
Prin afigare a borderoului de notare la sediul si pe site-ul MMSC

VI. Madalitatea de contestare:

Candidafii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie, care se
depune in termen de 2 zile de la afisarea rezultatelor interviului, la sediul Ministerului
Mediului si Schimbdarilor Climatice din sos. Lfbenam nr. 12, sector 5, la
secpefariatul comisiel, cameraq ...... eraj 177.'87”107’ ...... ] .

n

PRESEDINTELE COMISIE],

L L T T T T T T T

* Experienta profesionala pentru personalul silvic se realizeazd conform urmdtoarei
scheme de evaluare:

I

Se acordd uwrmdtorul punctaj

1. pentru ocuparea unei functii de conducere intre 5 -10 ani - 5 puncte

2. pentru ocuparea unei functii de conducere intre

10 ani inclusiv -15 ani 8 puncte

3. pentru ocuparea unei functii de conducere peste 15

ani, inclusiv 1I puncte

17
Se acordd urmatorul punctaj, suplimentar celui de la pet I astfel:
1. pentru activitdtile didactice in cadrul unei
institutii de invaiamant superior in specialitdtile silviculturd,
economic si juridic;

3 puncte
2. pentru ocuparea unei functii de conducere sau demnitate
publica in cadrul autoritatii publice centrale care rdspunde
de silviculturd; nu se acordad in situatia in care la pet. I s-a
luat in calcul experienta in acest domeniu 3 puncte

3. pentru ocuparea unei functii de conducere in cadrul unei structuri a

aparatului central al Regiei Nationale a Pddurilor - Romsilva; nu se acordsd in
situatia in care la pct I s-a luat in calcul
experienta in acest domeniu
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Anexanr. 5

Nr. | Numele si Numele si prenumele examinatorului si Media | ADMIS /
Crt. | Prenumeie punctajul acordat la etapa INTERVIU RESPIN
o+ candida [ T T, | A o . | - 5

 tului '
PRESEDINTELE COMISIEL,
Afisat astazi......ccccooeeeennnee.

Secretariat comisie

.................




‘epipues 101 nnuad ejooe 2159 i

IFI0.L . ‘Inmepipues apwnuaxd 1§ sppumy
B MNIAINUIT
i . BIBPIOJE BJON] [nue
moeL - ‘mnjepipued afownuaid 1§ apouwn
RICTES ST
BIEPIODE BION] mueyq
JNNIAIUL ARINSEJSIP BB
- (AUl puiarid mjewaoguy
s BA[ISWOY — JO[LANPEJ
€ d[ruON EN 19183y [ srelsiunwpe ap IMISu0o JoprIquidw eaeuwasap najuad gyeziuesio niasayuy deyo e
= TVHUYHAA SHOO0UI

9 “JU BX2UYy



E

\ ¥ iy
3 ; %

-
= u_Eéww..wu_

‘1iepipued oy nuad 1$ejaoe a)sy |

%01 ‘nnieprpues sppwnuald 18 ojawnN
BlRPIOJE BJO HInALY
wHp N [nue[q
A“.NHOLL L LR L T e, seeena
. innyeprpued appwnuaid 1§ ajown
NNIAIUI HmEpip I 1591 N
BIEPIOJE BION S .
[nuer
©10
[}OL mmepipued sppawnuaid 18 apowny
BIBPIOOE BION HmALRI
. ) [nue|q
[e101. :
nyepIpued sfawnuald 1$ spowinN
. B1BPIOE B1O Hniatsuy
e1ep. N [nuelq




(IQISIWOD [NIBIDINAG
il nIquiaw ¢
nIquiaw 9
nIquiaw g
MIqUIDW | b
nIquiaw €
nuquiour | Z
durpasaud | |
B BUMIRG BISITUO )

gorprinf S

BOIWIOU0DD b

RINI[NIIAJIS ¢

BIM[OITA[IS 4

- RIN}[NOIA[IS I
:%..c.ua , ekws_._m_uon_m swnuaad 1§ swiny ”ta
[nleppung : ” AN

L o

, VATISWOY —HOTRNAVd V A TVNOLLVN
THIDTH TV HLLVILLSININAY Ad TOITISNOD NI TRIEINAIN VO JISTINOD Ad ISNdOUd ILLVAIANYD




THISINOD A TAINIAAS ¥
SSNIdSHY™ 2152 In[niAIRIUl [Me)NZal 2180 1) afaurosiad nnuad gzeejo(dwos ag g
CSNIdSAY™ Anoadsar SNV no ezeajajdwos ag .
—| I D D e $rracassrnansaaan R R R R N R R DY
BT T e S N SO /
T e O ST 9
................. e
) [ T (OO OO OO OO b
[ I T e OO e, "
S T I T T S e, e .
) 1 (T $dsnennr s R I N R LR I - M
© T3 uidsal : AN jeplooe mjnrAIajul
€ ® VD Ul gje1oo|as g = * | eaaeziperdadg mnjepipued spawnuaid 1§ afawmnpng
[QALION [nfeyoung | myeynzoy ’ ’
BUROSID]
BA[ISUWIOY — J0[Lipe ] € d[euoljeN 19139Y] [ djeajsiunupe ap INUIISu0d JojLIquidwi BaIeuwssp nayuad
-1 - (MAYAINI IHIVLA INLVLTINZAYH

L U exouy



TAISTNOD ATLINIAASTHJ
z .mugu:s_, ................................ SR S g
ROIWUOUOD | e, SO b
BIMOIATIEE 000 e e €
¥ maﬂijsum>ﬁﬁm ---------------------- L R ) L N -N
RIMMOIATIS . e R 1
‘ jepiooe
[afejoung eagezieroadg mnyepipued appwnudld 1§ apowinN

BA[ISWIO Y — JO[LINPE,] © [BUOLEN] 19133Y] [€ L RI)SIUIUWIPE OP INNI[ISUOD I0[LIGUII BIIBUWISIP nijuod
TVNIA TOLVLTINZ 3

6 "IU BXaUYy



Anexanr. 8

‘

.+ REZULTATUL
analizei Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru desemnarea membrilor
consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva

Nr. Numele si ‘ Rezultat Motivarea*
crt. prenumele ADMIS/RESPINS
persoanei care
candideazi
PRESEDINTELE COMISIEI,
3 U0 L

Secretariat comisie

o
TICE
‘-—.o—/

gl

*in cazul persoanelor la care rezultatul este “respins’

L
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Anexanr. 10

DECLARATIE

Subsemnatul {8 s oo sumesmmmaman i ByEs g EraRFTSTE o E aws
legitimat(d) cu B.I/C.I Seria............. N, , declar pe propria raspundere,
cunoscind prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c& nu
am desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege.

Data Semnatura




Anexanr. 11

DECLARATIE
privind nefncadrarea in situatiile previzute Iz art. 6 din OUG nr. 109/2011

w: f ‘

+
P k- e B
¢
’ . . B
" .

1. Subsemnatul/a.........c.oooeoiennnn. , legitimat(a) cu B.I/C.I
ST T S i | ARG , declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului

in declaratii, cA nu ma incadrez in nici unul din cazurile previzute de art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

2= Bubsemmetilia. .. o v w serenss sesss s declar ca voi informa imediat autoritatea
tutelara daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul
deruldrii procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva sau, in cazul in care voi fi desemnat ca membru al
Consiliului de administratie, pe parcursul derularii contractului.

3. De asemenea, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmdrii  declaratiilor, situatiilor si documentelor depuse, orice informatii
suplimentare.

Data Semnatura
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