MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR Nesecret

Decizia etapei de incadrare
privind ”Programul Operational Capital Uman 2021 - 2027”
Nr. din  .06.2020

Ca urmare a notificarii transmise de catre Ministerul Fondurilor Europene pentru ”Programul
Operational Capital Uman 2021 - 2027”, inregistrata in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor (MMAP) cu nr.R/1595/19.05.2020, a analizarii documentatiei tehnice, a punerii la
dispozitia publicului spre consultare a proiectului de program la urmatorul link:
http://www.mmediu.ro/articol/program-operational-capital-uman/3349 si pe site-ul Ministerului
Fondurilor Europene la adresa http://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-
2021-2027/, a consultarilor din cadrul sedintei Comitetului Special Constituit desfasurata in
sistem de videoconferinta in data de 09.06.2020, in baza HG nr.1076/2004 privind stabilirea
procedurii de realizare a evaludrii de mediu pentru planuri si programe, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor decide: ”Programul Operational Capital Uman
2021 - 2027” nu are efecte semnificative asupra mediului si asupra sanatatii populatiei si nu
este necesara evaluarea de mediu.

Motivele care au stat la baza luarii deciziei etapei de incadrare sunt urmatoarele:

1. Caracteristicile programului:

Programul Operational Capital Uman 2021-2027 este un document strategic de programare care
acopera domeniile ocuparea fortei de munca si educatie si formare profesionala obiectivul
acestuia fiind de a contribui la Strategia programului, luand in considerare obiectivele si
prioritatile specifice tematice selectate in functie de nevoile nationale, regionale si local.

Acest program a fost elaborat de MFE, prin DGPCS in baza Regulamentului privind prevederile
comune (CPR) si urmeaza a fi aprobat prin decizie a Comisiei Europene.

Ministerul Fondurilor Europene asigura functia de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Capital Uman 2021-2027, aspect reflectat si in cadrul Acordului de Parteneriat
negociat cu Comisia Europeana.

Proiectele care vor fi elaborate dupa adoptarea POCU 2021 - 2027 vor fi proiecte cu impact in
sfera cresterii gradului de ocupare, precum si al asigurarii accesului egal la un sistem de calitate
de educatie si formare, in limita fondurilor alocate pentru fiecare Axa Prioritara.

Programul Operational Capital Uman 2021 - 2027 este un program a carui finantare se asigura din
Fondul Social European (FSE+).

a) Gradul in care programul creeazd un cadru pentru proiecte si activitati viitoare:

Programul propus este structurat dupa cum urmeaza:
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Obiective specifice

Prioritati de investitii

Tipuri de proiecte

i. Tmbunatitirea accesului pe
piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, someri de lunga
durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii,
persoanele  inactive, prin
promovarea angajarii pe cont
propriu si a economiei sociale;

Cresterea gradului de valorificare a
potentialului economic al tinerilor
(inclusiv NEET)

099 Sprijin specific pentru ocuparea si
integrarea socio-economica a tinerilor

Noi abordari in furnizarea serviciilor
integrate de ocupare, adaptate nevoilor
grupurilor dezavantajate pe piata
muncii (persoane inactive, cu
dizabilitati, someri de lunga durata,
persoane reintoarse in tara, etc.) prin

097 Masuri  pentru  imbunatatirea
accesului la ocuparea fortei de munca

098 Masuri pentru promovarea accesului
la un loc de munca al somerilor de lunga
durata

accesul la pachete de servicii

personalizate si adaptate nevoilor | 104 Sprijin pentru mobilitatea fortei de
individuale. munca

Promovarea spiritului antreprenorial, | 100 Suport pentru activitati

sprijinirea initiativelor antreprenoriale
si a economiei sociale

independente si demararea afacerilor

101 Sprijin pentru economia sociala si
intreprinderile sociale

Promovarea de masuri pentru asigurarea
fortei de munca necesare in zonele care
inregistreaza deficite

097 Masuri  pentru  imbunatatirea
accesului la ocuparea fortei de munca

104 Sprijin pentru mobilitatea fortei de
munca

ii. Modernizarea institutiilor si
a serviciilor pietei muncii
pentru a evalua si anticipa

Imbunatatirea si ajustarea sistemului
de monitorizare si evaluare a politicilor
publice in domeniul ocuparii si formarii
profesionale dezvoltat in parteneriat de

102 Masuri pentru modernizarea si
consolidarea institutiilor si serviciilor de
pe piata muncii pentru a evalua si
anticipa nevoile de competente si pentru

necesarul de competente si a | catre MMPS, MEC, ANOFM, parteneri | a asigura asistenta la timp si
asigura asistenta personalizata | sociali si institut de cercetare personalizata
si in timp real urmarind
asigurarea medierii/plasarii
(matching), tranzitiei si a
mobilitatii fortei de munca
Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si
formare
iii. Promovarea participarii | Crearea de  oportunitati pentru | 105 Masuri pentru promovarea

echilibrate dupa gen pe piata
muncii  si a  asigurarii
echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata,
inclusiv prin facilitarea
accesului la servicii de ingrijire
a copiilor si a persoanelor
aflate  intr-o situatie de
dependenta

integrarea femeilor pe piata muncii

participarii femeilor la piata muncii si
reducerea segregdrii pe sexe pe piata
muncii

106 Masuri care promoveaza echilibrul
viata profesionald, inclusiv accesul la
ingrijirea copiilor si ingrijirea
persoanelor dependente
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iii bis. Promovarea adaptarii la
schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si
antreprenorilor, a imbatranirii
active si in conditii bune de
sanatate, precum si a unui
mediu de lucru sanatos si
adaptat care sa reduca
riscurile la adresa sanatatii

Crearea unui mediu de munca sigur si
sanatos pentru lucratori, adaptat
riscurilor identificate

107 Masuri pentru un mediu de lucru
sanatos si bine adaptat care sa abordeze
riscurile  pentru sanatate, inclusiv
promovarea activitatii fizice

iv. Imbunatatirea calitatii,
eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii,
pentru a sprijini dobandirea de
competente cheie, inclusiv a
competentelor digitale

Actualizarea si adaptarea ofertei de
educatie si formare profesionala la
cerintele pietei muncii

Corelarea dintre nevoile elevilor si

studentilor, serviciile de consiliere,
sprijin, acompaniere si tendintele
manifestate pe piata muncii

Tmbun&tatirea formarii cadrelor

didactice pentru cresterea calitatii si
eficacitatii procesului educativ

108 Sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor
digitale

112 Sprijin pentru invatamantul primar si
secundar (exclusiv infrastructura)

113 Sprijin pentru finvatamant tertiar
(exclusiv infrastructura)

114 Sprijin pentru educatia adultilor (cu
exceptia infrastructurii)

Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul
vietii si de reconversie profesionala
pentru facilitarea  tranzitiilor si a
mobilitatii de pe piata muncii

103 Sprijin pentru potrivirea pietei fortei
de munca si tranzitii

104 Sprijin pentru mobilitatea fortei de
munca

108 Sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor
digitale

114 Sprijin pentru educatia adultilor
(exclusiv infrastructura)

v. Promovarea accesului egal
la educatie si formare de
calitate si favorabile
incluziunii, precum si
completarea studiilor, precum
si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari,  continuand cu
educatia si formarea generala
si profesionala si pana la
fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti

Cresterea accesului la educatie si
formare de calitate si favorabile
incluziunii

Formarea (initiala si continua) cadrelor
didactice pentru o educatie incluziva

Servicii suport pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii

108 Sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor
digitale

111 Sprijin pentru educatia si ingrijirea
copilului timpuriu (exclusiv
infrastructura)

112 Sprijin pentru invatamantul primar si

secundar (exclusiv infrastructura)

113 Sprijin pentru invatamant tertiar
(exclusiv infrastructura)
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Obiective specifice Prioritati de investitii Tipuri de proiecte

vi. Promovarea invatarii pe tot | Cresterea accesului si participarii la | 114 Sprijin pentru educatia adultilor (cu
parcursul vietii, in special a | formarea profesionala continua a | exceptia infrastructurii)

unor oportunitati flexibile de | adultilor
perfectionare si reconversie
profesionala pentru toti luand
in considerare competentele
digitale, anticipand mai bine
schimbarile si noile cerinte in
materie de competente pe
baza nevoilor pietei muncii,
facilitand tranzitiile
profesionale si  promovand
mobilitatea profesionala

b)  Gradul in care programul influenteazd alte planuri sau programe, inclusiv pe cele care se
integreazd sau care derivd din ele:

Programul Operational Capital Uman 2021-2027 nu prezinta conexiune cu alt program operational
pe acelasi sector (nu exista subordonare ierarhica). Pe de alta parte, pot fi identificate legaturi
orizontale si sinergii cu programe operationale privind alte sectoare la acelasi nivel - Programul
Operational Regional, Programul Operational Combaterea Saraciei, Programul Operational
Crestere Inteligenta si Digitalizare.

c) Relevanta programului in/pentru integrarea consideratiilor de mediu, mai ales din
perspectiva dezvoltdrii durabile:

Programul Operational Capital Uman 2021-2027 este un document strategic de programare care
acopera domeniile ocuparea fortei de munca, educatie si formare profesionala. Prin masurile
propuse si prioritatile specifice tematice selectate in functie de nevoile nationale, regionale si
locale programul contribuie la intarirea componentei sociale a dezvoltarii durabile.

d) Problemele de mediu relevante pentru program:

Autoritatile prezente in cadrul Comitetului Special Constituit nu au identificat probleme de mediu
relevante, nici posibile efecte semnificative asupra mediului determinate de implementarea
masurilor propuse.

De asemenea, in urma consultarii publicului, nu au fost depuse comentarii, obiectii sau sugestii
privind programul POCU 2021-2027 si efectele acestuia asupra mediului.

e) Relevanta programului pentru implementarea legislatiei nationale si comunitare de mediu:
Programul Operational Capital Uman 2021-2027 ce face obiectul negocierii cu Comisia Europeana
si va fi implementat in conformitate cu prevederile cadrului strategic comun 2021-2027 si al
Regulamentelor fondurilor europene aferente.

In calitate de stat membru UE, Romania are obligatia implementarii Tratatului Uniunii Europene si
a intregii legislatii comunitare, programul fiind elaborat in aplicarea la nivel national a
Regulamentului privind prevederile comune (CPR).
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2.Caracteristicile efectelor si ale zonei posibil a fi afectate:

a) Probabilitatea, durata, frecventa, natura cumulativd, mdrimea si reversibilitatea efectelor:

Programul prevede masuri cu caracter social, in sfera cresterii gradului de ocupare, precum si al
asigurarii accesului egal la un sistem de calitate de educatie si formare.

Programul nu prevede proiecte care pot avea efecte semnificative asupra mediului, nu creeaza
cadrul pentru emiterea in viitor a acordurilor de mediu pentru proiecte prevazute in anexele 1 si 2
la Legea nr.292 din 2018.

b)  Natura transfrontalierd a efectelor:

Implementarea acestui program nu genereaza efecte negative transfrontaliere.
c) Riscul pentru sdndtatea umand sau pentru mediu:

Implementarea acestui program nu prezinta risc pentru sanatatea umana.

d) Efectele asupra zonelor sau peisajelor care au statut de protejare recunoscut pe plan
national, comunitar sau international.

Nu e cazul.

Prezenta decizie este emisa ca urmare a derularii etapei de incadrare cu consultarea titularului, a
autoritatii de sanatate publica si a autoritatilor interesate de efectele implementarii
documentului programatic mentionat, in cadrul comitetului special constituit, si avand in vedere
ca nu au fost depuse comentarii, propuneri sau obiectii din partea publicului interesat.

Ministerul Fondurilor Europene are obligatia de a notifica in scris autoritatea publica centrala
pentru protectia mediului despre orice modificare minora sau extindere a programului survenita
dupa emiterea deciziei etapei de incadrare, in vederea evaluarii potentialelor efecte
semnificative asupra mediului aduse prin modificare.

Ministerul Fondurilor Europene are obligatia de a supune procedurii de adoptare programul,
precum si orice modificare a acestuia, dupa caz, numai in forma avizata de autoritatea
competenta pentru protectia mediului.

Publicul are dreptul de a formula comentarii cu privire la proiectul deciziei etapei de incadrare, in
conformitate cu prevederile art.12 alin(2) din H.G. nr. 1076 din 8 iulie 2004 privind stabilirea
procedurii de realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si programe, pe care pe care le poate
trimite in scris la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, B-dul Libertatii nr. 12, sector 5, in
termen de 10 zile calendaristice de la publicarea prezentei.

Prezenta decizie reprezinta act administrativ si face obiectul Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Secretar de Stat



