Termeni de Referinta - Specialist Tehnic Monitorizare Ex-post (1 post)
1. Descriere generala

a)

b)

Specialistul Tehnic — monitorizare ex-post este responsabil pentru monitorizarea ex-post a
investitiilor finantate prin UMP CIPN

Specialistul Tehnic — monitorizare ex-post este subordonat i va raporta Specialistului Tehnic
Senior Monitorizare si Evaluare.

2. Functii si responsabilitati:
Sarcinile si atributiile Specialistului Tehnic — monitorizare ex-post sunt urmatoarele:

Intocmeste lista completd a beneficiarilor supusi monitorizarii ex-post si participa la toate
activititile Comisiei de esantionare;

Elaboreaza si transmite notificarile catre beneficiarii ce urmeaza a fi monitorizati in teren;
Participa la controalele pe teren;

Intocmeste rapoartele de monitorizare;

Intocmeste Planurile de actiune;

Mentine legatura cu beneficiarii si 1i sprijina in aplicarea planurilor de actiune pe toata perioada
de implementare a planurilor de actiune, urmarind actiunile ce trebuie implementate, precum si
termenele acestora;

Propune revizuirea, dupa caz, a planurile de actiune;

Organizarea si sustinerea, impreund cu colegii din UMP, atat a sesiunilor de instruire ale
comunelor beneficiare privind procesul de autorizare si punere in functiune a investitiilor, cat
si a sesiunilor de instruire in timpul functiondrii acestor investitii;

Organizeaza misiuni de monitoizareverificare ad-hoc, elaboreaza rapoarte ad-hoc si periodice,
analize si sinteze privind monitorizarea ex-post.

Asigura orice alte sarcini necesare solicitate de Specialistului Tehnic Senior Monitorizare si
Evaluare sau de catre Directorul UMP, cu respectarea prevederilor Acordului de Imprumut
si/sau ale MOP.

Face parte din componenta comisiilor de evaluare/selectie/receptie organizate in cadrul Unitatii
de Management al Proiectului, Tn conformitate cu actele administrative individuale;

Vizeaza pentru "Bun de plata" documentele care atesta obligatii de plata certe, in conformitate
cu actele administrative individuale de Tmputernicire.

Indeplineste obligatiile care decurg din implementarea si dezvoltarea in cadrul UMP a
Sistemului de Control Intern Managerial;

Indeplineste urmatoarele obligatii privind secutitatea si sinitatea in munca:

i. efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a
locului de munca sau a conditiilor in care isi desfasoara activitatea, in alte
conditii stabilite de medicul de medicina muncii) certificand prin fisa de
aptitudine in munca efectuarea acestora;

ii. participa la instruirea periodicd si suplimentara in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, sa-si Tnsuseascd §i sa respecte cu strictete prevederile
legislatiei de securitate si sdndtate in munca si masurile stabilite pentru
prevenirea producerii accidentelor de munca si/sau a Tmbolnavirilor
profesionale.

3. Sfera de relatii:

a)
b)

Raporturi ierarhice: raporteaza Specialistului Tehnic Senior Monitorizare si Evaluare;
Raporturi functionale: cu ceilalti membri ai UMP, si specialisti ANAR angajati pentru
implementarea Proiectului;



c) Raporturi de colaborare: cu specialistii Bancii Mondiale in domeniul tehnic;
d) Raporturi de reprezentare: conform mandatului incredintat de catre Directorul UMP.
Calificari minime solicitate:

Studii superioare in economie / inginerie / agronomie sau alte stiinte asociate;

Minim 3 ani experientd in managementul / implementarea / monitorizarea de proiecte;
Experientd practica elaborarea si/sau implementarea de proceduri institutionale
reprezinta un avantaj;

Experienta relevanta in producerea de rapoarte diverse catre un numar mare de institutii.
Cunostinte avansate de lucru cu calculatorul si o buna cunoastere a MS Project si a pachetului
MS Office (Ms Word, Excel, Access, Outlook, Power Point);

Capacitate bund de comunicare cu persoane cu pregatiri si statute diferite, precum si cu
autoritati locale si nationale;

Buna cunoastere a limbii engleze scris/vorbit/citit este obligatorie.



