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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea aplicarii la nivel national
a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 66/2010 al Parlamentului European si al Consiliului
din 25 noiembrie 2009 privind eticheta UE ecologica

Tn scopul asigurdrii aplicarii in Romania a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 66/2010 al Parlamentului European si al

Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind eticheta UE ecologica,
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se desemneaza Ministerul Mediului si Padurilor
ca autoritate competenta pentru acordarea etichetei UE
ecologice.

(2) Se desemneaza Garda Nationala de Mediu si Autoritatea
Nationald pentru Protectia Consumatorilor ca autoritati
competente pentru constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor stabilite prin prezenta hotaréare.

Art. 2. — (1) Pe langa Ministerul Mediului si Padurilor se
infiinteaza si functioneaza Comisia pentru eticheta UE
ecologica, organ consultativ fara personalitate juridica, cu rol in
evaluarea dosarului pentru acordarea etichetei UE ecologice.

(2) Comisia pentru eticheta UE ecologica este formata din
3 reprezentanti ai Ministerului Mediului si P&durilor, un
reprezentant al Ministerului Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, un reprezentant al Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Turismului, un reprezentant al Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului, un reprezentant al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor, un reprezentant al Garzii Nationale de
Mediu, 3 reprezentanti ai institutelor de cercetare din domeniul
protectiei mediului, 2 reprezentanti ai patronatelor,
2 reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale din domeniul
protectiei mediului, numiti prin ordin al ministrului mediului si
padurilor in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, pe baza nominalizarilor primite de la
ministerele,  institutile, patronatele si  organizatiile
neguvernamentale implicate.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
pentru eticheta UE ecologica se elaboreaza de catre membrii
acesteia si se aproba prin ordin al ministrului mediului si
padurilor in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a
prezentei hotarari.

Art. 3. — Solicitarile pentru acordarea etichetei UE ecologice
pentru produsele introduse pe piatd se inainteaza autoritatii
competente de catre operatorii economici.

Art. 4. — (1) Fiecare solicitare pentru acordarea etichetei UE
ecologice unui produs este supusa plati unei sume ce
reprezinta taxa pentru procesarea cererii respective.

(2) Taxa prevazuta la alin. (1) perceputa de autoritatea
competenta pentru fiecare solicitare privind acordarea etichetei
UE ecologice unui produs este Tn valoare de 200 euro,
echivalentul in lei la cursul de schimb leu/euro al Bancii
Nationale a Romaniei din data efectuarii platii. Nu se percepe
taxa anuala.

(3) Taxa prevazuta la alin. (1) se varsa integral la bugetul de
stat.

Art. 5. — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii:

a) introducerea pe piata a produselor care poarta eticheta
UE ecologica fara sa fi fost acordat dreptul de a purta aceasta
etichetd;

b) refuzul operatorului economic de a prezenta contractul
referitor la conditiile de utilizare a etichetei UE ecologice la
cererea autoritatii competente pentru constatarea contraventiilor
si aplicarea sanctiunilor;

c) prezentarea de catre operatorul economic de date
inexacte privind rezultatele procesului de evaluare a
performantelor produsului;

d) introducerea pe eticheta UE ecologica a altor mentiuni
decét a celor prevazute in Regulamentul (CE) nr. 66/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2009
privind eticheta UE ecologica.

(2) Publicitatea falsa sau inselatoare ori utilizarea oricarei
etichete care poate fi confundata cu eticheta UE ecologica este
sanctionata potrivit art. 10 din Legea nr. 158/2008 privind
publicitatea inselatoare si publicitatea comparativa.

(3) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac
de personalul Tmputernicit de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor, pentru contraventiile prevazute la
alin. (1) lit. c) si e), sau de Garda Nationala de Mediu, pentru
contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d).

Art. 6. — Contraventiilor prevazute la art. 5 alin. (1) le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea Guvernului nr. 236/2007 privind stabilirea unor masuri
pentru asigurarea aplicarii Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului nr. 1.980/2000/CE din 17 iulie 2000
privind sistemul revizuit de acordare a etichetei ecologice
comunitare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 184 din 16 martie 2007, se abroga.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 29 iunie 2011.
Nr. 661.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului si padurilor,
Laszl6 Borbély
p. Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
Borbély Karoly,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Elena Gabriela Udrea
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea in administrarea Regiei Autonome ,, Administratia Fluviala a Dunarii de Jos” Galati
a unor bunuri imobile apartindnd domeniului public al statului, aflate in administrarea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si in concesiunea Companiei Nationale
»Administratia Porturilor Dunarii Maritime” — S.A. Galati

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba darea in administrarea Regiei Autonome
~+Administratia Fluviala a Dunarii de Jos” Galati a unor bunuri
imobile apartindnd domeniului public al statului, aflate in
administrarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si in
concesiunea Companiei Nationale ,Administratia Porturilor
Dunarii Maritime” — S.A. Galati, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Bunurile imobile prevazute la art. 1 vor fi utilizate de
catre Regia Autonoma ,Administratia Fluviala a Dunarii de Jos”
Galati pentru acostarea si stationarea navelor proprii, in vederea
efectuarii si intretinerii semnalizarii costiere si plutitoare si
executarii de masuratori topohidrografice, pentru depozitarea
unor materiale si mijloace de semnalizare, precum si pentru
montarea unor mire hidrometrice clasice.

Art. 3. — (1) Anexa nr. 16 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.020 si 1.020 bis din
21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica in mod corespunzator.

(2) Contractul de concesiune fincheiat intre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, in calitate de autoritate
concedentd competentd, si Compania Nationald ,Administratia
Porturilor Dunarii Maritime” — S.A. Galati, in calitate de
concesionar, se modifica in mod corespunzator, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 4. — Predarea-preluarea bunurilor imobile prevazute la
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 29 iunie 2011.
Nr. 663.

Contrasemneaza:
p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Gheorghe Dobre,
secretar general
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE

a bunurilor imobile apartindnd domeniului public al statului, aflate in administrarea Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii si in concesiunea Companiei Nationale ,,Administratia Porturilor Dunarii Maritime” — S.A. Galati,
care se dau in administrarea Regiei Autonome ,,Administratia Fluviala a Dunarii de Jos” Galati

Ordonatorul/Administratorul | Ordonatorul/Administratorul
Cod . Descrierea = Vgloarea bunului de la care se face bunului la care se face
Nr. Denumirea oy Locul unde se afla de inventar S . L .
ot Nr. MF Qg bunului tehn|ca. bunul — adresa a2 bunului trecereg bunului dm domeplul trecerea_! bunului dm domeplul
clasificare a bunului (lei) public al statu_lw (CIF si public al statullw (CIF si
denumire) denumire)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | 33906 8.18.02 |debarcader estacada de | Romania, 94.813 Ministerul Ministerul
fix Crisan beton armat [ judetul Transporturilor si Transporturilor si
pe piloti Tulcea, Infrastructurii/Compania | Infrastructurii/Regia
comuna Nationala Autonoma
Crigan LAdministratia Porturilor | ,Administratia Fluviala
Dunarii Maritime” — a Dunarii de Jos”
S.A. Galati Galati
CIF 11776466 CIF R1644670
2. | 33907 8.18.02 |debarcader estacada de | Romania, 118.676 Ministerul Ministerul
fix Gorgova | beton armat |judetul Transporturilor si Transporturilor si
pe piloti Tulcea, satul Infrastructurii/Compania | Infrastructurii/Regia
Gorgova Nationala Autonoma
+Administratia Porturilor | ,Administratia Fluviala
Dunarii Maritime” — a Dunarii de Jos”
S.A. Galati Galati
CIF 11776466 CIF R1644670
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0 1 2 3 4 5 6 7 8
3. | 33908 | 8.18.02 |debarcader |estacadade |Romania, 128.402 Ministerul Ministerul
fix Maliuc beton armat | judetul Transporturilor si Transporturilor si
pe piloti Tulcea, Infrastructurii/Compania | Infrastructurii/Regia
comuna Nationala Autonoma
Maliuc +Administratia Porturilor | ,Administratia Fluviala
Dunarii Maritime” — a Dunarii de Jos”
S.A. Galati Galati
CIF 11776466 CIF R1644670
4, | 33909 | 8.18.02 |debarcader |estacadade |Romania, 127.006 Ministerul Ministerul
fix Baba- beton armat | judetul Transporturilor si Transporturilor si
Rada pe piloti Tulcea, satul Infrastructuri/Compania | Infrastructurii/Regia
Baba-Rada Nationala Autonoma
LAdministratia Porturilor | ,Administratia Fluviala
Dunarii Maritime” — a Dunarii de Jos”
S.A. Galati Galati
CIF 11776466 CIF R1644670
5. ] 33910 | 8.18.02 [debarcader |estacadade [Romania, 119.288 Ministerul Ministerul
fix Partizani | beton armat | judetul Transporturilor si Transporturilor si
pe piloti Tulcea, satul Infrastructuri/Compania | Infrastructurii/Regia
Partizani Nationala Autonoma
LAdministratia Porturilor | ,Administratia Fluviala
Dunarii Maritime” — a Dunarii de Jos”
S.A. Galati Galati
CIF 11776466 CIF R1644670

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru activitatile specifice
ale Agentiei Nationale de Integritate

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 5 alin. (3) si al art. 7 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Parcul auto al Agentiei Nationale de Integritate
se constituie potrivit normativelor de cheltuieli privind dotarea
cu autoturisme si consumul lunar de carburanti prevazute in
anexa nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru activitatile specifice desfasurate de Agentia
Nationala de Integritate se aproba suplimentarea parcului auto
prevazut la alin. (1) cu un numar de doua autoturisme, cu un
consum maxim de carburanti pe luna pentru fiecare autoturism
de 150 litri.

Art. 2. — Nivelul cheltuielilor privind convorbirile telefonice,
necesare pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice ale Agentiei Nationale de Integritate, se majoreaza cu
50%, cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 29 iunie 2011.
Nr. 672.

Contrasemneaza:
p. Presedintele Agentiei Nationale de Integritate,
Horia Georgescu,
secretar general
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
privind activitatile Ministerului Administratiei si Internelor
sub egida Colegiului European de Politie

Avand in vedere prevederile Tratatului dintre Regatul Belgiei, Republica Ceha, Regatul Danemarcei, Republica Federala
Germania, Republica Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Irlanda, Republica Italiana, Republica Cipru,
Republica Letonia, Republica Lituania, Marele Ducat al Luxemburgului, Republica Ungara, Republica Malta, Regatul Tarilor de Jos,
Republica Austria, Republica Polona, Republica Portugheza, Republica Slovenia, Republica Slovaca, Republica Finlanda, Regatul
Suediei, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (state membre ale Uniunii Europene) si Republica Bulgaria si Romania
privind aderarea Republicii Bulgaria si a Romaniei la Uniunea Europeana, semnat de Romania la Luxemburg la 25 aprilie 2005,
ratificat prin Legea nr. 157/2005, ale Deciziei 2005/681/JAl a Consiliului din 20 septembrie 2005 de instituire a Colegiului European
de Politie (CEPOL) si de abrogare a Deciziei 2000/820/JAl, ale Ordinului viceprim-ministrului, ministrul administratiei si internelor,
nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul Administratiei si Internelor si ale Ordinului
ministrului internelor si reformei administrative nr. 665/2008 privind unele activitati de management resurse umane in unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul ordin reglementeaza coordonarea,
organizarea si desfasurarea la nivelul Ministerului Administratiei
si Internelor, denumit in continuare MAI, a activitatilor Colegiului
European de Politie, denumit in continuare CEPOL, si stabileste
atributiile personalului MAI care ocupa la nivel national functii
cu caracter permanent in acest domeniu.

(2) Dispozitiille prezentului ordin se aplica personalului MAI
care participa la activitatile organizate sub egida CEPOL.

Art. 2. — Tn intelesul prezentului ordin, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) state membre CEPOL — state membre ale Uniunii
Europene ale caror institute nationale de formare a personalului
cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice fac parte din
reteaua CEPOL;

b) curs — program de formare pentru un anumit domeniu de
activitate ce consta n activitati de predare cu un anumit numar
de lectii, prelegeri, exercitii practice, vizite de studiu, discutii,
grupuri de lucru, evaluari etc.;

€) seminar — reuniune organizata pentru un schimb intensiv
de cunostinte, experiente sau opinii cu privire la un domeniu
specific. In cadrul seminarului se discutd prezentarile unor
experti, proiecte de raport sau alte documente;

d) conferintd — reuniune oficiala desfasurata pe o perioada
de cateva zile, in cadrul careia persoanele avand o linie de
munca identica sau conexa se intalnesc pentru a schimba si a-si
imbunétati cunostintele, experientele si punctele de vedere;

e) Program de schimb — program international de schimb
de personal cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice
intre statele membre CEPOL, cu scopul de a spori increderea
reciproca intre participanti prin dezvoltarea unei dimensiuni
europene pentru cooperarea politieneasca si formarea
profesionala;

f) institut de formare — structura prin care se asigura
formarea initiala si continud a personalului cu atributii in
domeniul ordinii si sigurantei publice;

g) punct national de contact — persoana care asigura
legatura oficiala dintre un stat membru CEPOL si Secretariatul
CEPOL;

h) coordonator national al activitdtilor de pregétire
profesionald CEPOL — persoana responsabila de selectionarea
participantilor la activitatile de pregatire profesionala CEPOL;

i) administrator national — persoana care indeplineste
formalitatile necesare desfasurarii activitatior CEPOL in
Romaénia si asigura suport decizional punctului national de
contact;

j) e-Net — platforma electronica ce poate fi accesata prin
intermediul internetului, avand ca scop consolidarea si
extinderea comunicarii intre statele membre CEPOL;

k) curricula comuna — ansamblu de documente realizate de
un colectiv de experti din statele membre CEPOL pentru
armonizarea formarii initiale a personalului cu atributii Tn
domeniul ordinii si sigurantei publice, cu respectarea principiului
autonomiei nationale, privind organizarea si implementarea
programelor educationale. Curricula comuna este adaptata
sistemelor si politicilor nationale de formare profesionala,
conform realitatilor culturale si sociale;

I) pregédtire CEPOL — ansamblu de activitati prin care se
urmareste realizarea unei dimensiuni europene Tn procesul de
formare a personalului MAI,

m) lector — persoana care desfasoara o activitate didactica
in cadrul unei institutii de Tnvatamant si este desemnata sa
sustind o prelegere in cadrul activitatilor de pregatire
profesionala CEPOL;

n) formator — persoana care poseda cunostinte temeinice,
competente, aptitudini sau experienta intr-un anumit domeniu,
dar nu desfasoara o activitate didactica in cadrul unei institutii de
invatamant, desemnata sa disemineze in cadrul activitatilor de
pregatire profesionala CEPOL cele mai bune practici;

0) manager de curs/seminar/conferinfa — persoana
responsabild pentru proiectarea, planificarea, organizarea si
gestionarea unui/unei curs/seminar/conferinte CEPOL.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 477/6.V11.2011

CAPITOLUL Il
Coordonarea activitatilor CEPOL la nivelul MAI

Art. 3. — Personalul MAI care ocupa la nivel national functii
CEPOL cu caracter permanent coordoneaza pregatirea cadrelor
MAI printr-o abordare europeana a principalelor probleme din
activitatea politieneasca, in scopul stimularii cooperarii
transfrontaliere in domeniul ordinii si sigurantei publice.

Art. 4. — In aplicarea dispozitiilor art. 14 din Decizia
2005/681/JAl a Consiliului din 20 septembrie 2005 de instituire
a Colegiului European de Politie (CEPOL) si de abrogare a
Deciziei 2000/820/JAl, participarea MAI la activitatilie CEPOL
este coordonatd de catre Directia generald management
resurse umane, denumita in continuare DGMRU, in colaborare
cu Directia afaceri europene si relatii internationale, denumita
in continuare DAERI.

Art. 5. — Participarea personalului MAI la activitatile CEPOL
se realizeaza la solicitarea Secretariatului CEPOL, in baza
Programului anual de lucru CEPOL si a Planului de relatii
internationale al ministerului, precum si a rapoartelor aprobate
potrivit normelor legale in vigoare, pentru fiecare actiune in
parte.

Art. 6. — (1) DGMRU transmite Programul anual de lucru
CEPOL catre structurile MAI in vederea includerii Tn Planul de
relatii internationale a activitatilor de pregatire care prezinta
interes pentru acestea si alocérii fondurilor aferente acestora.

(2) Structurile MAI care au primit Programul anual de lucru
CEPOL, potrivit alin. (1), informeaza DGMRU cu privire la
activitdtile ce prezintd interes pentru acestea, care sunt
analizate si transmise DAERI pentru a fi incluse in Planul de
relatii internationale al ministerului.

(3) DGMRU comunica structurilor MAI invitatile de
participare la activitatile de pregatire profesionala CEPOL,
datele referitoare la activitatile respective, numarul de locuri
alocate, perioadele de desfasurare, conditiile si criteriile de
participare, precum si orice alte elemente necesare.

(4)1n situatia in care invitatiile de participare se primesc de
catre structurile MAI pe alta cale decat cea prevazuta la alin. (3),
acestea se transmit in regim de urgenta DGMRU.

Art. 7. — In vederea coordonérii activitatilor CEPOL la nivelul
MAI, DGMRU exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategii si politici pentru participarea MAI la
activitatile CEPOL;

b) asigurd planificarea si coordonarea activitatilor
desfasurate la nivelul MAI sub egida CEPOL;

¢) urmareste evolutiile inregistrate pe plan international in
domeniul CEPOL, intocmeste si actualizeaza evidenta
activitatilor desfasurate in acest domeniu;

d) monitorizeaza modul in care personalul MAI valorifica
experienta acumulata in timpul activitatilor CEPOL, efectuate in
tard sau in strainatate, precum si modul de utilizare a
materialelor documentare dobéandite cu aceste ocazii;

e) mentine contacte de lucru active cu institutiile similare din
statele membre CEPOL;

f) selectioneaza si pregateste personalul care urmeaza sa
participe la activitati organizate sub egida CEPOL,;

g) initiaza contacte si deruleaza consultari cu institute de
formare din statele membre CEPOL, negociaza si semneaza
documentele de colaborare si de cooperare in domeniul
CEPOL, potrivit normelor legale in vigoare;

h) formuleaza, cu avizul DAERI, mandatele pentru reuniunile
grupurilor de lucru ale Consiliului Uniunii Europene pe a caror
agenda figureaza dezbaterea unor chestiuni referitoare la
activitatea CEPOL,;

i) desfasoara alte activitati stabilite prin deciziile Consiliului de
administratie CEPOL.

CAPITOLUL I

Atributiile personalului care ocupa la nivel national
functii CEPOL cu caracter permanent

Art. 8. — Activitatile desfasurate sub egida CEPOL presupun
conlucrarea nemijlocita a MAI atat cu Secretariatul CEPOL, cat
si cu reprezentantii statelor membre CEPOL, fapt ce impune
utilizarea de personal MAI specializat, ale carui competente
specifice sunt prevazute in fisa postului.

Art. 9. — (1) La nivel national functile CEPOL cu caracter
permanent sunt urmatoarele:

a) punctul national de contact;

b) reprezentantul in Consiliul de administratie CEPOL,;

¢) administratorul national;

d) managerul national e-Net;

e) coordonatorul national al activitatilor de pregatire
profesionala CEPOL,;

f) coordonatorul national al curriculei comune;

g) coordonatorul national pentru cercetare si stiinta;

h) coordonatorul national al Programului de schimb.

(2) Numirea si eliberarea personalului MAI in/din functiile
prevazute la alin. (1) se realizeaza prin dispozitie a directorului
general al DGMRU.

Art. 10. — (1) Atributiile punctului national de contact sunt
urmatoarele:

a) gestioneaza corespondenta cu Secretariatul CEPOL si
statele membre CEPOL;

b) desfasoara activitati In vederea promovarii imaginii
CEPOL la nivel national;

¢) participa la reuniunile anuale CEPOL;

d) monitorizeaza modul in care personalul MAI valorifica
experienta acumulata in timpul activitatilor CEPOL, efectuate in
tard sau in strdinatate, precum si modul de utilizare a
materialelor documentare dobéandite cu aceste ocazii.

(2) Punctul national de contact se stabileste din randul
personalului din cadrul DGMRU.

Art. 11. — Atributiile reprezentantului in Consiliul de
administratie CEPOL sunt urmatoarele:

a) participa la reuniunile Consiliului de administratie CEPOL;

b) participa la numirea/schimbarea in/din functie a
directorului CEPOL;

c) participa la elaborarea si aprobarea deciziilor Consiliului
de administratie CEPOL;

d) coordoneaza aplicarea deciziilor
administratie CEPOL la nivel national;

e) participa la stabilirea comitetelor si a grupurilor de lucru
CEPOL;

f) analizeazd si formuleaza propuneri referitoare la
documentele initiate si promovate de catre Secretariatul
CEPOL;

g) participa la elaborarea si adoptarea Programului anual de
lucru si a bugetului CEPOL.

Art. 12. — Atributiile administratorului national sunt
urmatoarele:

a) transmite catre statele membre CEPOL propunerile de
participare la activitatile CEPOL ce urmeaza a se desfasura in
Romania;

b) urmareste evolutiile inregistrate pe plan international in
domeniul CEPOL, intocmeste si actualizeazd evidenta
activitatilor desfasurate in acest domeniu;

c) disemineaza la nivelul structurilor MAI interesate
calendarul activitatilor de pregatire profesionala CEPOL.

Art. 13. — Atributile managerului national e-Net sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza inregistrarea pe platforma electronica e-Net
a utilizatorilor din MAI,

Consiliului  de
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b) respinge inregistrarea utilizatorilor la zona securizata a
e-Net, in cazul In care constata ca solicitantul nu este indreptatit
sa aiba acces;

c) acorda suportul necesar tuturor utilizatorilor nationali, in
vederea folosirii eficiente a e-Net;

d) modifica si editeaza continutul paginilor de internet ale
sectiunilor roménesti din e-Net;

e) evalueaza si aproba continutul articolelor despre bune
practici si cunostinte, altele decat cele de cercetare stiintifica
transmise de personalul MAI la subsectiunea ,Compendiu de
informatii” (Knowledge collection) a sectiunii ,Biblioteca
electronica” (e-LIBRARY);

f) participa la sesiuni, convocari, grupuri de lucru si intalniri
CEPOL privind utilizarea e-Net;

g) organizeaza sesiuni de pregatire privind utilizarea e-Net cu
utilizatorii nationali;

h) desfasoara alte activitati stabilite prin deciziile Consiliului
de administratie CEPOL.

Art. 14. — Atributiile coordonatorului national al activitatilor de
pregatire profesionala CEPOL sunt urmatoarele:

a) selectioneaza si pregateste personalul care urmeaza sa
participe la cursuri/seminare/conferinte organizate sub egida
CEPOL;

b) asigura schimbul de informatii pe linie de pregatire, cum ar
fi invitatii de participare, rapoarte, rezultate ale evaluarii, catre
statele membre CEPOL si Secretariatul CEPOL;

c) stabileste activitatile de pregatire profesionala CEPOL
care vor fi implementate la nivel national.

Art. 15. — Atributiile coordonatorului national al curriculei
comune sunt urmatoarele:

a) culege informatiile cu caracter general privind stadiul
formarii profesionale a personalului MAI la nivel national in
domeniile de interes ale curriculei comune;

b) informeazéa specialistii nationali care sunt implicati in
elaborarea si implementarea curriculei comune cu privire la
stadiul de concepere/actualizare a curriculei comune;

c) raspunde Grupului de lucru privind elaborarea curriculei
comune sau expertului in educatie din partea specialistilor
nationali care sunt implicati in elaborarea si implementarea
curriculei comune cu privire la intrebarile adresate asupra
variantelor de lucru ale curriculei comune prin trimiterea
comentariilor nationale sau, dupa caz, a exemplelor de buna
practica;

d) transmite, spre consultare, structurilor MAI interesate
varianta de lucru a curriculei comune;

e) transmite catre Secretariatul CEPOL propunerile de
modificare a curriculei comune;

f) coordoneaza traducerea curriculei comune;

g) faciliteaza implementarea la nivel national a curriculei
comune;

h) Tntocmeste raportul anual privind stadiul implementarii
curriculei comune;

i) participa la reuniunea anuala CEPOL a coordonatorilor
nationali privind curricula comuna.

Art. 16. — Atributile coordonatorului national pentru
cercetare si stiintd sunt urmatoarele:

a) asigura schimbul de informatii cu statele membre CEPOL
si Secretariatul CEPOL in domeniul cercetare si stiinta;

b) participa la conferinta anuala a corespondentilor nationali
CEPOL pentru cercetare si stiinta;

c) participa la conferinta anualéd organizatda de CEPOL in
domeniul cercetare si stiinta;

d) evalueaza si avizeaza continutul documentelor de
cercetare stiintifica elaborate la nivel national, care urmeaza a fi
publicate pe e-Net.

Art. 17. — Atributiile coordonatorului national al Programului
de schimb sunt urmatoarele:

a) asigura schimbul de informatii cu statele membre CEPOL
si Secretariatul CEPOL in domeniul Programului de schimb;

b) participa la conferinta anuala CEPOL a coordonatorilor
nationali ai Programului de schimb;

¢) coordoneaza aspectele logistice si financiare legate de
organizarea si desfasurarea Programului de schimb;

d) participa la nominalizarea personalului MAI care este
implicat Tn Programul de schimb.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea activitatilor CEPOL

SECTIUNEA 1
Domenii, proiecte si activitati CEPOL

Art. 18. — La nivelul MAI, principalele proiecte si activitati
CEPOL sunt urmatoarele:

a) cursuri/seminare/conferinte pentru promovarea cooperarii
politienesti europene;

b) curricula comuna: ofera o abordare armonizata pe teme
specifice, Tn conformitate cu prioritatile stabilite la nivel
european. Domeniile curriculei comune sunt: Oficiul European
de Polite (EUROPOL); Etica politieneasca si prevenirea
coruptiei; Violenta domestica; Traficul de persoane; Traficul de
droguri; Cooperarea politieneasca europeana; Combaterea
terorismului; Managementul diversitatii; Spalarea banilor si
Managementul crizelor civile;

c) domeniul cercetare si stiinta: contribuie la progresul
activitétii de formare profesionald prin colaborarea dintre
specialistii din statele membre CEPOL in domeniul educatiei
politienesti;

d) Programul de schimb;

e) Proiectul EUROMED: proiect finantat de Comisia
Europeana avand ca scop dezvoltarea cooperarii dintre Uniunea
Europeana si tarile MEDA — state terte aflate inh sudul Marii
Mediterane — Tn domeniul combaterii criminalitatii organizate,
justitiei si migratiei ilegale;

f) reteaua electronica e-Net: consolideaza activitatile de
pregatire, prin intermediul site-ului public CEPOL, care contine
informatii despre agentie si lucrarile sale. O zona securizata este
prevazuta pentru personalul cu acces la informatii de
specialitate si forumuri.

Art. 19. — Activitatile desfasurate sub egida CEPOL sunt
finantate partial sau integral din bugetul CEPOL, iar cheltuielile
aferente participarii personalului MAI la aceste activitati se
suporta integral ori partial din bugetul MAI, aprobat prin legile
bugetare anuale, conform prevederilor legale in vigoare, Tn limita
fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

Art. 20. — In functie de procedurile CEPOL aplicabile, potrivit
deciziilor Consiliului de administratie, activitatile CEPOL vizeaza:

a) participarea personalului MAI la cursuri/seminare/
conferinte CEPOL organizate in strainatate;

b) participarea personalului MAI la activitatile structurilor
decizionale CEPOL;

c) participarea personalului MAI la Programul de schimb;

d) organizarea cursurilor/seminarelor/conferintelor/altor
activitati CEPOL in Romania.

SECTIUNEA a 2-a

Participarea personalului MAI la cursuri/seminare/conferinte
CEPOL organizate in strainatate

Art. 21. — Principalele domenii abordate in cadrul
cursurilor/seminarelor/conferintelor CEPOL sunt urmatoarele:
a) combaterea terorismului si a extremismului;
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b) criminalitatea economicd, financiara si contra mediului
fnconjurator;

¢) managementul frontierelor si combaterea migratiei ilegale;

d) combaterea criminalitatii organizate;

e) ordinea publica;

f) prevenirea infractiunilor;

g) cooperarea politieneasca in cadrul Uniunii Europene;

h) cooperarea politieneasca dintre statele membre CEPOL si
statele terte;

i) sisteme si instrumente politienesti;

j) management politienesc;

k) respectarea drepturilor omului;

) limbi straine;

m) pregatire psihopedagogica;

n) curricula comuna.

Art. 22. — (1) DGMRU comunica invitatiile de participare la
cursuri/seminare/conferinte structurilor MAI interesate, potrivit
art. 6 alin. (3).

(2) Pentru operativitate, corespondenta CEPOL se transmite
structurilor MAI in format electronic.

Art. 23. — Daca numarul participantilor propusi in urma
consultarii structurilor MAI este mai mare decat numarul de
locuri indicat in invitatia de participare, in vederea selectionarii
persoanelor care urmeaza sa participe la activitatile de pregatire
profesionala CEPOL, la nivelul DGMRU este organizat un
concurs. Conditiile de concurs si procedura de desemnare a
participantilor sunt stabilite potrivit prevederilor prezentului ordin.

Art. 24. — Pentru a putea participa la activitatile de pregatire
profesionala CEPOL, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa Tsi desfasoare activitatea in domeniul prevazut in
invitatia de participare;

b) s& nu fi participat la acelasi/aceeasi curs/seminar/
conferinta la un interval de cel putin de 2 ani;

c) sa fi obtinut cu ocazia evaluarilor activitatilor profesionale
cel putin calificativul ,bun” in ultimii 2 ani;

d) sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) sa fi valorificat informatiile obtinute, in situatia in care a
participat anterior la activitati sub egida CEPOL.

Art. 25. — Selectionarea pentru participarea la activitatile
CEPOL de pregatire profesionala se face prin concurs, pe baza
sustinerii unui interviu.

Art. 26. — (1) Comisia de concurs este stabilita prin
dispozitie a directorului general al DGMRU, urmand ca data si
locul desfasurarii concursului sa fie comunicate candidatului
vizat sau, dupa caz, sefului/comandantului unitatii unde este
incadrat candidatul, cu cel putin 5 zile Thainte de desfasurarea
concursului.

(2) Comisia este compusa dintr-un presedinte si cel putin
2 membri numiti din rdndul personalului DGMRU.

(3) Tematica si bibliografia pentru interviuri, utilizate cu ocazia
desfasurarii concursurilor, se stabilesc anual de catre DGMRU
si se publica pe site-ul MAI, urmand a fi actualizate atunci cand
este cazul.

Art. 27. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la procedura
de selectie, prevazute la art. 24;

b) elaboreaza planul de interviu;

) urmareste respectarea planului de interviu;

d) apreciaza si noteaza raspunsurile candidatilor;

e) intocmeste si semneaza procesul-verbal care contine
concluziile/rezultatele concursului;

f) asigura securitatea documentelor si confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la ghidul de interviu;

g) desfasoara alte activitati pentru desfasurarea concursului,
stabilite prin dispozitie a directorului general al DGMRU.

Art. 28. — (1) Interviul se apreciaza cu note de la 1 la 10,
nota 1 fiind cea mai mica.

(2) Sunt declarati ,admis” candidatii care au cea mai mare
notd, in ordinea descrescatoare a acestora.

(3) In caz de egalitate a notelor pot fi aplicate, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:

a) calificativele obtinute cu ocazia evaluarii anuale in ultimii
2 ani;

b) vechimea in domeniul indicat in invitatia de participare.

Art. 29. — (1) Presedintele comisiei de concurs aduce la
cunostinta candidatilor rezultatele obtinute, acestia confirmand
acest aspect prin semnatura depusa in rubrica special destinata
in procesul-verbal.

(2) DGMRU transmite unitatilor de provenienta a candidatilor
rezultatele concursului.

(3) Rezultatele obtinute la interviu nu pot fi contestate.

Art. 30. — Directorul general al DGMRU nominalizeaza
personalul MAI care indeplineste conditiile prevazute la art. 24
pentru a participa la cursuri/seminare/conferinte CEPOL in
urmatoarele situatii:

a) numarul participantilor propusi Tn urma consultarii
structurilor MAI este egal sau mai mic decat numarul de locuri
indicat in invitatia de participare;

b) notele obtinute de candidati la interviu sunt mai mici de 6;

c¢) termenul de raspuns impus n invitatia de participare nu
permite organizarea unui concurs.

Art. 31. — Propunerile de nominalizare se transmit de catre
DGMRU, in format electronic, organizatorilor activitatilor
CEPOL, sub semnatura punctului national de contact.

SECTIUNEA a 3-a

Participarea personalului MAI
la activitatile structurilor decizionale CEPOL

Art. 32. — (1) Reuniunile decizionale CEPOL la care
Romania participa sunt: reuniuni ale Consiliului de administratie,
ale punctelor nationale de contact, comitetelor,
grupurilor/subgrupurilor de lucru/de proiect.

(2) Reuniunile Consiliului de administratie sunt organizate Tn
statul care detine presedintia Consiliului Uniunii Europene.

(3) Reuniunile comitetelor, grupurilor/subgrupurilor de
lucru/de proiect sunt organizate in unul dintre statele membre
CEPOL din care fac parte membrii comitetului,
grupurilor/subgrupurilor de lucru/de proiect.

(4) La reuniunile prevazute la alin. (1)—(3) participa
reprezentanti din cadrul DGMRU, membrii cu drept de vot in
cadrul acestor structuri CEPOL, desemnati prin dispozitie a
directorului general al DGMRU.

(5) Daca un membru cu drept de vot in cadrul structurilor
CEPOL prevazute la alin. (1)—(3), desemnat potrivit alin. (4),
nu poate participa la reuniuni, acesta poate incredinta mandatul
special al MAI de a vota in numele partii romane unui alt
reprezentant national sau unui reprezentant din alt stat membru
CEPOL.

Art. 33. — Reuniunile comitetelor, grupurilor/subgrupurilor de
lucru/de proiect sunt organizate, de regula, in cadrul institutelor
de formare ale statelor membre CEPOL. Acestea pot fi
organizate in alte locatii, cu aprobarea prealabild a directorului
CEPOL.

Art. 34. — Regulile privind modul de rambursare a
cheltuielilor ocazionate de participarea la reuniunile decizionale
CEPOL este prevazuta in anexa nr. 1.

SECTIUNEA a 4-a
Participarea personalului MAI la Programul de schimb

Art. 35. — (1) Programul are la baza schimbul multilateral de
personal MAI si formatori din cadrul institutelor de pregatire
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profesionala din Romania cu personal similar din statele
membre CEPOL.

(2) Scopul Programului de schimb este de a promova
increderea reciproca intre personalul structurilor cu atributii Th
domeniul ordinii si sigurantei publice din statele membre CEPOL
si de a imbunatati cunostintele referitoare la instrumentele
internationale in domeniul cooperarii politienesti transfrontaliere.

Art. 36. — (1) Cheltuielile privind cazarea, masa, transportul
intern si cele de pregatire a activitatii sunt suportate din bugetul
CEPOL.

(2) De regula, cazarea in Roméania a participantilor implicati
in program este asigurata in cadrul institutelor de formare din
cadrul MAI sau, cu aprobarea prealabila a directorului CEPOL,
in alte locatii.

(3) Personalul din structurile similare ale statelor membre
CEPOL implicat Tn acest program desfasoara activitati
profesionale Tn comun cu personalul desemnat din cadrul MAI,
in conformitate cu actele normative in vigoare.

SECTIUNEA a 5-a

Organizarea cursurilor/seminarelor/conferintelor/reuniunilor
grupurilor de lucru/comitetelor CEPOL in Romania

Art. 37. — (1) MAI organizeaza cursuri/seminare/conferinte/
reuniuni ale grupurilor de lucru/comitete sub egida CEPOL prin
incheierea unui acord de parteneriat-cadru cu Secretariatul
CEPOL, valabil pe o perioada de 4 ani.

(2) MAI stabileste anual cursurile/seminarele/conferintele/
reuniunile grupurilor de lucru/comitetele sub egida CEPOL pe
care le organizeaza si pentru care solicitd finantare prin
semnarea unor acorduri de finantare cu Secretariatul CEPOL
pentru fiecare actiune in parte.

Art. 38. — (1) Cursurile/Seminarele/Conferintele/Reuniunile
grupurilor de lucru/Comitetele CEPOL sunt organizate in
Romaénia, de regula, in cadrul institutelor de formare ale MAI.
Acestea pot fi organizate si in alte locatii, cu aprobarea
directorului CEPOL.

(2) DGMRU intocmeste raportul privind organizarea si
desfasurarea cursului/seminarului/conferintei/reuniunii grupului
de lucru/comitetului CEPOL, care este supus aprobarii si avizarii
conducerii MAI, potrivit normelor legale in vigoare.

(3) Cursurile/Seminarele/Conferintele/Reuniunile grupurilor
de lucru/Comitetele CEPOL organizate de catre MAl abordeaza
domeniile prevazute la art. 21.

Art. 39. — Regulile privind organizarea de catre MAI a unor
cursuri/seminare/conferinte/reuniuni  ale  grupurilor  de
lucru/comitete sub egida CEPOL in Romania sunt prevazute in
anexa nr. 2.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 40. — (1) Inainte de plecarea la activitéti organizate sub
egida CEPOL, structurile MAI implicate intocmesc rapoarte
privind participarea personalului din subordine in misiune cu
avizul DGMRU, DAERI si al structurii financiare competente si
le Tnainteaza spre aprobare, potrivit normelor legale in vigoare.

(2) La inapoierea in tara, personalul care a participat la
activitati organizate sub egida CEPOL intocmeste si inainteaza
ierarhic, in termen de 5 zile, rapoarte privind rezultatele
misiunilor efectuate, care urmeaza sa fie supuse spre aprobare
potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 41. — In baza si n executarea prevederilor prezentului
ordin, directorul general al DGMRU emite dispozitii in domeniul
de competenta pentru toate institutile si structurile MAI
indiferent de subordonarea acestora, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 42. — Cunostintele dobandite Tn urma participarii la
activitatile organizate sub egida CEPOL se evalueaza si in
cadrul verificarilor anuale, la pregatirea de specialitate, prin
includerea unor teme din acest domeniu.

Art. 43. — Anual, pana la data de 15 decembrie, DGMRU
intocmeste si prezintd conducerii MAI un raport privind
participarea personalului MAI la activitatile organizate sub egida
CEPOL.

Art. 44. — La nivelul fiecarei structuri a MAI se stabileste, in
cadrul structurii de resurse umane, personalul care gestioneaza
adresa oficiala de posta electronica pentru transmiterea
corespondentei CEPOL.

Art. 45. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 46. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 47. — Prezentul ordin intra in vigoare in termen de
30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Bucuresti, 24 iunie 2011.
Nr. 132.

ANEXA Nr. 1

REGULI
privind rambursarea cheltuielilor aferente reuniunilor decizionale CEPOL

1. CEPOL ramburseaza cheltuielile de transport legate de
participarea in cadrul reuniunilor decizionale pentru urmatoarele
categorii de personal:

a) reprezentantii cu drept de vot;

b) invitatii speciali la aceste intélniri, dupa obtinerea aprobarii
directorului CEPOL;

c) delegatul din statul membru care detine/preia presedintia
CEPOL pentru participarea la comitetele la care statul nu are
reprezentant cu drept de vot;

d) presedintii grupurilor de lucru/proiect care iau parte la
reuniunile comitetelor carora grupul lor se subordoneaza.

2. Solicitarile de rambursare se calculeaza in euro. In cazul
in care facturile sunt calculate in moneda nationala se indica

rata de schimb aplicabila la momentul respectiv, folosind adresa
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/. Informarile privind rata de
schimb se fac separat, atasat facturilor in original.

3. Pentru participarea la reuniuni decizionale se
ramburseaza:

a) cheltuielile privind deplasarea cu avionul, numai la clasa
economica, pe baza facturilor in original si a tichetelor de
Tmbarcare/copiilor certificate ale acestora;

b) cheltuielile privind deplasarea pe calea ferata, numai
pentru biletele achizitionate la clasa |, pe ruta cea mai scurta si
eficientd. Sunt rambursabile si cheltuielile privind rezervarea
locului, suplimentul de viteza, precum si suplimentul pentru
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vagonul de dormit, atunci cand calatoria dureaza mai mult de
6 ore pe timpul noptii, intre orele 22,00—7,00;

c) cheltuielile pentru transportul cu masina personala pe
baza unei indemnizatii fixe de 0,22 euro/km.

4. Pentru organizarea reuniunilor decizionale in Romania,
CEPOL:

a) ramburseaza cheltuielile pentru transport pana la
50 euro/participant pentru transportul de la aeroport/gara la locul
unde se desfasoara activitatea;

b) ramburseaza cheltuielile pentru sala de conferinta,
materiale, echipament tehnic, masa si alte costuri

administrative, pana la 17.000 euro (in cazul in care este
organizata o Tntalnire a Consiliului de administratie pe trimestru)
si pana la 34.000 euro (in cazul in care sunt organizate
doua intalniri ale Consiliului de administratie pe trimestru),
pentru organizarea intélnirilor Consiliului de administratie;

¢) nu ramburseaza cheltuielile privind asigurarea traducerii
si interpretarii, cazarea si masa participantilor.

5. Observatorii/Expertii care participa la activitati nu
beneficiaza de rambursarea cheltuielilor.

ANEXA Nr. 2

REGULI
privind organizarea cursurilor/seminarelor/conferintelor/reuniunilor grupurilor de lucru/comitetelor
sub egida CEPOL in Roméania

1. Cursurile/Seminarele/Conferintele/Reuniunile grupurilor de
lucru/Comitetele CEPOL sunt organizate in Romania, de regula,
in cadrul institutelor de formare ale MAI. Acestea pot fi
organizate si in alte locatii numai dupa aprobarea directorului
CEPOL. Organizarea cursurilor/seminarelor/conferintelor/
reuniunilor grupurilor de lucru/comitetelor este precedata de
semnarea Acordului de parteneriat-cadru si a Acordului de
finantare intre MAI si Secretariatul CEPOL.

2. Inainte de inceperea activitatii, directorul general al
DGMRU nominalizeaza managerul de curs direct responsabil
de pregatirea, implementarea si evaluarea activitatii CEPOL.

3. Cu 16 saptamani Tnainte de inceperea activitatii de
pregatire, managerul de curs va transmite Secretariatului
CEPOL, precum si Directiei generale financiare din cadrul MAI
bugetul estimativ al activitatii. Costurile privind cazarea si masa
pentru participarea la activitatile CEPOL se stabilesc in limitele
prevazute de reglementarile in vigoare la nivelul Uniunii
Europene si la nivel national.

4. Cu 15 saptamani fnainte de Tinceperea activitatii,
managerul de curs transmite punctelor nationale de contact ale
statelor membre CEPOL care sprijina organizarea activitatii si
Secretariatului CEPOL invitatia de participare la reuniunea
pregatitoare in vederea desfasurarii activitatii, care va cuprinde:
informatii privind cursul, formularele de inregistrare, transportul,
rambursarea cheltuielilor, precum si agenda de lucru.

5. Cu 14 saptamani Tnainte de finceperea activitatii,
managerul de curs organizeaza, dupa caz, cu aprobarea
directorului CEPOL, reuniunea pregatitoare.

6. Cu 12 saptaméni inainte de inceperea activitatii,
managerul de curs transmite expertilor/lectorilor, punctelor
nationale de contact si Secretariatului CEPOL invitatia de
participare la curs, care va contine obiectivele si proiectul de
program al activitatii, precum si formularul in care sunt precizate
aspectele logistice.

7. Cu 8 saptamani inainte de inceperea activitatii, managerul
de curs solicita Secretariatului CEPOL plata in avans a costurilor
aferente activitatii de pregatire (maximum 75%). Managerul de
curs retrimite tuturor punctelor nationale de contact din statele
membre CEPOL invitatia de participare.

8. Cu 6 saptamani inainte de inceperea activitatii, managerul
de curs finalizeaza lista cu participantii nominalizati la activitate.

9. In cazul in care nu se anunta participarea a cel putin
15 persoane din cel putin 10 state membre CEPOL, activitatea
se poate anula sau amana, cu aprobarea directorului CEPOL.

10. Cu 5 saptamani inainte de inceperea activitatii, structura
de specialitate a MAI achizitioneaza biletele pentru
lectorii/expertii participanti la activitate. In cazul in care numele
acestora nu sunt cunoscute, biletele pot fi achizitionate cu

4 saptamani Tnainte de inceperea activitatii. Bilete achizitionate
pentru transportul pe calea ferata vor fi rambursate pentru clasa |,
ruta cea mai scurta. Cheltuielile pentru transportul cu masina
vor fi rambursate pe baza unei indemnizatii fixe de 0,22 euro/km.

11. Cu 5 saptamani inainte de Tinceperea cursului/
seminarului/conferintei/reuniunii grupului de lucru/comitetelor
CEPOL, in cazul in care activitatea este anulata sau amanata,
sunt informati participantii/formatorii/lectorii, dupa instiintarea
prealabila a directorului CEPOL. In cazul in care activitatea se
anuleaza sau se amana, cheltuielile de transport ale
participantilor sunt rambursate pe baza biletelor achizitionate,
cu conditia ca rezervarea sa nu se fi facut mai devreme de
4 saptamani de la inceperea activitatii.

12. Punctul national de contact poate solicita Secretariatului
CEPOL, cu cel putin 4 saptamani inaintea plecarii, furnizarea
unor bilete de célatorie gratuite. Cererea se face cu cel putin
4 saptamani nainte de ziua plecarii. Scrisoarea de confirmare
din partea organizatorului sau o copie a formularului de
inregistrare trimis de catre punctul national de contact se
anexeaza la respectiva cerere.

13. Cu 3 saptamani fnainte de Tinceperea activitatii,
managerul de curs transmite Secretariatului CEPOL lista
participantilor, precum si bugetul revizuit, daca este cazul, in
functie de numarul final al participantilor la activitate.

14. Cu doua saptaméni inainte de inceperea activitatii,
managerul de curs poate solicita participantilor la activitate sa
elaboreze o serie de materiale necesare pentru buna
desfasurare a cursului/seminarului/conferintei/reuniunii grupului
de lucru/comitetului CEPOL.

15. Cu o saptamana inainte de inceperea activitatii,
managerul de curs trimite participantilor/lectorilor/expertilor
ultimele detalii organizatorice.

16. La finalul activitatii, managerul de curs Tnainteaza
participantilor/formatorilor/expertilor certificatele de absolvire/
participare la curs/seminar/conferinta.

17. In termen de o saptaméana dupa finalizarea activitatii,
managerul de curs publica pe e-Net un rezumat al activitatii si il
transmite Secretariatului CEPOL.

18. In termen de 6 saptamani dupa finalizarea activitatii,
managerul de curs elaboreaza raportul de evaluare a activitatii
si il trimite Secretariatului CEPOL.

19. In termen de 8—9 saptamani dupa finalizarea activitatii,
managerul de curs transmite Secretariatului CEPOL
comentarii/propuneri privind activitatea desfasurata in vederea
publicarii acestora pe e-Net.

20. In termen de 10 saptamani dupa finalizarea activitatii,
managerul de curs intocmeste raportul financiar si il trimite
Secretariatului CEPOL.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Planului de actiune pentru implementarea Strategiei

privind reforma in domeniul asistentei sociale

Avand in vedere prevederile:

— art. 12 din Hotarérea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Strategiei privind reforma in domeniul asistentei sociale, aprobat& prin Memorandum, in sedinta Guvernului Romaniei

din data de 28 februarie 2011,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Planul de actiune pentru implementarea
Strategiei privind reforma in domeniul asistentei sociale,
aprobata prin Memorandum, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generald asistentd sociald, Directia
generald de inspectie sociald, Directia generald protectia
persoanelor cu handicap, din cadrul Ministerului Muncii, Familiei

si Protectiei Sociale, Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale,
agentiile pentru prestatii sociale judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti si autoritatile administratiei publice locale
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis

Bucuresti, 8 aprilie 2011.
Nr. 1.313.

ANEXA

PLAN DE ACTIUNE 2011—2013
pentru implementarea Strategiei privind reforma in domeniul asistentei sociale

Obiective specifice Activitati/Actiuni/Masuri Termen de Indicatori Responsabil Procedurt de monitorizare
Obiectiv general: 1. imbunétatirea echitatii
Aplicarea criteriilor comune 1 ianuarie MMFPS/ Publicarea in MO a
de acordare a VMG si a Legislatia in vigoare ANPS/ e
ASF 201 AJPS  |ledislatiei adoptate
Recertificarea beneficiarilor
de venit minim garantat si
de alocatie familiala pe
baza procedurilor
armonizate pentru testarea Elaborarea de citre ANPS
m'1|§$gf2|82’0p°gm:ul‘eg" MMFPS/ |a situatiilor lunare privind
m'o dificarea Fi)com letarea 2011 90% beneficiari recertificati | ANPS/ |emiterea de catre AJPS-uri
- $ plet AJPS |a deciziilor de plata pentru
- Legii nr. 416/2001 privind beneficiarii de VMG si ASF
1.1. Armonizarea venitul minim garantat si '
procedurilor pentru testarea ||egii nr. 277/2010 privind
mijloacelor pentru venitul | alocatia pentru sustinerea
minim garantat (VMG), familiei, cu modificarile
alocatii familiale(ASF), ulterioare
ajutoare de incalzire (Al)
Plata beneficiarilor de VMG MMFPS/ Rapoartele de monitorizare
si de ASF pe baza o O a platilor emise de SAFIR
procedurilor armonizate 201 90% beneficiari platiti 'nggl pentru beneficiarii de VMG
pentru testarea mijloacelor si ASF
Modificarea cadrului legal
privind procedurile de MMFPS/
testare a mijloacelor pentru 2011 Legislatie adoptats ANPS/ Publicarea in MO a
beneficiarii de Al in vederea gisial P AJPS legislatiei adoptate
armonizarii acestora cu
VMG si ASF
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Termen de

Proceduri de monitorizare

Obiective specifice Activitati/Actiuni/Masuri realizare Indicatori Responsabili si evaluare
Recertificarea beneficiarilor Elaborarea de citre ANPS
ggza;u;?séee d%?”'gfalzwe pe MMFPS/ |a situatiilor lunare privind

: 2012 90% beneficiari recertificati | ANPS/ |emiterea de catre AJPS-uri
armonlzate pen.tr.u tes"tarea AJPS |a deciziilor de plata pentru
mijloacelor potrivit noii beneficiarii de Al
legislatii
Plata beneficiarilor de
gg’ztgarreogg d'SrC”%If"e pe MMFPS/ |Rapoartele de monitorizare
armorFl)izate entru testarea 2012 90% beneficiari platiti ANPS/ |a platilor emise de SAFIR

, pentru tes! AJPS |pentru beneficiarii de Al
mijloacelor potrivit noii
legislatii
Realizarea de simulari
privind estimarea niyelului Documentatia privind
VIl pe baza costurtior 2012 Nivelurite VMi stabilte | M\CES | simulirite sté la baza
nevoilor de baza ale traiului elaborarii actului normativ
1.2. Acordarea ajutorului Zilnic
social, a alocatiei pentru .
sustinerea familiei si a Elat1b|0(area $|tgdoptatrea 2012 Legislatie adoptat MA“l/\lll;,PS?/ Publicarea in MO a
ajutorului pentru incalzire ac IIJ ul notrma 'Vﬁln ru egisialie adoplata AJPS legislatiei adoptate
intr-un program consolidat |'€9'ementarea
pentru familiile cu venituri  |imbunatatirea programului . . .
mici (venitul minim de informatic SAFIR in Sistem informatic Pilotarea la nivelul a doua
insertie — VMI) . . 2012 N o . MMFPS [AJPS-uri a modificarilor
: conformitate cu noile imbunatatit si functional roaramului SAFIR
prevederi legislative prog
. MMFPS/ |Rapoartele de monitorizare
i'ﬁtpasv“’” efectuatd de 2013 90% beneficiari platiti | ANPS/ |a platilor emise de SAFIR
AJPS |pentru beneficiarii de VMI
Obiectiv general: 2. Cresterea gradului de activare/participare sociala a beneficiarilor de servicii si prestatii sociale

Aplicarea noilor prevederi
legale privind acordarea

100% persoane apte de
munca din familiile

VMG care stabilesc o mai beneficiare de VMG ANOFM/ -
stransa legatura cu 2011 | inscrise pe listele AJOFM | ANPS/ ig‘gg&e statistice ale
2.1. Cresterea gradului de serviciile de ocupare si in cautarea unui loc de AAPL
participa’re la cursuri de preze_nt_ar(.aa lunara a mgr}cé sau pentru .
formare profesional a beneficiarilor la AJOFM participarea la cursuri
beneficiarilor de VMG Oferirea de cursuri de 20% beneficiari de
formare profesionala VMG/VMI care au ANOFM/ -
adaptate pietei munciide  |2012—2013| beneficiat de cursuride | ANPS/ Eﬂ‘gf&e statistice ale
catre AJOFM si agentii formare profesionala AAPL
specializate adaptate pietei muncii
Elaborarea cadrului legal
privind acordarea de
prestatii sociale pentru
familiile fara venituri sau cu
venituri reduse si
2.2 Conditionar reglementarea mentinerii in . N
2.2. Gond restatilor plata a beneficiarilor apti de | 2012 Legislatie adoptata MMFPS | ‘5‘?;}:3;‘5‘1 é’;:;"tgtea
sociale pentru cei aptide ~|mMunca prin conditionarea '
munca de participarea la  |de participareala
programele disponibile de |Programele disponibile de
activare sociala considerate activare sociala considerate
relevante de asistentul relevante de asistentul
social responsabil de caz ~ [Social responsabil de caz.
(de exempllu,v educatjg Numarul de persoane
contracep t'y &, educatie beneficiare de prestatii
pentru sanatate, sociale, apte de munca
programele ,A doua sans&” ’
etc.) Implementarea masurilor 2013 20% de persoane apte de MA'\,/\lll;PS?/ Raportari statistice ale
adoptate munca beneficiare de AAPL AAPL si AJPS

prestatii sociale care
participa la programele de
activare sociala, pe tipuri
de servicii accesate
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Termen de

Proceduri de monitorizare

Obiective specifice Activitati/Actiuni/Masuri realizare Indicatori Responsabili si evaluare
Obiectiv general: 3. Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta sociala
:)nes Zzgt,r?titc??s:il\/(:iidbazate Numarul de inspectii Rapoartele ng’;ignale de
acordarea VMG, ASF. Al . - tematice anuale MMFPS/ mspectle sociala pentru
; R ermen: fiecare program
indemnizatiei pentru anual Numarul de rapoarte DGIS/ Rapoarte anuale de
cresterea copilului (ICC) tri triale de monitorizare ANPS evaluare a programelor
si indemnizatiei pentru rimestriale de U prog
| USRI a programelor sociale
3.1. Reducerea fraudelor in |Persoanele cu dizabilitati
accesarea prestatiilor Adoptarea cadrului legal
sociale privind revizuirea sistemului
de sanctiuni si intarirea
rolului de control al I~ = MMFPS/ |Publicarea in MO a
inspectorului social in EE Legislatie adoptata DGIS |[legislatiei adoptate
vederea reducerii erorii,
fraudei si coruptiei in
sistem
Realizarea unei evaluari Raportul de evaluare
independente a 2011 Numarul de nereguli ANPS independenta a
completitudinii si acuratetei detectate in SAFIR completitudinii si acuratetei
sistemului informatic SAFIR sistemului informatic SAFIR
3.2. Reducerea erorilor in
procesul de acordare a X X X X —
prestatiilor sociale Realizarea unui studiu de o Studiu de fezabilitate a
(introducere date, fezabl!ltate a verificarii 2011 75% reusita in corelarea ANPS verificarii incrucisate a
prelucrare, stabilire incrucisate a datelor SAFIR datelor datelor SAFIR cu alte baze
drepturi) cu alte baze de date de date
Dezvoltarea sistemului Pilotarea Tn cadrul a doua
informatic SAFIR pentru Sistem informatic agentii judetene pentru
includerea posibilitatii 2012 imbundtatit si functional ANPS | prestatii sociale a
verificarii incrucisate a Y ’ modificarilor programului
datelor SAFIR
Imbunététirea criteriilor de
acordare si a procedurilor
de testare a veniturilor in P x MMFPS/ |Publicarea in MO a
cadrul programelor 2011—2013 Legislatie adoptata ANPS |legislatiei adoptate
destinate familiilor cu
venituri reduse
N Evaluarea distributiei Proportia fondurilor
3.3. Imbunatatirea fondurilor de asistenta 2011 programelor de asistenta
focalizarii prestatiilor sociala la nivelul anului sociala destinate primei Buletin statistic trimestrial
sociale 2010 quintile de evidentiere a impactului
Evaluarea distributiei 2% crestere distributia INS/ " |distributiv al cheltuielilor de
fondurilor de asistenta 2012 fondurilor destinate primei | MMFPS/ asistenta sociala
sociala la nivelul anului 2011 quintile, fata de 2010 MFP
i Ancheta bugetelor de
Evaluarea distributiei 4% crestere distributia familie
fondurilor de asistenta 2013 fondurilor destinate primei

sociala la nivelul anului 2012

quintile, fatéa de 2011

Obiectiv general: 4. imbunitatirea eficientei functionale a sistemului de asistenta sociala

4.1. Simplificarea
procedurilor de solicitare a
drepturilor de asistenta
sociala prin introducerea
unui formular unic
(drepturile fiind stabilite pe
baza formularului unic,
plata beneficiilor se va
putea efectua cumulat
pentru toata suma la care
familia/persoana are
dreptul)

Elaborarea documentului
pentru introducerea
formularului unic de cerere
si a unui singur punct de
acces pentru programele
adresate familiilor cu
venituri reduse, alocatiile
pentru persoanele cu
handicap si programele de
politici familiale

2011

Act legislativ elaborat

MMFPS

Proiectul de act legislativ

Adoptarea documentului
pentru introducerea
formularului unic de cerere
si a unui singur punct de
acces pentru programele
adresate familiilor cu

2012

Act legislativ adoptat

MMFPS

Publicarea in MO a
legislatiei adoptate
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Obiective specifice Activitati/Actiuni/Masuri ng;‘?;’;rie Indicatori Responsabili Procedi?'svzmgr”;to”zare
venituri reduse, alocatiile
pentru persoanele cu
handicap si programele de
politici familiale
Stabilirea drepturilor de
prestatii sociale in baza 90% beneficiari cu drepturi
unui formular unic si prin 2013 stabilite Tn baza MMFPS [Raportari ANPS
utilizare a unui singur punct formularului unic
de acces
Realizarea unui studiu Raport de evaluare a
privind reducerea costurilor 15% reducerea costurilor cosﬁurilor administrative si
administrative de 2013 administrative si pentru MMFPS |de participare a ’
participare a beneficiarilor beneficiar fat,:é\ de valoarea beneficiarilor asociate
pertry programe bazato pe de baza (2011) accesari prestatilor
Stabilirea unui registru = . Baza de date nationala a
central cu baza de date 2011 Nur:\:riusltrdj 5:;?%?23 din MMFPS/ | persoanelor cu dizabilitati
nationala a persoanelor cu 9 s | DGPPH | beneficiare de indemnizatii,
dizabilitsti persoanele cu dizabilitati functionals '
Elaborarea, aprobarea si
diseminarea documentului
pentru armonizarea MMEPS/
criteriilor de evaluare a N Publicarea in MO a
dizabilitatii, intre pensiile de | 2012 Act legislativ adoptat Dg,\ﬁ’;'j’ legislatiei adoptate
invaliditate si prestatiile
pentru persoanele cu
handicap
3'2' Armomzare.a Cr'.t.et”!.or Elaborarea actului normativ
e evaluare a dizabilitatli, | g nfiintarea MMFPS/ | b biicarea in MO a
intre pensiile de invaliditate F . NPt 2012 Act legislativ adoptat DGPPH/ [ uDlcare
. - nstitutului National de legislatiei adoptate
$i prestatiile pentru Evaluare a Dizabilitati CNPP ’
persoanele cu handicap ’
Recertificarea persoanelor
cu dizabilitati pe baza -
criteriilor armonizate de MMFPS/ Ellalt.)odraregtmtuaglor' IL'jllnare
evaluare a dizabilitatii, intre | 2013 | 60% beneficiari recertificati | DGPPH/ ggvrlgins::jlr:::i Oﬁgf#]”
pensiile de invaliditate si CNPP noilor criterii
prestatiile pentru
persoanele cu handicap
o . Rapoartele de monitorizare
Modificarea SAFIR i a platilor emise de SAFIR
asigurarea plati drepturilor | = 514 90% beneficiari platiti | MMEPS/ | oentru beneficiarii de
banesti pentru persoanele ° plati DGPPH |P

cu dizabilitati prin ANPS

drepturi banesti pentru
persoanele cu dizabilitati

Obiectiv general: 5. Cresterea capacitatii de analiza, prognoza, planificare strategica, monitori

zare si evaluare

5.1. Interconectarea
sistemelor de baze de date
referitoare la beneficiarii de
drepturi sociale si cu alte
surse de date relevante

Incheierea de protocoale cu Numarul de protocoale N)A'\IA\IFPPS?/

privire la schimbul de date 2011 Tnche?ate CNPP/ Protocoale incheiate

intre ANPS, CNPP, ANOFM ANOFM

Protocoale cu privire la

schimbul de date incheiate MMFPS/

intre Agentia Nationala Numarul de protocoale ANPS/ N .

pentru Prestatii Sociale, 2011 incheiate ANAF/ Protocoalele incheiate

ANAF, Serviciul Evidenta SEP

Populatiei

Programul de verificare

N s MMFPS/

incrucisata a datelor pentru « . . o
P Numarul de nereguli ANPS/ |Lista de neregularitati

gz;}%lg Lg"ééa;esge ANPS, 2012 constatate CNPP/ |detectate

operational. ANOFM

Programul de verificare

incrucisata a datelor este MMFPS/

extins astfel incat sa 2012 Numarul de nereguli ANPS/ |Lista de neregularitati

includa si MFP, ANAF si constatate ANAF/ |detectate

Serviciul de Evidenta SEP

Populatiei.
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Obiective specifice

Activitati/Actiuni/Masuri

Termen de
realizare

Indicatori

Responsabili

Proceduri de monitorizare
si evaluare

SAFIR produce liste lunare
ale neregulilor detectate, pe
care ANPS le transmite
DGIS si primariilor pentru
actiuni de remediere

2013

Lista lunara de nereguli

ANPS

Rapoarte generate de
SAFIR

5.2. Elaborarea de planuri
de actiune anuale
sectoriale pentru toate
departamentele MMFPS si
analiza si aprobarea lor la
nivelul ministerului

Elaborarea si aprobarea de
planuri de actiune anuale
sectoriale (familie—copil,
persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice)

2012—2013

Planuri de actiune anuale
sectoriale aprobate si
implementate

MMFPS —
DGPC,
DGPPH,
ANPS,
DGIS

Planuri de actiune

Implementarea planurilor
de actiune anuale
sectoriale

2012—2013

Numarul de actiuni
implementate

MMFPS —
DGPC,
DGPPH,
ANPS,
DGIS

Rapoarte de evaluare a
implementarii planurilor de
actiune anuale sectoriale

5.3. Intarirea capacitatii de
control, monitorizare si
evaluare

Elaborarea de catre ANPS
a rapoartelor de
monitorizare privind plata
alocatiei familiale (ASF), a
venitului minim garantat
(VMG), a indemnizatiei
pentru cresterea copilului
(ICC) si a alocatiei de stat
pentru copii (AS)

2011

Numarul de rapoarte de
monitorizare a platii
elaborate de SAFIR

ANPS

Rapoarte de monitorizare
lunare pentru plata ASF,
VMG, ICC si AS elaborate

Elaborarea de catre ANPS
a rapoartelor de
management al
performantei pentru
programele dedicate
gospodariilor cu venituri
reduse

2013

Numarul de rapoarte de
management al
performantei elaborate de
SAFIR

ANPS

Rapoarte de management
al performantei elaborate

Elaborarea procedurii
privind incorporarea
rezultatelor rapoartelor de
management al
performantei in procesul de
luare a deciziei

2013

Procedura elaborata
si adoptata

MMFPS/
ANPS/
AJPS

Procedura adoptata

Intérirea rolului DGIS prin
cresterea numarului de
personal destinat
controlului

2012

Numarul de personal al
DGIS destinat controlului

Numarul de inspectii
realizate raportat la
perioadele anterioare

MMFPS/
DGIS

Rapoarte de monitorizare
si control realizate de
DGIS

Elaborarea actului normativ
pentru organizarea unei
structuri de monitorizare si
evaluare de tip observator
social

2012

Legislatie elaborata

MMFPS

Proiectul de act normativ

Realizarea de inspectii
bazate pe risc pentru a
detecta eroarea si frauda in
programele pentru
gospodariile cu venituri
mici, indemnizatiile pentru
persoanele cu dizabilitati si
pentru cresterea copilului

2013

Numarul de inspectii
realizate

DGIS

Rapoartele anuale de
inspectie

Revizuirea prevederilor
referitoare la politicile de
sanctiuni, competentele de
control si sistemul de
sesizari pentru DGIS

2012

Legislatie adoptata

MMFPS/
DGIS

Monitorul Oficial

Formarea personalului
DGIS (central si local)
privind noile tehnici de lucru
pentru implementarea
sistemelor de sesizari, de
sanctiuni si de control

2012

Numarul de personal al
DGIS care participa la
sesiuni de instruire

MMFPS/
DGIS

Planul de formare a
personalului
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Obiective specifice Activitati/Actiuni/Masuri Tre;Tiezgrge Indicatori Responsabili Procedi‘;i:\;m ;)Peitorizare
Obiectiv general: 6. imbunététirea calitatii resurselor umane din sistem (cu componente cantitativa si calitativa)
. . Angajarea la nivelul
6.1. Profesionalizarea serviciilor publice de 50% de asistenti Studiu de evaluare a
sistemului de asistenta asistenta sociald de 2011—2013 | sociali/personal calificat pe | MMFPS/ |resurselor umane din
sociald prin ocuparea asistenti sociali/personal posturi corespunzatoare AAPL |sistemul de asistenta
posturilor de asistenti calificat conform cerintelor pregatirii, angajati in sistem sociala
sociali calificati, precum si a|postului
celor ce necesita specialisti . —— —
cu pregahrg o Realizarea formarii 50% spe.c[allﬁtl din ss{em Raport anual privind .
corespunzétoare atributiilor |continue a personalului din [2011—2013 care participa la cursuri de | MMFPS/ |implementarea Planului
postului sistem formare profesionala AAPL |anual de formare a
continua acreditate personalului
“ MMFPS/
Elaborarea/armoni;area Ncl;rl]iqtzl;lél s:n?j nsde?'\r/(ijgilie DGAS/ Publicarea in MO a
6.2. Intarirea capacitatii de | Standardelor de calitate 2012 sociale revizuite/acte DCIS/ | standardelor
elaborare de standarde de |pentru serviciile sociale legislative DGPPH/
la nivel central si de DGPC
implementare si control la | nspectarea serviciilor
nivel judetean si local sociale pentru verificarea |41 5q44| Numérul de inspectii ale | MMFPS/ |Rapoarte de monitorizare si
respectarii standardelor de calitatii serviciilor sociale DGIS |control realizate de IS
calitate
Realizarea de intalniri « Al
I . . : . Numarul de intalniri
6.3. Instltut,lonallzgl:’ea unui |anuale la nivel central si realizate — la nivel central
sistem ,In cascada” de Judetean/local pentru si la nivel local MMFPS/ |Rapoarte ale intalnirilor
informare privind noutatile |diseminarea Semestrial ’ DGAS reaFI)izate
!eg]slgtlve, str_ategule, schlmbgrllor/nogtat,llor Liste de participanti la
initiativele legislative legislative si aplicarea intalniri
unitara a acestora

NOTA:

AAPL — autoritatile administratiei publice locale

INS — Institutul National de Statistica

MFP — Ministerul Finantelor Publice

MMFPS — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

ANPS — Agentia
AJPS — agentia

Nationala pentru Prestatii Sociale
udeteana pentru prestatii sociale

ANOFM — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
AJOFM — agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca

ANAF — Agentia

Nationald de Administrare Fiscala

CNPP — Casa Nationala de Pensii Publice
SEP — Serviciul evidenta populatiei

DGAS — Directia

generala asistenta sociala

DGIS — Directia generala de inspectie sociala
DGPPH — Directia generala protectia persoanelor cu handicap

DGPC — Directia

generala protectia copilului

MO — Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |
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