MINISTERUL MEDIULUI

DIRECTIA RESURSE UMANE Nr. inreg. CcD

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST AFERENT FUNCTIEI PUBLICE VACANTE DE EXECUTIE
DE CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL DIN CADRUL BIROULUI
CONTENCIOS - DIRECTIA JURIDICA SI RELATIA CU PARLAMENTUL
16.01.2019

a) formularul de inscriere conform anexei nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calita tea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2.

** Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

*** Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail florentina.nastase@mmediu.ro.
=+ Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la Florentina Nastase,
consilier: bd.Libertatii nr.12 sector 5, Bucuresti, telefon 0214089516.
Dosarele de inscriere la concursul din data de 16.01.2019 ora 10% - proba scrisa, se depun
in termen de 20 zile (in intervalul 14.12.2018 - 03.01.2019) de la data publicarii in Monitorul
Oficial, la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr.12, Sector 5, Bucuresti.

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL iN DATA DE 14.12.2018

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.
in vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti in
data de 16.01.2019 la ora 9*° la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de identitate (B.1./C.I.).
Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16.



CONCURSUL se desfasoara la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr. 12, Sector 5,
Bucuresti, in data de 16.01.2019 - proba scrisa.

Proba scrisa va avea loc in data de 16.01.2019 la ora 10,

CONDITII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE :

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

Atributiile postului cu caracter general si permanent:

1. Pastrarea confidentialitatii privind activitatea juridica si a continutului documentelor de
lucru;

2. Cunoasterea si respectarea legislatiei in materie: cunostinte in domeniul contenciosului
administrative, a procedurilor prevazute de Codul de Procedura Civila si a Codului Civil,
experienta privind reprezentarea ministerului in instanta civila/penala sau in fata altor
organe jurisdictionale;

3. Disponibilitate pentru delegari;

9.

10.

1.

Atributii specifice postului :

Tnsusirea si respectarea prevederilor legale in materie cu privire la actiunile si activitatile
specifice postului pe care il ocupa;

Intocmeste acte procesuale/opinii juridice/ raspunsuri/adrese/ formuleaza aparari
lucrarile/dosarele de instanta ce ii sunt repartizate, in termenele stabilite de seful ierarhic
superior;

Reprezinta in instanta, cu profesionalism, interesele Ministerului Mediului, in dosarele in
care acesta este parte sau in fata altor organisme jurisdictionale;

Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor procesuale/ documentelor emise;
Elaboreaza raspunsuri la plangerile prealabile si petitiile formulate de catre persoane fizice
sau juridice in relatie cu Ministerului Mediului;

Respecta termenele legale si cele impuse de instanta/alte institutii privitoare la activitatea
biroului contencios;

Depune toate diligentele si raspunde pentru obtinerea in timp util a aprobarii lucrarilor
elaborate, de catre conducerea ministerului, pentru transmiterea in termen a acestora;
Respecta circuitul documentelor aferente Biroului Contencios din cadrul Directiei Juridice
si Relatia cu Parlamentul ;

Respecta prevederile Regulamentului intern, Codului etic si procedurile de lucru privitoare
la postul sau, asigura ordinea si curatenia la locul de munca;

Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.

In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate
fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora;



MINISTERUL MEDIULUI

lll.  Alte Atributii :

1. Respecta programul de lucru;

2. Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu;

3. Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior;

4. Respecta ROF, ROI si codul de conduita al functionarilor publici;
Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata;
2.Legea nr. 188/199 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si
pentru modificarea unor acte normative;

5.Legea nr.554/2004, actualizata privind legea contenciosului administrativ;

6. Cod de Procedura Civila -Cartea |. Dispozitii generale 29-191, Cartea a ll-a Procedura
Contencioasa 192-526,

7.Cod Civil- Cartea I. Despre persoane 25-257, Cartea a lll-a. Despre Bunuri 535-952, Cartea a V-a.
Despre obligatii 1164-2072, Cartea a Vl-a.Despre prescriptia extinctiva, decadere si calculul
termenelor.

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementirile legale de completare si modificare a
acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

DIRECTOR,

Cristina Elena DUMITRESCU

Felicia RADU- sef serviciu

Elaborat: Florina Nastase, consilier




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Instituia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Instituia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Instituia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine?):

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

1. ......

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume

Institutia

Functia

Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(a)
numarul

seria .........

................................................................... , legitimat(a) cu CI/BI
............... la data de




cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost [
si/sau

mi-a Tncetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. ) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

am desfasurat []

nu am desfasurat []
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu

caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

[1 Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar

cu scopul angajarii i, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa
la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[] Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii i, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

[1 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratji, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator
experimentat".



2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

9 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

° Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

© Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de
candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii
sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la
dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.

ANEXA

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)



Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de Tnregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestda faptul ca dl/d-Na.......ccoiiiiiiiinn. , posesor alla
BA/C.L o , o Sera e, N 1| YT , CNP. , a fost/este
angajatul ...........ccccoeeeee , In baza actului administrativ de numire nr.................. [/contractului individual
de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, 1incheiat pe durata
determinatd/nedeterminatd, 1inregistrat  in registrul general de evidentd a salariatilor cu
0] TP SO , in functia/meseria/ocupatia de .........ccoovveivieereeenienne,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2......c.......... , In

specialitatea.............c.coe.....

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl./
A-NA. o, a dobandit:
- vechime Tn munca: .........ccoeuveee... ani........ luni....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani.....cc...... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei............ccccoovrvnnnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara...............coceeverienneee
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 . se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



