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MINISTERUL MEDIULUI

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA DE
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA DIRECTIA CORP CONTROL,
INTEGRITATE SI ANTICORUPTIE
12.07.2019 -PROBA SCRISA

a) formularul de inscriere conform anexei nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2.

** Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

*** Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail malina.nitu@mmediu.ro.

»* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu -
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, ar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL IN DATA DE 07.06.2019

n vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a (perioada 07-26.06.2019, inclusiv), candidatii pot
depune dosarul de inscriere la concurs la Directia Resurse Umane, in intervalul orar 8*°-17%de luni
pana joi, iar vineri in intervalul orar 8*°-14*° (camera 306).

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti
in data de 12.07.2019 la ora 9% la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de identitate
(B.I1./C.L.).

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului va fi asigurat de doamna lonela Malina NITU.



Proba scrisa va avea loc in data de 12.07.2019 la ora 10,

CONDITII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de stiinte - stiinte
juridice;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:
Atributiile postului cu caracter general si permanent:

- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia protectiei mediului;

- din ordinul ministrului mediului, verifica activitatea institutiilor aflate in subordonarea,
coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului verifica si solutioneaza sesizarile
primite, care au ca obiect nerespectarea prevederilor legale referitoare la activitatea din
domeniul protectiei mediului, ori activitatea manageriala a institutiilor aflate in
subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului;

- controleaza modul in care conducerile institutiilor din teritoriu se preocupa de cresterea
eficientei si eficacitatii activitatilor in domeniul protectiei mediului;

- participa, impreuna cu specialisti din cadrul ministerului si/sau de la alte ministere sau
institutii abilitate, la verificarea unor abuzuri sau ilegalitati semnalate;

- solutioneaza sesizarile privind operatorii economici, dupa verificarea efectuata impreuna
cu reprezentanti ai institutiilor aflate in subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea
Ministerului Mediului numai cu aprobarea ministrului;

- aduce la cunostinta ministrului aspectele constatate in urma actiunilor de inspectie si
control;

- propune ministrului masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate. in cazul in care
aspectele constatate sunt susceptibile de a atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
civila sau penala, propune ministrului luarea masurilor legale ce se impun;

- verifica utilizarea creditelor bugetare alocate institutiilor aflate in subordonarea,
coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului;

- controleaza modul de realizare a investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul
statului, precum si respectarea procedurilor legale privitoare la achizitia de bunuri si
servicii publice la institutiile aflate in subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea
Ministerului Mediului;

- verifica modul de administrare a patrimoniului al institutiilor aflate in subordonarea,
coordonarea ori sub autoritatea Ministerului Mediului;

- verifica si urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate de ministrul mediului, ca
urmare a inspectiilor sau controalelor efectuate;

- participa la stagii de pregatire pentru a-si imbunatatii in mod continuu abilitatiile si
pregatirea profesionala;

- sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
la cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

- sa nu transmita date si informatii de care a luat la cunostinta in exercitarea atributiilorde
serviciu sau documentre intocmite in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, pe
perioada desfasurarii activitatii in cadrul directiei si in orice moment dupa incetarea
activitatii.

Atributiile specifice postului:



- Verifica la sesizari punctuale, din ordinul ministrului sau prin controale tematice:

modul de aplicare a masurilor stabilite pentru prevenirea si combaterea proceselor de
degradare si poluare a mediului provocate de fenomene naturale sau cauzate de activitati
economice si sociale

aspectele sesizate in petitiile primite de la organele centrale ale administratiei publice,
Guvernului si Parlamentului, referitoare la nerespectarea unor prevederi legale in
activitatea unitatilor subordonate, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului;
propune Directorului Directiei Corp Control, Integritate si Anticoruptie masuri pentru
inlaturarea deficientelor constatate. Tn cazul in care aspectele constatate sunt susceptibile
de a atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, propune luarea
masurilor legale ce se impun;

modul in care se realizeaza activitatea de inspectie si control in domeniul protectiei
mediului;

modul in care se respecta legislatia de mediu si conformarea la conditiile impuse prin actele
de reglementare, titularilor activitatilor;

modul in care autorizeaza activitatile cu impact asupra mediului si modul cum sunt duse la
indeplinire prevederile legale din domeniul protectiei mediului;

modul de aplicare a ordinelor si instructiunilor emise de conducerea Ministerului Mediului;
verifica modul cum au fost respectate prevederile legale privind administrarea
patrimoniului unitatilor din subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Mediului;

verifica modul in care sunt duse la indeplinire ordinele, dispozitiile si deciziile conducerii
ministerului de catre angajatii unitatilor din subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Mediului;

in privinta contractelor de concesionare si administrare verifica si analizeaza:

modul de aplicare a legislatiei specifice protectiei mediului, gospodaririi apelor si
silviculturii;

modul de respectare a clauzelor prevazute in contractele de administrare sau
concesionare.- Consilierul are obligatia de a tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in
urma controalelor efectuate si raspunde de confidentialitatea lor;

Consilierul, pe baza concluziilor rezultate din verificarile efectuate intocmeste rapoarte,
note sau informari cu privire la aspectele constatate si raspunde de corectitudinea acestora,
in functie de informatiile, datele si documentele puse la dispozitie de conducerile
institutiilor supuse controlului.

Consilierul propune spre aprobare Directorului Directiei Corp de Control, Integritate si
Anticoruptie - ordine, norme metodologice, planuri tematice si calendaristice, masuri si
actiuni necesare in vederea desfasurarii activitatilor de inspectie si control.
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. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile
ulterioare;

Constitutia Romaniei;

HG nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si pentru
modificarea unor acte normative;

OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului;

OUG 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice;

Legea 53/2003 Codul muncii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;



10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

11.0.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

12.H.G. nr. 1005/2012 privind organizarea si functionarea Garzii Nationale de Mediu;

13.H.G. nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia.

14.Legea nr. 216/2004 privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie;

15.0.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu;

16.Legea nr. 82/1993 privind constituirea Rezervatiei Biosferei "Delta Dunarii";

17.Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

18.Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19.Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

20.Legea nr. 95/2016 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Arii Naturale Protejate
si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul

ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice
NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de completare si modificare a
acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

DIRECTIA RESURSE UMANE



