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1. /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ 
Guvernului, aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ όaa!tύ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊŜŀ ŀǇŜƭƻǊΣ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƭƻƎƛŜΣ 
ƘƛŘǊƻƎŜƻƭƻƎƛŜΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ 
prepŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭǳƛ 
ŀƳōƛŀƴǘΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǒƛ ŎƛƴŜƎŜǘƛŎΦ  

wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ aa!tΣ ŎƻƴŦƻǊƳ IƻǘŇǊŃǊƛƛ ƴǊΦ оуκнлмр ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ 
aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ maxim de 
ǇƻǎǘǳǊƛ ŀǇǊƻōŀǘ плфΣ ŜȄŎƭǳǎƛǾ ŘŜƳƴƛǘŀǊƛƛ ǒƛ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŎŀōƛƴŜǘǳƭǳƛ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ ŘŜƳƴƛǘŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ 
posturilor aferente ŎŀōƛƴŜǘŜƭƻǊ ƳƛƴƛǓǘǊƛƭƻǊΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ aa!tΣ ŜȄƛǎǘŇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŜΥ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ 
Ǔƛ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŘŜƭŜƎŀǘΣ п ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ ǳƴ ǎŜŎǊŜǘŀǊ ƎŜƴŜǊŀƭΣ н ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŀŘƧǳƴŎǚƛΣ ŎŀōƛƴŜǘǳƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ Ǔƛ 
cabinetul ministrului delegat, 4 cabinetŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ мм ŘƛǊŜŎǚƛƛ ƎƴŜǊŀƭŜΣ мр ŘƛǊŜŎǚƛƛΣ ор ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ н ōƛǊƻǳǊƛ Ǔƛ 
75 de compartimente.  

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ. aa!t ŀǎƛƎǳǊŇ ŎŀŘǊǳƭ ƧǳǊƛŘƛŎ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǒƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀǎǳƳŀǘŜ ŘŜ 

wƻƳŃƴƛŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ tǊƛƴǘǊŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŀƭŜ 

ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛΣ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ¦9Φ !ǎǘŦŜƭΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 

bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊului de 

transpunere a aquis-ǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ ŀ ŀǉǳƛǎ-ǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǘ ŘŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀŎǘ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ƞƴ ǇŀǊǘŜΦ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŀ 

ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ, liberul ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜ ŀ ǇŜǘƛסƛƛƭƻǊΣ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

ŜȄƛǎǘŇ SŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭ Ǔi mass media ministerul mediului.  

5ƛǊŜŎץƛŀ Resurse Umane ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ 

ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 

profesionale ǒƛ ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ŘƻǎŀǊŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊΦ 

 

2. Indicatori Ǔi standarde de perforƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎŜƴǘǊŀƭŇ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜǚƛƴŜ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŜǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŎƘŜƛŜ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƞƴ 
terƳŜƴŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŎŇǘǊŜ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǎŀǳ ŀƭǚƛ ŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛΣ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛΣ aa!tΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜΣ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŘŜ ōǳƴŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΦ 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ aa!t ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔi 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ 

Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  
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LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

indicaǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

aŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭe. 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ MMAP Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ asociate indicatorilor 

de perforƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

MMAP1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Ře interes public  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 

de interes public 

MMAP2.  Ponderea proiectelor de acte normative, acte de 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-

ul MMAP a 

Publicarea tuturor proiectelor de acte normative, 

aŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP 

MMAP3.  ¦ƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜκƳƛƴǳǘŇ pentru fiecare 

ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ 

Elaborarea unei sinteze a ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛƭŜ 

ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛle primite, pentru fiecare propunere 

legislative, ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ  

MMAP4.  wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul 

MMAP  

wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul MMAP  

MMAP5.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

MMAP6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘificare 

ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 

atestate 

MMAP7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 

ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

MMAP8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊaǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ perfectionare de 100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 

mediu 

 

MMAP9.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ 

ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭa 

ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

MMAP10.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ 

Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

europene primite din partea Comisiei Europene 

ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

MMAP11.  wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 

documentelor solicitate de orgŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 

ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 



 

6 

 

ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 

raportare 

MMAP12.  Rata de participare a reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜl 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 

ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

MMAP13.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ 

apei ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 

ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ L ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 

2013/39/CE Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

MMAP14.  Ponderea indicatorilor SOER pentru care au existat 

seturi de date complete pentru Raportul privind Starea 

Mediului 

¢ƻסƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŀǇƻǊǘŀסƛ ǇǊƛƴ ǎŜǘǳǊƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜ 

de date  

MMAP15.  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ŀƭŜ aa!t 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳƴǳƛ ǎǘǳŘƛǳ Ře 

ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǊŜŎǚƛŜ ǘŜƘƴƛŎŇ 

MMAP16.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 

anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

  

3. Dezvoltarea indicatorilor 

 

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ŀƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ aa!tΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ 

interŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƭƛǎǘŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ƭƛǎǘŀ 

solicitarilor de raportare prƛƳƛǘŇ ŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ¦9Σ ƭƛǎǘŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜΣ ǇǊƻǇǳǎŜ ǒƛ 

ŀǇǊƻōŀǘŜΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭŜ aa!t ŜǘŎΦ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛndicatoriilor ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ are Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ aa!tΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ 

monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

MMAPΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀtorii ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

structurile MMAP ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ wŀǇƻǊǘului ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜi MMAP. Acest raport anual de evaluare 

ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ realizŇǊƛƛ unui Raport de 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  
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Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD MMAP1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 

interes public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ 
ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ 
conǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ 
ол ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) 
ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ 
ŎŀȊǳƭ ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ό!ǊǘΦ тόōύύ 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ 
ƞn cazul solicitarilor primite de la 
mass-media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

termenul legal din totalul de 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

la ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

public 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

 

ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ 

au fost redirectionate catre alte 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ primite. 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-media  

Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Datele ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
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Comunicare cu Parlamentul/ 

MMAP  

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 

Norme Metodologice de aplicare a 

Legii nr. 544/2001 privind liberul 

ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ pentru verificare datelor  Raportul anual de evaluare a 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 

ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛ  

Raportul anual este elaborat conform 

Cadrului orientativ pentru elaborarea 

raportului anual de activitate al 

autoritatii sau institutiei 

publice(Anexa 6) la Norme 

Metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 

Termen de raportare a indicatorului Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator 

ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ 

ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Frecventa ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 

woǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 

ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 

5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-media/ Directiei Comunicare 

ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭκ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 
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COD MMAP2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Ponderea proiectelor de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ 

(Legea nr.52/2003) 

Standard Publicarea tuturor proiectelor de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊi publicate pe 

website-ul MMAP  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŀŎǘŜ 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-

ǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ 

proiecte de acte normative, acte de 

reglementare, ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NP = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŀŎǘŜ 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ 

NPR Ґ ƴǳƳŇǊ total de proiecte de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ 

I = ponderea proiectelor de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP a 

- formula de calcul: 

I = (NPR/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

UnƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

media din cadrul Directiei Comunicare 

ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭκaa!t 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 

activitatea de comunicare, 

transpŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 

continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport anual de evaluare a 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рнκнлло 

hŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘ 

analiza acceǎǳƭǳƛ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΦ 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ   

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
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informatic, hartie, etc) ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului Relŀסƛƛ 

Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀκ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ 

Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice) 
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COD MMAP3  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

¦ƴ ǊŀǇƻǊǘ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊΥ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭŜƎŀǘǳǊŇ Ŏǳ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ǒƛ ŎŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƻǇǳǎ 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǊƛκƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊi de care s-ŀ סƛƴǳǘ Ŏƻƴǘ ǒƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭŀ ǎǳōƛŜŎǘ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ¦ƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜκƳƛƴǳǘŇ pentru 

ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ 

(Legea nr.52/2003) 

Standard Elaborarea unei sinteze a  ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 

ƭŀ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜΣ 

pentru fiecare propunere ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ, 

ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ Řƛƴ 

totalul de propuneri legisƭŀǘƛǾŜ ƭŀƴǎŀǘŜ ǒƛ 

ŀŘƻǇǘŀǘŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ  

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NP = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ 

publicate pe website 

NPR Ґ ƴǳƳŇǊ total de propuneri 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ƭŀƴǎŀǘŜ ǒƛ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ƞƴ ŀƴǳƭ 

de raportare 

I = ponderea rapoartelor elaborate 

- formula de calcul: 

I = (NPR/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

media/ Directiei ComunicaǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu Parlamentul/MMAP 

{Ŝ ǾƻǊ ŎƻƭŜŎǘŀ ǒƛ ǊŀǇƻǊǘŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 

ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ 

ƭŜƎŀǘǳǊŇ Ŏǳ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ǒƛ ŎŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 

ǇǊƻǇǳǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊƛκƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛ ŘŜ 

ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǒƛ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŎŜƭƻǊ care nu au fost la 

subiect. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 

datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƭŜƎƛƛ 

ƴǊΦ рнκнлло ƞƴ ŀƴǳƭ 

 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 



 

12 

 

Resurse umane Responsabil: {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ 

tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a 

indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀκ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 
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COD MMAP4  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ 

pe website-ul MMAP 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ 

website-ul MMAP 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ OƴŎŇǊŎŀǊŜŀ ǇŃƴŇ ƭŀ finalul lunii 

ianuarie pe website-ul MMAP a 

raportului anual de activitate 

pentru anul precedent 

Mod de exprimare al indicatorului: 

5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator calitativ/cantitativ Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

StructurŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-media din cadrul Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/ MMAP 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 

activitatea de comunicare, 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇΣ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 

continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Website ul MMAP  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀκ5ƛǊŜŎǘƛŀ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-media/ Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘici Publice 

(Unitatea de Politici Publice) 

 

 



 

14 

 

 

COD MMAP5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Gradul de ocupare al posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǊǳסƛƻƴŀƭŇ 

 9ǎǘŜ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊƛŎ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 

gradul de ocupare a posturilor la 

nivelul instiǘǳסƛŜƛΦ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊϝ ϝŜȄŎƭǳǎƛǾ ŘŜƳƴƛǘŀǊƛƛ ǒƛ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ 

aferente cabinetului ministrului. 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ 

ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NP Ґ ƴǳƳŇǊ ǘotal posturi 

NPO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 

I = gradul de ocupare a posturilor 

- formula de calcul: 

I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul gestionare resurse 

ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 

salariale/Directia resurse 

umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛndicatorului  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 
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COD MMAP6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ 

ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 

9ǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛt la international de certificare a aptitudinilor de baza de operare pe computer, posesorilor 

de permise fiindu-le recunoscute competentele indiferent de tara in care a fost emis certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

atestate de certificare a 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 

computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  

 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ 

sau alte tipuri de atestate 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) va fi 

ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ǇŜǊƳƛǎŜ 9/5[ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

permise ECDL sau alte atestate 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

atestate de certificare a 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 

computerelor 

- formula de calcul: 

I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul gestionare resurse umane 

ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 

salariale/Directia resurse 

umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳǇŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse Umane 

ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
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Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 
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COD MMAP7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 

ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 

ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 

postului, ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 

ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

total ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul gestionare resurse 

ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 

salariale/Directia resurse 

umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 
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Politici Publice) 
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COD MMAP8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜ 

ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ 

ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǘǊŜōǳƛŜ 

ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

 

.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл 

ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 

pentru minimum 40 ore raportat la 

ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚionare 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectare 

Serviciul Gestionare Resurse Umane 

ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 

Pentru fiecare instruire se 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 

ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 

ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ s-a 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 

finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
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ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ   

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse Umane 

ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD MMAP9  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ 

cursuri de formare pe tematici 

relevante domeniilor de 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭor tehnice 

Indicator formare pentru dezvoltarea 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ 

ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ 

 

Standard /Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

formare pe tematici relevante 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

Se recomaƴŘŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ 

pentru minim 40 de anual  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ 

ŀƴǳŀƭ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAI Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ Řƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ 

tehnice instrǳƛסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ din 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ 

L Ґ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ 

ƛƴǎǘǊǳƛǊƛ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ 

tehnice 

- formula de calcul: 

I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

/MMAP 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 

Pentru fiecare instruire se 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 

ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ 

ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 

finalizare. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ    

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

wŀǇƻǊǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

pentru MMAP 
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ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ   

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 
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COD MMAP10  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όǇǊƛƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 9Φ¦Φ 

tƛƭƻǘύ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭŜ aΦaΦ{Φ/Φ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ 

formale/avizele motivate ale Comisiei 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

europene primite din partea 

Comisiei Europene 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ 

Comisiei Europene 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƭŀ 

ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 

termen 

NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ  

I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ 

ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜmentare a 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ 

CE 

 - formula de calcul: 

I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊi 

ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9κ 

5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 

9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛi indicatorului  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסei 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Compartiment  



 

24 

 

tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ 

Monitorizare Angajamente UE 

Flux de raportare a indicatorului /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ 

ǒƛ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9κ 

5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 

EuroǇŜƴŜ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 
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COD MMAP11  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ŎŀŘǊǳƭ aa!t ŜȄƛǎǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ wŀǇƻŀǊǘŜ 

catǊŜ ŎƻƴǾŜƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊǳǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘŜǊƳŜƴŜΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΥ  

¶ Serviciul Evaluare Impact ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ /ƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊ 9ǎǇƻƻ ǒƛ !ŀǊƘǳǎ 

¶ Serviciul S.N.E.E.G.E.S. ς {ƛǎǘŜƳǳƭ bŀץƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǎǘƛƳŀǊŜ ŀ 9ƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ DŀȊŜ Ŏǳ 9ŦŜŎǘ ŘŜ {ŜǊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀȊŇΣ 

ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜΥ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ /ƻƴǾŜƴסƛŜƛ-cadru, Comisia 

9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜƛΣ !ƎŜƴסƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳ 

¶ CoƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ ǒƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǎƛ 

transmite rapoartele si documentele solicitate pe domeniul ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜ ŎŇǘǊŜ hǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ 

bŀסƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¶ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ ǇƻƭǳŇǊƛƛ ǒƛ tǊƻǘŜŎץƛŀ !ǘƳƻǎŦŜǊŜƛ transmite Comisiei Europene: Raportul privind 

implementarea Directivei IPPC/IED, Raportul PRTR/EPER, Rapoarte privind Directiva 2001/80/EC, etc. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 

elaborate la solicitarea 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסiilor 

ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 

transmise la termen raportate la 

ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ 

ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 

transmise la termen 

NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 

ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 

ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 - formula de calcul: 

I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 

parlamentul/MMAP 

ColecǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 

final privind indicatoriI de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  
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Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

Frecventa raportŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a performŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ 

tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 

 

Flux de raportare a indicatorului /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜκ5ƛǊŜŎסƛƛ aa!t Ҧ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 
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COD MMAP12  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ  

¶ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻǳƭǳƛ ŀŎǉǳƛǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ¦ƴƛǳƴƛƛ 

9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǘǊŀǘŀǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ wƻƳŃƴƛŀ ŜǎǘŜ 

parte; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŇ ǒƛ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ όwhC 

IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ оуκнлмрύ 

Indicator de perfƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare a 

reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

pentru care reprezentarea este 

ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard Participare la toate 

ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜle la nivel 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ 

participat reprezentantii MMAP 

ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ŀŎסLǳƴƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NEP Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 

care Romania a participat prin 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aa!tϝ 

NE Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 

ŎŀǊŜ wƻƳŀƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŀ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 

I = rata de participare a 

reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκevenimentele care au loc la 

ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ - 

formula de calcul: 

I = (NEP/ NE) x 100, % 

 

ϝǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ aa!t ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǘƻŀǘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 

parlamentul/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  
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Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

indicatorilor de perfƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ 

tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media/ structure 

 

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎסƛƛ aa!t Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ 

Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-ƳŜŘƛŀ Ҧ 

Serviciǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 
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COD MMAP13  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ƞƴ [ŜƎŀŜŀ ŀǇŜƭƻǊ млтκмффс Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŜǊŜΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ оо ǒƛ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ƭƛǎǘŀǘŜ ƞƴ IΦDΦ ƴǊΦ ормκнллр ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ 

ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ ŜǾŀŎǳŇǊƛƭƻǊΣ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǎƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ǎƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ 

ǇǊƛƴ IΦDΦ ƴǊΦ млоуκнлмлΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ¦9 ƭƛǎǘŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ όпр 

ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƞƴ Anexa I a Directivei 2013/39/UE). !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŎŇ aa!t  

¶ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀסƛƛ ǘŜƘƴƛŎŜ ǒƛ ƳŜǘƻŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ ŀǇŜƭƻǊΤ  

¶ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǒƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 

ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ƞƴ ŀǇŜΤ  

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭ ǎǇŜŎƛŦƛŎ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊƛƛ ŀǇŜƭƻǊ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסŜƛ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻƭƻǎƛǊŜ 

ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŇ ŀ ŀǇŜƭƻǊ ǒƛ 

¶ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƴƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŀǇŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀǇŜƛ 

ōǊǳǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇŇ ǇƻǘŀōƛƭŇΣ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀǇŜƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ǾƛŜסƛƛ ǇŜǒǘƛƭƻǊ ǒƛ ŎǊǳǎǘŀŎŜŜƭƻǊ 

ŜǎǘŜ ǎǘǊƛƴƎŜƴǘ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŎƻƻǊŘƻƴŜȊŜ ǒƛ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǊŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇΣ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŀǇŜƛΣ ǇǊƛƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘŜ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ L ŀ Directivei 2013/39/UE de modificare a Directivelor 

нлллκслκ/9 Ǔƛ нллуκмлрκ/9 ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ŀǇŜƛΦ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

din domeniul politicii apei care pot 

Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 

iƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 

ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP, prin metode 

acreditate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 

όǾƛȊŜŀȊŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

control/monitorizare 

κŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŎŜƭƻǊ пр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜ 

prioritare din domeniul politicii apei 

conform Directivei 2013/39/UE) 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ 

Anexa I a Directivei 2013/39/CE 

Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 

MMAP, prin metode acreditate 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭϝ ŘŜ substaƴǚŜƭŜ 

prioritare care pot fi analizate prin 

metode acreditate raportat 

bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 

prioritare din Anexa I a Directivei 

2013/39/CE 

 

ϝпр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NSA Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ substanǚŜƭŜ 

prioritare care pot fi analizate prin 

metode acreditate 

NS = bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 

prioritare din Anexa I a Directivei 

2013/39/CE 

I = tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

din domeniul politicii apei care pot fi 

analizate prin metode acreditate 

I = (NSA/ NS) x 100, % 
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*  ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜκ {ŜǊǾƛciul 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŀƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 

bŀסƛƻƴŀƭŜ !ǇŜƭŜ wƻƳŃƴŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 

{ƛƴǘŜȊŀ ŎŀƭƛǘŇǘƛƛ ŀǇŜƭƻǊ Řƛƴ 

Romania 

[ƛǎǘŜƭŜ Ŏǳ [ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘǾ 

Lista cu metode de analiza 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ 

laborator 

 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

RŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 

Ape 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 
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COD MMAP14  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ {ǘǳŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀȊ άwŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ wƻƳŃƴƛŀ -ŀƴǳƭ нлмнέ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ 

pentru agregarea anumitor indicatori nu au existat date suficiente. 

/ƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

ŜǳǊƻǇŜƴŜ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ aa!tΦ 5Ŝǒƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ōǊǳǘŜ ƴǳ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ aa!tΣ ǘƻǘǳǎƛ ƻ ŀǘŜƴסƛŜ 

ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŀŎƻǊŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ŎƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ǒƛ ŘŜסƛƴ ŘŀǘŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ {h9wΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǊŜŀ 

MeŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ {h9wΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Ponderea indicatorilor SOER 

pentru care au existat seturi de 

date complete pentru Raportul 

privind Starea Mediului 

 

Standard ¢ƻסƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŀǇƻǊǘŀסƛ 

prin seturi complete de date 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ {h9w 

pentru care au existat seturi 

complete de date pentru anul de 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

total de indicatori SOER 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NSC Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ SOER 

pentru care au existat seturi complete 

de date  

NS = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ {h9w  

I = Ponderea indicatorilor SOER 

pentru care au existat seturi de date 

complete pentru Raportul privind 

Starea Mediului 

I = (NSC/ NS) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀκ5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀ 

 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 
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Flux de raportare a indicatorului !btaΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜκ5ƛǊŜŎסƛƛ 

aa!t Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 

(Unitatea de Politici Publice) 
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COD MMAP15  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀƭ aa!tΣ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǘŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǒƛ ŀŎŜƭŜŀ 

de a propune ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ƭƻǊ specifice ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǒƛ de a ǳǊƳŇǊi ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎ ŀ 

ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ a participa ƭŀ ŀǾƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǊŜŎŜǇסƛƻƴŀǊŜŀ lor din punct de vedere tehnic. Aceste 

studii sunt ŀ Ŧƛ ŦƛƴŀƴסŀǘŜ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊƛ ǒƛ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŇǊƛ ŀ ǘŜƳŀǘƛŎƛƭƻǊ 

ǒƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΦ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ǳƴƻǊ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎǘŜŀ ƭŀ ōŀȊŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴƻǊ 

politici, strategii etc. cŀǊŜ ǎǳƴǘ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ǒƛ Řƛƴ ŀŎŜǎǘ ƳƻǘƛǾΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŜ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƭŀ 

elaborarea bugetului anual. 

Indicator de perfomanta 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ 

ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ŀƭŜ 

MMAP 

 

Standard Dezvoltarea anuaƭŇ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳƴǳƛ 

studiu de cercetare pentru fiecare 

ŘƛǊŜŎǚƛŜ ǘŜƘƴƛŎŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ƭŀƴǎŀǘŜ ƞƴ 

ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

de directii tehnice care au lansat teme 

de cercetare. 

 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ   

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectare 

  

{ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport annual de activite  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile  

Flux de raportare a indicatorului Toate structurile  

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice din cadrul  MMAP 
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COD MMAP15  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 

realizarea Raportului anual de evaluare 

ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este realizat 

ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este 

bazat pe date factuale colectate de 

ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

Definiǚie Raportul de evaluare este raportul 

realizat anual, conform metodologii de 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Raportul de evaluare este realizat 

ƞƴ ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛi 

indicatorilor 1-15 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ 

[ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ aa!t ǎŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ŀǘŃǘ 

Raportul de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ 

ƴƛǾŜƭǳƭ aa!t ŎŃǘ ǒƛ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ 

Evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ  ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ   

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 

MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

 

FrecǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile  

Flux de raportare a indicatorului Toate structurile  

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice din cadrul  MMAP 
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4. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ aa!tΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

MMAP va realize anual 2 rapoarte de evaluare pe baza indicatorilor anteriori.  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ SerǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ. Acest serviciu va 

Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ  

tǊƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ǎǳƴǘΥ 

1. Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ MMAP sunt de a livra indicatorii ǇŃƴŇ la finalul lunii ianuariei ŎŇǘǊŜ Serviciul 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ. !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛ ǊŀǇƻǊǘ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 

lunii februarie.  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ aa!t ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ŎŜƭƻǊ мр ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǎƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

2. wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛu 

Ulterior rezultatele rapoartelor ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ vor fi agregate 

ƞƴǘǊ-un Raport ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ, ǘƻǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ Publice/Unitatea de Politici Publice ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όmartie 2016 pentru anul 2015) 
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Set de indicatori ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá $ÉÒÅÃĪÉÁ 'ÅÎÅÒÁÌá !ÐÅ 
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мΦ /ƻƴǘŜȄǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŜǎǘŜ ƻ ƴƻǳŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƞƴ  ŎŀŘǊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aa!t 

ƞǓƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ de mediu, 

ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊŜŀ ŀǇŜƭƻǊΣ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƎŜƻƭƻƎƛŜΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ 

ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ 

ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭǳƛ ŀƳōƛŀƴǘΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǒƛ ŎƛƴŜƎŜǘƛŎΣ 

mangementul apei.  

5ƛǊŜŎǚƛŜ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ  

- 5Lw9/¤L! a!b!D9a9b¢¦[ wL{/¦[¦L [! Lb¦b5!¤LL ¡L {LD¦w!b¤! .!w!W9[hw   

- COMPARTIMENT PREVENIRE!  L D9{¢Lhb!w9! {L¢¦!נLL[hw 59 ¦wD9bנ(   

- /hat!w¢La9b¢ 59½±h[¢!w9!  L twh¢9/נL! LbCw!{¢w¦/¢¦wLL /wL¢L/9  

- /hat!w¢La9b¢ {LD¦w!bנ! /hb{¢w¦/נLL[hw IL5wh¢9IbL/9  

- COMPARTIMENT AMENAJAREA BAZINELOR HIDROGRAFICE    

- COMPARTIMENT DISPECERAT   

- 5Lw9/¤L! a!b!D9a9b¢¦[ w9{¦w{9[hw 59 !t( 

- /hat!w¢La9b¢ twh¢9/נL! !t9[hw ¡L tL{/L/¦[¢¦w(   

- /hat!w¢La9b¢ !t9 Lb¢9wb!נLhb![9    

      

2. Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŜǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ 

Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŀǇŜƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 5D! ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ 5D! Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 
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COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
administratƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

DGA1.  
wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

DGA2.  {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5D! Řƛƴ Raportul anual de 
activitate al MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘ 
structura MMAP 

DGA3.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ 
ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

DGA4.  Ponderea angŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

DGA5.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

DGA6.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 
ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ 
Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 
ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ Comisiei 
Europene ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

DGA7.  wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ  

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ la solicitarea 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
apelor 

DGA8.  Rata de participare a reprezentantilor DGP  la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

DGA9.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ 
apei care pot Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ L ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 
2013/39/CE Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

DGA10.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ termen 

 

 

3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ 5D!Φ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳn efort considerabil de 

monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

MMAPΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŀ 

GeneǊŀƭŇ Ape ŎŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ DGA  care este transmis Serviciului Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ din cadrul MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ Raportului de evaluare 

ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!t. Acest raport ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜ Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ. 
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD DGA1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ 
ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ 
ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ 10 zile ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ 
ол ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) 
ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ 
cazul rŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ό!ǊǘΦ тόōύύ 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ 
ƞn cazul solicitarilor primite de la 
mass-media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסii de interes 
public 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ 
au fost redirectionate catre alte 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator calitativ/cantitativ  Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ de interes public (Conf. 
Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 privind liberul 



 

40 

 

ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛ  

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al 
autoritatii sau institutiei 
publice(Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 

Termen de raportare a indicatorului Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator 
ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare   

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 
 

Resurse umane 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ/ Structuri 
de specialitate MMAP 

 

Flux de raportare a indicatorului DGP Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 
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COD DGA2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5D! Řƛn 
Raportul anual de activitate al 
MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 
anului 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ 
respect formatul Raportului 
MMAP 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Componenta de raportare 
ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ tŇŘǳǊƛ din 
raportului anual de activitate al 
MMAP ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŜ ŀƴǳŀƭŇΣ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŇ ǇǊƛƴ !ƴŜȄŀ 6 al legii 
544/2001 privind liberal acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator calitativ/cantitativ Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare, 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇΣ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-uƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de activitate al MMAP 
conform legii 544/2001, publicat 
la finalul lunii ianuarie 

{Ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
ŀŦŜǊŜƴǘŜ 5D! ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ aa!t ŘŜ 
activitate cf legii 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare   

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
pentru centralizarea anǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA/ 
wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane 5ƛǊŜŎǘƻǊ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ/ 
Structuri de specialitate MMAP 

 

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ Ape Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 
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COD DGA3  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
certificŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ 
sau alte tipuri de atestate 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ECDL (sau alte atestate) va 
Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ǇŜǊƳƛǎŜ 9/5[ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜκ Directia 
resurse umane MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse Umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

Raport sub forƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭire Drepturi 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ Ҧ  
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 
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COD DGA4  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 
postului, abilƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ interƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ aa!tκ 
5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse Umane 
Resurse Informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
pentru centǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane tŜǊǎƻƴŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 
5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ Ҧ  
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 
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COD DGA5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare anuŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ Ƴƛnim de 40 
ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat 
ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

DƛǊŜŎǚƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ 
MMAP/5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
Pentru fiecare instruire se 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳl 
ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
pentru centraliȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 5D! 
 

Resurse umane tŜǊǎƻƴŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 
ŘƛǊŜŎǘƻǊ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 

 



 

45 

 

Ҧ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ Ҧ  
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 
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Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD DGA6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όǇǊƛƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 9Φ¦Φ 
tƛƭƻǘύ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭŜ aa!t ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ 
formale/avizele motivate ale Comisiei 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
implementare a lŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
primite din partea Comisiei 
Europene 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ 
Comisiei Europene 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƭŀ 
termen raportate la nuƳŇǊǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ  
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
modul ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
primite din partea CE 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ/  
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ 
Angajamente UE  din MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
pentru centǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane  5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŎŇǘǊŜ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
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bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀre 
Angajamente UE  din MMAP/ 
5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
Ҧ wŜƭŀסƛŀ Ŏǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭκ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice (Unitatea de Politici Publice) 
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COD DGA7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

In cadrul aa!t ŜȄƛǎǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ wŀǇƻŀǊǘŜ 
ŎŀǘǊŜ ŎƻƴǾŜƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊǳǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘŜǊƳŜƴŜΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΥ  

¶ Serviciul Evaluare Impact ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ 
{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ /ƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊ 9ǎǇƻƻ ǒƛ !ŀǊƘǳǎ 

¶ Serviciul S.N.E.E.G.E.S. ς {ƛǎǘŜƳǳƭ bŀץƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǎǘƛƳŀǊŜ ŀ 9ƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ DŀȊŜ Ŏǳ 9ŦŜŎǘ ŘŜ {ŜǊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀȊŇΣ 
ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜΥ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ /ƻƴǾŜƴסƛŜƛ-cadru, Comisia 
9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜƛΣ !ƎŜƴסƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳ 

¶ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ ǒƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǎƛ 
transmite rapoartele si documentele solicitate pe domeniul ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜ ŎŇǘǊŜ hǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ 
bŀסƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¶ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ ǇƻƭǳŇǊƛƛ ǒƛ tǊƻǘŜŎץƛŀ !ǘƳƻǎŦŜǊŜƛ transmite Comisiei Europene: Raportul privind 
implementarea Directivei IPPC/IED, Raportul PRTR/EPER, Rapoarte privind Directiva 2001/80/EC, etc. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
intŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
elaborate la solicitarea 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen raportate la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ soliciǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ documentelor solicitate 
ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

DiǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŇκaa!t /ƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 
final privind indicatoriI de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 
 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
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informatic, hartie, etc) pentru centralizarea anuŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
!ǇŇ 

 

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŇ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice (Unitatea de Politici 
Publice) 
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COD DGA8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ  

¶ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻǳƭǳƛ ŀŎǉǳƛǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ¦ƴƛǳƴƛƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǘǊŀǘŀǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ wƻƳŃƴƛŀ ŜǎǘŜ 
parte; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŇ ǒƛ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ όwhC 
IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ оуκнлмрύ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare a 
reprezentantilor DGA la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 
pentru care reprezentarea este 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard Participare la toate 
ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ 
participat reprezentantii DGA 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ŀŎסLǳƴƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƭa nivel 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NEP Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
care Romania a participat prin 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aa!tϝ 
NE Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
ŎŀǊŜ wƻƳŀƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŀ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
I = rata de participare a 
reprezentantilor MMAP la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ - 
formula de calcul: 
I = (NEP/ NE) x 100, % 
 
ϝǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ aa!t ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǘƻŀǘŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

DGA/MMAP  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: DGA  
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Flux de raportare a indicatorului 5D! Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGA9  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ƞƴ [ŜƎŜŀ ŀǇŜƭƻǊ млтκмффс Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŜǊŜΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ оо ǒƛ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ƭƛǎǘŀǘŜ ƞƴ IΦDΦ ƴǊΦ ормκнллр ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ 
ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ ŜǾŀŎǳŇǊƛƭƻǊΣ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǎƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ǎƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ 
ǇǊƛƴ IΦDΦ ƴǊΦ млоуκнлмлΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ¦9 ƭƛǎǘŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ όпр 
ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƞƴ Anexa I a Directivei 2013/39/UE).  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 
din domeniul politicii apei care pot 
Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 
ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP, prin metode 
acreditate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 
όǾƛȊŜŀȊŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ Ře 
control/monitorizare 
κŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŎŜƭƻǊ пр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜ 
prioritare din domeniul politicii apei 
conform Directivei 2013/39/UE) 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ 
Anexa I a Directivei 2013/39/CE 
Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ 
ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 
MMAP, prin metode acreditate 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭϝ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ 
prioritare care pot fi analizate prin 
metode acreditate raportat 
bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 
prioritare din Anexa I a Directivei 
2013/39/CE 
 
*45 de ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NSA Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ 
prioritare care pot fi analizate prin 
metode acreditate 
NS = bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 
prioritare din Anexa I a Directivei 
2013/39/CE 
I = Ponderea ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 
din domeniul politicii apei care pot fi 
analizate prin metode acreditate 
I = (NSA/ NS) x 100, % 
 
*  ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

Unitate ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŀƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 
bŀסƛƻƴŀƭŜ !ǇŜƭŜ wƻƳŃƴŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
{ƛƴǘŜȊŀ ŎŀƭƛǘŇǘƛƛ ŀǇŜƭƻǊ Řƛƴ 
Romania 
Listele cu Laboratoare ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘǾ 
Lista cu metode de analiza 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ 
laborator 
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Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane tŜǊǎƻƴŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŎŇǘǊŜ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 
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COD DGA 9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ 

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ 
ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul realizat 
anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ 
ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-14 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , Apelor 
Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ 
pentru realizarea Raportului de Evaluare 
consolidat privind peǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
sistemului de mediu  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ aa!t  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
instituǚionale a DGA 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Toate structurile DGA 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice din cadrul MMAP 
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пΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ ŀ !ǇŜƭƻǊΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ 

ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ centralizat la nivelul {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Politici PubliceΦ !ŎŜǎǘ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ centralizarea acestora. 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ DGA ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ DGP 

ŎŀǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƻǇǊƛǳƭ wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŘƻŀǊ ǇŜƴǘǊǳ 5ƛǊŜŎǚƛŜΦ ¦ƭǘŜǊƛƻǊ 

acesta este transmis {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ/Unitatea de Politici Publice din cadrul MMAP 

care va elabora un wŀǇƻǊǘ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ aa!t όƛƴŎƭǳȊŃƴŘύΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ lunii 

februarie aƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ Ǔƛ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DGA sunt: 

1. Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴale 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ de a livra cei 10 ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŎŇǘǊŜ 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ. 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DGP pe marƎƛƴŜŀ ŎŜƭƻǊ мл ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ va cuprinde 

aspecte minimale ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛe 2016 pentru anul 2015) 

2. ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ MMAP, Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ . 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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3ÅÔ ÄÅ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá $ÉÒÅÃĪÉÁ 'ÅÎÅÒÁÌá 0áÄÕÒÉ 
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1. /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ 
DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ όaa!tύ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊŜŀ ŀǇŜƭƻǊΣ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƭƻƎƛŜΣ 
ƘƛŘǊƻƎŜƻƭƻƎƛŜΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ 
pǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭǳƛ 
ambiant, ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǒƛ ŎƛƴŜƎŜǘƛŎΦ  

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎŜƴǘǊŀƭŇ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜǚƛƴŜ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŜǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŎƘŜƛŜ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŎŇǘǊŜ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǎŀǳ ŀƭǚƛ ŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛΣ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŀǎǳƳŀǘŜΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ 
sistemului, MMAPΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜΣ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŘŜ ōǳƴŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΦ 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŜǎǘŜ ƻ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴŇǘ ŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŘŜ 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ wƻƳƞƴƛŀ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ 

ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ ǾŃƴŇǘƻŀǊe.  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŜǎǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ ƞƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

- 5ƛǊŜŎǚƛŀ tŇŘǳǊƛ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŇ 

- /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŇ 

- Serviciul Managementul Resurselor CInegetice 

- 5ƛǊŜŎǚƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ ƞƴ {ƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ 

- /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ wŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ 

- /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ !ƳŜƴŀƧŀǊŜŀ tŇŘǳǊƛƭƻǊ 

2. Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭƛ 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ƭŀ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭor legale, cele de suport tehnic 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŀƎŜƴסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǉe de 

emitere de acte de reglementare. 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘ ƛƳǇƭƛŎŇ 

ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǚƛΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ 

ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ 

ǎǳƴǘ ŎƻǊŜƭŀǚƛ Ŏǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ DŇǊȊƛƭƻǊ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ Ŏǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ Σ 

!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ 

Indicatorƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 
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- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

decurg Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭΦ !ŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ ŎƻƳǳƴƛ Ŏǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ ǇŜƴǘǊǳ aa!t 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ 5Dtκaa!t Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎǳƳŀǘŜ Ƴŀƛ ƧƻǎΣ 

ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛΦ 

 

  

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 IndiŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

DGP1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

DGP2.  {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5Dt Řƛƴ Raportul anual de 
activitate al MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
MMAP 

DGP3.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ 
ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

DGP4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

DGP5.  Raǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ Řomeniului de 
mediu 

 

DGP6.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 
ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ 
Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
modul de transpuƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei Europene 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

DGP7. D wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ  

DGP8.  Rata de participare a reprezentantilor DGP  la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

DGP9.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

 

Sistemul evaluŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ aa!t Ǔƛ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ƛŀr, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui Raport de 
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ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!tΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŎŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ Raportul de ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 5Dt  

care este transmis Serviciului 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ din cadrul MMAP 

pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!tΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ 

cele tǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ Raport de evaluare consolidat 

ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  

 

Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛei 

COD DGP1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 

interes public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇuns 100%) 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ 
ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ 
ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ 
30 de zƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) 
ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ 
ŎŀȊǳƭ ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ 
ƞn cazul solicitarilor primite de la 
mass-media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ 
au fost redirectionate catre alte 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
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ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

UnitŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 
Mass-media  
Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 
Comunicare cu Parlamentul pe 
baza ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ 
cptre DGP 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ Registrului 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ Řŀǘelor  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛ  

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al 
autoritatii sau institutiei 
publice(Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 

Termen de raportare a indicatorului Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator 
ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊului  Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
word pentru centralizarŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane DGP /{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ 
ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 
/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 
Parlamentul/MMAP ς DGP 

 

Flux de raportare a indicatorului DGP Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 
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COD DGP 2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ǎƻƭƛŎǳǘŀǘ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜŀ ƭƛōŜǊǳƭǳƛ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ 

Indicator de pŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5Dt Řƛƴ 
Raportul anual de activitate al 
MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 
anului 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘ 
formatul Raportului MMAP 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Componenta de raportare 
ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ tŇŘǳǊƛ din 
raportului anual de activitate al 
MMAP ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŜ ŀƴǳŀƭŇΣ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŇ ǇǊƛƴ !ƴŜȄŀ 6 al legii 
544/2001 privind liberal acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜrmen 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ/  Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media/ 
5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 
Comunicare cu 
Parlamentul/MMAP 

PerǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare, 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de activitate al MMAP 
conform legii 544/2001, publicat 
la finalul lunii ianuarie 

{Ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
ŀŦŜǊŜƴǘŜ 5Dt ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ aa!t de 
activitate cf legii 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii decembrie  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

Raport sǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ / MMAP  

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ Ҧ 
ServiŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 
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COD DGP 3  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ un angajat. 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

IndicatoǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ 
alte tipuri de atestate 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) 
va fi o ceǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ 
postului.  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ǇŜǊƳƛǎŜ 9/5[ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 
ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ 
drepturi salariale/Directia resurse 
umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘicatorilor de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu Gestionare 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse Umane 
ǒƛ Stabilire Drepturi Salariale/Directia 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ Ҧ  DGP ҦServiciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 
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COD DGP 4 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 
postului, ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳunicare 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ pentru 
colectarea datelor  

DGP/Serviciul gestionare resurse 
ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 
salariale/Directia resurse 
umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 
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COD DGP 5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

Se reŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл 
ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat 
ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ pentru 
colectare 

DGP/Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
Pentru fiecare instruire se 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ 
ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
indiŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {tabilire Drepturi 
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Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 
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Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD DGP 6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Regulamentul Uniunii 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛǾƛƴŘ [ŜƳƴǳƭ ό9¦¢w ύ ƛƳǇǳƴŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΦ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όǇǊƛƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 9Φ¦Φ 
tƛƭƻǘύ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭŜ aΦaΦ{Φ/Φ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ 
ŦƻǊƳŀƭŜκŀǾƛȊŜƭŜ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛΦ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŦƻǊƳǳƭŇǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŜŀǎǘŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
Regulamentul Uniunii Europene 
privind Lemnul (EUTR) 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘermen la toate 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ 
/ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
EUTR 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƭŀ 
ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳŀǘŜ 
pentru domeniul de specialitate 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ  
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ 
ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 
ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ ǇŀǊtea 
CE 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5Dtκ/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ 
!ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9κ 5ƛǊŜŎסƛŀ de 
DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul privind Starea 
mediului/Raport anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ aa!t 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

RŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Director DGP/Sef 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ 
ǒƛ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 
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Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊi 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 
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COD DGP 7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŜȄƛǎǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ wŀǇƻŀǊǘŜ ŎŀǘǊe 
ŎƻƴǾŜƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘŜǊƳŜƴŜΦ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ Ǔƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǎǇŜŎƛŦƛŎΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎumentelor 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
elaborate la solicitarea 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ documente 
transmise la termen raportate la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 
ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5Dtκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ 
ǒƛ aŀǎǎ-ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 
parlamentul/MMAP 

/ƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 
final privind indicatoriI de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane 5Dtκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ 
ǒi Mass-media 

 

Flux de raportare a indicatorului  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 
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COD DGP 8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ  

¶ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻǳƭǳƛ ŀŎǉǳƛǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ¦ƴƛǳƴƛƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǘǊŀǘŀǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ wƻƳŃƴƛŀ ŜǎǘŜ 
parte; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŇ ǒƛ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 
valorificarŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ όwhC 
IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ оуκнлмрύ 

¶ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛΣ ǇǊƛƴ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ǎŇƛΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊƛ ǎŀǳ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ 
ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇŇŘǳǊƛ 

IndiŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare a 
reprezentantilor MMAP/DGP la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 
pentru care reprezentarea este 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard Participare la toate 
ŀŎסiunile/evenimentele la nivel 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ 
participat reprezentantii 
aa!tκ5DtǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀŎסLǳƴƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻnal 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NEP Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
care Romania a participat prin 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aa!tκ5Dtϝ 
NE Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
ŎŀǊŜ wƻƳŀƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŀ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
I = rata de participare a 
reprezentantilor MMAP /DGPla 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ - 
formula de calcul: 
I = (NEP/ NE) x 100, % 
 
ϝǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ aa!tκ5Dt  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

DGP  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: DGP  
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Flux de raportare a indicatorului Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGP 9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ 

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ 
ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul realizat 
anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ 
ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
baza ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-14 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , Apelor 
Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ 
pentru realizarea Raportului de Evaluare 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
sistemului de mediu  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ aa!t  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGP 
 

Raport de evaluare a performŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Toate structurile DGP 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice din cadrul MMAP 
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4. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ 

ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛ. Indicatorii se ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻnal centralizat la nivelul {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Politici PubliceΦ !ŎŜǎǘ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ DGP sunt de a livra ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ DGP 

ŎŀǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƻǇǊƛǳƭ wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŘƻŀǊ ǇŜƴǘǊǳ 5ƛǊŜŎǚƛŜΦ ¦ƭǘŜǊƛƻǊ 

acesta este transmis {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ/Unitatea de Politici Publice din cadrul MMAP 

care va elabora un wŀǇƻǊǘ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ aa!t όƛƴŎƭǳȊŃƴŘύΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ lunii 

februarie aƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ Ǔƛ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ Ǿŀ ǊŜŀƭƛza o 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DGP sunt: 

Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ de a livra cei 9 ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŎŇǘǊŜ 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ. 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DGP pe marƎƛƴŜŀ ŎŜƭƻǊ ф ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ va cuprinde 

ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ MMAP, Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛtatea de Politici Publice . 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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Set de indicatori ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá !ÇÅÎӈÉÁ .ÁӈÉÏÎÁÌá ÐÅÎÔÒÕ 

0ÒÏÔÅÃӈÉÁ -ÅÄÉÕÌÕÉ 
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1. Context Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

!ƎŜƴסƛŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ƞƴ 

subordinea MinƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀ 

politicilor, strategiiƭƻǊ ǒƛ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎƻƴŦŜǊƛǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ IƻǘŀǊŃǊƛƛ ŘŜ DǳǾŜǊƴ bǊΦ мллл 

din 17 octombrie 2012 privind reorganizaǊŜŀ ǎƛ ŦǳƴŎǘƛƻƴŀǊŜŀ !ƎŜƴǚƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ŀŎŜsteia. 

!ǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ !ƎŜƴסƛŜƛ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ǎǳƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŎŀǊŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ 

domenii ca emisii industriale, calitatea aerului, dezvoltare ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ǎƻƭ ǒƛ ǎǳōǎƻƭΣ ǎŎƘƛƳōŇri climatice, 

managementul riscului, reglemŜƴǘŇǊƛΣ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜκŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊΣ 

ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǒƛ ǇǊƻŘǳǎŜ ŎƘƛƳƛŎŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŀƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ȊƎƻƳƻǘ ŀƳōƛŀƴǘ. 

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŀ !btM, conform wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ CǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀƭ !ƎŜƴǚƛŜƛ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ 

ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ !btaΦ !ƎŜƴǚƛŀ ŀǊŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ пн ŘŜ !ƎŜƴǚƛƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ό!taύΦ 

tǊƛƴǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŀƭŜ !bta ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ǎǳǇƻǊǘǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ Ŝlaborarea 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ŘŜǊƛǾŇ Řƛƴ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ Ŏŀ ǎǘŀǘ ƳŜƳōǊǳ UE. Pentru a 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ !bta ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŇ 

implementarea ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ Ǔƛ ƞƴǘƻŎƳŜǓǘŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎ rapoarte ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀŘƛǳƭ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀ Ǔƛ 

ŦƻǊƳǳƭŜŀȊŇ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾ; ANPM ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŎŇǘǊŜ /ƻƳƛǎƛŜΣ !ƎŜƴǚƛŀ 

9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳΣ !ƎŜƴǚƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǇŜƴǘǊǳ /ƘƛƳƛŎŀƭŜΣ 9¦wh{¢!¢ Ǔƛ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭŜ ŎƻƴǾŜƴǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ 

ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

5ƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳŀȄƛƳ мΦфос ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀƎŜƴסƛƛƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ 

ŎƻƴŦƻǊƳ IƻǘŇǊŃǊƛƛ ƴǊΦ оуκнлмр ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ ƞƴ 5ƛǊŜŎǚƛƛΣ {ŜǊǾƛŎƛƛΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ Ǔƛ .ƛǊƻǳǊƛΦ  

!ƎŜƴסƛŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ŎƻƴŘǳǎŇ ŘŜ ǳƴ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΣ ŀƧǳǘŀǘ ŘŜ ǳƴ ǾƛŎŜǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΣ 

ǊŜŀƭƛȊŃƴŘǳ-si princiǇŀƭŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛΥ 

- ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ƭƻŎŀƭ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 
ǎǳǇƻǊǘǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛƴ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ; 

- ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ !bta ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ǇǊƻƛŜŎǘŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŜƭŀסƛŜƛ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭΣ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭ ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜŀ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ 
tǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜΤ 

- ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ŀ ŀǇƭƛŎŀסƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŀ ǊŜסŜƭŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛ ŘŜ 
date, prin ServƛŎƛǳƭ {ƛǎǘŜƳŜ LƴŦƻǊƳŀץƛƻƴŀƭŜΤ 

- ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŀ ǎǘŀŘƛǳƭǳƛ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ŀŘŜǊŀǊŜ ŀƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ¦9Σ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭ ǒƛ 
ƭƻŎŀƭ ǇŜ ǘǊŜƛ ǎŜŎסƛǳƴƛ Ře mediu, prin 5ƛǊŜŎץƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ aŜŘƛǳ ǒƛ ŎŜƭŜ ǘǊŜƛ ŘƛǊŜŎǘƛƛ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (5ƛǊŜŎץƛŀ 
/ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ ǒƛ wŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛΤ 5ƛǊŜŎץƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ {ǳōǎǘŀƴץŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ {ƻƭ ǒƛ {ǳōǎƻƭΤ 5ƛǊŜŎץƛŀ 
Conservarea Naturii, Biodiversitate). 

- ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ŘŀǘŜƭƻǊΣ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ ǊŜסŜƭŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛΣ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ ǒƛ 
ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ Řƛƴ ŀƎŜƴסƛƛƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ Ǉrin 5ƛǊŜŎץƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ŜǊ ǇǊƛƴ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ 
ŘƛǊŜŎסƛƛ ό5ƛǊŜŎץƛŀ /ŜƴǘǊǳ 9ǾŀƭǳŀǊŜ /ŀƭƛǘŀǘŜ !ŜǊ ǒƛ 5ƛǊŜŎץƛŀ [ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ bŀץƛƻƴŀƭŜ ŘŜ wŜŦŜǊƛƴץŇ). 
 



 

73 

 

5ƛǊŜŎסƛƛƭŜ DŜƴŜǊŀƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !bta ŀǳ Ŏŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜŀ 

MMAt ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ƳŜŘƛǳ ǇŜ ŘƻƳŜƴƛƭŜ ƭƻǊ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ wŀǇƻŀǊǘŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎסƛŜƛ /ŜƴǘǊǳ 9ǾŀƭǳŀǊŜ /ŀƭƛǘŀǘŜ !ŜǊ ŀǊŜ Ŏŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǘŜƭŜΣ ƞƴ 

domeniul elaborarea, centralƛȊŀǊŜŀ ǒƛκǎŀǳ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ !ta-ǳǊƛƭƻǊ ǒƛ 

ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴǘƻŎƳƛǊƛƛ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ 

ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŦǳǊƴƛȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜǘŀƭƛŀǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŀƴŀƭƛȊŜƛΣ ǎƛƴǘŜȊŜƛ 

ǒƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ 

ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎanizarea componentei de angajare, planificare a 

ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 

 

2. Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ !bta Ŏŀ Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǎŜ 

ǊŜŦŜǊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ƭŀ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜΣ ŎŜƭŜ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǘŜƘƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀΣ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŀƎŜƴסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜ ŘŜ ŜƳƛǘŜǊŜ ŘŜ ŀŎǘŜ ŘŜ 

reglementare. 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ !bta ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ 

ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

indicatori specifici de performŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘral. 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ !bta Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ asociate indicatorilor 

ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀre. 

 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 
 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

ANPNM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public 

ANPNM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

ANPNM3.  Publicarea pe website-ul ANPM a actelor 
normativelŜΣ ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǒƛ 
ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ 

Toate actele normative, actele de reglementare, deciziile 
ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ publicate pe website-ul ANPM ƞƴ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ  
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ANPNM4.  Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe website-ul 
ANPM  

Raporǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul ANPM  

ANPNM5.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 
ANPNM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ Ře 
atestate 

ANPNM7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 
ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

ANPNM8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ  la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

ANPNM9.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ 
ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

ANPNM10.  bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ !bta  

¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 
Emisiilor Industriale 

ANPNM11.  Ponderea datelor valide din totalul capturii de date 
prin sistemul RNMCA 

aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ 

ANPNM12.  !ŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŀǊƘƛǾŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 
RNMCA 

Acces permanent online liber la arhive 

ANPNM13.  Ponderea rapoartelor sectoriale ŀǾŃƴŘ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ 
transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŀ 

¢ƻŀǘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Comisia Europeana catre 
ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ  

ANPNM14.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘe anual 
(prin HELPDESK-ul national sau telefonic) transmise 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
Regulamentului 1272/2008 privind clasificarea, 
ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳōŀƭŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ 
amestecurilor  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀl prin 
HELPDESK-ul national sau telefonic 

ANPNM15.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

Resursele ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ care stau la baza stabilirii indicatoriilor ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ale tuturor structurilor ANPM, registrele lunare privind ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ 

interes public ǒƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ, bazele de date referitoare la personal, fisele 

ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛκǎŀǳ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ Ltt/ ŜǘŎΦ 

Sistemul evaƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ANPM. Colectarea datelor pentru determinarea ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ considerabil de 

monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui Raport de evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ !btaΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ !bta ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ Serviciul Dezvoltare DuǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ al ANPM 

ŎŀǊŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ !btaΦ !ŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳ Ǿŀ ǇǊƛƳƛΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǒƛ 
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Rapoartele de evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ APM -urilor. Pe baza acestor rapoarte (ale !bta ǒ !ta-

uri) {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ raport centralizat ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ 

Serviciului 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ al MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ Raportului 

de evalǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD ANPM1 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ όwŀǘŇ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴsul trebuie transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ 
ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
dificultatea, complexitatea, volumul 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la mass-
media (Art. 8(5)) 
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
la care s-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ 
ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR = numŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = ponderea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 
fost redirectionate ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Compartimentul prƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public (Conf. Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ 
ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκ!bta  
Raport annual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al autoritatii 
sau institutiei publice(Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 
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544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anuƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 
ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ 
ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul Dezvoltare 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 
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COD ANPM2 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол de 
ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ (Art. 7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
respingerii (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la mass-
media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ NuƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ 
bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǊŜȊƻƭǾŀǘŜ 
primite ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
primite primite*  
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 
Ŧƻǎǘ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 
privind ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public (Conf. Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
moŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκ!bta  
Raport annual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al autoritatii 
sau institutiei publice (Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 
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Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 
ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
word pentru centralizarea anualŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
DezǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
Publice  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta  
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COD ANPM3 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea actelor normativele, actelor 
de reglementare, decƛȊƛƛƭƻǊ ǒƛ 
ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ publicate pe website-ul 
ANPM a 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
Legea544/2001) 

Standard Toate actele normative, actele de 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ 
publicate pe website-ul ANPM ƞƴ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ŦƻǊƳŇ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŇ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ǘƻǘŀƭǳƭ ŀŎǘŜƭƻǊ 
ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 
de raportare 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ 
ǾƛƎƻŀǊŜ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
NPO = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ŦƻǊƳŇ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŇ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
I = ponderea actelor normativele, actelor 
de reglementare, deciziilƻǊ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ 
publicate pe website-ul ANPM  
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
pubƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 SuǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм  

hŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘ ŀƴŀƭƛȊŀ 
ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ 
ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΦ 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru centralizarea anuŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ Publice 
/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta  
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COD ANPM4 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe 
website-ul ANPM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul 
ANPM 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Respectarea termenului legal  
(cf. Legii nr. 544/2001 privind liberul acces 
ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

Persoanele/persoana ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare , 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǎƛǎǘŜƳŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭŜκ!bta 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website ul ANPM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta  
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COD ANPM5 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de ocupare a posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
 9ǎǘŜ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊƛŎ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 
gradul de ocupare a posturilor la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 
NPO = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 
I = gradul de ocupare a posturilor 
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Ocuparea pƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŜȄǇǊƛƳŀǘŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
% 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru centralizarea anuŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane {ŜǊǾƛŎƛǳ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŎƻƭŜŎǘŜȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǒƛ 
ƎŜƴŜǊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭΦ  
 
Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
Resurse Umane /ANPMҦ Serviciul 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD ANPM6 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
certificare a competŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

CƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) va fi 
ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊmise 
9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = pƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de cŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
de operare a computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane CƛŜŎŀǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu. Serviciul resurse umane 
ŎƻƭŜŎǘŜȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ 
wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǾƛȊŀǊŜ ǒƛ 
transmiteǊŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM  
 
Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
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umane/ANPM 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
Resurse Umane /ANPMҦ Serviciul 
Proiecte, Relŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD ANPM7 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

CƛŜŎŀǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu/ Centralizarea la nivelul 
Serviciului resurse umaƴŜ κ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ 
resurse umane umane/ANPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane CƛŜŎŀǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu. Serviciul resurse umane 
ŎƻƭŜŎǘŜȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ 
Responsabilului pŜƴǘǊǳ ŀǾƛȊŀǊŜ ǒƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM  
 
Responsabil: Sef Serviciu resurse 
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ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
Resurse Umane /ANPMҦ Serviciul Proiecte, 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 

COD ANPM8 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ Ǉarticiparea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ la cursuri, seminarii inclusiv vizite de studiu in domeniul tehniŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл 
ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ anual pentru 
ƳƛƴƛƳǳƳ пл ƻǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ 
ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
Pentru fiecare instruire se 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ !btaΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ 
ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
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hartie, etc) ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciu Resurse Umane/ DƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
Resurse Umane /ANPMҦ Serviciul Proiecte, 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD ANPM9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŀǇrobarea planurilor de monitorizare 
ƞƴǘƻŎƳƛǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŀŜǊƻƴŀǾŜ όŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ŎŀǊŜ ǊŜǾƛƴŜ !ƎŜƴסƛŜƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ) este 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ ƻ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ prin sesiuni de instruire ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ aptitudinilor 
personalului care ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ !btaΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ cursuri de 
formare pe tematici relevante domeniilor 
ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

Indicator formare pentru dezvoltarea 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ 

tehnice 

Standard /Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ 
anual la cursuri de formare pe tematici 
ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ 
pentru minim 40 de anual  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
raportat la minimul de angajati stabilit de 
standard 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ la instruiri 
ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
D9{ ƞƴ ŦƛǓŀ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ 
s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ 
de finalizare. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a perfƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 
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Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!btaҦ Serviciul 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 

COD ANPM10 

hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ нлмлκтрκ/9 ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ό59LύΣ wƻƳŃƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŇ ŀǘŃǘ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭΣ 
ŎŃǘ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ ƛŀǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƴŜŎƻƴŦƻǊƳŇǊƛƛ ƭŀ 59L Ǔƛ ǎŇ ǇǊŜǾŀŘŇ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ 
ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ Lƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊƛƛ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ό/W DbaΣ Dbaύ Ǉƻǘ ǇǊŜƭŜǾŀ ǇǊƻōŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƻōסƛƴŜǊƛƛ ǳƴƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎƻƴŦƻǊƳ 59LΦ [ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ !btaΣ 
ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !ta-urilordin ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŀƛōŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƳŇǎǳǊŀ ǘƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ 
ǎǳōǎǘŀƴסŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŎƻƴסƛƴǳǘŜ ƞƴ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƎŀȊƻŀǎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǒƛ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜΦ 
/ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ƳŇǎǳǊŀסƛ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƻ 
ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ !bta ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀŎƻǇŜǊƛǊƛƛ ŎŜƭƻǊ мо ŎƭŀǎŜ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ L95 όǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 
!ƴŜȄŀ н ŀ [ŜƎƛƛ нтуκнлмо ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜύΦ !ŎŜǎǘŜ ŎƭŀǎŜ ǎǳƴǘ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 
мΦ 5ƛƻȄƛŘ ŘŜ ǎǳƭŦ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ǎǳƭŦǳƭǳƛ  
нΦ hȄƛȊƛ ŘŜ ŀȊƻǘ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀȊƻǘǳƭǳƛ  
3. Monoxid de carbon  
пΦ /ƻƳǳǇǓƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ Ǿƻƭŀǘƛƭƛ  
рΦ aŜǘŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ƳŜǘŀƭŜƭƻǊ  
6. Pulberi, inclusiv particulele fine de materie  
тΦ !ȊōŜǎǘ όǇŀǊǘƛŎǳƭŜ ƞƴ ǎǳǎǇŜƴǎƛŜΣ ŦƛōǊŜύ  
уΦ /ƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŎƭƻǊǳƭǳƛ 
 фΦ CƭǳƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŦƭǳƻǊǳƭǳƛ  
млΦ !ǊǎŜƴ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀǊǎŜƴǳƭǳƛ  
11. Cianuri  
мнΦ {ǳōǎǘŀƴסŜ Ǔƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘƻǾŜŘƛǘ ǇǊŜȊŜƴסŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀƴŎŜǊƛƎŜƴŜ ǎŀǳ ƳǳǘŀƎŜƴŜ ǎŀǳ ŀ 
ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀŦŜŎǘŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǇǊƛƴ ŀŜr  
моΦ tƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŘƛƻȄƛƴŜ Ǔƛ ǇƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŦǳǊŀƴƛ 
tŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ŎƭŀǎŜƭŜ ƴǊΦ мн ǒƛ моύ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƴǳƳŀƛ ŀŎŜƭŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎŀǊŜ 
ǾƛȊŜŀȊŇ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŀ ŎŇǊƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŀ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛΣ ǇǊƛƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛƛƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŘŜ 
mediu. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ 
ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ 
ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ !bta ǒƛ !ta-urilor 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 

Standard ¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎe in Anexa 
II a Directivei Emisiilor Industriale pot fi 
analizate prin metode acreditate 

La raportarea indicatorului se va 
ƛƴŎƭǳŘŜ ǳƴ ǘŀōŜƭ ŎŀǊŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀΣ 
pentru fiecare clasa numarul de 
Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǒƛ ŎŀǊŜ 
ǎǳƴǘ ŀŎŜǒǘƛŀΣ ƛŀǊ ǇŜƴǘǊǳ Ŧƛecare tip de 
poluant: 
- ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛ ŀƎŜƴסƛƛκŎŇǊƻǊ ŀƎŜƴסƛƛ 
ŜǎǘŜ ǇǳǎŇ ƭŀ ǇǳƴŎǘ ƳŜǘƻŘŀΤ 
- ŘŀŎŇ ƳŜǘƻŘŀ ŜǎǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ ǎŀǳ ƴǳ 
ǎŀǳ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΦ 
Indicatorul va considera clasele care  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ŘŜ 
ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ƞƴ ŀŜǊ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ - ŀŜǊ ŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƭƻǊ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ 

Indicatorul se va raporta la nivel 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘermediul a trei 
subindicatori 
- ǎŜ ŦŀŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƴƻǘŀסƛƛ: 



 

90 

 

de 13 clase din Anexa II a Directivei 
2010/75/CE privind emisiile industriale  

P0 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ 
ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
P1 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ Ǉƻƭǳŀƴǘ ŎŀǊŜ este analizat 
printr-ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
PN Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊu care 
ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ sunt 
ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘe acreditate. 
 I0, I1, IN = subindicatori 
I0 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ ƻ ƳŜǘƻŘŀ 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ 
I1 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ Ǉƻƭǳŀƴǘ ŎŀǊŜ este 
analizat printr-ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
IN = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ 
care sunt ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘe 
acreditate. 
 
- formule de calcul a subindicatorilor 
I0 = (P0/13) x 100% 
I1 =(P1/13) x 100% 
IN =(PN/13) x 100% 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ !ŜǊκ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

LiǎǘŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ όŎǳƳǳƭŀǘŜύ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 
ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ όŀƭŜ !ta-
urilor) 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare   

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ !ŜǊκ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta  
 
Responsabil: Serviciul laborator Aer 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul laborator AerҦ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
[ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ wŜŦŜǊƛƴסŇ Ҧ 
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{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  
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COD ANPM11  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ !bta ǎǳƴǘ ƛƴŎƭǳǎŜ ǒƛ Ǝestionarea Ǔi certificarea datelor privind calitatea aerului din zonele Ǔi 
ŀƎƭƻƳŜǊŇǊƛƭŜ evaluate pentru de la ǎǘŀסƛƛƭŜ de monitorizare ŀǳǘƻƳŀǘŇ din cadrul RNMCA ǒƛ ŀnaliza ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
aerului pentru ǎǘŀסƛƛƭŜ de monitorizare din cadrul RNMCAΦ CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƞƴ ǇŀǊŀƳŜǘƛƛ ƻǇǘƛƳƛ ŀ ƛƴǘǊŜƎƛƛ ǊŜסŜƭŜ wba/! 
ǘǊŜōǳƛŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ wŜסŜƭŜƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇסƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ, cƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ŀŜǊǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !ta-
urilorΣ ƞndŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŎŜ ǊŜǾƛƴ Ŏŀ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ όv!κv/ύ, coordonarea 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !ta-urilorΦ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ wba/! ŘŇ ƻ ƛƳŀƎƛƴŜ ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǊŜסŜƭŜΦ {ŎŀŘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ 
ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ ǇƻŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀ ŘŜŦƛŎƛŜƴסŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ ǒƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ƭǳŇǊƛƛ ǳƴƻǊ 
ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǊŜƳŜŘƛŜǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛΦ 

Indicator de perfomanta Ponderea datelor valide din totalul capturii 
de date prin sistemul RNMCA  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
ς indicator general privind 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ƴŀסƛƻƴŀƭ 

Standard aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ  Conform Legii 104/2011, Anexa 3. B 
 
/ŜǊƛƴסŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭŎǳƭŀǊŜŀ ƳŜŘƛŜƛ 
anuale nu includ pierderile de date 
ŘŀǘƻǊŀǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ȊƛƭƴƛŎŜ ŀƭŜ 
ŜǘŀƭƻƴŇǊƛƛΣ ŎŀƭƛōǊŇǊƛƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜ ǎŀǳ 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ƴƻǊƳŀƭŜ ŘŜ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜ ŀ 
instrumentelor. 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ de capturi date valide colectate 
ǇǊƛƴ wba/! ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀƎǊŜƎŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŎŀƭŎǳƭǳƭ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛ ǒƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ όǾŀƭƻǊƛ 
orare, valori medii peste 8 ore, valoarea 
ƳŀȄƛƳŇ ȊƛƭƴƛŎŇ ŀ ƳŜŘƛƛƭƻǊ pe 8 ore, Valori 
pe 24 de ore) raportat la ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
capturi de date la nivelul RNMCA 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NCV Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ de capturi de date 
valide/validate la nivelul RNMCA 
NC = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎŀǇǘǳǊƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ƭŀ 
nivelul RNMCA 
I = ponderea datelor valide din totalul 
capturii de date prin sistemul RNMCA 
I = (NCV/  NC) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii Aerului 
(CECA)/ANPM 

/9/! ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ǎƛ 
ŘŀǘŜƭŜ ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ ǊŜסŜŀǳŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ 
ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘŀ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
aerului (RNMCA) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul privind evaluarea calitŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ 
ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ό/9/!ύ 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
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etc) ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!PM-
uri) 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 
/ŀƭƛǘŀǘƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ ό/9/!ύκ!bta κ5ƛǊŜŎסƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta  
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii Aerului 
ό/9/!ύκ5ƛǊŜŎסƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta Ҧ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ 
ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta  
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COD ANPM12 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Accesul la datele ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ wba/! se face prin http://www.calitateaer.ro/. In prezent, consultarea 
ŀŎŜǎǘǳƛ ǿŜōǎƛǘŜ ƴǳ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƴƛŎƛ ǳƴ ŦŜƭ ŘŜ ŘŀǘŇ Ƴŀƛ ǾŜŎƘŜ ŘŜ нп ƻǊŜΦ /ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ǾŀƭƛŘŀǘŜ 
ǎŀǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ǇǳōƭƛŎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀƛōŇ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŘŀǘŜƭŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ όǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ ǒƛκǎŀǳ ǎǳō ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ŀǊƘƛǾŜύ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŀ Ƴŀƛ ƭǳƴƎŇ ŘŜ ǘƛƳǇ όŜǾŜƴǘǳŀƭ ƞƴŎŇ ŘŜ ƭŀ ŘŀǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎסƛǳƴŜ ŀ ǎǘŀסƛƛƭƻǊύ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŇǘ ǇǳōƭƛŎǳƭ 
ǎŇ ǇƻŀǘŇ ǳǊƳŇǊƛ ŜǾƻƭǳסƛŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘŜΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Accesul la arhiva de datŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇǊƛƴ 
sistemul RNMCA  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard Acces permanent online liber la arhive  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Accesul la arhivele ce contin date rezultate 
ƞƴ ǳǊƳŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ŘŀǘŜƭƻǊ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ŘŜ 
wba/! ǒƛ ǾŀƭƛŘŀǘŜ ŘŜ !ta-urile locale 

Website-ul http://www.calitateaer.ro/ 
ƻŦŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŜκǇŀǊǘƛŀƭŜ 
όǎŀǳ ƴǳ ƻŦŜǊŇ ŘŜƭƻŎ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛύ ŘŜǎǇǊŜ 
ŘŀǘŜƭŜ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ŘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ wba/! ƞƴ 
ǳǊƳŇ Ŏǳ нп ŘŜ ƻǊŜ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ DA/NU  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ 
de Evaluare a Calitatii Aerului (CECA)/ANPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website http://www.calitateaer.ro/  
Printscreen al paginii de web 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ANPa ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 
/ŀƭƛǘŀǘƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ ό/9/!ύκ!bta κ5ƛǊŜŎסƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ 
de Evaluare a Calitatii Aerului 
ό/9/!ύκ5ƛǊŜŎסƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  

 

 

http://www.calitateaer.ro/
http://www.calitateaer.ro/
http://www.calitateaer.ro/
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COD ANPM13 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ 
termen a rapoartelor sectoriale la Comisia Europeana. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea rapoartelor sectoriale ŀǾŃƴŘ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
la Comisia Europeana 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Comisia 
9ǳǊƻǇŜŀƴŀ ŎŀǘǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ƭŀ 
termen 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ 
ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ /ƻƳƛǎƛŀ 
9ǳǊƻǇŜŀƴŀ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ 
ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŀǳ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
se face raportarea  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT = nǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊte din domeniul 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen 
NR = ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŀǳ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ 
raportarea 
I = ponderea rapoartelor din domeniul 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen capturii de date prin sistemul 
RNMCA 
I = (NRT/  NR) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜǒŜǳǊƛκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta 

 

{ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊificare 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ !bta  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!PM-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
5ŜǒŜǳǊƛκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ {ǳōǎǘŀƴסŜ 
Chimice Periculoase/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜǒŜǳǊƛκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ Publice/ANPM  
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COD ANPM14 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Asigurarea ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ мнтнκнллу ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳōŀƭŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ 
amestecurilor prin transmiterea de raspunsuri la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ prin CLP-HELPDESK-ul national sau 
telefonic ƛƴǘǊŇ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ !bta ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǒƛ ŎƭŀǊƛŦƛŎŇǊƛ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ 
ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ 
anual (prin CLP-HELPDESK-ul national sau 
telefonic) transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜƴǘǊǳ 
aǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ 
мнтнκнллу ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ 
ŀƳōŀƭŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛƭƻǊ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƞƴtrebarile 
primite anual prin CLP-HELPDESK-ul national 
sau telephonic 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ǇǊƛƴ CLP-HELPDESK sau 
telephonic 

Mod de calcul al indicatorului: 
- se fac noǘŀסƛƛƭŜΥ 
NIT = nǳƳŇǊ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
NI = nǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ 
primite prin CLP-HELPDESK sau 
telefonic  
I = tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la 
ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ (prin CLP-
HELPDESK-ul national sau telefonic) 
transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
I = (NIT/  NI) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƘƛƳƛŎŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta 

 

{ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

RaǇƻǊǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ !bta  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
/ƘƛƳƛŎŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ {ǳōǎǘŀƴסŜ 
Chimice Periculoase/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƘƛƳƛŎŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  
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COD ANPM15 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ 
ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul realizat 
anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ 
ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-14 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , Apelor 
Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ 
pentru realizarea Raportului de Evaluare 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
sistemului de mediu  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ aa!t  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport de evaluare  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Toate structurile 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ Politici 
Publice din cadrul MMAP 
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4. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ activitatea ANPMΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎintetice, 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ din cadrul Serviciului 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ al ANPM. Acest compartiment va fi responsabil cu colectarea 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜntralizarea acestora. 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ !bta ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ. Ulterior, compartimentul responsabil, va 

elabora un Raport de Evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǓŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ǇŃƴŇ ƭŀ 

finalul lunii februarie a ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ pe care ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

care va realiza o evaluaǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǒƛ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ 

9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !bta ǎǳƴǘΥ 

1. Raportul anual de eǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ !bta ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ŎŜƛ мр ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie a 

ŀƴǳƭǳƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ din cadrul ANPMΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ 

acestui raport ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ.  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !bta ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ŎŜƭƻǊ мр ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǎƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ 

ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

2. ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ aa!t, Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ Ře Politici Publice pentru realizarea Raportului de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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1. /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

Agenסiile Judeסene pentru Protecסia Mediului sunt instituסii publice cu personalitate juridicŇ aflate ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ 

Agenסiei Naסionale pentru Protecסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ ŀǾŃƴŘ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳ ǇǳōƭƛŎ deconcentrat, finanסate de la bugetul 

ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǒƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǓte la nivel judeסean atribuסiile Agenסiei Naסionale pentru Protecסia Mediului, respectiv: 

implementarea politicilor, strŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǎƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΦ 

Agenסiile Judeסene pentru Protecסia Mediului (APM) sunt reorganizate si funcסioneazŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ: 

- HotŇǊŃǊŜŀ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƴǊΦмлллκнлмн ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ si funcסionarea Agenסiei Naסionale pentru 

Protecסia Mediului si a instituסƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ 

- HotŇǊŃǊŜŀ ŘŜ DǳǾŜǊƴ nr. 544/2012 privind organizarea si funcסionarea Ministerului Mediului si PŇdurilor, 

precum si a altor acte normative aplicabile. 

!ƎŜƴסƛŀ NaǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ŀǊŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ пн ŘŜ !ƎŜƴǚƛƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

(APM) care ƞƴŘŜǇƭƛƴŜsc ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ !ƎŜƴסƛŜƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΥ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ǒƛ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ 

emit ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŀǘǊƛōǳƛǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

!ƎŜƴסƛŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ 

Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !taΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǎƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀץƛŜƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǒƛ ŘŜǊǳƭŜŀȊŇ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛΦ Oƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎƛ 

comunicare, printre aƭǘŜƭŜΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǎǘŀǘŜ ǇŜ ǎƛǘŜ-ǳƭ !taΤ ǊŇǎǇǳƴŘŜ 

ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǎƛ ǳǊƳŇǊŜǎǘŜ ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜ ŀ ǇŜǘƛסƛƛƭƻǊΤ ƞƴǘƻŎƳŜǎǘŜ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǇŜǘƛסƛƛƭŜΣ ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ ǎƛ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΤ ǇǊƻŎŜǎŜŀȊŇ ŘŀǘŜ ǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ Řƛƴ !taΣ ƞƴ 

ǾŜŘŜǊŜŀ ŀƭŎŇǘǳƛǊƛƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŇǊƛ ǎƛκǎŀǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ŘŜ ǇǊŜǎŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŜǘŎΦ ¢ƻǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ 

ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǘŜƘƴƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀסƛƛƭƻǊ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ Řƛƴ !taΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ǎƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƭƻǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǎƛκǎŀǳ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ Ŏǳ ŎŀǊŜ !ta ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǊŜƭŀסƛƛ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜΣ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇƻǊǘŀƭǳƭ ǿŜō ǇŜ ǎŜŎסƛǳƴŜŀ ŘŜŘƛŎŀǘŇ !taΦ 

Serviciul Calitatea Factorilor de Mediu ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜǒŜǳri, chimicale, biodiversitate, sol 

ǒƛ ǎǳōǎƻƭΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŃƴŘ ǒƛ ǊŀǇƻǊǘŃƴŘ ŎŇǘǊŜ !bta ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ 

ƳŜŘƛǳΤ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΤ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǘŜƳŀǘƛŎŜΣ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ DbaΤ  ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŀǇƻǊǘŜȊŜ ŘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛΤ ŎƻƭŜŎǘŜŀȊŇΣ ǾŀƭƛŘŜŀȊŇ 

ǎƛ ǇǊŜƭǳŎǊŜŀȊŇ ŘŀǘŜ ǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǎŜǳǊƛƭƻǊ ŜǘŎΦ 

Serviciul Monitorizare si Laboratoare ŀǊŜ ƞƴ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ǎŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀŜǊΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ȊƎƻƳƻǘΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜΣ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŎŀŘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŃƴŘ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ wŜסŜŀǳŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇסƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǎƛ ǘransmiterea lor la 

!btaΤ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜŀ ǎƛ ŜǘŀƭƻƴŀǊŜŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŀǳǘƻƳŀǘŜ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎƛ Řƛƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊΤ ŜŦŜŎǘǳŜŀȊŇ ŀŀƴŀƭƛȊŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ {w 

EN ISO/ CEI 17025:2005  

.ƛǊƻǳƭκ/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴץŜΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǎƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 

ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƛ 

de angajare, ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 
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2. Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Activitatea APM ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ƭŀ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜΣ ŎŜƭŜ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǘŜƘƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ 

fundamentarea documentelor elaborate la nivel central, implementare a politicilor, stratŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ 

mediu. 

O a doua cƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ !ta ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ 

ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- IƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭΦ 

- InŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ APM Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

APM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

APM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

APM3.  Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe website-ul APM  RapƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul APM  

APM4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

APM5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ 
de atestate 

APM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-
ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-
ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

APM7.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊaǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

APM8.  Rata de particiǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ 
ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 
tehnice 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ 
ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ 
ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 
tehnice 

APM9.  NuƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ APM  

¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ 
Directivei Emisiilor Industriale 
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APM10.  Ponderea datelor valide din totalul capturii de date prin 
sistemul RNMCA ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ 

aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ 

APM11.  wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
PLAM ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM 

¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ Raportului anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM 

APM12.  Raportul anual privind starea factorilor de mediu la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ !bta ǒƛ ŀŦƛǒŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ !ta  

¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǒƛ ŀŦƛǒŀǊŜŀ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ !ta ƞƴ 
termen a Raportului anual privind starea 
factorilor de mediu la niveƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis 
ANPM 

APM13.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului anual 
ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

 

3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀndardelor 

 

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ŀƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

publiŎ ǒƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŦƛǎŜƭŜ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊΣ ƭƛǎǘŜ 

ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛκǎŀǳ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ Ltt/ ŜǘŎΦ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏu ajutorul indicatoriilor de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ APMΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ Ŏƻƴǎiderabil de 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ƛŀǊΣ ƞn final, agregarea acestora conduce la realizarea unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ APM-urilorΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ 

ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ APM elaborarea Rapoartelor ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ din APM ǒƛ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ al ANPM. Pe baza acestor rapoarte 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ raport centralizat ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ 

Serviciul DezvoltŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜύ din cadrul MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  

 

Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD APM1 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ǉǳōƭic όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ 
100%) 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ 
άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ 
ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ cel mult 30 
ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
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ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
dificultatea, complexitatea, volumul 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la mass-
media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ 
care s-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = ponderea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ din totalul de 
solicƛǘŇǊƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 
Ŧƻǎǘ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ 
Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ 
ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
primite. 
 

Indicator 
calitativ/cantitativ 

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ κAPM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ accesul la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii 
nr. 544/2001 privind liberul acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
Legii 544/2001 cu mƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκAPM 
Raport anual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al 
autoritatii sau institutiei publice (Anexa 
6) la Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
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(sistem informatic, 
hartie, etc) 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
de performanסŇ  

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ κAPM Ҧ Serviciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇΣ troiecte, RŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ /ANPM 
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COD APM2 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊe. Astfel prin 
άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ 
ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол 
ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ (Art. 7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ ƞƴ 
cazul respingerii (Art. 7(b)) 

¶ imediat sŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la mass-
media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ bǳƳŇǊǳƭ 
total de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate primite ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite 
primite* 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 
Ŧƻǎǘ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ 
Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ 
ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
primite. 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii 
nr. 544/2001 privind liberul acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ Raportul anual de evaluare a Raportul anual este elaborat conform 
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datelor  ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ 
ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκAPM 
Raport anual de activitate 

Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al 
autoritatii sau institutiei publice (Anexa 
6) la Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Frecventa rŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare   

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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COD APM3 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe 
website-ul APM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul 
APM 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Respectarea termenului legal  
(cf. Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
InfƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare , 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
ŎŇǘǊŜ Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice 
ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘru verificare 
datelor  

Website ul APM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ publice, 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 



 

108 

 

 

COD APM4 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de ocupare a posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
 9ǎǘŜ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊƛŎ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 
gradul de ocupare a posturilor la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

DefƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
total de posturi 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 
NPO = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 
I = gradul de ocupare a posturilor 
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ hŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŜȄǇǊƛƳŀǘŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ ҈  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane din 
cadrul /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD APM5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este un ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

CƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) va 
Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ Ǉƻstului.  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 9/5[ 
ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = pƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜ ŘŀǘŜΥ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse Umane 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

RaǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane din 
cadrul /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD APM6 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

UniǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Fiecare dƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu/ Centralizarea la nivelul 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
AAPM 
 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane din 
cadrul /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
Administrativ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ 
LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD APM7 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ Ǉarticiparea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ la cursuri, seminarii inclusiv vizite de studiu in domeniul tehniŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛi au participat ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ 
ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfectionare de 100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл ƻǊŜ 
anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ƳƛƴƛƳǳƳ пл ƻǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
toǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜ ŘŀǘŜΥ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

Sesiunile dŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ !taΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻre, modul de finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛului 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse 
umane din cadrul Compartimentul 
.ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!ta 
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Ҧ Compartimentul wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD APM8 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ cursuri de 
formare pe tematici relevante domeniilor 
ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ compartimentelor 
tehnice 

Indicator formare pentru dezvoltarea 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ 

compartimentele  tehnice 

 

Standard /Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ 
anual la cursuri de formare pe tematici 
ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
compartimentelor tehnice 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ 
pentru minim 40 de anual  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ din 
serviciilor/compartimentelor tehnice 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAI Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ din 

serviciile/compartimentele tehnice 

ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ 

ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ din 

serviciile/compartimentele tehnice 

L Ґ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛ 

ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ din serviciile/ 

compartimentele tehnice 

- formula de calcul: 

I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜ ŘŀǘŜΥ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
nuƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ 
s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ 
de finalizare. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Rapoarte resurse umane 
Rapoarte de participare 
Minute 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 
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Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane 
din cadrul Compartimentǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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COD APM9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ нлмлκтрκ/9 ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ό59LύΣ wƻƳŃƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŇ ŀǘŃǘ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭΣ 
ŎŃǘ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ ƛŀǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƴŜŎƻƴŦƻǊƳŇǊƛƛ ƭŀ 59L Ǔƛ ǎŇ ǇǊŜǾŀŘŇ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ 
ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ Lƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊƛƛ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ό/W DbaΣ Dbaύ Ǉƻǘ ǇǊŜƭŜǾŀ ǇǊƻōŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƻōסƛƴŜǊƛƛ ǳƴƻǊ 
infƻǊƳŀסƛƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎƻƴŦƻǊƳ 59LΦ [ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ !btaΣ 
ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !ta-ǳǊƛƭƻǊŘƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŀƛōŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƳŇǎǳǊŀ ǘƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ 
ǎǳōǎǘŀƴסŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŎƻƴסƛƴǳǘŜ ƞƴ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƎŀȊƻŀǎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǒƛ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜΦ 
/ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ƳŇǎǳǊŀסƛ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƻ 
ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ !bta ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀŎƻǇŜǊƛǊƛƛ ŎŜƭƻǊ мо ŎƭŀǎŜ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ L95 όǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 
!ƴŜȄŀ н ŀ [ŜƎƛƛ нтуκнлмо ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜύΦ !ŎŜǎǘŜ ŎƭŀǎŜ ǎǳƴǘ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 
мΦ 5ƛƻȄƛŘ ŘŜ ǎǳƭŦ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ǎǳƭŦǳƭǳƛ  
нΦ hȄƛȊƛ ŘŜ ŀȊƻǘ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀȊƻǘǳƭǳƛ  
3. Monoxid de carbon  
пΦ /ƻƳǳǇǓƛ ƻǊƎŀnici volatili  
рΦ aŜǘŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ƳŜǘŀƭŜƭƻǊ  
6. Pulberi, inclusiv particulele fine de materie  
тΦ !ȊōŜǎǘ όǇŀǊǘƛŎǳƭŜ ƞƴ ǎǳǎǇŜƴǎƛŜΣ ŦƛōǊŜύ  
уΦ /ƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŎƭƻǊǳƭǳƛ 
 фΦ CƭǳƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŦƭǳƻǊǳƭǳƛ  
млΦ !ǊǎŜƴ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀǊǎŜƴǳƭǳƛ  
11. Cianuri  
мнΦ {ǳōǎǘŀƴסŜ Ǔƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘƻǾŜŘƛǘ ǇǊŜȊŜƴסŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀƴŎŜǊƛƎŜƴŜ ǎŀǳ ƳǳǘŀƎŜƴŜ ǎŀǳ ŀ 
ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀŦŜŎǘŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǇǊƛƴ ŀŜǊ  
моΦ tƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŘƛƻȄƛƴŜ Ǔƛ ǇƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŦǳǊŀƴƛ 
tŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ŎƭŀǎŜƭŜ ƴǊΦ мн ǒƛ моύ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƴǳƳŀƛ ŀŎŜƭŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎŀǊŜ 
ǾƛȊŜŀȊŇ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŀ ŎŇǊƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŀ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛΣ ǇǊƛƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛƛƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŘŜ 
mediu. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ 
ƞƴ ŀŜǊ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊele APM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ 
Anexa II a Directivei Emisiilor 
Industriale pot fi analizate prin 
metode acreditate 

La raportarea indicatorului se va include un 
tabel care vŀ ƳŜƴסƛƻƴŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ Ŏƭŀǎŀ 
ƴǳƳŀǊǳƭ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǒƛ ŎŀǊŜ 
ǎǳƴǘ ŀŎŜǒǘƛŀΣ ƛŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǘƛǇ ŘŜ ǇƻƭǳŀƴǘΥ 
- ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛ ŀƎŜƴסƛƛκŎŇǊƻǊ ŀƎŜƴסƛƛ ŜǎǘŜ ǇǳǎŇ 
la punct metoda; 
- ŘŀŎŇ ƳŜǘƻŘŀ ŜǎǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ ǎŀǳ ƴǳ ǎŀǳ ŜǎǘŜ 
ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ acreditare. 
Indicatorul va considera clasele care  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ 
ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ƞƴ ŀŜǊ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ APM 
raportat la un total de 13 clase din 
Anexa II a Directivei 2010/75/CE 
privind emisiile industriale  

LƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǎŜ Ǿŀ ǊŀǇƻǊǘŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ 
intermediul a trei subindicatori 
- ǎŜ ŦŀŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƴƻǘŀסƛƛ: 
P0 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ 
ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
P1 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ 
poluant care este analizat printr-o metoda 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
PN Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ 
Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ sunt ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘe 
acreditate. 



 

116 

 

 I0, I1, IN = subindicatori 
I0 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase pentru care 
ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ 
I1 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase pentru care 
ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ Ǉƻƭǳŀƴǘ ŎŀǊŜ este analizat printr-o 
ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
IN = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase pentru care 
ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ sunt ŀƴŀƭƛȊŀסƛ 
prin metode acreditate. 
 
- formule de calcul a subindicatorilor 
I0 = (P0/13) x 100% 
I1 =(P1/13) x 100% 
IN =(PN/13) x 100% 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ [ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ 
/APM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

RegistǊǳƭ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ 
acreditate RENAR 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Sef Laborator/APM  

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul laborator Aer/APM Ҧ  
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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COD APM10 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Datele zilnice ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ sunt validate zilnic in cadrul APM si sunt transmise in 
baza de date a ANPMΦ !ta ŀǊŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛŀ ŘŜ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛ ŘƛǊŜŎǘ ǇŜƴǘǊǳ Ǌeducerea pierderilor de date. 
bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǇǊƛƴ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŘŇ ƻ ƛƳŀƎƛƴŜ ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǎǘŀסƛƛƭƻǊΦ {ŎŀŘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ ǇƻŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀ ŘŜŦƛŎƛŜƴסŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ƭǳŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǊŜƳŜŘƛŜǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛΦ 

Indicator de perfomanta Ponderea datelor valide din totalul 
capturii de date prin sistemul 
RNMCA ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ 
ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ς 
indicator general privind ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 
ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ la 
ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 

Standard aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ  Conform Legii 104/2011, Anexa 3. B 
 
/ŜǊƛƴסŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭŎǳƭŀǊŜŀ ƳŜŘƛŜƛ ŀƴǳŀƭŜ ƴǳ 
ƛƴŎƭǳŘ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ŘŀǘƻǊŀǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
ȊƛƭƴƛŎŜ ŀƭŜ ŜǘŀƭƻƴŇǊƛƛΣ ŎŀƭƛōǊŇǊƛƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜ ǎŀǳ 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ƴƻǊƳŀƭŜ ŘŜ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜ ŀ 
instrumentelor. 
 
h ŀƴŀƭƛȊŇ Ƴŀƛ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛ ǎǘŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ ŀ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛ 
ǇƻŀǘŜ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƻ ŘŜŦŀƭŎŀǊŜ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ 
parametriƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Procente de capturi date valide 
colectate prin RNMCA la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ, necesare pentru agregarea 
ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŎŀƭŎǳƭǳƭ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ 
ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛ ǒƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ όǾŀƭƻǊƛ 
orare, valori medii peste 8 ore, 
ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƳŀȄƛƳŇ ȊƛƭƴƛŎŇ ŀ ƳŜŘƛƛƭƻǊ 
pe 8 ore, valori pe 24 de ore) 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NCV Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ de capturi de date 
valide/validate ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ  
NC = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎŀǇǘǳǊƛ ŘŜ Řŀǘe la nivelul 
ǎǘŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ 
I = ponderea datelor valide din totalul capturii 
de date prin ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ 
 
I = (NCV/  NC) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii 
Aerului (CECA)/ANPM 

/9/! ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ǎƛ ŘŀǘŜƭŜ 
ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ ǊŜסŜŀǳŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘŀ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ 
(RNMCA) 

 {ǳǊǎŇ Ǉentru verificare 
datelor  

wŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
ŀŜǊǳƭǳƛ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ƧǳŘŜסŜŀƴ 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
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Resurse informatice 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
PǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciul 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ [ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ/APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ 
Laboratoare/APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
Dezvoltare DuraōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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COD APM11 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raportul anual de evaluare a 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM  

Indicator de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

Standard ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ Raportului 
anual de evaluare a rezultatelor 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
transmis ANPM  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ !bta 
a Raportului anual de evaluare 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ  

Mod de exprimare al indicatorului: 
Da = ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
termen 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ƴǳ ŀ Ŧƻǎǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice ǒƛ 
Tehnologiŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Σ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ 
ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ Compartimentul RŜƭŀסƛƛ 
Publice ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

 {ǳǊǎŇ pentru verificare 
datelor  

Raport anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: ReǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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COD APM12 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raportul anual privind starea factorilor 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ 
!bta ǒƛ ŀŦƛǒŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ !ta 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǒƛ ŀŦƛǒŀǊŜŀ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ 
!ta ƞƴ ǘŜrmen a Raportului anual privind 
starea factorilor de mediu la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ !bta 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀΣ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ !bta ǒƛ 
ƞƴŎŇǊŎŀǊŜŀ pe websiteul APM a 
Raportului anual privind starea factorilor 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice ǒƛ 
Tehnologia InforƳŀסƛŜƛ /APM 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Σ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ 
ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ Compartimentul RŜƭŀסƛƛ 
Publice ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ verificare 
datelor  

Website ul APM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ Ǉublice, 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 
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COD APM13 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ 
ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul realizat 
anual, conform metodologiei de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ 
ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-12 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , Apelor 
Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ 
pentru realizarea Raportului de Evaluare 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
ŀŘƳƛƴǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ aa!t  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Serviciul ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!btM  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport de evaluare  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ   

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice:  

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Compartimentul instrumente informatice, 
ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ Ҧ 
Serviciul ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!btMҦ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice din cadrul MMAP 
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

IndicŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !taΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 

ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀץƛŜƛ al 

ŦƛŜŎŇǊǳƛ !taΦ Oƴ ŦƛŜŎŀǊŜ !ta acest ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ !ta Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !ta sunt de a livra fiecare iƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 

Serviciul ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀץƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ al ANPM care va elabora un Raport de Evaluare al APM. Toate Rapoartele de 

evaluare ale celor 42 APM-uri vor fi transmise la Compartimentul tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ al ANPM care va elabora 

un Raport Centralizator ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri)Σ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ 

ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ. Acest raport va fi transmis Ministerului aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ va realiza o 

evaƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ GF sunt: 

1. Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ ANPM sunt de a livra cei 13 ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie a 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŎŇǘǊŜ Compartimentul tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ din cadrul ANPMΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜΦ 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ANPM pe marƎƛƴŜŀ ŎŜƭƻǊ мо ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ va cuprinde aspecte minimale de 

ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- O ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

2. ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀrea 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ al ANPM este transmis MMAP, Serviciul 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ pentru realizarea Raportului de evaluare 

ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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Set de indicatori ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá 'ÁÒÄÁ .ÁӈÉÏÎÁÌá ÄÅ -ÅÄÉÕ ɀ 

Comisariatul General (GNM) 
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1. /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

DŀǊŘŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aŜŘƛǳ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǎǘŜΣ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ǒƛ 
integrate a politicii Guvernuluƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŀǇƭƛŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŀƭŜ 
DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜΣ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊŜ ǒƛ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ƞƴŎŇƭŎŇǊƛƛ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ ƴŜǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ƭŜƎƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ ǇƻƭǳŇǊƛƛ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǊƛǎŎǳƭǳƛΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŀǊƛƛƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ 
ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŀƭǘƻǊ ŘƻƳŜƴƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ 

CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Dba ŜǎǘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŇ ǇǊƛƴ IƻǘŇǊŃǊŜŀ мллр Řƛƴ мт ƻŎǘƻƳōǊƛŜ нлмн ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ DŇǊȊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ IƻǘŇǊŃǊŜŀ рсп Řƛƴ ол ƛǳƭƛŜ нлмоΣ ƛŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƛ 2001/331/CE, 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ƳƛƴƛƳŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ƞƴ ǎǘŀǘŜƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ ¦ƴƛǳƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǇǳōƭƛŎŀǘŇ ƞƴ WǳǊƴŀƭǳƭ hŦƛŎƛŀƭ ŀƭ 
/ƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ Europene. 

 

2. Indicatori Ǔi standarde de perfƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Activitatea GNM ca ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ Ŏŀ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ. tǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŀŎǘƛǾǘŇסƛƛ ǎŀƭŜ ǒƛ ŀ ŎŜƭƻǊ по ŘŜ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀŎǘƛǾitatea sa 
ŀǎƛƎǳǊŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ politicii Guvernului ǇǊƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŀƴǳŀƭ de 
ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǎƛ ŎƻƴǘǊƻƭ pe baza unor obiective, sarciƴƛ ǒƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛ stabilite la nivelul GNM.  

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ 
ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Dba ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ 
ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

Indicatoriƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 
decurg dƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭe. 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 
ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Dba Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
funcǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

GNM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public 

GNM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

GNM3.  Raport anual de activitate publicat pe website-ul 
GNM 

Raport publicat la termen pe website-ul GNM 

GNM4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

GNM5.  Ponderea ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

GNM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 



 

125 

 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

GNM7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ 
ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfectionare de 100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ 
de mediu 

 

GNM8.  Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ 
ƛƴǎǇŜŎסie planificate ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
revizuite semestrial au fost realizate  

GNM9.  wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ economici care 
desfasoarŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō 
prevederile Legii 278/2013 privind emisiile 
industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ IPPC) 

¢ƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ 
an  

GNM10.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de 
risc A care au custozi sau administratori 
controlate  

Toate arile naturale protejate care au custozi sau 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ! ǎǳƴǘ 
controlate de minim 2 ori pe an  

GNM11.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de 
risc B care au custozi sau administratori 
controlate 

Toate arile naturale protejate care au custozi sau 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ . ǎǳƴǘ 
ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

GNM12.  Ponderea ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ 
ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 

¢ƻǘƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ 

GNM13.  Ponderea ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ operatorilor de salubritate 
controlate minim o data pe an ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 
salubritate 

¢ƻŀǘŜ ƭƻŎŀסƛƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ operatorilor ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ 
ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ controlate minim o data pe an 

GNM14.  PonderŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ 
ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ 
ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛ  

¢ƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒi 
ŎƻƴǘǊƻŀƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 

GNM15.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ŀƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ DbaΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ 

intŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ rapoartele anuale ale 

/ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭƻǊ WǳŘŜסŜƴŜ ŀƭŜ DbaΣ ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ ŀƭŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 

ǎŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ, ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ etc. 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ DbaΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ 

monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui Raport de evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ Dba. 

Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ Dba 

ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ SeǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media din cadrul GNM pentru elaborarea la nivelul 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŀ wŀǇƻǊǘǳƭui ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ ¦ƭǘŜǊƛƻǊ ŀŎŜǎǘŀ Ǿŀ Ŧƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
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Publice/Unitatea de Politici Publice ŀƭ aa!t ǒƛ ƞƳǇǊŜǳƴŇ cu rapoartele de evaluare similare transmise de celelalte 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aa!t Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ Raport de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  
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 Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD GNM1 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ όwŀǘŇ 

ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇ:  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ 
ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
dificultatea, complexitatea, volumul 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media 
(Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal diƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes puōƭƛŎ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ primite. 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ 
de interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ Legii 544/2001 cu 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
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ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

raportului anual de activitate al autoritatii 
sau institutiei publice (Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 
ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ 
ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
word pentru centralizaǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD GNM2 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 
primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ 
όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴregistrarea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ (Art. 7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
respingerii (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǊŜȊƻƭǾŀǘe 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ 
de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate primite ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
primite primite* 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛi 
ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ care au fost 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 privƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ 
de interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al autoritatii sau 
institutiei publice (Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 
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Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 
ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ 
tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD GNM3 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Dba ǇǳōƭƛŎŇ ŀƴǳŀƭ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭŀ ōŀȊŇ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŀƴǳŀƭŜ ŀƭŜ /WDba ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŎŇǘǊŜ DbaΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raport anual de activitate publicat pe 
website-ul GNM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
Legea 544/2001) 

Standard Raport publicat la termen pe website-ul 
GNM 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ 
solicitat legal conform anexei 6 a legii 
544/2001, cuprinde elemente de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ 
programe etc.  

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ǇǳōƭƛŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜǇǳōƭƛŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

Persoanele/persoana dŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Σ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ 
ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ L¢ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport anual de activitate 
Website ul GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅls sau word 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ 
ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM  
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COD GNM4 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de ocupare a posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
 9ǎǘŜ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊƛŎ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 
gradul de ocupare a posturilor la nivelul 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Standard OcǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 
NPO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 
I = gradul de ocupare a posturilor 
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ hŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŜȄǇǊƛƳŀǘŇ ƞƴ 
procente % 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
OpŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate GNM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 
 

Resurse umane ResponsabilΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ 
tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM5 ObsŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ a 
computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ 
alte tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) va fi o 
ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 
ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 
de certificare a competeƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
OpŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate GNM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane Responsabil:  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ 
tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM6 ObseǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚie bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate GNM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

Raport sǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 

 



 

135 

 

 

COD GNM7 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊamelor de instruire, prin participarea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜi, iar realizarea lor 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ publici 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfectionare de 100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл ƻǊŜ 
anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ inǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ 
ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ DbaΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜΦ  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate GNM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭs sau word 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ  



 

136 

 

indicatorului wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ 
tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 



 

137 

 

Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD GNM8 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Plan anual general de activƛǘŇסƛ ŜǎǘŜ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ Dba ς /D ǇŜ ōŀȊŀ ǇƭŀƴǳŀǊƛƭƻǊ ŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
ŀƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ŎŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǎƛƴǘŜȊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǎŜ ŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǳƴǳƛ ŀƴΦ !ŎŜǎǘ 
Ǉƭŀƴ ƛƴŎƭǳŘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ όǇlanificate) pe parcursul anului de toate cele 43 de 
ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜΦ 5Ŝǒƛ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǇŜ ǇŜǊŎǳǊǎǳƭ ǳƴǳƛ ŀƴ ŘŜǇŇǒŜǒǘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜΣ 
ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ŀŎŜǎǘŜŀ ƛau in considerare la 
ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǊƛǎŎ ŀƭŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ όǳƴŀ Řƛƴ ŎŜƭ п ŎƭŀǎŜ !Σ .Σ /Σ 5 ŎƻƴŦΦ Normelor 
ǘŜƘƴƛŎŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎץƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎץƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ). 

Indicator ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ 
ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסie planificate ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard ¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜǾƛȊǳƛǘŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
realizate  

 

5ŜŦƛƴƛǚie LƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ 
ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NI = ƴǳƳŇǊ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ 
NPR Ґ ƴǳƳŇǊ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
realizate 
L Ґ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎeputul anului  
- formula de calcul: 
I = (NPR/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Fiecare compartiment de specialitate 
pentru personalul propriu/ Centralizarea 
la nivelul {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŜƎƛǎǘǊǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭŜ 
planificate de mediu (pentru anul de 
raportare) 
Raportul anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

Raport sub fƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane Responsabil: ¡efi structuri responsabili cu 
ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊκ ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane/DirŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a Structuri interne Ҧ Serviciu Resurse  



 

138 

 

indicatorului ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

 

COD GNM9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

FrecǾŜƴסŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘ όconf. 
bƻǊƳŜƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎץƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎץƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ). 
LƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ǊŜǇǊŜȊƛƴŇǘŇ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǳƴ ǇƻǘŜƴסƛŀƭ ǊƛǎŎ ŀǎǳǇǊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƛŀǊ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎŜ 
ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊŜǎǘŀōƛƭƛסƛΦ 5ŀǘŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŎŀƭŎǳƭŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎǳƴǘ Řƛƴ ŀƴǳƭ 
ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǒƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƞƴ ƴorme legale sau alte documente oficiale (acte de reglementare, acte de 
ŎƻƴǘǊƻƭΣ ōǳƭŜǘƛƴŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŜǘŎύΦ Lƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎƛǘǳŀסƛŜΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ltt/ ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴŎŀŘǊŀ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ! ǎŀǳ Ƴŀƛ ƧƻǎΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ƛƴ ŎŀǊŜ ŎǊƛǘŜǊƛǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŜǎǘŜ ŦŀǾƻǊŀōƛƭΦ 5ŜƻŀǊŜŎŜ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ! ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ 
obligatorii este de 3, s-a considerat ca ponderea obiectivelor IPPC care sunt controlate de minim trei ori pe an va 
ǇǳƴŜ ƞƴ ŜǾƛŘŜƴסŇ ŜŦƻǊǘǳƭ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜ ŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭǳƛ ƳŀǊƛƭƻǊ ǇƻƭǳŀǘƻǊƛ ŀǎǳǇǊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ economici care 
desfasoarŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō 
prevederile Legii 278/2013 privind emisiile 
industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ IPPC) 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard TƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ 
ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ltt/ ŜȄƛǎǘŜƴסƛ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- se fac notŀסƛƛƭŜΥ 
NI Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ IPPC 
ŜȄƛǎǘŜƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NICҐ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ IPPC 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ 
ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 
I = ponderea ƛƴǎǇŜŎסiilor realizare din 
totalul celor planificate ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ 
anului 
- formula de calcul: 
I = (NIC/ NI) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Rapoarte de control  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

Raport sub fƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ  
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Comunicare/GNM 

Flux de raportare a 
indicatorului 

SŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ǒƛ 
¦ǊōŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM10 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de perfomanta Ponderea ariilor naturale protejate din clasa 
de risc A care au custozi sau administratori 
controlate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 
Obs.: Vor fi considerate ariile 
protejate care au custozi sau 
administratori 

Standard Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ 
risc A sunt controlate de minim 2 ori pe an  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ arii naturale protejate din clasa de 
risc A controlate de minim 2 ori pe an /  
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ 
Řƛƴ ŀŎŜŜŀǒƛ ŎƭŀǎŇ ŘŜ ǊƛǎŎ 
 
 

Mod de calcul al indicatorului 
(Tematica A): 
- se fac ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NA Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ din clasa 
de risc A ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ arii protejate din clasa 
de risc A ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŘŜ н ƻǊƛ ǇŜ ŀƴ 
I = ponderea ariilor protejate din clasa 
de risc A care au fost controlate de 
ƳƛƴƛƳ н ƻǊƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ   
-formula de calcul: 
I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
[ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ 
BiosecuritŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜ Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM11 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de perfomanta Ponderea ariilor naturale protejate 
din clasa de risc B care au custozi sau 
administratori controlate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 
Obs.: Vor fi considerate ariile protejate la 
ƴƛǾŜƭ ƴŀץƛƻƴŀƭ care au custozi sau 
administratori 

Standard Toate arile naturale protejate care au 
ŎǳǎǘƻȊƛ ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ 
din clasa de risc B sunt controlate 
ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

 

DeŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ arii naturale protejate din 
clasa de risc B controlate minim o 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ /  ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ 
ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ Řƛƴ ŀŎŜŜŀǒƛ ŎƭŀǎŇ ŘŜ 
risc 
 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NA Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ din clasa de 
risc B ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ arii protejate din clasa de 
risc B ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 
pe an 
I = ponderea ariilor protejate din clasa de 
risc B care au fost controlate ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ 
pe an ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ   
-formula de calcul: 
I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ 
!ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
Protejate  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
indicatorilor de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul Controlul 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
Protejate 

 

Flux de raportare a {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ  
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indicatorului !ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
Protejate Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD GNM12 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

¢ŜƳŀǘƛŎŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ όƴƻǘŀǘŇ ¢ŜƳŀǘƛŎŀ /ύ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛκŎǳǎǘƻȊƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŀǊƛƛƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ ǒƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ tƭŀƴǳƭǳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ 
GNM, 2014-нлмсΣ ŜǎǘŜ ƻ ǘŜƳŀǘƛŎŇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜ ŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ ǇǊƛƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 
ǳƴŜƛ ǎǘŇǊƛ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇŜŎƛƛƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΦ {-ŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ ŎŇ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ 
ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŀǊƛƛƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ ŜǎǘŜ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǎǳǎסƛƴǳǘŇ de un control 
pe ŀƴ ŘŀŎŇ ǎǳƴǘ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ . Ǔƛ ŘŜ н ƻǊƛ ǇŜ ŀƴ ŘŀŎŇ ǎǳƴǘ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ !Φ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea controalelor ariilor naturale 
ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
administratori/custozi a sistemelor de 
monitorizare (Tematica C) 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard Toate arile naturale protejate care au 
custozi sau asministratori sunt 
controlate (Tematica C) minim o data pe 
an 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ arii naturale protejate 
controlate ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ǒƛ 
ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
administratori/custozi a sistemelor de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ 
de arii protejate 

Mod de calcul al indicatorului (Tematica 
C): 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NA Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛonal 
NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ pe an 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ Řƛƴ 
ǘƻǘŀƭǳƭ ŎŜƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 
- formula de calcul: 
I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ bǳƳŇǊ ƳŜŘƛǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ 
(Tematica C)/an 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ 
!ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
Protejate 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ verificare 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a perfoǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ  
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!ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
Protejate Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

Flux de raportare a 
indicatorului 

SeǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ 
!ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ 
Protejate Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD GNM13 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tƻƭƛǘƛŎŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜ ŀ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ D9{ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ ǒƛ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎŎƘŜƳŜƛ 
EU-ETS. Implementarea HG 133/2010 pentru modificarea si completarea HG nr. 780/2006 privind stabilirea 
schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera. Hotararea nr. 133/2010 ǎŜ ǾŜǊƛǾƛŎŇ 
ǇǊƛƴ ŀŎסƛǳƴƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ŀǎǘŦŜƭ 
ƞƴŎŃǘ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŀƴƎǊŜƴŀסƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǊŜƎǳƭƛƭŜ 
stabilite la nivel european. Schema EU - 9¢{ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƴǳƳŀƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ /hнΣ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Ŝƛ ōŀȊŃƴŘǳ-se pe 
ǘǊŀƴȊŀŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŘŜ ƎŀȊŜ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇ ŀƭƻŎŀǘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ 
ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ŘŜ IΦDΦ ƴǊΦ тулκнллсΣ ƞƴ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǒǘƛŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƭƛƳƛǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ /hн ǎǘŀōƛƭǘŜ ǇǊƛƴ tƭŀƴǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƭƻŎŀǊŜΦ 
!ŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ 
ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŀƴƎǊŜƴŀסƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ tƭŀƴǳƭǳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ DbaΣ нлмп-нлмс ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
obiectivulǳƛ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƎŀȊŜ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ 
ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ 
ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard Toti operatorii economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 
ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ la 
ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
NOC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ la 
ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ 
an 
- formula de calcul: 
I = (NOC/ NO) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

DƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻr  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 
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etc) indicatorilor ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ 5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
tƻƭǳŇǊƛƛ 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM14 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛƛ ŀǘƛƴƎŜǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴ ǊŜǾƛƴ wƻƳŃƴƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎƛŎƭŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŜǎǘŜ 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ !ǎǘŦŜƭ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǒƛ 
cƻƴǘǊƻŀƭŜ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ŀƴǳŀƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀōƛƭŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ 
ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ tƭŀƴǳƭǳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ DbaΣ нлмп-
нлмс ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜǎǳǊǎŇκǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǒƛ 
ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǒƛ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ operatorilor de 
salubritate controlate minim o data pe 
an ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ 
ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ƭƻŎŀסƛƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ operatorilor 
ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ 
controlate minim o data pe an  

 

DefinƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ƭƻŎŀסƛƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜ 
controlate minim o data pe an raportat 
ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜסƛƴǳǘŜ 
operatorii de salubritate la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
operatorii de salubritate ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NOC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
operatorii de salubritate controlate 
minimum o data pe an 
- formula de calcul: 
I = (NOC/  NO) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

StruŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ DŜǎǘƛǳƴŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ 
ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 
5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊi/GNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane Responsabil: Serviciul Controlul 
DŜǎǘƛǳƴŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǒƛ Amestecuri 
/ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
tƻƭǳŇǊƛƛ 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ DŜǎǘƛǳƴŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ 
ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 
5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ Serviciul 
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wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM15 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛƛ ŀǘƛƴƎŜǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴ ǊŜǾƛƴ wƻƳŃƴƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎƛŎƭŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŜǎǘŜ 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ !ǎǘŦŜƭ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǒƛ 
controale efectuate anual ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ 
ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ tƭŀƴǳƭǳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ DbaΣ нлмп-нлмс ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
obiectivelor privind ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜǎǳǊǎŇκǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǒƛ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǒƛ 
ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de 
ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
de minim o data pe an pentru 
ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ 
ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ 
ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻŀƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ 
pe an 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ 
ŀƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de 
ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇr de ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NSC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ minim minim o 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  
ISC = tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de 
ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ 
minim o data pe an  
- formula de calcul: 
I = (NSC/ NS) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ DŜǎǘƛǳƴŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ 
ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 
DireŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκDba 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte CJGNM 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
indicatorilor de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba 

Resurse umane Responsabil: Serviciul Controlul 
DŜǎǘƛǳƴŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ 
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/ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ 
tƻƭǳŇǊƛƛ 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul Controlul DŜǎǘƛǳƴŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ 
ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 
5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 
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COD GNM16 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de evaluare 
a perfƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportul anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ 
ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ōŀȊŀǘ ǇŜ 
date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 
realizat anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 
ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ ōŀȊŀ 
ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ м-15 
ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Dba Ǿŀ Ŧƛ  
elaborat un raport centralizat GNM 
ƛƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭŜ WǳŘŜסŜƭŜ DbaΦ 
Acesta este transmis Ministerului 
aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ 
ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ Ǌealizarea 
Raportului de Evaluare consolidat privind 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 
MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 SursŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport de evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ 
 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice:  

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile din cadrul GNM 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ Řƛƴ 
cadrul  MMAP 
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4. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ 

ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ DbaΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŀƭ DbaΦ !ŎŜǎǘ 

ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ Dba ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ din cadrul GNM. Ulterior, compartimentul 

responsabil, va elabora un Raport de Evaluare a ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ DbaΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ lunii februarie al 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ Ǔƛ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 

ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ 

Principalele rezultate ale procedurii de monitorizare Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ GNM sunt: 

1. Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ GNM sunt de a livra cei 16 ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /omunicare din cadrul GNMΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ 

ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜΦ 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Dba ǇŜ ƳŀǊginea celor мс ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ va cuprinde aspecte minimale de 

ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

Termen: Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

2. ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

UlterƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ MMAP, Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ pentru realizarea Raportului de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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1. /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

DŀǊŘŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aŜŘƛǳ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǎǘŜΣ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŀǇƭƛŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ale 
DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜΣ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊŜ ǒƛ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ƞƴŎŇƭŎŇǊƛƛ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
mediului. La nivel teritorial ŀǊŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ пм ŘŜ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜ ƧǳŘŜסŜƴŜΣ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǒƛ 
/ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭ wŜȊŜǊǾŀסƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŜƛ Ϧ5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛϦ. 

CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Dba ǒƛ ŀ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŇ ǇǊƛƴ IƻǘŇǊŃǊŜŀ мллр Řƛƴ мт ƻŎǘƻƳōǊƛŜ нлмн 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ DŇǊȊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ IƻǘŇǊŃǊŜŀ рсп Řƛƴ ол ƛǳƭƛŜ нлмоΣ ƛŀǊ 
activitŀǘŜŀ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƛ нллмκоомκ/9Σ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ƳƛƴƛƳŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ƞƴ ǎǘŀǘŜƭŜ ƳŜƳōǊŜ ale Uniunii Europene, 
ǇǳōƭƛŎŀǘŇ ƞƴ WǳǊƴŀƭǳƭ hŦƛŎƛŀƭ ŀƭ /ƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ Europene. 

/ŜƭŜ по ŘŜ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜ όƧǳŘŜסŜƴŜΣ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǒƛ ŀƭ wŜȊŜǊǾŀסƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŀ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛύ ǎǳƴǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ 
Ŏŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ DŇǊȊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳ ǒƛ ŀǳ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ 
ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊŜ ǒƛ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎƻƴǘǊŀǾŜƴסƛƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ όƛƴǎǇŜŎסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ 
ǇƻƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ǒƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŀƭ ŀǊƛƛƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ 
ǇǊƻǘŜƧŀǘŜύΣ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛΦ !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ ŜǎǘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DbaΦ 

2. Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Activitatea GNM la nivel teritorial, ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ politicii Guvernului de aplicare a 

legisƭŀסƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ prin intermediul celor 43 de comisariate teritoriale, activitatea 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŎƻƴǎǘŃƴŘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒi control 

ǳǊƳŇǊƛƴŘ obiective, sarciƴƛ ǒƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛ stabilite la nivelul GNM. 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ CJGNM ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ 

ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ CJGNM Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

CJGNM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

CJGNM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

CJGNM3.  Respectarea termenului pentru realizarea ǒƛ Raportul anual ŜǎǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 



 

155 

 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ Dba ŀ Ǌaportului anual de activitate 
a CJGNM  

ǘŜǊƳŜƴ ŎŇǘǊŜ Dba 

CJGNM4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ 
de atestate 

CJGNM5.  PondeǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-
ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

CJGNM6.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
peǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

CJGNM7.  Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסie 
planificate ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜǾƛȊǳƛǘŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
realizate 

CJGNM8.  wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ economici care desfasoarŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ [ŜƎƛƛ 
278/2013 privind emisiile industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ IPPC) 

¢ƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

CJGNM9.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc A 
care au custozi sau administratori controlate  

Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ 
A sunt controlate de minim 2 ori pe an  

CJGNM10.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc B 
care au custozi sau administratori controlate 

Toate arile naturale protejate care au custozi 
sau ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ 
. ǎǳƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

CJGNM11.  Ponderea aŎסƛǳƴƛlor ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 

Toti operatorii economiŎƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ 
cadrul schemei EU ETS ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ 
pe an 

CJGNM12.  Ponderea ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ operatorilor de salubritate controlate 
minim o data pe an ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ 
ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜ 

¢ƻŀǘŜ ƭƻŎŀסƛƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ operatorilor care 
ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ controlate 
minim o data pe an 

CJGNM13.  tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ pentru 
ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛ  

¢ƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
ŎƻƴǘǊƻŀƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 

CJGNM14.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportul anual de evaluŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ale ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘ teritorialΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ planuri de ƛƴǎǇŜŎסƛŜΣ 

registrul ƧǳŘŜסŜan ale obiectivelor cƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇ ƛƴǎǇŜŎסƛƛΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ etc. 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ CJGNM. Colectarea datelor pentru determinarea acestor ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ 

monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ pentru 

fiecare CJGNMΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

structurile ŦƛŜŎŇǊǳƛ /WDba ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ sub forma Raportului anual de evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ŎŇǘǊŜ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ Dba ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŀ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ 
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evaluare. UlteǊƛƻǊ ŀŎŜǎǘŀ Ǿŀ Ŧƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice ŀƭ aa!t ǒƛ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎƛƳƛƭŀǊŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aa!t Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳi wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ 

sistemului.  

  

Indicatori Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD CJGNM1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ legal la 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ interes 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ 
ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ 
ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ 
ол ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл 
zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ 
ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ dificultatea, 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ 
ŎŀȊǳƭ ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ό!ǊǘΦ тόōύύ 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ 
ƞn cazul solicitarilor primite de la 
mass-media (Art. 8(5)) 

Procedura actuala de asigurare a 
accesului la informatiile de interes 
public la cererea venita din partea 
mass-media, prevede obtinerea 
acceptului din partea GNM CG. 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛi la care s-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = ponderea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ din totalul 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ 
au fost redirectionate catre alte 
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ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

Serviciul RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
penǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al 
autoritatii sau institutiei publice 
(Anexa 6) la Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a indicatorului Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator 
ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Frecventa rŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ sau 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 

 

 

 



 

158 

 

 

COD CJGNM2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 
primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ 
transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ cel mult 
ол ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл 
zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ (Art. 7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ 
ƞƴ ŎŀȊǳƭ respingerii (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ 
ƞn cazul solicitarilor primite de la 
mass-media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ 
bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǊŜȊƻƭǾŀǘŜ 
primite ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite 
primite* 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ din totalul 
de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/  NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ 
care au fost redirectionate catre alte 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 privind liberul 
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ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

Raportul anual este elaborat 
conform Cadrului orientativ pentru 
elaborarea raportului anual de 
activitate al autoritatii sau institutiei 
publice (Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator 
ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raporǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD CJGNM3  ObserǾŀסƛƛ 

Dba ǇǳōƭƛŎŇ ŀƴǳŀƭ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭŀ ōŀȊŇ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŀƴǳŀƭŜ ŀƭŜ /WDba ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŎŇǘǊŜ DbaΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Respectarea termenului pentru 
realizarea ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ 
GNM a raportului anual de 
activitate a CJGNM  

IndicaǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard Raportul anual ŜǎǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǒƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŎŇǘǊŜ Dba 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŎŇǘǊŜ 
GNM a raportului anual de 
activitate 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
Nu = raport netransmiǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator calitativ/cantitativ Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport   

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

Serviciul RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
Serviciul IT 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare , 
tranǎǇŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
ŎŇǘǊŜ Serviciul IT 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Website ul GNM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

Frecventa ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raporǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM  

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM  
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COD CJGNM4  ObseǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ a 
computerelor 

CƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ 
sau alte tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) va 
Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = pƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
competenסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
OpeǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate 
CJGNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 

Resurse umane ResponsabilΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD CJGNM5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 
postului, ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- se faŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate 
CJGNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 
 

Resurse umane ResponsabilΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane/DireŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD CJGNM6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ Ǉarticiparea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ la cursuri, seminarii inclusiv vizite de studiu in domeniul tehniŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛonare ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл 
ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat 
ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ  Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
Pentru fiecare instruire se 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ DbaΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ 
ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate 
CJGNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 

Resurse umane ResponsabilΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
Umaneκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 



 

164 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇecifici domeniului de mediu 

COD CJGNM7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tƭŀƴ ŀƴǳŀƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ este un document elaborat de GNM ς /D ǇŜ ōŀȊŀ ǇƭŀƴǳŀǊƛƭƻǊ ŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
ŀƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ŎŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǎƛƴǘŜȊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǎŜ ŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀ ǇŜ perioada unui an. Acest 
Ǉƭŀƴ ƛƴŎƭǳŘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ όǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜύ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǘƻŀǘŜ ŎŜƭŜ по ŘŜ 
ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜΦ 5Ŝǒƛ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǇŜ ǇŜǊŎǳǊǎǳƭ ǳƴǳƛ ŀƴ ŘŜǇŇǒŜǒǘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜΣ 
este importŀƴǘŇ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ŀŎŜǎǘŜŀ ƛŀǳ ƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƭŀ 
ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǊƛǎŎ ŀƭŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ όǳƴŀ Řƛƴ ŎŜƭ п ŎƭŀǎŜ !Σ .Σ /Σ 5 ŎƻƴŦΦ Normelor 
ǘŜƘƴƛŎŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎץƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎץƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ). 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ 
ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסie planificate ƞƴ 
anul de raportare 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard ¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ 
ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜǾƛȊǳƛǘŜ 
semestrial au fost realizate 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ LƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ Řƛƴ 
ǘƻǘŀƭ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ 
NPR Ґ ƴǳƳŇǊ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
realizate 
P = ponderea ƛƴǎǇŜŎסiilor realizare din 
totalul celor planificate ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ 
anului 
- formula de calcul: 
I = (NPR/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜntru 
colectarea datelor  

Fiecare compartiment de 
specialitate pentru personalul 
propriu/ Centralizarea la nivelul 
{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Registrul rapoartelor pentru 
iƴǎǇŜŎסƛƛƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 
(pentru anul de raportare) 
Raportul anual de activitate 
CJGNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ GNM 

Resurse umane ResponsabilΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba 
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Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭκDba Ҧ Serviciul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD CJGNM8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

CǊŜŎǾŜƴסŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ obiectivul controlat (conf. 
bƻǊƳŜƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎץƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎץƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ). 
LƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ǊŜǇǊŜȊƛƴŇǘŇ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǳƴ ǇƻǘŜƴסƛŀƭ ǊƛǎŎ ŀǎǳǇǊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƛŀǊ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎŜ 
ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊŜǎǘŀōƛƭƛסƛΦ 5ŀǘŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŎŀƭŎǳƭŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎǳƴǘ din anul 
ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǒƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƞƴ ƴƻǊƳŜ ƭŜƎŀƭŜ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ƻŦƛŎƛŀƭŜ όŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŀŎǘŜ ŘŜ 
ŎƻƴǘǊƻƭΣ ōǳƭŜǘƛƴŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŜǘŎύΦ Lƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎƛǘǳŀסƛŜΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ltt/ ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴŎŀŘǊŀ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ! ǎŀǳ Ƴŀƛ ƧƻǎΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
in care criteriuƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŜǎǘŜ ŦŀǾƻǊŀōƛƭΦ Numarul de controale la instalatiile IPPC este corelat si cu precizarile 
din art. 23 din Legea 278/2013 privind emisiile industriale.. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ 
economici care desfasoarŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō 
prevederile Legii 278/2013 privind 
emisiile industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ IPPC) 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ltt/ 
ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ltt/ ŜȄƛǎǘŜƴסƛ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NI Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ IPPC 
ŜȄƛǎǘŜƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NICҐ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ IPPC 
lŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ 
ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 
I = ponderea ƛƴǎǇŜŎסiilor realizare din 
totalul celor planificate ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ 
anului 
- formula de calcul: 
I = (NIC/ NI) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ sau 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ 
LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ǒƛ ¦ǊōŀƴŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
/ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ Serviciul 
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wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD CJGNM9  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de perfomanta Ponderea ariilor naturale protejate 
din clasa de risc A care au custozi 
sau administratori controlate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 
Obs.: Vor fi considerate ariile 
protejate ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜץŜŀƴ care au 
custozi sau administratori 

Standard Toate arile naturale protejate care 
ŀǳ ŎǳǎǘƻȊƛ ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ 
parte din clasa de risc A sunt 
controlate de minim 2 ori pe an  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ arii naturale protejate 
din clasa de risc A controlate de 
minim 2 ori pe an /  raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ Řƛƴ 
ŀŎŜŜŀǒƛ ŎƭŀǎŇ ŘŜ ǊƛǎŎ 
 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NA Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ din clasa 
de risc A ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ arii protejate din clasa 
de risc A ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŘŜ н ƻǊƛ ǇŜ ŀƴ 
I = ponderea ariilor protejate din clasa 
de risc A care au fost controlate de 
ƳƛƴƛƳ н ƻǊƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ   
-formula de calcul: 
I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

Frecventa ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

RapoǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ 
WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ Dba 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ 
!ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ Controlul 
.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ .ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ 
Ariilor Protejate Ҧ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 
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COD CJGNM10  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de perfomanta Ponderea ariilor naturale 
protejate din clasa de risc B care 
au custozi sau administratori 
controlate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 
Obs.: Vor fi considerate ariile protejate la 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜץŜŀƴ care au custozi sau 
administratori 

Standard Toate arile naturale protejate 
care au custozi sau 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ 
clasa de risc B sunt controlate 
ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ arii naturale protejate 
din clasa de risc B controlate de 
ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ /  raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ 
Řƛƴ ŀŎŜŜŀǒƛ ŎƭŀǎŇ ŘŜ ǊƛǎŎ 
 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜ: 
NA Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ din clasa de 
risc B ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ arii protejate din clasa de 
risc B ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ minim o 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ pe an 
I = ponderea ariilor protejate din clasa de 
risc B care au fost controlate de minim o 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ   
-formula de calcul: 
I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

 

 SuǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘorului  Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
sau word pentru centralizarea 
ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a pŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ 
GNM 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ 
ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Controlul BiodiverǎƛǘŇסƛƛ 
.ƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ !ǊƛƛƭƻǊ tǊƻǘŜƧŀǘŜ 
Ҧ Serviciul RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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 COD CJGNM11  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Politica ƴŀסƛƻƴŀƭŇ de reducere a emisiilor de GES ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ ǒƛ prin implementarea schemei 
EU-ETS. Implementarea HG 133/2010 pentru modificarea si completarea HG nr. 780/2006 privind stabilirea 
schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera. Hotararea nr. 133/2010 ǎŜ ǾŜǊƛǾƛŎŇ 
prin aŎסƛǳƴƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ respectarea nivelului anual de emisii alocate la ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ, astfel 
ƞƴŎŃǘ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŀƴƎǊŜƴŀסƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǊŜƎǳƭile 
stabilite la nivel european. Schema EU - 9¢{ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƴǳƳŀƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ /hнΣ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Ŝƛ ōŀȊŃƴŘǳ-se pe 
ǘǊŀƴȊŀŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŘŜ ƎŀȊŜ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇ ŀƭƻŎŀǘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ 
ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ŘŜ IΦDΦ ƴǊΦ тулκнллсΣ ƞƴ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǒǘƛŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƭƛƳƛǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ /hн ǎǘŀōƛƭǘŜ ǇǊƛƴ tƭŀƴǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƭƻŎŀǊŜΦ 
AŎסƛǳƴƛle ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ 
ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŀƴƎǊŜƴŀסƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ 
nivel europeanΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ Planului Strategic al GNM, 2014-2016 ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
obiectivului de reducerea a ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƎŀȊŜ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇ. 

Indicator de ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea aŎסƛǳƴƛlor ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ 
ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ 
nivelului anual de emisii alocate la 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 
EU ETS 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard Toti operatorii economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ EU 
9¢{ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici 
ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
schemei EU ETS ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊ ŘŜ 
operatori economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 
ETS ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici care 
ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NOC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ operatori economici 
ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 
ETS ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ o 
data pe an 
- formula de calcul: 
I = (NOC/ NO) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ WǳŘŜǚŜŀƴ 
al GNM 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 
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Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ 
Serviciul RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 
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COD CJGNM12  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Ca urmare a dƛŦƛŎǳƭǘŇסƛƛ ŀǘƛƴƎŜǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴ ǊŜǾƛƴ wƻƳŃƴƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎƛŎƭŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŜǎǘŜ 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ !ǎǘŦŜƭ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǒƛ 
controale efectuate anual ƞƴ vederea ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀōƛƭŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ operatorii 
ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ Planului Strategic al GNM, 2014-
2016 ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘransformarea ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜǎǳǊǎŇκǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǒƛ 
eȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǒƛ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ. 

Indicator de ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ operatorilor 
de salubritate controlate minim 
o data pe an ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
operatorii de salubritate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ƭƻŎŀסƛƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ 
operatorilor ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ 
ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ 
controlate minim o data pe an  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ƭƻŎŀסƛƛ ƻǇŜǊŀǘori de 
salubritate controlate minim o 
Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜסƛƴǳǘŜ 
operatorii de salubritate la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
operatorii de salubritate la niǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NOC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
operatorii de salubritate controlate 
minimum o data pe an 
- formula de calcul: 
I = (NOC/  NO) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
sau word pentru centralizarea 
aƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ 
GNM 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Controlul Gestiunea 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ 
/ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
/ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ Serviciul 
RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
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Comunicare/GNM 
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COD CJGNM13  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛƛ ŀǘƛƴƎŜǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴ ǊŜǾƛƴ wƻƳŃƴƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎƛŎƭŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŜǎǘŜ 
ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ !ǎǘŦŜƭ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǒƛ 
controale efectuate anual ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ 
ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ Planului Strategic al GNM, 2014-2016 ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
obiectivelor privind tǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜǎǳǊǎŇκǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǒƛ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǒƛ 
ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ. 

Indicator de ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de 
ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
controlate de minim o data pe 
an ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ 
ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ 
ǳǘƛƭŇ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻŀƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de transfer 
ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
nuƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de transfer 
ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
NSC Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ minim minim o 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  
ISC = tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de 
ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ 
minim o data pe an  
- formula de calcul: 
I = (NSC/ NS) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
comunicare/GNM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκGNM 
Raport anual de activitate GNM 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual   

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

Raport sub forƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
sau word pentru centralizarea 
ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ WǳŘŜǚŜŀƴ ŀƭ 
GNM 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul RŜƭŀסƛƛ 
PǳōƭƛŎŜ ǒƛ Comunicare/GNM 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Controlul Gestiunea  
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ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǒƛ !ƳŜǎǘŜŎǳǊƛ 
/ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
/ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ҧ Serviciul 
RŜƭŀסƛƛ PǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Comunicare/GNM 



 

177 

 

 

COD CJGNM14  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportul anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este 
ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat pe 
date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ din 
subordine 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este 
raportul realizat anual, conform 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǇŃƴŇ ƭŀ 
finalul primului trimestru al 
ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀnului de 
raportare 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ ōŀȊŀ 
ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ м-14 
ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ 
aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ Σ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ 
ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
Raportului de Evaluare consolidat privind 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ 
ŎŇǘǊŜ aa!t 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii februarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ  
 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice:  

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

Raporǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ 
Word pentru centralizarea 
ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a indicatorului Compartimentul instrumente 
informatice, baze de date, 
ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ Ҧ 
LƴǎǇŜŎǘƻǊ ¡ŜŦ 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ 
Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ/Unitatea de 
Politici Publice 
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ 

mediǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ /WDbaΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ al GNM. Acest 

ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ CJDba ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ din cadrul GNM. Ulterior, compartimentul 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΣ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ wŀǇƻǊǘ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ Dba ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳō ƻǊŘƛƴŜΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ 

ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ, Ǔƛ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǒi Raportul de Evaluare al GNM 

ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ CJGNM sunt: 

1. Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ CJGNM sunt de a livra cei 16 ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie a 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDbaΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ 

raportului anual de evaluare ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

EvaluŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ CJGNM pe marginea celor 16 indicatori propusi, va cuprinde aspecte minimale de 

ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- VulnerŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

2. ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

Raportului de evaluare consƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ aa!t, Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ pentru realizarea Raportului de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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Set de indicatori ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÁ 2ÅÚÅÒÖÁĪÉei 

"ÉÏÓÆÅÒÁ $ÅÌÔÁ $ÕÎáÒÉÉ ɉ!2"$$Ɋ 
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1. /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŀ wŜȊŜǊǾŀסƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŜƛ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛ ό!w.55ύ ŜǎǘŜ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŀŦƭŀǘŇ 

ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŀǾŃƴŘ ǊŜƎimul juridic de serviciu descentralizat al MMAP. 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ !w.55 ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΥ 

¶ [ŜƎŜŀ ƴǊΦ унκмффо ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ wŜȊŜǊǾŀסƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŜƛ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ 

ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜΤ 

¶ IƻǘŇǊŃǊŜŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƴǊΦ нпуκмффпΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜΤ 

¶ hǊŘƻƴŀƴסŀ ŘŜ ¦ǊƎŜƴסŇ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƴǊΦ ртκнллт ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƎƛƳǳƭ ŀǊƛƛƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ 

ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜΣ ŀ ŦƭƻǊŜƛ ǒƛ ŦŀǳƴŜƛ ǎŇƭōŀǘƛŎŜ 

¶ hǊŘƻƴŀƴסŀ ŘŜ ¦ǊƎŜƴסŇ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƴǊΦ мфрκнллр ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ [ŜƎŜŀ ƴǊΦ 

265/2006. 

¶ IƻǘŇǊŃǊŜŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƴǊΦ остκнллн ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ {ǘŀǘǳǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ wŜȊŜǊǾŀסƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŜƛ ΣΣ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛέ ǒƛ ŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴסŜƛ ƴƻƳƛƴŀƭŜ ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ  ǘƛƛƴסƛŦƛŎΦ 

 

!w.55 ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ǎŀ мтм ǇƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎǘŀǳ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƞƴ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ƴŀǘǳǊŀƭ ǒƛ ŀ ŜǾƻƭǳסƛŜƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǊŜƎŜƴŜǊŀōƛƭŜ Řƛƴ !w.55 ǒƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ 

naturale, a bƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ŀƴŀƭƛȊŜƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜ 

ŘǳǊŀōƛƭŇ ǇŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǊŜƎŜƴŜǊŀōƛƭŜ ŜǘŎΦ !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜǊŜ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇ ŀǊŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΣ ǇŜ 

baza programului anual, iar rezultatele ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ǎŜ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ǎŇǇǘŇƳŃƴŀƭ ǒƛ ǎǳƴǘ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ 

ǘŜƘƴƛŎŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

5ƛǊŜŎסƛŜƛ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭ LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛ care ŀǊŜ ƞƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴסŀ ǎŀ 12 districte grupate sub 5 

servicii de Comisariat Regional. 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ WǳǊƛŘƛŎΣ /ƻƴǘŜƴŎƛƻǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǇǊƛƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŀǊŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ 

ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ 

ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 

profesionale. 

 

2. Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Activitatea Aw.55 Ŏŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŀŦƭŀǘŇ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ 

ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ŀŎסƛǳƴƛ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ƴŀǘǳǊŀƭ ŀƭ wŜȊŜǊǾŀסƛŜƛ 

.ƛƻǎŦŜǊŜƛ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛΣ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŜŎƻƭƻƎƛŎΦ 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ 

imǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ !w.55 ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ 

ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 
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- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ !bta Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

ARBDD1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜs public 

ARBDD2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 
primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

ARBDD3.  wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul ARBDD wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-
ul ARBDD 

ARBDD4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

ARBDD5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ 
alte tipuri de atestate 

ARBDD6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛn ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

ARBDD7.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfectionare de 100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

ARBDD8.  DǊŀŘǳƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳl anului  
 

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
au fost realizate 

ARBDD9.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
elaborate la solicitarea organismelor 
ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

ARBDD10.  Gradul de realizare a analizelor planificate de caracterizare a 
ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀǇŜƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇŜƴǘǊǳ w.55 

Toate analizele de caracterizare a 
ǎǘŇǊƛƛ ŎƘƛƳƛŎŜ ŀ ŀǇŜƭƻǊ 5ǳƴŇǊƛƛ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
realizate 

ARBDD11.  DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ƭǳƴŀǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 
Ecologice  

¢ƻŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
habitatelor completate peƴǘǊǳ ǘƻסƛ 
taxonii 

ARBDD12.  DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƭƻƴƛƛƭƻǊ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ƭǳƴŀǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 
Ecologice 

¢ƻŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
coloniile completate  

ARBDD13.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este 
ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
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3. Dezvoltarea indicatorilor Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

 

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŀ ǎǘŇǊƛƛ ȊƻƴŜƭƻǊ Ŏǳ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇΣ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ 

ŀŦƛǎŜƭƻǊ ŦƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ ŦƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƭƻƴƛƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭǳƴŀǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ 

ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ ŘŜ LƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ {ǳǇǊŀǾŜƎƘŜǊŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 

5ƛǊŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όtŇǎŇǊƛ ǒƛ IŀōƛǘŀǘŜύΦ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ !w.55Φ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ 

monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui Raport de evaluare a pŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55Φ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ARBDD ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 

Management 9ŎƻƭƻƎƛŎ ŀƭ !w.55 ŎŀǊŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55Φ 

Acest wŀǇƻŀǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ Serviciului 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice/Unitatea de Politici Publice al MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ Raportului de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  

Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD ARBDD1 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ όwŀǘŇ ŘŜ 

ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ 
όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ 
7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
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L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 
 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ǉǳōlic (Conf. 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ 
de interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκ !w.55 
Raport anual de activitate ARBDD 

Raportul anual este elaborat conform Cadrului 
orientativ pentru elaborarea raportului anual 
de activitate al autoritatii sau institutiei 
publice (Anexa 6) la Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ 
ce acesǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a perfƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 
9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ Management 
Ecologic/ ARBDD 
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COD ARBDD2 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 
primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ 
ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ 
όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ (Art. 7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
respingerii (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ 
bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǊŜȊƻƭǾŀǘŜ 
primite ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
primite primite* 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*In caȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛnteres public (Conf. 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ 
de interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκ !w.55 
Raport anual de activitate ARBDD 

Raportul anual este elaborat conform Cadrului 
orientativ pentru elaborarea raportului anual 
de activitate al autoritatii sau institutiei 
publice (Anexa 6) la Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 
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Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
indicatorilor de pŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 
9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

 



 

186 

 

 

COD ARBDD3 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ 
website-ul ARBDD 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul 
ARBDD 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Respectarea termenului legal  
(cf. Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Σ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ 
etŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ L¢ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website ul ARBDD  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a perŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 
9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ Management 
Ecologic/ ARBDD  
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COD ARBDD4 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Vor fi incluse  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de ocupare a posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
 9ǎǘŜ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊƛŎ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 
gradul de ocupare a posturilor la nivelul 
institǳסƛŜƛ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎŜƭŜ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 
NPO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 
I = gradul de ocupare a posturilor 
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ hŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŜȄǇǊƛƳŀǘŇ ƞƴ 
procente % 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ !w.55 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate ARBDD  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a performanסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ WǳǊƛŘƛŎΣ 
/ƻƴǘŜƴŎƛƻǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ !w.55 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 
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COD ARBDD5 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘ. 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

Indicator de perfomŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 
ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ 
operare a computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ 
alte tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ (sau alte atestate) va fi o 
ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 
ECDL sau alte atestate raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 
ECDL sau alte atestate 
NA = numŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ 
operare a computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ !w.55 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate ARBDD  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

Frecventa ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ WǳǊƛŘƛŎΣ 
/ƻƴǘŜƴŎƛƻǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ !w.55 
Ҧ Servicƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 
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COD ARBDD6 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 
ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 
postului, ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-
ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ care ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƭƛƳōƛ 

ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea datelor  

Serviciul Juridic, Contencios 
AdministrŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 
ARBDD 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate ARBDD  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 
 

Resurse umane ResponǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ WǳǊƛŘƛŎΣ 
/ƻƴǘŜƴŎƛƻǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 
!w.55 Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 
9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳent 
Ecologic/ ARBDD 
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COD ARBDD7 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfectionare de 100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл ƻǊŜ 
anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ 
ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŀǊƛƛƭƻǊ 
naturale protejate, biodiversitate, 
conservarea patrimoniului natural al 
Dunarii etc. 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 
ARBDD 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ !w.55Σ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ 
ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜΦ  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate ARBDD  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru centraliȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ WǳǊƛŘƛŎΣ 
/ƻƴǘŜƴŎƛƻǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ 
Umane/ ARBDD 

 



 

191 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul Juridic, Contencios 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 
!w.55 Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ 
ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD 
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Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD ARBDD8 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Acest indicator viȊŜŀȊŇ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜǊŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳסƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !w.55 ǒƛ ŀƴǳƳŜ ŎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀƭŎŇǘǳƛŜǎŎ 5ƛǊŜŎסƛŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭ 
LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛΥ 

- Serviciul Comisariat Regional Tulcea-Chilia 

- Serviciul Comisariat Regional Murighiol Sf. Gheorghe 

- Serviciul Comisariat Regional Razim-Sinoe 

- Serviciul Comisariat Regional Sulina 

- {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭ aŀƭƛǳŎ /ǊƛǒŀƴΦ  
5ŀǘ ŦƛƛƴŘ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀƴ ǒƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǇǊƻǇǳǎ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ 
ŘŜŦŀƭŎŀǘ ǇŜ ŎŜƭŜ мн ŘƛǎǘǊƛŎǘŜ ό¢ǳƭŎŜŀΣ tŀǊŘƛƴŀΣ /ƘƛƭƛŀΣ {ǳƭƛƴŀΣ /ǊƛǒŀƴΣ /ŀǊŀƻǊƳŀƴΣ {ŦΦ DƘŜƻǊƎƘŜΣ ¦ȊƭƛƴŀΣ aŀƭƛǳŎΣ 
Sarichioi, Jurilovca, M.Viteazu) sau pe tipurile de controale (controlul zonelor strict-protejate, zonelor tampon, 
ȊƻƴŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǎŎǳƛǘ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΣ ȊƻƴŜƭƻǊ ǇŜǎŎǳƛǘ ǎǇƻǊǘƛǾΣ ȊƻƴŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳŎסƛŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇΣ ȊƻƴŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŎƻƭǘŀǊŜ ǒƛ 
ŘŜǇƻȊƛǘŀǊŜ ǎǘǳŦΣ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŘŜ ǾŃƴŇǘƻŀǊŜΣ ŎƻƭƻƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŇǎŇǊƛΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ǘǊŀǎŜŜƭƻǊ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜύΦ 

IndicŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ DǊŀŘǳƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ 
ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard ¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Ponderea controalelor realizate din totalul 
celor planificate la ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
IP = controale planificate 
IPR Ґ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ 
P = ponderea controalelor realizare din 
ǘƻǘŀƭǳƭ ŎŜƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ 
anului 
- formula de calcul: 
P = (IPR/ IP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Fiecare Comisariat Regional pentru 
ŘƛǎǘǊƛŎǘŜƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ŀǘŜƴסƛŜκ /ŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭŀ 
nivelul {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ 
teƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ 
ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜΦ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŜƎƛǎǘǊǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭŜ 
planificate de mediu (pentru anul de 
raportare) 
Raportul anual de activitate al ARBDD 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 

Raport sub foǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 
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hartie, etc) ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ 
ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

 /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜκ !w.55 Ҧ Serviciul 
9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 
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COD ARBDD9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

!w.55 ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ !w.55 ǎŀǳ 
wƻƳŃƴƛŀ ŀǊŜ ǊŜƭŀסƛƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ό/ŜƴǘǊǳƭ tŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ aƻƴŘƛŀƭ ¦b9{/hΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ 5ƛǇƭƻƳŀ 
9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ tǊƻƎǊŀƳǳƭ a!. ¦b9{/hΣ /ƻƴǾŜƴסƛŀ w!a{!w ŜǘŎΦύΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƭŀ 
ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 
ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ARBDD 

/ƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 
final privind indicatoriI de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate al ARBDD  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ARBDD  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
9ŎƻƭƻƎƛŎκ!w.55 Ҧ ······· 
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COD ARBDD10 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ !w.55 ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŀƭ w.55Σ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀǇŜƛ ŜǎǘŜ ǳƴǳƭ Řƛƴ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘǊΣ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ǇŜǊƳƛǘŇ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƞƴŎŀŘǊŇǊƛƛ ŀǇŜƛ Řƛƴ ǇǳƴŎǘǳƭ ŘŜ 
ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ǎǘŇǊƛƛ ŎƘƛƳƛŎŜ ǒƛ ǎǘŇǊƛƛ ōƛƻƭƻƎƛŎŜΦ tŀǊŀƳŜǘǊƛƛ ŎƘƛƳƛŎƛ ǎŜƭŜŎǘŀסƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀǇŜƭƻǊ ŘŜ ǎǳǇǊŀŦŀסŇΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ hǊŘƛƴǳƭǳƛ мсмκнллс ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ bƻǊƳŀǘƛǾǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ Ŏŀƭƛǘŀǘƛƛ ŀǇŜƭƻǊ ŘŜ ǎǳǇǊŀŦŀסŇ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ǎǘŇǊii ecologice a corpurilor de apa, sunt 

¶ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ŦƛȊƛŎƛΥ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀΣ ŀŘŃƴŎƛƳŜŀ όǎǳƴǘ ом ŘŜ ǎǘŀסƛƻƴŀǊŜΥ ф 5ǳƴŇǊŜΣ п ŎŀƴŀƭŜΣ му 
lacuri); 

¶ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ŎƘƛƳƛŎƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛΥ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀסƛŀ ƻȄƛƎŜƴǳƭǳƛ ŘƛȊƻƭǾŀǘΣ ŎƻƴǎǳƳǳƭ ōƛƻŎƘƛƳƛŎ ŘŜ ƻȄƛƎŜƴ ό/.hрύΣ 
electroŎƻƴŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀΣ /ŀΣ aŀΣ bŀΣ YΣ I/hоΣ /hоΣ /ƭΣ {hп όǎǳƴǘ ом ŘŜ ǎǘŀסƛƻƴŀǊŜΥ ф 5ǳƴŇǊŜΣ п ŎŀƴŀƭŜΣ му 
lacuri); 

¶ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ŘŜ ŘŜ ŜǳǘǊƻŦƛȊŀǊŜΥ b ƳƛƴŜǊŀƭΣ t ǘƻǘŀƭΣ ŎƭƻǊƻŦƛƭŀ αŀέ όму ƭŀŎǳǊƛύ Τ 

¶ parametri de poluare: metale grele (Fe, Cd, Mn, Ni, Zn, Pb), pesticide organo-clorurate, PCB, PAH, 
ƘƛŘǊƻŎŀǊōǳǊƛ ǘƻǘŀƭŜ όǎǳƴǘ ом ŘŜ ǎǘŀסƛƻƴŀǊŜΥ ф 5ǳƴŇǊŜΣ п ŎŀƴŀƭŜΣ му ƭŀŎǳǊƛύΦ 

!ƴŀƭƛȊŜƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀŎƻǇŜǊŜ ǘƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƻƴŀǊŜƭŜ ǒƛ ǘƻסƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƛΦ 
http://www.ddbra.ro/monitoring.php#4  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de realizare a analizelor planificate de 
ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀǇŜƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ 
punctele de interes pentru RBDD 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard Toate analizele de caracǘŜǊƛȊŀǊŜ ŀ ǎǘŇǊƛƛ 
ŎƘƛƳƛŎŜ ŀ ŀǇŜƭƻǊ 5ǳƴŇǊƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ 
ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ 

  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴŀƭƛȊŜ Ǉƭanificate 
NPR Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
realizate 
P = ponderea analizelor realizare din 
ǘƻǘŀƭǳƭ ŎŜƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ 
anului 
- formula de calcul: 
P = (IPR/ IP) x 100, % 

 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Compartiment Laborator/Serviciul 9ŘǳŎŀסƛŜ 
9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate al ARBDD  
Registrul buletinelor ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇŀ Ǿǎ 
Programul de activitate ARBDD pentru anul 
de raportare 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

http://www.ddbra.ro/monitoring.php#4
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(sistem informatic, 
hartie, etc) 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ Serviciul 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ 
ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

[ŀōƻǊŀǘƻǊ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

 



 

197 

 

 

COD ARBDD11 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Oƴ w.55 ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳƭ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎƻƴǎŜǊǾŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀ ŜǎǘŜ ƻ ǎŀǊŎƛƴŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ !w.55Φ !ǎǘŦŜƭ ǎŜ 
ƻōסƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ǎǇŜŎƛƛƭƻǊ ŀƳŜƴƛƴסŀǘŜ ǒƛκǎŀǳ Ŏǳ ǾŀƭƻŀǊŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ǒƛ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ƭƻǊ ƞƴ 
ŎŀŘǊǳƭ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ IŀōƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǊŜסŜƭŜƛ ŜŎƻƭƻƎƛŎŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
bŀǘǳǊŀ нлллΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƭƻƴƛƛƭƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ƭǳƴŀǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ai Serviciului Districte Ecologice. 
½ƻƴŜ Ŏǳ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊΥ wƻǒŎŀ-Buhaiova, 
[ŀŎ wŇŘǳŎǳΣ [ŀŎ bŜōǳƴǳΣ ±ŇǘŀŦǳΣ [ǳƴƎǳƭŜסΣ {ŇǊŇǘǳǊƛ aǳǊƛƎƘƛƻƭΣ {ŀŎŀƭƛƴ-½ŇǘƻŀƴŜΣ tŜǊƛǘŜŀǒŎŀ-Leahova, Lac Rotundu, 
Lac Potcoava, Lac Belciug, Istria-{ƛƴƻŜΣ DǊƛƴŘǳƭ /ƘƛǘǳŎΣ DǊƛƴŘǳƭ [ǳǇƛƭƻǊΣ !Ǌƛƴƛǒǳƭ 9ǊŜƴŎƛǳŎΣ Lƴǎǳƭŀ tƻǇƛƴŀΣ tŇŘǳǊŜŀ 
/ŀǊŀƻǊƳŀƴΣ tŇŘǳǊŜŀ [ŜǘŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ 
monitorizare a habitatelor completate lunar 
de ageƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 
Ecologice 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard  ¢ƻŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ ǘŀȄƻƴƛƛ 

  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŦƛǒŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
habitatelor completate ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŦƛǒŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ǘƻסƛ ǘŀȄƻƴƛƛ ŀƭŜǒƛ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƭŜ му ȊƻƴŜ Ŏǳ 
ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP Ґ ƴǳƳŇǊ ŦƛǒŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ όмн ƭǳƴƛ Ȅ ƴǊΦ ǘŀȄƻƴƛ ŀƭŜǒƛ Ȅ 
18 zone) 
NPR Ґ ƴǳƳŇǊ ŦƛǒŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ 
P = ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ  
- formula de calcul: 
P = (IPR/ IP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Biroul Monitoring Districte Zone Protejate 
κ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul de activitate a Biroului Monitoring 
Districte Zone Protejateκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD 
CƛǒŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊizare a coloniilor 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

RapƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ .ƛǊƻǳƭ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 
Zone Protejate κ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ 
ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD 

 

Flux de raportare a Biroul Monitoring Districte Zone Protejate Ҧ  



 

198 

 

indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 
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COD ARBDD12 ObsŜǊǾŀסƛƛ 

Oƴ w.55 ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳƭ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎƻƴǎŜǊǾŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀ ŜǎǘŜ ƻ ǎŀǊŎƛƴŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ !w.55Φ !ǎǘŦŜƭ ǎŜ 
ƻōסƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ǎǇŜŎƛƛƭƻǊ ŀƳŜƴƛƴסŀǘŜ ǒƛκǎŀǳ Ŏǳ ǾŀƭƻŀǊŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ǒƛ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ƭƻǊ ƞƴ 
ŎŀŘǊǳƭ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ IŀōƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǊŜסŜƭŜƛ ŜŎƻƭƻƎƛŎŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
bŀǘǳǊŀ нлллΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ 
monitorizare a coloniilor completate lunar de ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŜΦ 
 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ 
monitorizare a coloniilor completate lunar de 
ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 
Ecologice 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard  ¢ƻŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƭƻƴƛƛƭŜ 
completate 

 /ƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ ŦƛǒŜƭƻǊ ǎŜ ŦŀŎŜ ŎƻƴŦƻǊƳ 
Ŏǳ άDƘƛŘǳƭ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
ǎǇŜŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŇǎŇǊƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀέ όнлмпύ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŦƛǒŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
coloniiƭƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŦƛǒŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
toate coloniile 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP Ґ ƴǳƳŇǊ ŦƛǒŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ 
completate (12 luni x nr. de colonii) 
NPR Ґ ƴǳƳŇǊ ŦƛǒŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ 
P = gradul de ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ 
- formula de calcul: 
P = (IPR/ IP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Biroul Monitoring Districte Zone Protejate 
κ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Ecologic/ ARBDD 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul de activitate a Biroului Monitoring 
Districte Zone Protejateκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD 
CƛǒŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƭƻƴƛƛƭƻǊ 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual   

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru cenǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !w.55 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ  ŜŦ .ƛǊƻǳƭ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 5ƛǎǘǊƛŎǘŜ 
Zone Protejate κ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴt 
Ecologic/ ARBDD 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Biroul Monitoring Districte Zone Protejate Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ 
LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

 



 

200 

 

Ecologic/ ARBDD 

 



 

201 

 

 

COD ARBDD13 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este 
ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 
realizat anual, conform 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǇŃƴŇ ƭŀ 
finalul primului trimestru al anului 
ǳǊƳŇǘor anului de raportare 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-мн ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , Apelor 
Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ 
pentru realizarea Raportului de Evaluare 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
ŀŘƳƛƴǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 
MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul primului trimestru al anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ  
 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Management Ecologic/ ARBDD Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice/Unitatea de Politici 
Publice din cadrul MMAP 
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4. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀcestei metodologii au rolul de a oferi un instrument de 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ !.w55Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

Colectarea Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ 

ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀץƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀץƛƛ LƴǘŜǊƴŀץƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎץƛŀ 

Management Ecologic al ARBDDΦ !ŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ 

acestora. 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ !w.55 ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ Serviciului EduŎŀץƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀץƛƛ LƴǘŜǊƴŀץƛƻƴŀƭŜ. Ulterior, compartimentul 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΣ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ wŀǇƻǊǘ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ !w.55 ǒƛ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ ŎŀǊŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 

ǘǳǘǳǊƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !bta ǎǳƴǘΥ 

1. Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭor interne ale ARBDD sunt de a livra cei 13 ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ ianuarie a 

ŀƴǳƭǳƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀץƛŜ 9ŎƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ wŜƭŀץƛƛ LƴǘŜǊƴŀץƛƻƴŀƭŜκ5ƛǊŜŎץƛŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 9ŎƻƭƻƎƛŎ al ARBDD. 

!ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘui raport ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ.  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ARBDD pe marginea celor 13 indicatori propusi, va cuprinde aspecte minimale de 

ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor  

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

2. ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŎŇǘǊŜ aaAP pentru realizarea 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ aa!t, Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭice pentru realizarea Raportului de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 
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Set de indicatori ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá 'áÒÚÉÌÅ &ÏÒÅÓÔÉÅÒÅ 
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1.  /ƻƴǘŜȄǘ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ 

DŇǊȊƛƭŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ǎǳƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ h¦D онκнлмр ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ DŇǊȊƛƭƻǊ 

ForestiereΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŎŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ŘŜ 

ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇΣ ŎŀǊŜ ǇǊŜƛŀǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜΣ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭŜ ŘŜ ǊŜƎƛƳ ǎƛƭǾƛŎ ǎƛ ŎƛƴŜƎŜǘƛŎ, 

ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ ŦƛŜ ŘŜǎŦƛƛƴǚŀǘŜΦ  

DŇǊȊƛƭŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ǎǳƴǘ ŀǓŀŘŀǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎƛƭǾƛŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭΣ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ŘŜ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ǇǳǘŜƳ ƳŜƴǚƛƻƴŀΥ 

- Legea 46 / 2008 privind Codul Silvic (Monitorul Oficial nr. 238 din 27 martie 2008) 

- Ordinul nr. 198 din 3 aprilie 2009 ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ tǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ǒƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƻŎƻŀƭŜƭƻǊ 

ǎƛƭǾƛŎŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 

- hǊŘƛƴǳƭ ƴǊΦ стл Řƛƴ р ƴƻƛŜƳōǊƛŜ нллу ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƭƛǎǘŜƛ ƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ǎƛƭǾƛŎŜ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜΣ ǇŜ 

ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎƛƭǾƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǊƛƛ ŘŜ ŦƻƴŘ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŦƛȊƛŎŜ ǒƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǒƛ-

au constituit ocoale silvice private 

- IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ пуо Řƛƴ мн ŀǇǊƛƭƛŜ нллс ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǘƛƛƭƻǊ ƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ǎƛƭǾƛŎŜ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎƛ ŀƭŜ ŎŜƭƻǊ 

constituite ca structuri proprii, a obligatiilor ce revin detinatorilor de paduri  

- hǊŘƛƴǳƭ ƴǊΦ рфс Řƛƴ нп ƛǳƴƛŜ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ǘŜǎǘŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƭƻǊ ƭŜƳƴƻŀǎŜ 

- IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ птлκнлмп ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ bƻǊƳŜƭƻǊ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴסŀΣ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŀ ǒƛ 

ŎƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƭƻǊ ƭŜƳƴƻŀǎŜΣ ƭŀ ǊŜƎƛƳǳƭ ǎǇŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŘŜǇƻȊƛǘŀǊŜ ŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƭƻǊ ƭŜƳƴƻŀǎŜ ǒƛ ŀƭ 

ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘ ƭŜƳƴ ǊƻǘǳƴŘ 

5ƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ ф ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ {ŜǊǾƛŎƛƛ Ǔƛ .ƛǊƻǳǊƛ 

ƧǳŘŜǚŜƴŜΦ CƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀǊŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŇ Ŏǳ ŀǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾ рл-сл ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ όƴǳƳŇǊǳƭ 

ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŦƛƛƴŘ ŘŜ рпрύΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŜ ƞƴ 5ƛǊŜŎǚƛƛΣ {ŜǊǾƛŎƛƛΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ Ǔƛ .ƛǊƻǳǊƛΦ DŇǊȊƛƭŜ 

CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ǎǳƴǘ ŎƻƴŘǳǎŜ ŘŜ ǳƴ LƴǎǇŜŎǘƻǊ ¡ŜŦ Ǔƛ ƞǓƛ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ǇŜ ŘƻǳŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ !ǾƛȊŀǊŜ 

ό5ƛǊŜŎǚƛŀ ŘŜ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ !ǾƛȊŀǊŜύ Ǔƛ /ƻƴǘǊƻƭ ό5ƛǊŜŎǚƛŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀ ǊŜƎƛƳǳƭǳƛ ǎƛƭǾƛŎ Ǔƛ ŎƛƴŜƎŜǘƛŎύΦ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀŎƻǇŜǊŇ ƴŜŎŜǎŀǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜ ŀǾƛȊŀǊŜΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎΦ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 

ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ǎǳǇƻǊǘ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀǾŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎƛƭǾƛŎΣ ǎŜ ǊŜƳŀǊŎŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǎǘǊǳŎturii Compartimentul 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛΦ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŀ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƭƛōŜǊ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŜȄƛǎǘŇ Compartimentul 

ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇκŀǊƘƛǾŇΣ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ǔƛ wŜƭŀǚƛƛ Ŏǳ aŀǎǎ aŜŘƛŀΦ  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ 

ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊe a 

ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 

 

2.  Indicatori Ǔi standarde ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇκƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

DŇǊȊƛƭŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ǎǳƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭƻǊ ŘŜ wŜƎƛƳ {ƛƭǾƛŎ Ǔƛ /ƛƴŜƎŜǘƛŎΦ /ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 

ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ƴŜŎŜǎƛǘŇ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ƞƴ ƭǳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 




