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1. Introducere  

 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ de 

raportare ƞƴ diverse domenii de ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜ  ƞƴ ǊŜƭŀǚƛŜ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ¦9. Oƴ ŎŜ 

ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻtectiei mediului directivele ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǎǳƴǘ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ǇǊƛƴ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΥ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ !ƎŜƴǚƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ !ƎŜƴǚƛƛƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜΣ DŀǊŘŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aŜŘƛǳ Ǔƛ /ƻƳisŀǊƛŀǘŜƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜΣ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ wŜȊŜǊǾŀǚƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŀ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛ, 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜΣ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ, 

DŇǊȊƛƭŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ.  

Una din ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ 

ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻōƛŜŎǘǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛΦ aŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŦŀŎ ƻōƛŜŎǘǳƭ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ƛŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ǎǳƴǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŎŇǘǊŜ !ƎŜƴǚƛŀ 

9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳΦ  

Procesul de raportare este unul complex, ŘŀǘŇ ŦƛƛƴŘ Ǔƛ ƴŀǘǳǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜΣ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǳǊǎŜ ŎŀǊŜ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ƴǳ 

ǎǳƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘŀŎŇ ǎǳƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΣ ƴǳ ǎǳƴǘ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƳŀȄƛƳŇ (ex. personal 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭΣ ŘŀǊ ŎŀǊŜ ƴǳ ŘŜǚƛƴŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŜŦŜŎǘǳŀ ŀƴǳƳƛǘŜ ǎŀǊŎƛƴƛΣ ŀǾŃƴŘ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜǎǘŜ Ŧƻƭƻǎƛǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƳŀȄƛƳŇ etc.).  

tŜ ōŀȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ !ƎŜƴǚƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ŘŜ aŜŘƛǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ όState of Environment 

Report ς SOER)Φ !ŎŜǎǘŀ Ŏƻƴǚine ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǘŜƳŜΥ  

- Aer 

- AǇŇ 

- Sol 

- Utilizarea terenurilor 

- Biodiversitate 

- PŇŘǳǊƛ 

- Resurse materiale Ǔƛ ŘŜǓŜǳǊƛ 

- SŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ 

- MŜŘƛǳƭ ǳǊōŀƴ Ǔƛ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǾƛŜǚƛƛ 

- Radioactivitatea mediului 

- CƻƴǎǳƳǳƭ Ǔƛ ƳŜŘƛǳƭ 

- TŜƴŘƛƴǚŜ Ǔƛ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ 

!ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀ ŀǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ diferite. Iƴǎǘƛǘǳǚƛa cu cel mai 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ǌƻƭ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŜǎǘŜ !ƎŜƴǚƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ 

Mediului. Aceasta  ŎƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜ Ǔƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ pentru 

ŀǇǊƻōŀǊŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŎŇǘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǎǳǇǊŀƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ  

Procesele ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛΣ ŀǾŃƴŘ ŘǊŜǇǘ ǎŎƻǇ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜŀ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ 

ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴŜƛ metodologii de evaluare Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǳƴƛǘŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 
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ƞƴǘǊŜƎ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻŜǊŜƴǚŇ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŎŜ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜǊƛǾŇ Řƛƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ evaluare Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ. 

tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŀōƻǊŘŀǘŜ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƭǳŀǘŜ 

ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ŀǾŃƴŘ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ǘǊŀƴǎ-sectorial. Politica de mediu la nivel 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŎŃǘŜǾŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǇǊŜŎŀǳǚƛŜƛ, principiul αǇƻƭǳŀǘƻǊǳƭ 

ǇƭŇǘŜǓǘŜέ, principiul prevenirii Ǔƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŎƻǊŜŎǘŇǊƛƛ ǇƻƭǳŇǊƛƛ ƭŀ ǎǳǊǎŇ. wŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ ¦ƴƛǳƴŜŀ 

9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ƞƴ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀƛōŇ ƭƻŎ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ 

eficace, motiv pentru care capacitatea ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ŎŜ ŘŜǚƛƴ ǊƻƭǳǊƛ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ Ŧƛƴŀƭ Ǔƛ ŀƴǳƳŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

la un nivel calitativ ridicat.  

/ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ όǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ŦƭǳȄǳƭ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŜǘŎΦύ 

ŘŜǾƛƴŜ ƻ ǳƴŜŀƭǘŇ ŎŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŇ ŎŃǘ Ƴŀƛ ōƛƴŜ Ǔƛ ŀŘŀǇǘŀǘŇ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ƛƳǇǳǎŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ de 

mediu. tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƻ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀǳtƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŇ ƞǓƛ ǇƻŀǘŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƭƻǊ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ 9ǎǘŜ 

nevoie de personal calificat pentru a efectua sarcinƛƭŜ ŘŜ Ȋƛ Ŏǳ Ȋƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎŜΣ ǎǳƴǘ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 

resurse materiale pentru ca personalul ǎŇ ŀƛōŇ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŜ ƳƛƧƭƻŀŎŜ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ ǎŀǊŎƛƴƛƭƻǊΣ ƛŀǊ 

resursele informatice sunt indispensabile.  

Prezentul studiu are ca obiectiv dezvoltarea unei metodologii de evaluare Ǔi raportare ǳƴƛǘŀǊŇ la 

ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΦ Oƴ ŎŀǇƛǘƻƭŜƭŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜΣ ǎŜ ǾƻǊ ŘŜǎŎǊƛŜ 

ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜ Ǔƛ ŦŇǊŇ 

de care nu ar putea fƛ ŘǳǎŜ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ όƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛΣ ǇǊƻŎŜǎŜΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŜǘŎΦύ. Vor fi oferite exemple 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ǚƛƴǘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭor ŘŜ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΦ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛle Ǔƛ ǚƛntele acestora, studiul se va 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ƞƴ ƳƻŘ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜ Rapoartele Anuale privind Starea Mediului (SOER) Ǔƛ ǇŜ ǘŜƳŀǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ŘŜ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ ŎŜƛ Ƴŀƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚƛ όтм ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ 

pe baza unor metodologiƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŀǎǘŦŜƭ ŎƻƳǇŀǊŀōƛƭƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭύ.  

{ǘǳŘƛǳƭ ŀ Ŧƻǎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŜǾƛŘŜƴǚƛŜȊŜ rƻƭǳƭ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ Ǔƛ indicatorii privind 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŜǾŀƭǳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ. tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ƞƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ politicilor ŘŜ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 

raportare privind indicatorii de mediu. 9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ procesele de 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƴǳ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ Ǔƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜΣ Ŏƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ƳŇǎǳǊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛΣ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊΣ ŀǾŃƴŘ ǳƴ 

Ǌƻƭ ŦƻŀǊǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŀƧǳǎǘŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΦ  

Oƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΣ ŎŀǇƛǘƻƭŜƭŜ ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǎǳƴǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŜ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƛƭǳǎǘǊŜȊŜ ŎŃǘ Ƴŀƛ ŎƭŀǊ 

ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΦ Oƴ 

ǇǊƛƳǳƭ ŎŀǇƛǘƻƭ ǎŜ ǾƻǊ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ŎŃǘŜǾŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƴǘŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŘŜǎǇǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǳǘƛƭƛǘŀǘŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǊǳŎǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƭǳŎǊǳΦ  {Ŝ 

vŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ƻ ǎǘǊǳŎǳǊŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŎŃǘŜǾŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭŜΣ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǳǊƳŃƴŘ ŀ ƭŜ Ŧƛ ŀŘŇǳƎŀǘŜ ŀƭǘŜƭŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 
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όŘǳǇŇ ŎǳƳ ǎŜ Ǿŀ ƛƭǳǎǘǊŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΣ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǿŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜύ.  

tŜƴǘǊǳ ƛƭǳǎǘǊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛǘŇǚƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǔƛ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǾƻǊ ǊŜƎŇǎƛ 

ƞƴ subcapitolul 2.2, ǎǳō ŦƻǊƳŇ ǘŀōŜƭŀǊŇΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ  

/ŀǇƛǘƻƭǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ evaluare Ǔƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳte prin 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƛƳǇŀŎǘǳƭǳƛΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŀƭǘƻǊ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΦ ¦ƭǘŜǊƛƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ ǎŜ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŧƛƴŀƭ 

de evaluare ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘǊŜg sistemul ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ !ŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ǇǊƻǇǳƴŜ ŘŜ 

ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ  

Anexele acestei metodologii sunt destinate ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ. tǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Ŏƻƴǚƛƴ  

ŦƛǓŜ de indicatori cu ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ referitoare la ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ aferente indicatorilor, sursa 

Ǔƛ ƳŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ a datelor, structuri responsabile de colectarea datelor, ŦǊŜŎǾŜƴǚŀ 

ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ Ǔƛ ƳƛƧƻŀŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ fluxul de raportare ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊΦ  
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2. Monitorizarea  

2.1. Rƻƭǳƭ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

 

Scopul acestei metodologii este de a stabili un set unitar de reguli, instrumente, metode pentru a 

ǊŜŀƭƛȊŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ de raportare ale 

sistemului de pǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǿŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ 

ǎǇǊƛƧƛƴ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ 

ǇǳōƭƛŎŜ ǎŀǳ ŀƭǘƻǊ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ Řƛƴ ǎŦŜǊŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ tǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜΣ ŀŎŜŀǎǘŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǇƻŀǘŜ ƎŜƴŜǊŀ ŜŦŜŎǘŜ 

ǇƻȊƛǘƛǾŜΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚiilor publice, 

ŦƛŜ ŎŇ ŜǎǘŜ ǾƻǊōŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŜǘŎΦ  

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ 

ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ǎǳƴǘ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŎŜ ǚƛƴ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ŦƻǊƳǳƭŜŀȊŇ ƻ ŀƴǳƳƛǘŇ ŘƛǊŜŎǚƛŜ Ǔƛ 

ŀƴǳƳƛǘŜ ǚƛƴǘŜ ŘŜ ŀǘƛƴǎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ. Acestea pot fi realizate ǇǊƛƴ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ ǳƴƻǊ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻƴǾŜƴƛǚƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇean care privesc politicile de mediu. S-au formulat prin urmare 71 

de indicatƻǊƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎŇǊƻǊŀ wƻƳŃƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŜŦŜŎǘǳŜȊŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛΣ ƞƴ ŦƻǊƳŀǘǳƭ Ǔƛ 

ŦǊŜŎǾŜƴǚŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ LƴǘŜƴǚƛŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜa 

Ǔƛ ǇǊƻƎƴƻȊŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ Ǔƛ ƞƴ ŘŜƳŜǊǎǳǊƛƭŜ ƭǳŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ  

CǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀǊŜ ǳƴ Ǌƻƭ ŎǊǳŎƛŀƭ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

comunitar Ǔi depindeΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ƛƴǎtƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ 

ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŦƻǊƳǳƭŇǊƛƛΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ. 5ŀŎŇ ŀŎŜǎǘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŘƛǎǇǳƴ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ Ǔƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŀ ƭŜ Ŧƻƭƻǎƛ ŎŃǘ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ 

de raportare, formulare, implementare de politici publice, Ŏŀ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƞƴǘǊŜǇrƛƴǎŜ ƞƴ 

respectiva ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŜ ǾƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΦ  

!ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ŘŜǚƛƴ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

ǎǳƴǘ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ (MMAP)Σ !ƎŜƴǚƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

(ANPM) Ǔƛ !ƎŜƴǚƛƛƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ (APM)Σ DŀǊŘŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aŜŘƛǳ (GNM) Ǔƛ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ 

(CJGNM)Σ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ wŜȊŜǊǾŀǚƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŀ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛ (ARBDD), 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ (DGA), 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ό5DtύΣ DŇǊȊƛƭŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ (GF). 

Monitorizarea reprezƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ 

valoarea indicatorilorΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ rezultatele 

ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ. Aplicarea acestor ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎe numeroase beneficii, 

cuantificabile, prin utilizarea indicatorilor drept instrumente de lucruΦ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀōƻǊŘŇǊƛ ŎŃǘ 

mai extinse, au fost stabilite seturi de indicatori SMART (ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛΣ ƳŇǎǳǊŀōƛƭƛΣ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǘƛƴǓƛ, 

ǊŜƭŜǾŀƴǚƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǊƛǚƛ Ŏǳ ǳǓǳǊƛƴǚŇ) ŀ ŎŇǊƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ Ǿŀ Ŧƛ ŀōƻǊŘŀǘŇ ƞƴ subcapitolul 2.2.  

MonitorizŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ 
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ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŀƭǘŜ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳƭ asumat.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based 

approachύΣ ƳƻǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ acest procesΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 

constitui un ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜnt de culegere a 

ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ 

iar acestea pot fi utilizate pentru diverse scopuri oǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ ca de exemplu pentru rapoarte de 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

suƴǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ǎǳƴǘ ǊŜŎŜƴǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛnstrumente care Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ Řiferite 

metode de colectare a datelor.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ 

cu privire la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de 

resurse utilizate pentru monitorizare (resurse informatice, materiale). tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ 

ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ 

poate constitui un stŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ, ca de exemplu minim 80% din totalul personalului ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ vor fi analizate prin raportare la indƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ 

indicatorilor de monitorizare. Indicatorii de monitorizare pot oferi informŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǇǳǘ-uri, 

prin urmare nǳ ǘƻǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

Activitatea de monitorizare presupune utilizarea aranjameƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ, asigurarea unui flux 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ŏǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 

ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ Ŏŀ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ acestea trebuie furnizate. 

9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ o 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

administrative Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛonale.  
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ 

ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘΣ ŦƛƛƴŘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ 

ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ridicateΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓoare semestrialΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ ŜǊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊΣ ŀ 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ 

procesului de evaluare.  

Pentru realizarea ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ obiectivele, procesul va trece prin mai multe 

etape1:  

1. Etapa I ς IdentiŦƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

Identificarea actorilor Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ 

proces.  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘe ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎe Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚ; Care au fost valorile reale ale 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ?; Care 

ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς acestea 

ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ metodele de colectare a datelor; 

V Cum ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ Au 

ŀǇŇǊǳǘ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΚ ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛi?; Care au fost cauzele 

ŀŎŜǎǘƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŜ όŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚ; /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς aceste ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ 

mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς aceste 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Monitorizarea se va realiza semestrial. Etapa de planificare ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 

unui plan de lucru care poate include ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

relevante etc.  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

                                                           
1
 /ƻƴŦƻǊƳ DƘƛŘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΣ {DDΣ нллф  
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MŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ din 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜΦ /ŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ 

ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ chestionarul ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜκŜ-mail/internet2, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

cu privire la acest proces. RapoarǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ 

metodologia ǇǊƻǇǳƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀ ŦƛǓŜƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor 

individualiΦ  aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀƛōŇ ƻ 

ŀƴǳƳƛǘŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǇǊŜŎƛǎŜ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ƞƴ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇΦ  

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ 

COD INDICATOR EX. MMAP 1 

¢ƛǇ Ǔƛ ƴǳƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ Indicator de ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ  
 
wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 
 

Standard wŀǘŇ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ млл҈ - Conform Legii nr. 544/2001 privind 
ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ǉǳōlic ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ 
trebuie transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ 
άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ 
la 10 zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇrilor 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ 
ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ό!ǊǘΦ тόōύύ 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul solicitarilor 
primite de la mass-media (Art. 8(5)) 

 

DeŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ.  
 
Ex: Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ 
legal 
L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

                                                           
2
 Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ protejŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 

metodelor de colectare a datelor.  
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- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ 
ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ 
ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς 9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  

wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ (Se vor introduce 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 
utilizare pentru colectarea datelor: documente, 
rapoarte.) 

[ŀǇǘƻǇΣ 9ȄŎŜƭ Ҍ ²ƻǊŘΣ ǿŜōǎƛǘŜΣ wŜƎƛǎǘǊǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 
interes public 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ς 
½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎponsabilului, 
ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜύ 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ 
ŀƭ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  
Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜύ 

мΦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭ Ǔƛ Ƴŀǎǎ-media ς 7 zile  - 
colectare date 
 
 
нΦ 5ƛǊŜŎǘƛŀ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ ς 2 zile 
ς transmitere date 
 
 
оΦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ 
de Politici Publice) ς ƻ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ς ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ 
agreagare date 
 

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ  

wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

mediului pentru care este elaborat raportul, maƛ ŀƭŜǎ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎŦŜǊŀ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀǎŜƳŇƴŇǘƻŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ ŎƻŜǊŜƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΣ 

adaptaǘŜ ŘŜǎƛƎǳǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΥ  

Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 
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ActiǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳΚ  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  

 

/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎe, 

costuri suportate etc.  

 

2.2. IƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ  

 

/ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǳƴ ǎǇŜŎǘǊǳ ƭŀǊƎ ŘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ǇǊƛǾŜǎŎ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ 

ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ǇǊocesul ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 

rezultatelor, ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Ǔƛ 

ŎŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ 

ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ŎŜƴǘǊŀƭŇ Ǔƛ ƭƻŎŀƭŇ ŜǘŎΦ  

CaǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ǳƴŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƭŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜ 

ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻŜǊŜƴǘŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳƳŀƴŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ Ǔƛ ōƛƴŜ 

ƛƴǎǘǊǳƛǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜΣ Ŏoordonarea ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ŘŀǊ Ǔƛ 

ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ ōƛƴŜΣ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŀ ŦǳǊƴƛȊŇǊƛƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǘŃǘ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾƛ ŎŃǘ Ǔƛ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾƛ. Indicatorii de 

monitorizare se pot reŦŜǊƛ Ǔƛ ƭŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ƛƴǇǳǘ3Σ ŎǳƳ ŀǊ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǎŀǳ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ ŀƭƻŎŀǘŜΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ǳƴŜƛ ŀŎǚƛǳƴƛ Ǔƛ ƳŇǎǳǊŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΦ  

IndƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǳƴǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŇ Ǔƛκǎŀǳ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŇ ŀ ǎǘŇǊƛƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛΣ Ŏǳ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƭŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛƛƭŜ ǇǊƻŘǳǎŜΣ ƛƳǇƭƛŎŇ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀǚƛ ǇŜ ƻ ŀƴǳƳƛǘŇ ŘǳǊŀǘŇ de raportŀǊŜΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǳƴǘ 

ŎƻǊŜƭŀǚƛ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƳŇǎǳǊŇǊƛ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǇǳƴŎǘǳŀƭŜΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀŎŜƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ŎŇǊƻǊŀ ǎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ƎǊŀŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ 

Ŧƻǎǘ ŀǘƛƴǎŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛΦ !ŎŜǓǘƛŀ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀŘƛǳƭǳƛ ŘŜ 

                                                           
3
 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƛƴǇǳǘ ƳŇǎƻŀǊŇ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŀƭƻŎŀǘŜΣ ǳƳŀƴŜ Ǔƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ  
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ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǉƻǘ ƛƭǳǎǘǊŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛΣ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ a rezultatelor 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ ŜŦŜŎǘŜƭƻǊ ƴŜŘƻǊƛǘŜΦ   

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǳ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǇǊƛƴ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƭŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ 

monitorizare, implementare a politicilor de mediu.  

/ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƞƴ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ 

Ǔƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ 

ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƞƴǘƻŎƳŀƛ ƭŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ǚƛƴ ŘŜ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ sublinia cele mai relevante chestiuni care 

ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜΣ ŎƻŜǊŜƴǚŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊΣ ǘƛƳǇǳƭ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ǊŜŘǳǎΣ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ a resurselor financiare etc.   

/ŃǘŜǾŀ exemple ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ ŎƭŀǊƛŦƛŎŀ ƭŀ ŎŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ŎǳƳ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŀŎŜŀǎǘŀ ƳŇǎǳǊŀǘŇΥ 

a) tƻƴŘŜǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ Ǔƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ 

pe website-ǳƭ aa!t ƛƭǳǎǘǊŜŀȊŇ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ ŀƭ aa!tΣ ƻŦŜǊƛƴŘ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

ǇǳōƭƛŎǳƭǳƛ ŘŜǎǇǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘ ƭŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ ǇǳōƭƛŎǳƭǳƛΦ 5Ŝ 

ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎǇƻǊƛǘŇ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ de acte normative, decizii, 

ƘƻǘŇǊŃǊƛ ŜǘŎΦ ŘŜƴƻǘŇ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ŘƛǾŜǊǎŜƭƻǊ ŎƘŜǎǘƛǳƴƛ Řƛƴ ǎŦŜǊŀ ŘŜ 

activitate. 

b) wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ poate releva 

ƞƴ ŎŜ ŦŜƭ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻŀǊŜŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛΦ CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊΦ  

c) tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 

computerelor ǇƻŀǘŜ ǊŜƭŜǾŀ ǳƴ ƎǊŀŘ ǎŎŇȊǳǘ ǎŀǳ ŎǊŜǎŎǳǘ ŀƭ ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ŘŜ 

ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊΤ ƻǇŜǊŀǊŜŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƛŀǊ Ŏǳ ŎŃǘ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǉƻǘ ǳǘƛƭƛȊŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ŦǳƴŎǚƛƛ ŀƭŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊΣ Ŏǳ ŀǘŃǘ 

ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ŘŜ Ȋƛ Ŏǳ Ȋƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŀƭƛȊŀ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘΦ   

!ŎŜǎǘŜŀ ǎǳƴǘ ŘƻŀǊ ŎŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜΣ ǊŜǎǘǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǳǘŃƴŘ Ŧƛ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǚƛ ƞƴ AnexeΦ !ŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŜ ǎǳƴǘ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ŀƴǳƳƛǘŜ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ǚƛƴǘŜ ŘŜ ŀǘƛƴǎΥ  

V Oƴ ŎŀȊǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƭǳǎǘǊŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƭŀ ǇǳƴŎǘǳƭ ŀύ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŦƻǊƳǳƭŀǘ 

ŜǎǘŜ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭΥ Toate proiectele ŘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ 

publicate pe website-ul MMAP. !ŎŜǎǘ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ pentru 

activitatea de publicare a documentelor enumerate anterior; 
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V Oƴ ŎŀȊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ ƛƭǳǎǘǊŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƭŀ ǇǳƴŎǘǳƭ ōύ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŦƻǊƳǳƭŀǘ ŜǎǘŜΥ 

aƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ. Aceste stanrdard 

ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŎŜ ŀǊŜ loc la 

ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΤ 

V Oƴ ŎŀȊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ ƛƭǳǎǘǊŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƭŀ ǇǳƴŎǘǳƭ Ŏύ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŦƻǊƳǳƭŀǘ ŜǎǘŜΥ 

¢ƻץƛ ŀƴƎŀƧŀץƛ ŘŜץƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ. !ŎŜǎǘ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ ǇŜ ŎŀǊŜ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƭŜ ŘŜǚƛƴŜΦ  

5ŀǘŇ ŦƛƛƴŘ ƴŀǘǳǊŀ ǎŀǊŎƛƴƛƭƻǊ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ǎŜ ǾƻǊ 

ǇǊƻǇǳƴŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀŘŀǇǘŀǚƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŎŃǘŜ ǳƴ ǎŜǘ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΦ 

.ŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǎǳƴǘ ǾƛȊƛōƛƭŜΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ǇŜǊƳƛǘ ŎƻƳǇŀǊŀǊŜŀ unor 

ǾŀƭƻǊƛ ƛƴƛǚƛŀƭŜ Ǔƛ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜŀ ŜǾƻƭǳǚƛƛƭƻǊ ƞƴ ŎŜeea ce ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇΦ  

Capacitatea admiƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ŀ Ŧƻǎǘ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƞƴ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

implementare a politicilor de mediu. Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǎǘŀŘƛǳƭǳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ celor 71 de indicatori privind 

politicile de mediu, indicatori ŀǎǳǇǊŀ ŎŇǊƻǊŀ ǎ-ŀ ŎƻƴǾŜƴƛǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŎŜƭƻǊ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǚƛ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

Ǔƛ ŀ ŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƞƴ !ƴŜȄŜƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǚƛƴ ŘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ƛƴŦƭǳŜƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŎŜƭƻǊ тм ŘŜ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŎƻƴǾŜƴƛǚƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊΦ   

Indicatorii privind politicile ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƭǳǎǘǊŀ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ŦŜƴƻƳŜƴŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

complexe, inclusiv pentru a identificŀ ǘŜƴŘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀ ŜȄǇǊƛƳŀ ŜǾƻƭǳǚƛƛ. !ŎŜǓǘƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ǇǊƛǾŜǎŎ 

politicile de mediu sunt ƎǊǳǇŀǚƛ pe domenii tematice:  

V aer ς 9 indicatori  

V ŀǇŇ ς 21 de indicatori 

V sol ς 4 indicatori  

V utilizarea terenurilor ς 3 indicatori  

V biodiversitate ς 10 indicatori 

V ǇŇŘǳǊƛ ς 5 indicatori  

V ǊŜǎǳǊǎŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ ŘŜǓŜǳǊƛ ς 4 indicatori  

V ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ ς 23 de indicatori  

V ƳŜŘƛǳƭ ǳǊōŀƴ Ǔƛ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǾƛŜǚƛƛ ς 2 indicatori 

V radioactivitatea mediului ς 0  

V ŎƻƴǎǳƳǳƭ Ǔƛ ƳŜŘƛǳƭ ς 9 indicatori  

V ǘŜƴŘƛƴǚŜ Ǔƛ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ς 9 indicatori  

 

Oƴ ŎŜƭŜ ŎŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŜ ǾƻǊ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŦƛŎŇǊǳƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊΦ  

 

tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘŇ ƻ ŦƛǓŇ ŎŜ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǓǘŜ ƞƴ ŀƴŜȄŇ Ǔƛ ŎƻƴǚƛƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǘŀƭƛŀǘŜ 

cu privire la ǘƛǇǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ όŜȄΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇύΣ ŘŜŦƛƴƛǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ Ǔƛ ƳƻŘalitatea de 
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ŎŀƭŎǳƭΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜΣ ǘŜǊƳŜƴŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŦǊŜŎǾŜƴǚŜΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŦƭǳȄǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΦ CƛǓŜƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ 

Anexe, vor constitui puncte de plecare penǘǊǳ ŜǘŀǇŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭŜ Ǔƛ Ǉƻǘ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ƴŀƛ ǳǓƻŀǊŇ ŀ 

elementelor raportului de monitorizare.  

 

[ŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ƭƛǎǘŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǾƻǊ ŜƴǳƳŜǊŀ ŎŜƛ тм ŘŜ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛƴŦƭǳŜƴǚŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ  

 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇdurilor  

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

MMAP1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 

de interes public 

MMAP2.  Ponderea proiectelor de acte normative, acte 

ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP a 

Publicarea tuturor proiectelor de acte normative, 

acte de reglementare, deŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP 

MMAP3.  Un raport de consultare pentru fiecare 

ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ ǇǳōƭƛŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ 

MMAP 

Publicarea unei sinteze a ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛƭŜ 

ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛle primite, pentru fiecare propunere 

legislative, ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ǇŜ 

website-ǳƭ aa!t ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ  

MMAP4.  wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-

ul MMAP  

wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul MMAP  

MMAP5.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

MMAP6.  Ponderea angajŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 

computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 

atestate 

MMAP7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

Toǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 

ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

MMAP8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ Ǌaportare όǊŀǘŇ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ 

de mediu 

 

MMAP9.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ 

ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

MMAP10.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ primite din 

partea Comisiei Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

europene primite din partea Comisiei Europene 

ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

MMAP11.  wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 
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ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ 

ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

MMAP12.  Rata de participare a reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

Participare la toŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 

ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

MMAP13.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

politicii apei ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 

ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 

ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 

MMAP, prin metode acreditate 

¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ L ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 

2013/39/CE Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

MMAP14.  Ponderea indicatorilor SOER pentru care au 

existat seturi de date complete pentru Raportul 

privind Starea Mediului 

¢ƻסƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŀǇƻǊǘŀסƛ ǇǊƛƴ ǎŜǘǳǊƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜ 

de date  

MMAP15.  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ŀƭŜ aa!t 

Dezvoltareŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳƴǳƛ ǎǘǳŘƛǳ ŘŜ 

ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǊŜŎǚƛŜ ǘŜƘƴƛŎŇ 

MMAP16.  Respectarea termenului pentru realizarea 

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

DGA1.  
wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
de inŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

DGA2.  {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5D! Řƛƴ Raportul anual de 
activitate al MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 
anului 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
MMAP 

DGA3.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

DGA4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

DGA5.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ 
de mediu 

 

DGA6.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊopene primite din 
partea Comisiei Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei Europene 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

DGA7.  wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ  

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
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apelor 
DGA8.  Rata de participare a reprezentantilor DGP  la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

Participare ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

DGA9.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
politicii apei ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 
celor aflate ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 
MMAP, prin metode acreditate 

¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ L ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 
2013/39/CE Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

DGA10.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

DGP1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

DGP2.  {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5Dt Řƛƴ Raportul 
anual de activitate al MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
MMAP 

DGP3.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 
ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ 
operare a computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

DGP4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 
ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
mediu 

DGP5.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ 
ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

Minim 80% din totalul personalului a participat la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ 
domeniului de mediu 

 

DGP6.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ de 
ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei 
Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei Europene 
transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

DGP7. D wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 
organismelor ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ  

DGP8.  Rata de participare a reprezentantilor 
5Dt  ƭŀ ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 
ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻnal 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

DGP9.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  
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!ƎŜƴǚƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 
 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

ANPM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ANPM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
sesiȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

ANPM3.  Publicarea pe website-ul ANPM a actelor normativele, 
ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ 

Toate actele normative, actele de 
reglementare, dŜŎƛȊƛƛƭŜ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ publicate 
pe website-ul ANPM ƞƴ ŦƻǊƳŇ ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ 
termenul legal  

ANPM4.  Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe website-ul ANPM  wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul 
ANPM  

ANPM5.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

ANPM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate 

ANPM7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

ANPM8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 
raportare  ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ 
ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

ANPM9.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ 
ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ 
ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 
ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 
tehnice 

ANPM10.  bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ !bta  

¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ !ƴŜȄŀ LL 
a Directivei Emisiilor Industriale 

ANPM11.  Ponderea datelor valide din totalul capturii de date prin 
sistemul RNMCA 

aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ 

ANPM12.  !ŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŀǊƘƛǾŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳl 
RNMCA 

Acces permanent online liber la arhive 

ANPM13.  Ponderea rapoartelor sectoriale ŀǾŃƴŘ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen la Comisia Europeana 

¢ƻŀǘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇortare Comisia 
9ǳǊƻǇŜŀƴŀ ŎŀǘǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ƭŀ 
termen  

ANPM14.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ (prin 
HELPDESK-ul national sau telefonic) transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
pentru aǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ wŜgulamentului 
мнтнκнллу ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳōŀƭŀǊŜŀ 
ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛƭƻǊ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ 
primite anual prin HELPDESK-ul national sau 
telefonic 

ANPM15.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual de ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ 
termen 
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!ƎŜƴǚƛƛƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ  

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 IndicŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

APM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

APM2.  Rata de raspunǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

APM3.  Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe website-ul 
APM  

wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul APM  

APM4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

APM5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

APM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞntr-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

APM7.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊaǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ 
de mediu 

 

APM8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 
ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ de 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ 
ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ 
ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

APM9.  bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ ŎŀǊŜ 
Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ 
APM  

¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ 
Directivei Emisiilor Industriale 

APM10.  Ponderea datelor valide din totalul capturii de 
date prin sistemul RNMCA ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ 
ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ 

aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ 

APM11.  Raportul anual de evaluare a rezultatelor 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis 
ANPM 

¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ Raportului anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM 

APM12.  Raportul anual privind starea factorilor de mediu 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ !bta ǒƛ ŀŦƛǒŀǘ ǇŜ 
websiteul APM  

¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǒƛ ŀŦƛǒŀǊŜŀ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ !ta ƞƴ 
termen a Raportului anual privind starea factorilor 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM 

APM13.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

DŀǊŘŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aŜŘƛǳ ς Comisariatul General  

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

GNM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ǉǳōƭic 

GNM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

GNM3.  Raport anual de activitate publicat pe website-ul GNM Raport publicat la termen pe website-ul 
GNM 

GNM4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 
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GNM5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate 

GNM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

GNM7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

GNM8.  Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסie 
planificate ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜǾƛȊǳƛǘŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
realizate  

GNM9.  wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ economici care desfasoarŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ [ŜƎƛƛ 
278/2013 privind emisiile industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ IPPC) 

¢ƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

GNM10.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc A 
care au custozi sau administratori controlate  

Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ Ŧac parte din clasa de 
risc A sunt controlate de minim 2 ori pe an  

GNM11.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc B 
care au custozi sau administratori controlate 

Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭasa de 
ǊƛǎŎ . ǎǳƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

GNM12.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 

¢ƻǘƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ 
ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ 
data pe an 

GNM13.  Ponderea ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ operatorilor de salubritate 
controlate minim o data pe an ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ din 
ǘƻǘŀƭǳƭ ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜ 

¢ƻŀǘŜ ƭƻŎŀסƛƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ operatorilor care 
ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ controlate 
minim o data pe an 

GNM14.  tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ pentru 
ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛ  

¢ƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
ŎƻƴǘǊƻŀƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 

GNM15.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭe ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ 
termen 

 

/ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ŀƭŜ DŇǊȊƛƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳ  

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

CJGNM1.  Rata ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

CJGNM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

CJGNM3.  Respectarea termenului pentru realizarea ǒƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ Dba ŀ Ǌaportului anual de activitate 
a CJGNM  

Raportul anual ŜǎǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴ ŎŇǘǊŜ Dba 

CJGNM4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊtificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate 

CJGNM5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ Ŏomunicare 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

CJGNM6.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
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ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ de perfectionare de 
100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

CJGNM7.  Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסie 
planificate ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜǾƛȊǳƛǘŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ ŀǳ fost 
realizate 

CJGNM8.  wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ economici care desfasoarŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ [ŜƎƛƛ 
278/2013 privind emisiile industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ IPPC) 

¢ƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

CJGNM9.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc A 
care au custozi sau administratori controlate  

Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ 
risc A sunt controlate de minim 2 ori pe an  

CJGNM10.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc B 
care au custozi sau administratori controlate 

Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ 
ǊƛǎŎ . ǎǳƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

CJGNM11.  Ponderea aŎסƛǳƴƛlor ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ vederea 
ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 

Toti ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ 
ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ 
data pe an 

CJGNM12.  Ponderea ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ operatorilor de salubritate 
controlate minim o data pe an ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ din 
ǘƻǘŀƭǳƭ ƭƻŎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜ 

¢ƻŀǘŜ ƭƻŎŀסƛƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ operatorilor care 
ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ controlate 
minim o data pe an 

CJGNM13.  tƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀסƛƛ de ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜuri 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ Řŀǘŀ ǇŜ ŀƴ pentru 
ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀ ǎƻǊǘŇǊƛƛ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ŦǊŀŎסƛŀ ǳǘƛƭŇ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇǊƛƛ  

¢ƻŀǘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜǒŜǳǊƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 
ŎƻƴǘǊƻŀƭŀǘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ 

CJGNM14.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportul anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ 
termen 

 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ wŜȊŜǊǾŀǚƛŜƛ .ƛƻǎŦŜǊŀ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛ  

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 
 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

ARBDD1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

ARBDD2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

ARBDD3.  wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul 
ARBDD 

wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul ARBDD 

ARBDD4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

ARBDD5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

ARBDD6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

ARBDD7.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ 
de mediu 

 

ARBDD8.  Gradul de realizare a insǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
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ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ  
 

realizate 

ARBDD9.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴtele elaborate la 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

ARBDD10.  Gradul de realizare a analizelor planificate de 
ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀǇŜƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ 
interes pentru RBDD 

Toate analizele de caracteǊƛȊŀǊŜ ŀ ǎǘŇǊƛƛ ŎƘƛƳƛŎŜ ŀ 
ŀǇŜƭƻǊ 5ǳƴŇǊƛƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŀǳ 
fost realizate 

ARBDD11.  DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
ƘŀōƛǘŀǘŜƭƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ƭǳƴŀǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ 
Serviciului Districte Ecologice  

¢ƻŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊizare a habitatelor 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ ǘŀȄƻƴƛƛ 

ARBDD12.  DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ CƛǒŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ 
ŎƻƭƻƴƛƛƭƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ ƭǳƴŀǊ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛ ŀƛ 
Serviciului Districte Ecologice 

¢ƻŀǘŜ ŦƛǒŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƭƻƴƛƛƭŜ 
completate  

ARBDD13.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

DŇǊȊƛƭŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

GF1.   tƻƴŘŜǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

¢ƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ŀǳ ǇǊƛƳǘ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ  

GF2.  Ponderea ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊκǇŜǘƛסƛƛƭƻǊκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭƻǊ 
primite ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ  

¢ƻŀǘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ ŀǳ ǇǊƛƳǘ 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ  

GF3.  Raport anual de activitate publicat pe 
website-ǳƭ aa!t ǎŀǳ ƞƴ ǿebsite-uri proprii  

Raport anual de activitate publicat la termen pe 
website-ul MMAP sau website-ǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛƛ ǇŃƴŇ 
la finalul primului trimestru al anului ulterior 
ŀƴǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ 

GF4.  Gradul de ocupare a posturilor Ocuparea completŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

GF5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ 
de atestate 

GF6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

GF7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfeŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ 
domeniului de mediu 

 

GF8.  Gradul de realizare a controalelor planificate 
ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ  

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŜŀƭizate 

GF9.  bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǇŜ ǓƻǎŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭ 
al transporturilor monitorizate 

рл҈ Řƛƴ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳǊƛƭŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘŜ ŘŜ ƳŀǎŇ ƭŜƳƴƻŀǎŇ ǎǳƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ 

GF10.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳǇǊŀŦŜסŜƭƻǊ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛŀǘŜ ŘŜ ǇŇŘǳǊŜ 

ŀŦŜŎǘŀǘŇ ŘŜ ǘŇƛŜǊƛƭŜ ƛƭŜƎŀƭŜ 

Toate supǊŀŦŜסŜƭŜ ŘŜ ǇŇŘǳǊŜ ŀŦŜŎǘŀǘŇ ŘŜ ǘŇƛŜǊƛƭŜ 
ilegale sunt inventariate 
 

GF11.  bǳƳŇǊ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǎǳǇǊŀŦŜǚŜƭƻǊ ƞƳǇŇŘǳǊƛǘŜ 

aƛƴƛƳ м ŀŎǚƛǳƴŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ  

GF12.  DǊŀŘǳƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ 
ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ  

TƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
realizate 
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GF13.  bǳƳŇǊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ economici care au primit 

ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ ǘŜƘƴƛŎŇ ŘŜ ǘƛǇ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎ pentru 

utilizarea programului SUMAL AGENT ƞƴ 

ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ  

Toti operatorii economici au primit ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ 
ǘŜƘƴƛŎŇ Ře tip informatic pentru utilizarea 
programului SUMAL AGENT 

GF14.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

Lista indicatorilor de mediu ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ wƻƳŃƴƛŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŎŜ ǘǊŜōǳƛŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǚƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ  pentru elaborarea raportului privind starea mediului ς State of 

Environment Report. 5ƛƴŀƳƛŎŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀǊŜ ƛƴŦƭǳŜƴǚŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ 

la raportarea acestor indicatori specifici politicilor de mediu. Prin ƳŇǎǳǊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

adminisǘǊŀǘƛǾŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇΣ ǎŜ Ǉƻǘ ƭǳŀ ƳŇǎǳǊ ŘŜ 

ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ 

ƞƴ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛΦ   

 POLUARE AER  

RO 01 Indicator CSI 01 ς 9Ƴƛǎƛƛ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŀŎƛŘƛŦƛŀƴǘŜ 
RO 02 Indicator CSI 02 ς Emisii de precursori ai ozonului 
RO 03 Indicator CSI 03 ς 9Ƴƛǎƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŜ ǇǊƛƳŀǊŜ ǒƛ ǇǊŜŎǳǊǎƻǊƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŜ 
RO 04 Indicator CSI 04 ς 5ŜǇŇǒƛǊŜŀ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ ƭƛƳƛǘŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀŜǊǳƭǳƛ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ǳǊōŀƴŜ 
RO 05 Indicator CSI 05 ς ExǇǳƴŜǊŜŀ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ƭŀ ŀŎƛŘƛŦƛŜǊŜΣ ŜǳǘǊƻŦƛȊŀǊŜ ǒƛ ƻȊƻƴ 

 
BIODIVERSITATE  
RO 07 Indicator CSI 07 ς Specii de interes european  
RO 08 Indicator CSI 08 ς Arii protejate desemnate 
RO 09 Indicator CSI 09 ς Diversitatea speciilor 
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RO 06 Indicator CSI 06 ς tǊƻŘǳŎסƛŀ ǒƛ ŎƻƴǎǳƳǳƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŎŜ ŘǳŎ ƭŀ ŘƛǎǘǊǳƎŜǊŜŀ ǎǘǊŀǘǳƭǳƛ ŘŜ 
ozon 
RO 10 Indicator CSI 10 ς ¢ŜƴŘƛƴסŀ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƎŀȊŜ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇ 
RO 11 Indicator CSI 11 ς tǊƻƛŜŎסƛƛƭŜ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ƎŀȊŜƭƻǊ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇ 
RO 12 Indicator CSI 12 ς Temperatura ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƎƭƻōŀƭΣ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
RO 13 Indicator CSI 13 ς /ƻƴŎŜƴǘǊŀסƛƛƭŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊƛŎŜ ŘŜ ƎŀȊŜ Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ŘŜ ǎŜǊŇ 
 
¢9w9b ¡L {h[  
RO 14 Indicator CSI 14 ς Ocuparea terenului 
RO 15 Indicator CSI 15 ς tǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǎƛǘǳǊƛlor contaminate 

 
59 9¦wL  
RO 16 Indicator CSI 16 ς DŜƴŜǊŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ƳǳƴŎƛǇŀƭŜ 
RO 17 Indicator CSI 17 ς DŜƴŜǊŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎƛŎƭŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀƳōŀƭŀƧŜ 

 
APA  
RO 18 Indicator CSI 18 ς ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇ ŘǳƭŎŜ 
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RO 19 Indicator CSI 19 ς {ǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ŎƻƴǎǳƳŀǘƻŀǊŜ ŘŜ ƻȄƛƎŜƴ Řƛƴ ǊŃǳǊƛ 
RO 20 Indicator CSI 20 ς bǳǘǊƛŜƴסƛ ƞƴ ŀǇŇ 
RO 21 Indicator CSI 21 ς bǳǘǊƛŜƴסƛ ƞƴ ŀǇŜƭŜ ǘǊŀƴȊƛǘƻǊƛƛΣ ŎƻǎǘƛŜǊŜ ǒƛ ƳŀǊƛƴŜ 
RO 22 Indicator CSI 22 ς /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀǇŜƛ ŘŜ ƞƳōŇƛŜǊŜ 
RO 23 Indicator CSI 23 ς Clorofila a din apele tranzƛǘƻǊƛƛΣ ŎƻǎǘƛŜǊŜ ǒƛ ƳŀǊƛƴŜ 
RO 24 Indicator CSI 24 ς Epurarea apelor uzate urbane 

 
AGRICULTURA 
RO 25 Indicator CSI 25 ς .ŀƭŀƴסŀ ōǊǳǘŇ ŀ ƴǳǘǊƛŜƴסƛƭƻǊ 
RO 26 Indicator CSI 26 ς {ǳǇǊŀŦŀסŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ŜŎƻƭƻƎƛŎŜ 

 
ENERGIE 
RO 27 Indicator CSI 27 ς Consumul final de energie pe tip de sector  
RO 28 Indicator CSI 28 ς LƴǘŜƴǎƛǘŀǘŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ǇǊƛƳŀǊŇ 
RO 29 Indicator CSI 29 ς /ƻƴǎǳƳǳƭ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŜ ǇǊƛƳŀǊŇ ǇŜ ǘƛǇ ŘŜ ŎƻƳōǳǎǘƛōƛƭ 
RO 30 Indicator CSI 30 ς /ƻƴǎǳƳǳƭ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŜ ǇǊƛƳŀǊŇ ǇǊƻŘǳǎŇ Řƛƴ ǎǳǊǎŜ ǊŜƎŜƴŜǊŀōƛƭŜ ŘŜ 
energie 
RO 31 Indicator CSI 31 ς /ƻƴǎǳƳǳƭ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇ ǇǊƻŘǳǎŇ Řƛƴ ǎǳǊǎŜ ǊŜƎŜƴŜǊŀōƛƭŜ ŘŜ 
energie  

 
PESCUIT 
RO 32 Indicator CSI 32 ς {ǘŀǊŜŀ ǎǘƻŎǳǊƛƭƻǊ ƳŀǊƛƴŜ ŘŜ ǇŜǒǘƛ 
RO 33 Indicator CSI 33 ς tǊƻŘǳŎסƛŀ ŘŜ ŀŎǾŀŎǳƭǘǳǊŇ 
RO 34 Indicator CSI 34 ς Capacitatea flotei de pescuit 

 
TRANSPORT 
RO 35 Indicator CSI 35 ς Cererea de transport de pasageri 
RO 36 Indicator CSI 36 ς /ŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜ ƳŇǊŦǳǊƛ 
RO 37 Indicator CSI 37 ς ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳōǳǎǘƛōƛƭƛƭƻǊ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƛ ǒƛ Ƴŀƛ ŎǳǊŀסƛ 
 
POLUARE AER 
RO 38 Indicator APE 05 ς Emisii de metale grele 
RO 39 Indicator APE 06 ς 9Ƴƛǎƛƛ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴסƛ 

 
BIODIVERSITATE  
RO 40 Indicator SEBI 05 ς IŀōƛǘŀǘŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ 
RO 41 Indicator SEBI 07 ς !Ǌƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜ ŘŜǎŜƳƴŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻnal 
RO 42 Indicator SEBI 08 ς Arii protejate de interes comunitar desemnate conform directivei 
ƘŀōƛǘŀǘŜ ǒƛ ǇŇǎŇǊƛ 
RO 43 Indicator SEBI 10 ς Specii alogene invazive 
RO 44 Indicator SEBI 13 ς CǊŀƎƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀǊŜŀƭŜƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǒƛ ǎŜƳƛ-naturale 
RO 45 Indicator SEBI 17 ς tŇŘǳǊŜΥ ŦƻƴŘ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊΣ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎƻƭǘŀǊŜŀ ƳŀǎŜƛ ƭŜƳƴƻŀǎŜ 
RO 46 Indicator SEBI 18 ς tŇŘǳǊŜΥ ƭŜƳƴ ƳƻǊǘ όǳǎŎŀǘύ 
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RO 47 Indicator CLIM 02 ς aŜŘƛŀ ǇǊŜŎƛǇƛǘŀסƛƛƭƻǊ 
RO 48 Indicator CLIM 04 ς tǊŜŎƛǇƛǘŀסƛƛ ŜȄǘǊŜƳŜ 
RO 49 Indicator CLIM 08 ς DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŀŎƻǇŜǊƛǊŜ Ŏǳ ȊŇǇŀŘŇ 
RO 50 Indicator CLIM 12 ς /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ƳŀǊƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƎƭƻōŀƭΣ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
RO 51 Indicator CLIM 13 ς /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊƛƛ ŀǇŜƛ ƳŇǊƛƛ 
RO 52 Indicator CLIM 16 ς 5ŜōƛǘŜƭŜ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇ  
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RO 53 Indicator CLIM 17 ς LƴǳƴŘŀסƛƛ 
RO 54 Indicator CLIM 18 ς {ŜŎŜǘŀ ƘƛŘǊƻƭƻƎƛŎŇ 
RO 55 Indicator CLIM 27 ς Carbonul organic din sol 
RO 56 Indicator CLIM 30 ς {ŜȊƻƴǳƭ ŘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŀƭ ŎǳƭǘǳǊƛƭƻǊ ŀƎǊƛŎƻƭŜ 
RO 57 Indicator CLIM 32 ς Productivitatea culturilor agricole deteǊƳƛƴŀǘŇ ŘŜ ƭƛǇǎŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
ŘŜ ŀǇŇ 
RO 58 Indicator CLIM 34 ς SuǇǊŀŦŜסŜ ƻŎǳǇŀǘŜ ŘŜ ǇŇŘǳǊƛ 
RO 59 Indicator CLIM 35 ς wƛǎŎǳƭ ǇǊƻŘǳŎŜǊƛƛ ƛƴŎŜƴŘƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŇŘǳǊŜ 
RO 60 Indicator CLIM 36 ς ¢ŜƳǇŜǊŀǘǳǊƛƭŜ ŜȄǘǊŜƳŜ ǒƛ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ 
RO 61 Indicator CLIM 46 ς LƴǳƴŘŀסƛƛƭŜ ǒƛ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ 
RO 62 Indicator CLIM 47 ς bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƎǊŀŘŜ-ȊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŎŃƭȊƛǊŜ 

 
59 9¦wL  
RO 63 Indicator Waste 003 ς 5ŜǒŜǳǊƛ ŘŜ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŜ ǒƛ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜ 

 
APA  
RO 64 Indicator WHS 01 ς Pesticidele din apele subterane 
RO 65 Indicator WHS 02 ς SubstaƴסŜƭŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ Řƛƴ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŀǇŇ 
RO 66 Indicator WHS 03 ς {ǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ Řƛƴ ƭŀŎǳǊƛ 
RO 67 Indicator WEC 04 ς {ŎƘŜƳŜ ŘŜ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇ 

 
TRANSPORT 
RO 68 Indicator TERM 08 ς Ocuparea terenului prin infrastructura de transport 
RO 69 Indicator TERM 11 ς Vehicule scoase din uz 

 
/hb{¦a  L twh5¦/¤L9 5¦w!.L[9 
RO 70 Indicator SCP 033 ς bǳƳŇǊǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ 9a!{ ǒƛ L{h мпллм 
RO 71 Indicator SCP - bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳǎŜ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƛ ŜǘƛŎƘŜǘŀǘŜ Ŏǳ ŜǘƛŎƘŜǘŀ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ 
 

2.3. MƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 

 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ se va realiza prin adaptarea 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΦ Oƴ 

aŎŜǎǘ ǎŜƴǎ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ф ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ Řƛƴ ŎŜƭŜ ф ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ 

Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ  

StandardeƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŎŜ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƞƴ !ƴŜȄŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ benchmark-uri pentru ƛƴǎǘƛǘǳǚƛa 

ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǇŜ ōŀȊŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ŀ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ 

hǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ CǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ ŀ ǎǘǳŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŎŀǊŜ ǊŜǾƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 

ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ŀƭǘƻǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ considerate relevante.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ǇǊƛƴ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ƻōǚƛƴǳǘŜ ƞƴ ŎŜea ce ǇǊƛǾŜǓǘŜ 

indicatorii ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǔƛ va avea loc la nivelul ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

mediului. Oƴ ŀŎŜǎǘ sens, se vor identifica stadiul ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΦ  
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3. Evaluarea  

wƻƭǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƛƭǳǎǘǊŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ŀǳ 

Ŧƻǎǘ ƻōǚƛƴǳǘŜ, oferind inŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǘŇΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǎŇ ŀƛōŇ ƭƻŎ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ōƛƴŜΦ 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇƻǊƴŜǓǘŜ ŘŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ Ǔi proceselor de implementare a politicilor de 

mediu.  

9ǾŀƭǳŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ŎŃǘŜǾŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛ ŘǳǇŇ ŎŀǊŜ ǎŜ ƎƘƛŘŜŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜŀΣ 

ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭΣ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜΦ tǊƛƴǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƎŜƴŜǊŀǊŜŀ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭŜ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ƞƴ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƭŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊŀǊŜŀΣ ŘŀǊ 

Ǔƛ ƛƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭŜƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΦ  

Procesul de evaluare ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔi 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  

1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΚ 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ Řƛƴ 

cadrul iƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΦ  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  
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Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘele furnizate de indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 

Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-eficacitate, brainstroming, ŀƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   

Procesul de evaluare ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ va avea loc la ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

mediului ǇǊƛƴ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ agregate ƞƴǘr-un raport la nivel central, care va evalua 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŎƻŜǊŜƴǚe a raportului ce va fi elaborat la nivelul Ministerului Mediului 

!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎŜ Ǿŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŜȊe ƻ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎƻƴǚƛƴŇ 

cel puǚiƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΦ  

Model de raport de evaluare ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭe 

 

Autoritatea din SƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 9ȄΦ !bta 

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 

Rezumat executiv ς ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

оΦ aŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς conǎǘŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜcifici domeniului de mediu  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 
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рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

faptul ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘorilor Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  

7. Concluzii.  

 

!ŎŜŀǎǘŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƞƴ tǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ  

CƭǳȄǳƭ ǊŀǇƻǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ elaborarea Raportul anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚie a mediului ­ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ din 

ŎŀŘǊǳƭ aa!t ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ realizarea Raportului de 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ sistemului de mediu la nivelul Serviciului Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ finalul primului trimestru al anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 pentru anul 2015).  

¢ǊŜōǳƛŜ ƞƴǎŇ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ŎŃǘŜǾŀ ŀǎǇŜŎǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ acest fluxΦ !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ 

!ƎŜƴǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ se vor realiza rapoarte anuale de ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ nivelul ŦƛŜŎŇǊǳƛ !ta, care vor fi ulterior transmise !ƎŜƴǚƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ Ǿederea ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ unui wŀǇƻǊǘ /ŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ !bta Ǔƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ.  

!ŎŜŜŀǓƛ ǎƛǘǳŀǚƛŜ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜǓǘŜ Ǔƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭƻǊ WǳŘŜǚŜƴŜ ŀƭŜ DŇǊȊƛƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳΦ 

/ƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ǾƻǊ ŜƭŀōƻǊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŎŜ ǾƻǊ 

Ŧƛ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ /ƻƳƛǎŀǊƛŀǘǳƭǳƛ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ DŇǊȊƛƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ 

Raportului centralizator ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ Dba ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳō 

ordine.  
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Oƴ raportul consolidat de evaluare ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ mediului se vor elabora ŎƻƳǇŀǊŀǚƛƛ 

privind ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ cauzele pentru care ŀŎŜǓǘƛŀ ŀǳ ŜǾƻƭǳŀǘ ŘƛŦŜǊƛǘ ŘŜ ƭŀ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƭŀ ŀƭǘŀΦ Oƴ 

cadrul raportului consolidat de evaluare a sistemului ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ elaborat de Ministerul 

aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ǎŜ ǾƻǊ ŦƻǊƳǳƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ  

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ a raportului consolidat ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ 

Ǿŀ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ ƞƴǎŇ Ǿŀ ŎƻƴǚƛƴŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

elemente: 

 

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛΥ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice/Unitatea de Politici Publice 

Rezumat executiv ς ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc. 

оΦ aŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc. 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς constatŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor 

пΦмΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ 

a mediului  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

Tabele centralizatoare ǇŜƴǘǊǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛΣ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

mediului pentru care indicatorii sunt aplicabili:  

Indicator privind wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀץƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Nr. 
crt.  Autoritate 

Valoare an 
anterior 

Valoare 
an curent 5ƛƴŀƳƛŎŇ Standard 

Grad de atingere 
a standardelor hōǎŜǊǾŀǚƛƛ 

1 MMAP             

2 DGA             

3 DGP             

4 ANPM             

5 APM             

6 GNM             
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7 CJGNM             

8 ARBDD             

9 GF             

 

9ȄǇƭƛŎŀǚƛƛΣ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ǘŀōŜƭΣ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ  ŘƛƴŀƳƛŎŀ ŘƛŦŜǊƛǘŇ ǎŀǳ ŀǎŜƳŇƴŇǘƻŀǊŜ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ ƭŀ 

ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

пΦнΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

V DiƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

 

5. Gradul de realizare a obiectivelor 

рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύ 

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ  

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

7. Concluzii  

Termenele de transmitere ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘitǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƴǳ ǾƻǊ ŘŜǇŇǓƛ 

finalul lunii februarie a ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘor pentru care are loc evaluarea. Termenul de elaborare a 

raportului ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ sistemului ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƴǳ Ǿŀ ŘŜǇŇǓƛ finalul 

primului trimestru ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀΦ  

4. Concluzii  

 

Metodologia de evaluaǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ŀǾŜŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǇƻȊƛǘƛǾ ŀǎǳǇǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 

ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ƻŦŜǊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǇŜƴǘru toate sectoarele 

ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ !ŎŜǎǘ ŎŀŘǊǳ ŜǎǘŜ ƳŜƴƛǘ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŎƻŜǊŜƴǚŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǎŇ ŜǾƛǘŜ 

ŘǳōƭǳǊƛƭŜ ǎŀǳ ŀōƻǊŘŇǊƛƭŜ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎǘƻǊƛƛ ŀƭŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ Utilizarea raportului ca 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ƴǳ Ǿŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ƻ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜ ŦƻŀǊǘŜ ƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŜǎǘŜ 

ŘŜǎŜƻǊƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘΣ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ  

bƻǳǘŀǘŜŀ ŀŘǳǎŇ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ Ƴǳƭǘ 

Ƴŀƛ ǎƛƳǇƭŇ Ǔƛ ŎƻŜǊŜƴǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƴǳ ƞƴƎǊŜǳƴŀ ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
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ŎƻƭŜŎǘŀ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭƻǊ ǇƻƭƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ ŀ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ  
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Anexe 

 

 

 

Anexa 1. 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÅÄÉÕÌÕÉȟ !ÐÅÌÏÒ ĥÉ 

0áÄÕÒÉÌÏÒ 
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1. #ÏÎÔÅØÔ )ÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ 

Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ όaa!tύ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊŜŀ ŀǇŜƭƻǊΣ 

ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƎŜƻƭƻƎƛŜΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 

ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ 

ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭǳƛ ŀƳōƛŀƴǘΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǒƛ 

cinegetic.  

wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ aa!tΣ ŎƻƴŦƻǊƳ IƻǘŇǊŃǊƛƛ ƴǊΦ оуκнлмр ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 

ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ Ŏŀre presupune un 

ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ŀǇǊƻōŀǘ плфΣ ŜȄŎƭǳǎƛǾ ŘŜƳƴƛǘŀǊƛƛ ǒƛ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŎŀōƛƴŜǘǳƭǳƛ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ ŘŜƳƴƛǘŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŎŀōƛƴŜǘŜƭƻǊ ƳƛƴƛǓǘǊƛƭƻǊΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ aa!tΣ 

ŜȄƛǎǘŇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŜΥ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ Ǔƛ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŘŜƭŜƎŀǘΣ п ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ ǳƴ 

ǎŜŎǊŜǘŀǊ ƎŜƴŜǊŀƭΣ н ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŀŘƧǳƴŎǚƛΣ ŎŀōƛƴŜǘǳƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ Ǔƛ ŎŀōƛƴŜǘǳƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŘŜƭŜƎŀǘΣ п 

ŎŀōƛƴŜǘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ мм ŘƛǊŜŎǚƛƛ ƎƴŜǊŀƭŜΣ мр ŘƛǊŜŎǚƛƛΣ ор ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ н ōƛǊƻǳǊƛ Ǔƛ тр de 

compartimente.  

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇΦ aa!t ŀǎƛƎǳǊŇ 

ŎŀŘǊǳƭ ƧǳǊƛŘƛŎ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǒƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀǎǳƳŀǘŜ ŘŜ wƻƳŃƴƛŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ 

tǊƛƴǘǊŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŀƭŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛΣ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ¦9Φ !ǎǘŦŜƭΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 

ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ŀ ŀǉǳƛǎ-ului de 

ƳŜŘƛǳ Ǔƛ ŀ ŀǉǳƛǎ-ǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǘ ŘŜ 

ŦƛŜŎŀǊŜ ŀŎǘ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ƞƴ ǇŀǊǘŜΦ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŀ 

ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΣ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜ ŀ ǇŜǘƛסƛƛƭƻǊΣ ƞƴ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŜȄƛǎǘŇ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭ Ǔƛ Ƴŀǎǎ ƳŜŘƛŀ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

5ƛǊŜŎץƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ 

ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴizarea componentei de angajare, 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ŘƻǎŀǊŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊΦ 

2. 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÅÄÉÕÌÕÉ !ÐÅÌÏÒ ĦÉ 

0áÄÕÒÉÌÏÒ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ aa!tΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ 

ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎectorului. 

MMAP va realize anual 2 rapoarte de evaluare pe baza indicatorilor de mai jos.  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 

ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭa nivelul {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice. !ŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ  
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2.1. Monitorizarea 

Monitorizarea ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ 

ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛΣ 

cuantificabile, prin utilizarea indicatorilor drept instrumente de lucru.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŀƭǘŜ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳƭ ŀǎǳƳŀǘΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based 

approach), motiv pentru care ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 

constitui un ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ŀ 

ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-o ƳŀƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ 

ƛŀǊ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎŎƻǇǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

ǎǳƴǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ǎǳƴǘ ǊŜŎŜƴǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ Ǌapoarte de monitorizare, diferite 

metode de colectare a datelor.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ 

cu privire la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de 

ǊŜǎǳǊǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ όǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύΦ tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ 

ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ standarde de perforƳŀƴǚŇΣ ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ Ǌŀport 

ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƳƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŀƴŀƭƛzate prin raportare la ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭa input-uri, 

ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƭǳȄ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ŏǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 
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ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ Ŏŀ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΦ 

9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ ƻ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ 

mod regulat, fiind uƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ 

ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ ŜǊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘare a standardelor, a 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ 

procesului de evaluare.  

tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ Ǿŀ ǘǊŜŎŜ ǇǊƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

etape4:  

1. Etapa I ς LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ 

proces.  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊii  

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳentare?; Care au fost valorile reale ale indicatorilor 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

metodele de colectare a datelor; 

V /ǳƳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ !ǳ ŀǇŇǊǳǘ 

conflicte de interese? ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ responsabilizarea factorilor 

ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŀǳȊŜƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ 

ǇǊƻōƭŜƳŜ όŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚΤ /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ 

ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

                                                           
4
 Conform Ghidului de monitoǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΣ {DDΣ нллф  
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Monitorizarea se va realiza semestrial. 9ǘŀǇŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎtabilirea 

ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

relevante etc.  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

aŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛΦ /ŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ 

ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊǳƭ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜκŜ-mail/internet5, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

cu privire la acest proceǎΦ wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀ ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor 

individuali.   

 

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ 

COD INDICATOR EX. MMAP 1 

Tip Ǔi nume indicator LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Standard wŀǘŇ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ млл҈ - Conform Legii nr. 544/2001 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ƳŀȄƛƳ ол ŘŜ ȊƛƭŜΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ  

Ex: Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇri primite* 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

                                                           
5
 Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻǘŜƧŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 

metodelor de colectare a datelor.  
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termenul legal 

L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς 9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  

  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  

wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ό{Ŝ ǾƻǊ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor: documente, rapoarte.) 

Laptop, Excel + Word, website, Registrul pentru 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀccesul la 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ 

raportare ς ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 

ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜύ 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ ŀƭ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  

Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ Ŝfectuate) 

мΦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜƭŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭ Ǔƛ Ƴŀǎǎ-media ς 7 zile  - 

colectare date 

нΦ 5ƛǊŜŎǘƛŀ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ ς 

2 zile ς transmitere date 

оΦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 

(Unitatea de Politici Publice) ς ƻ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ς 
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ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ ŀƎǊŜŀƎŀǊŜ ŘŀǘŜ 

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ  

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΥ  

Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳΚ  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  

 

/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŎƻǎǘǳǊƛ 

suportate etc.  

 

2.2. Evaluarea  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

politicilor de medƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  
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1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ implementarea politicilor de mediu? 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ Řƛƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΦ  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  

Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘŜƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 

Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜΣ ōǊŀƛƴǎǘǊƻƳƛƴƎΣ ŀƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ Ǿŀ ŀǾŜŀ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ 

mediului prin elaborarea unor rapoarte de evaluare ce vƻǊ Ŧƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ŀƎǊŜƎŀǘŜ ƞƴǘǊ-un raport la nivel central, care va evalua 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŜȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎƻƴǚƛƴŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΦ  

 

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ aa!t 

 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ Řƛƴ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 
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Rezumat executiv ς o prezentare ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

3. Metode de anaƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 

рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  

7. Concluzii.  

Raportul anual ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ aa!t ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜƛ ŎŇǘǊŜ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛ 

ǊŀǇƻǊǘ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ aa!t ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ŎŜƭƻǊ мр ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻǇǳǎƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ 

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 
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- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎistemului de mediu 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

ǾƻǊ Ŧƛ ŀƎǊŜƎŀǘŜ ƞƴǘǊ-un wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ, tot 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ Serviciul Dezvoltare DuraōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 

ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

CƭǳȄǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ ŜƭŀōƻǊarea Raportul anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 

Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ aa!t ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ colectarea raportelor de 

evaluare de la celŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ­ realizarea Raportului 

ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ la nivelul Serviciului Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ finalul primului trimestru al anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 pentru anul 2015).  

 

3. )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄá ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȾÉÎÓÔÉÔÕӄÉÏÎÁÌá 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎŜƴǘǊŀƭŇ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜǚƛƴŜ ŦǳƴŎǚƛŀ 

ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŜǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŎƘŜƛŜ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŎŇǘǊŜ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǎŀǳ ŀƭǚƛ ŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛΣ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ 

ŀǎƻŎƛŀǘŜΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛΣ aa!tΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ŎǊŜdite, este responsabil de 

ōǳƴŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ 

de care sunt responsabile. 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ 

ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ 

!ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ 

aa!t ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ 

tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ 

ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 



41 

 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ 

Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ aa!t Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ 

ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

MMAP1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 

de interes public 

MMAP2.  Ponderea proiectelor de acte normative, acte 

ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP a 

Publicarea tuturor proiectelor de acte normative, 

ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP 

MMAP3.  ¦ƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜκƳƛƴǳǘŇ pentru fiecare 

ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ 

Elaborarea unei sinteze a ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛƭŜ 

ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛle primite, pentru fiecare propunere 

legislative, ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ  

MMAP4.  wŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-

ul MMAP  

wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul MMAP  

MMAP5.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

MMAP6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 

computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 

atestate 

MMAP7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 

comuƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 

ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

MMAP8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊaǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ 

de mediu 

 

MMAP9.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳeniilor de 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ 

ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

MMAP10.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ Řƛƴ 

partea Comisiei Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

europene primite din partea Comisiei Europene 

transmƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

MMAP11.  wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 

organismelƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ 

ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

MMAP12.  Rata de participare a reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀl pentru care 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 

ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

MMAP13.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

politicii apei ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 

¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ L ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 

2013/39/CE Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
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laboratƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 

ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 

MMAP, prin metode acreditate 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

MMAP14.  Ponderea indicatorilor SOER pentru care au 

existat seturi de date complete pentru Raportul 

privind Starea Mediului 

¢ƻסƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŀǇƻǊǘŀסƛ ǇǊƛƴ ǎŜǘǳǊƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜ 

de date  

MMAP15.  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ de cercetare 

ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ŀƭŜ aa!t 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳƴǳƛ ǎǘǳŘƛǳ ŘŜ 

ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǊŜŎǚƛŜ ǘŜƘƴƛŎŇ 

MMAP16.  Respectarea termenului pentru realizarea 

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

Dezvoltarea indicatorilor 

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ 

de activitate ale tuturor structurilor MMAP, ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ 

referitoare la personal, ƭƛǎǘŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ 

ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ƭƛǎǘŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƛƳƛǘŇ ŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ¦9Σ ƭƛǎǘŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜΣ ǇǊƻǇǳǎŜ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŜΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ 

activitate ale MMAP etc. 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ aa!tΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ƛŀǊΣ ƛƴ ŦƛƴŀƭΣ ŀƎǊŜƎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ŏƻƴduce la realizarea 

unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!tΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ 

ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ aa!t ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōlice/Unitatea de Politici Publice pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!tΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ 

ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ Raport de evaluare 

consoƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD MMAP1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴteres 

public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ όwŀǘŇ ŘŜ 

ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ 
ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ 
ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
dificultatea, complexitatea, volumul 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ тόŀύύ 
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¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la mass-
media (Art. 8(5)) 

 

DeŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊa li s-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

 

ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 

Ŧƻǎǘ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿa 

ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ 

ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

primite. 

Indicator 

calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 

pentru colectarea 

datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

media  

Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu Parlamentul/ MMAP  

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ 

de interes public (Conf. Norme 

Metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ 

verificare datelor  

Raportul anual de evaluare a 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 

ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛ  

Raportul anual este elaborat conform 

Cadrului orientativ pentru elaborarea 

raportului anual de activitate al autoritatii 

sau institutiei publice(Anexa 6) la Norme 

Metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 

(sistem informatic, 

hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 

ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ  
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PubƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP  

Flux de raportare a 

indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu Parlamentul/ Serviciul 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎe 

(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD MMAP2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Ponderea proiectelor de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ 

(Legea nr.52/2003) 

Standard Publicarea tuturor proiectelor de 

acte normative, acte de 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ 

publicate pe website-ul MMAP a 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŀŎǘŜ 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛei raportat la 

totalul de proiecte de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 

raportare 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NP = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŀŎǘŜ 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃri publicate pe website 

NPR Ґ ƴǳƳŇǊ total de proiecte de 

acte normative, acte de 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛΣ ƘƻǘŇǊŃǊƛ 

elaborate 

I = ponderea proiectelor de acte 

normative, acte de reglementare, 

ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 

website-ul MMAP a 

- formula de calcul: 

I = (NPR/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

media din cadrul Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 

activitatea de comunicare, 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 

continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport anual de evaluare a 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рнκнлло 

hŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘ 

ŀƴŀƭƛȊŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΦ 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ  
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CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛi 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסei 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ 

Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a 

indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

media/ Serviciul DezǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ 

Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice) 

 

 

COD MMAP3  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

¦ƴ ǊŀǇƻǊǘ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊΥ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭŜƎŀǘǳǊŇ Ŏǳ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ǒƛ ŎŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƻǇǳǎ 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǊƛκƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛ ŘŜ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ סƛƴǳǘ Ŏƻƴǘ ǒƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭŀ ǎǳōƛŜŎǘ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ¦ƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜκƳƛƴǳǘŇ 

pentrǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ 

(Legea nr.52/2003) 

Standard Elaborarea unei sinteze a  

ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƻōǎŜǊǾŀסƛƛƭŜ ǒƛ 

comentariile primite, pentru fiecare 

ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ, ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

raport de consultare  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ 

elaborate din totalul de propuneri 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ƭŀƴǎŀǘŜ ǒƛ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ƞƴ ŀƴǳƭ 

de raportare  

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NP = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ 

consultare  

NPR Ґ ƴǳƳŇǊ total de propuneri 

legƛǎƭŀǘƛǾŜ ƭŀƴǎŀǘŜ ǒƛ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ƞƴ ŀƴǳƭ 

de raportare 

I = ponderea rapoartelor elaborate 

- formula de calcul: 

I = (NPR/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 

pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu Parlamentul/MMAP 

{Ŝ ǾƻǊ ŎƻƭŜŎǘŀ ǒƛ ǊŀǇƻǊǘŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 

ƻōǎŜǊǾŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ 

ƭŜƎŀǘǳǊŇ Ŏǳ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ǒƛ ŎŀǊŜ ŎŀǊŜ 

ŀǳ ǇǊƻǇǳǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊƛκƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛ ŘŜ 

care au Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǒƛ 
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ƴǳƳŇǊǳƭ ŎŜƭƻǊ care nu au fost la 

subiect. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 

datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

ƭŜƎƛƛ ƴǊΦ рнκнлло ƞƴ ŀƴǳƭ 

 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

Frecventa ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 

(sistem informatic, hartie, 

etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ 

tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a 

indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

media/ SerǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 

 

 

COD MMAP4  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Raport anual de activitate 

ƞƴŎŇǊŎŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul MMAP 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǇŜ 

website-ul MMAP 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ OƴŎŇǊŎŀǊŜŀ ǇŃƴŇ ƭŀ finalul lunii 

ianuarie pe website-ul MMAP a 

raportului anual de activitate 

pentru anul precedent 

Mod de exprimare al indicatorului: 

5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator calitativ/cantitativ  Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-media din cadrul Directiei 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 

Parlamentul/ MMAP 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 

activitatea de comunicare, 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇΣ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 

continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Website ul MMAP  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
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informatic, hartie, etc) ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

indicatorilor de performŀƴסŇ  

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀκ5ƛǊŜŎǘƛŀ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 

Comunicare cu 

Parlamentul/MMAP  

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-media/ Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 

(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD MMAP5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Gradul de ocupare al posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǊǳסƛƻƴŀƭŇ 

 Este un indicator generic care 

ǾƛȊŜŀȊŇ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ 

ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΦ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊϝ ϝŜȄŎƭǳǎƛǾ ŘŜƳƴƛǘŀǊƛƛ ǒƛ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ 

aferente cabinetului ministrului. 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

posture 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NP Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 

NPO Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 

I = gradul de ocupare a posturilor 

- formula de calcul: 

I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul gestionare resurse 

ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 

salariale/Directia resurse 

umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

indicŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘabilire Drepturi 
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Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 

 

COD MMAP6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ digitale 

ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 

9ǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŀ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ǇŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊΣ 

posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competentele indiferent de tara in care a fost emis certificatul. 

IndiŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 

ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ 

a computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  

 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 

tipuri de atestate 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ όǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜύ 

va fi ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ 

postului.  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 

9/5[ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

permise ECDL sau alte atestate 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

atestate de certificare a 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 

computerelor 

- formula de calcul: 

I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 

calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 

pentru colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ǒƛ 

stabilire drepturi salariale/Directia resurse 

umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 

datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳǇŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 

(sistem informatic, hartie, 

etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

perforƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu Gestionare 

wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
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Salariale 

Flux de raportare a 

indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale/Directia 

wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Politici Publice) 

 

 

COD MMAP7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 

ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚie 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ 

ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 

postului, ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 

ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ raportat la 

ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

I Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul gestionare resurse 

ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 

salariale/Directia resurse 

umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

Frecventa raportŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a performŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
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Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 

 

COD MMAP8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 

ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 

ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ 

ŀƴƎŀƧŀסƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

 

.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

Indicator de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл ƻǊŜ ŀƴǳŀl 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 

pentru minimum 40 ore raportat 

ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rata dŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 

calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 

pentru colectare 

Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 

ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ 

titlulΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ 

ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ 

modul de finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ 

verificare datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

FreŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 

(sistem informatic, 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

Raport de evaluŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
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hartie, etc) ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ   

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a 

indicatorului 

Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD MMAP9  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ 

cursuri de formare pe tematici 

relevante domeniilor de 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 

tehnice 

Indicator formare pentru 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ 

 

Standard /Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

formare pe tematici relevante 

domeƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ 

pentru minim 40 de anual  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ 

ŀƴǳŀƭ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛile: 

NAI Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ Řƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ 

ǘŜƘƴƛŎŜ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ din 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ 

L Ґ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ 

ƛƴǎǘǊǳƛǊƛ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ 

tehnice 

- formula de calcul: 

I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

/MMAP 

Sesiunile de instruire de 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ 

ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 

ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 

ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ 

care s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ 

modul de finalizare. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ    
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Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

pentru MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 

Gestionare RŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 

Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 

¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 

Salariale/Directia Resurse Umane 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 

 

 

COD MMAP10  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όǇǊƛƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 9Φ¦Φ 

Pilotύ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭŜ aΦaΦ{Φ/Φ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 

ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŦƻǊƳŀƭŜκŀǾƛȊŜƭŜ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

modul de trŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

europene primite din partea 

Comisiei Europene 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ 

partea Comisiei Europene 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳise 

ƭŀ ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 

termen 

NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ  

I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 

primite din partea CE 

 - formula de calcul: 

I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  
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{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 

bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ 

!ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9κ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 

wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

indicatorƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Sef Compartiment 

tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ 

Monitorizare Angajamente UE 

 

Flux de raportare a indicatorului /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 

bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀre 

!ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9κ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 

wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 

 

 

COD MMAP11  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

In cadrul MMAP exista mai multe compartimente care au printre aǘǊƛōǳסƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ 

wŀǇƻŀǊǘŜ ŎŀǘǊŜ ŎƻƴǾŜƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊǳǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘŜǊƳŜƴŜΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΥ  

¶ Serviciul Evaluare Impact ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ 

Secretariatelor /ƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊ 9ǎǇƻƻ ǒƛ !ŀǊƘǳǎ 

¶ Serviciul S.N.E.E.G.E.S. ς {ƛǎǘŜƳǳƭ bŀץƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǎǘƛƳŀǊŜ ŀ 9ƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ DŀȊŜ Ŏǳ 9ŦŜŎǘ ŘŜ {ŜǊŇ 

ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀȊŇΣ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜΥ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ 

/ƻƴǾŜƴסƛŜƛ-ŎŀŘǊǳΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜƛΣ !ƎŜƴסƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳ 

¶ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ ǒƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 

ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǎƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǎƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ǇŜ domeniul ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜ ŎŇǘǊŜ 

hǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ bŀסƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¶ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ ǇƻƭǳŇǊƛƛ ǒƛ tǊƻǘŜŎץƛŀ !ǘƳƻǎŦŜǊŜƛ transmite Comisiei Europene: Raportul privind 

implementarea Directivei IPPC/IED, Raportul PRTR/EPER, Rapoarte privind Directiva 2001/80/EC, etc. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 

elaborate la solicitarea 
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ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 

ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 

transmise la termen raportate la 

ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ 

ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 

transmise la termen 

NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 

ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 - formula de calcul: 

I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎסƛŀ de 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 

parlamentul/MMAP 

/ƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 

final privind indicatoriI de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

indicatoǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ 

tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 

 

Flux de raportare a indicatorului /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜκ5ƛǊŜŎסƛƛ aa!t 

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 

Politici Publice) 

 

 

COD MMAP12  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ  

¶ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻǳƭǳƛ ŀŎǉǳƛǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ¦ƴƛǳƴƛƛ 

9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǘǊŀǘŀǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ wƻƳŃƴƛŀ 

este parte; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŇ ǒƛ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ 

ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ 
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όwhC IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ оуκнлмрύ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare a 

reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 

ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard Participare la toate 

ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ 

participat reprezentantii MMAP 

ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ŀŎסLǳƴƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƭŀ nivel 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NEP Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 

care Romania a participat prin 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aa!tϝ 

NE Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 

ŎŀǊŜ wƻƳŀƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŀ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 

I = rata de participare a 

reprezentantilor MMAP la 

ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ 

ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ - 

formula de calcul: 

I = (NEP/ NE) x 100, % 

 

ϝǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ aa!t ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǘƻŀǘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 

parlamentul/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

penǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ 

tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media/ structure 

 

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎסƛƛ aa!t Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ 

Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-ƳŜŘƛŀ Ҧ 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice (Unitatea de 
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Politici Publice) 

 

COD MMAP13  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ƞƴ [ŜƎŀŜŀ ŀǇŜƭƻǊ млтκмффс Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŜǊŜΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ 

soƭƛŎƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ оо ǒƛ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ƭƛǎǘŀǘŜ ƞƴ IΦDΦ ƴǊΦ ормκнллр ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ 

tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ ŜǾŀŎǳŇǊƛƭƻǊΣ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǎƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ǎƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ ǇǊƛƴ IΦDΦ ƴǊΦ млоуκнлмлΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ¦9 ƭƛǎǘŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ŜǎǘŜ ƞƴ 

ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ όпр ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƞƴ Anexa I a Directivei 2013/39/UE). !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŎŇ aa!t  

¶ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀסƛƛ ǘŜƘƴƛŎŜ ǒƛ ƳŜǘƻŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ 

apelor;  

¶ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǒƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 

ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ƞƴ ŀǇŜΤ  

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭ ǎǇŜŎƛŦƛŎ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊƛƛ ŀǇŜƭƻǊ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסŜƛ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ folosire 

ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŇ ŀ ŀǇŜƭƻǊ ǒƛ 

¶ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƴƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŀǇŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ 

ŀǇŜƛ ōǊǳǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇŇ ǇƻǘŀōƛƭŇΣ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀǇŜƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ǾƛŜסƛƛ ǇŜǒǘƛƭƻǊ ǒƛ ŎǊǳǎǘŀŎŜŜƭƻǊ 

esǘŜ ǎǘǊƛƴƎŜƴǘ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŎƻƻǊŘƻƴŜȊŜ ǒƛ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǊŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŀǇŇΣ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŀǇŜƛΣ ǇǊƛƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘŜ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ L ŀ Directivei 2013/39/UE de modificare a Directivelor 

нлллκслκ/9 Ǔƛ нллуκмлрκ/9 ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ŀǇŜƛΦ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

din domeniul politicii apei care 

Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 

ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP, prin 

metode acreditate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 

όǾƛȊŜŀȊŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

control/monitorizare 

κŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŎŜƭƻǊ пр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜ 

prioritare din domeniul politicii apei 

conform Directivei 2013/39/UE) 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ 

Anexa I a Directivei 2013/39/CE 

Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 

MMAP, prin metode acreditate 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭϝ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ 

prioritare care pot fi analizate 

prin metode acreditate raportat 

bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 

prioritare din Anexa I a Directivei 

2013/39/CE 

 

ϝпр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- se ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NSA Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ 

prioritare care pot fi analizate prin 

metode acreditate 

NS = bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 

prioritare din Anexa I a Directivei 

2013/39/CE 

I = tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

din domeniul politicii apei care pot fi 

analizate prin metode acreditate 

I = (NSA/ NS) x 100, % 

 

*  ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
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ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 

coordonarea MMAP 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜκ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŀƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 

bŀסƛƻƴŀƭŜ !ǇŜƭŜ wƻƳŃƴŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 

{ƛƴǘŜȊŀ ŎŀƭƛǘŇǘƛƛ ŀǇŜƭƻǊ Řƛƴ 

Romania 

[ƛǎǘŜƭŜ Ŏǳ [ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘǾ 

Lista cu metode de analiza 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ 

laborator 

 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 

Ape 

 

Flux de raportare a indicatorului {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀ Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice (Unitatea de Politici 

Publice) 

 

 

COD MMAP14  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ {ǘǳŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀȊ άwŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ wƻƳŃƴƛŀ -ŀƴǳƭ нлмнέ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ 

pentru agregarea anumitor indicatori nu au existat date suficiente. 

/ƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ aa!tΦ 5Ŝǒƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ōǊǳǘŜ ƴǳ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ aa!tΣ ǘƻǘǳǎƛ 

ƻ ŀǘŜƴסƛŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŀŎƻǊŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ŎƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ǒƛ ŘŜסƛƴ ŘŀǘŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ 

ƭŀ ōŀȊŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ {h9wΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ Ǉrivind elaborarea Raportul privind 

{ǘŀǊŜŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ {h9wΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Ponderea indicatorilor SOER 

pentru care au existat seturi de 

date complete pentru Raportul 

privind Starea Mediului 

 

Standard ¢ƻסƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŀǇƻǊǘŀסƛ 

prin seturi complete de date 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ {h9w 

pentru care au existat seturi 

complete de date pentru anul de 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NSC Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ SOER 
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ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 

total de indicatori SOER 

pentru care au existat seturi 

complete de date  

NS = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 

SOER  

I = Ponderea indicatorilor SOER 

pentru care au existat seturi de date 

complete pentru Raportul privind 

Starea Mediului 

I = (NSC/ NS) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 

Mass-ƳŜŘƛŀκ5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 

Parlamentul/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊe datelor  wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀ 

 

Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 

 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 

wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ aŀǎǎ-media 

 

Flux de raportare a indicatorului !btaΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜκ5ƛǊŜŎסƛƛ 

aa!t Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 

5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 

(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD MMAP15  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀƭ aa!tΣ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǘŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǒƛ 

acelea de a propune ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ƭƻǊ specifice ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǒƛ de a ǳǊƳŇǊi ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ǇŜ 

ǇŀǊŎǳǊǎ ŀ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ a participa ƭŀ ŀǾƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǊŜŎŜǇסƛƻƴŀǊŜŀ lor din punct de vedere 

tehnic. Aceste studii sunt ŀ Ŧƛ ŦƛƴŀƴסŀǘŜ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊƛ ǒƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŇǊƛ ŀ ǘŜƳŀǘƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΦ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ǳƴƻǊ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎǘŜŀ ƭŀ 

baza funŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŜǘŎΦ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ǒƛ Řƛƴ ŀŎŜǎǘ ƳƻǘƛǾΣ 

ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŜ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭΦ 

Indicator de perfomanta 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ 

ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ǘŜhnice ale 

MMAP 

 

Standard 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳƴǳƛ 

studiu de cercetare pentru fiecare 

ŘƛǊŜŎǚƛŜ ǘŜƘƴƛŎŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ƭŀƴǎŀǘŜ  
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ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƛ ǘŜƘƴƛŎŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 

lansat teme de cercetare. 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ   

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectare 

  

{ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport annual de activite  

Termen de raportare a 

indicatorului 

Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

 

FrŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile  

Flux de raportare a indicatorului Toate structurile  

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice din cadrul  MMAP 

 

 

COD MMAP15  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 

realizarea Raportului anual de 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este 

ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este 

bazat pe date factuale colectate 

de la nivelul ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 

realizat anual, conform metodologii 

ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ 

ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ 

raportare 

Raportul de evaluare este realizat 

ƞƴ ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ 

indicatorilor 1-15 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ 

La nivelul MMAP se va realiza 

ŀǘŃǘ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ 

ƴƛǾŜƭǳƭ aa!t ŎŃǘ ǒƛ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ 

Evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ  ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 

mediu   

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 

MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare  
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Termen de raportare a 

indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 

indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  

Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 

informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

indiŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile  

Flux de raportare a indicatorului Toate structurile  

Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice din cadrul  MMAP 
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 Anexa 2. 0ÒÏÃÅÄÕÒá ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ $ÉÒÅÃĪÉÁ 'ÅÎÅÒÁÌá !ÐÅ 
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ρȢ #ÏÎÔÅØÔ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ  
5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŜǎǘŜ ƻ ƴƻǳŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƞƴ  ŎŀŘǊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ 

aa!t ƞǓƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ 

ƳŜŘƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊŜŀ ŀǇŜƭƻǊΣ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƭƻƎƛŜΣ ƘƛŘǊƻƎŜƻƭƻƎƛŜΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ 

ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ 

ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭǳƛ ŀƳōƛŀƴǘΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŦƻƴŘǳƭǳƛ 

ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǒƛ ŎƛƴŜƎŜǘƛŎΣ mangementul apei.  

5ƛǊŜŎǚƛŜ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ  

- 5Lw9/¤L! a!b!D9a9b¢¦[ wL{/¦[¦L [! Lb¦b5!¤LL ¡L {LD¦w!b¤! .!w!W9[hw   

- COMPAw¢La9b¢ tw9±9bLw9!  L D9{¢Lhb!w9! {L¢¦!נLL[hw 59 ¦wD9bנ(   

- /hat!w¢La9b¢ 59½±h[¢!w9!  L twh¢9/נL! LbCw!{¢w¦/¢¦wLL /wL¢L/9  

- /hat!w¢La9b¢ {LD¦w!bנ! /hb{¢w¦/נLL[hw IL5wh¢9IbL/9  

- COMPARTIMENT AMENAJAREA BAZINELOR HIDROGRAFICE    

- COMPARTIMENT DISPECERAT   

- 5Lw9/¤L! a!b!D9a9b¢¦[ w9{¦w{9[hw 59 !t( 

- /hat!w¢La9b¢ twh¢9/נL! !t9[hw ¡L tL{/L/¦[¢¦w(   

- /hat!w¢La9b¢ !t9 Lb¢9wb!נLhb![9    

ςȢ 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ $ÉÒÅÃĪÉÁ 'ÅÎÅÒÁÌá !ÐÅ  
LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘrul acestei proceduri au rolul de a oferi un instrument 

ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ DGApeΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 

ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

DGApe va realiza anual un raport de evaluare pe baza indicatorilor de mai jos.  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦƛǓŜ 

ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Serviciul 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ din 

cadrul MMAP. !ŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ  

2.1. Monitorizarea 

Monitorizarea ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛΣ ŎǳŀƴǘƛŦƛŎŀōƛƭŜΣ ǇǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 

indicatorilor drept instrumente de lucru.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ 

ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ 

monitorizare. MonitoǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳƭ ŀǎǳƳŀǘΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based approach), 

motiv pentru care indƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ 
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ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 

ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƴ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ 

ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-o maƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ ƛŀǊ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎŎƻǇǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜΦ 

!ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ǎǳƴǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ǎǳƴǘ ǊŜŎŜƴǘŜ Ǔƛ 

ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ 

ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǊŀǇƻarte de monitorizare, diferite metode de colectare 

a datelor.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ cu privire 

la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de resurse utilizate 

ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ όǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύΦ tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ 

ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ standarde de performanǚŇ, 

ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŜŀ ŎŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ 

ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ 

ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ 

ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƳƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ 

ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘe prin raportare la ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛnput-ǳǊƛΣ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƭǳȄ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ŏǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ 

ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚial ca tot personalul 

ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ 

ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΦ 9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

estŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ 

ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘΣ ŦƛƛƴŘ ǳƴ Ǉroces 

ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ 

erorilor de implementare ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊΣ ŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ  

tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ Ǿŀ ǘǊŜŎŜ ǇǊƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŜǘŀǇe
6
:  

1. Etapa I ς LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

                                                           
6
 /ƻƴŦƻǊƳ DƘƛŘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ Ǉublice, SGG, 2009  
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LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎΦ  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘare?; Care au fost valorile reale ale indicatorilor 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ 

ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ metodele de colectare a 

datelor; 

V /ǳƳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ !ǳ ŀǇŇǊǳǘ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜ ŘŜ 

interese? ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŀǳȊŜƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŜ 

όŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚΤ /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ 

analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Monitorizarea se va realiza semestrial. 9ǘŀǇŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǘŀōilirea unui plan de 

ƭǳŎǊǳ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŜǘŎΦ  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

aŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ 

ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛΦ /ŃǘŜǾŀ 

ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊǳƭ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜκŜ-

mail/internet
7
, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 

acest proces. wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ procedura propune 

ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

publice.  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀ ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor individuali.   

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ 

COD INDICATOR EX. DGA 1 

¢ƛǇ Ǔƛ ƴǳme indicator LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

                                                           
7
 Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻǘŜƧŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 

metodelor de colectare a datelor.  
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wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Standard wŀǘŇ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ млл҈ - Conform Legii nr. 544/2001 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ƳŀȄƛƳ ол ŘŜ ȊƛƭŜΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ  

Ex: Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊimite* 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

termenul legal 

L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 

rediǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς 9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  

  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  

wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ό{Ŝ ǾƻǊ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

Laptop, Excel + Word, website, Registrul pentru 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳl la 
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colectarea datelor: documente, rapoarte.) ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ 

raportare ς ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 

ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜύ 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ ŀƭ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  

Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ŜŦŜŎǘǳate) 

мΦ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ς 5 zile ς ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ 

transmitere date  

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ  

Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ǎŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΥ  

Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛi 

!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳΚ  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  

/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŎƻǎǘǳǊƛ ǎǳǇƻǊǘŀǘŜ ŜǘŎΦ  

2.2. Evaluarea  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 
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ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  

1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΚ 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ Řƛƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ Ŝlemente, 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΦ  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  

Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ Ƴƻƴƛǘƻrizare 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘŜƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 

Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜΣ ōǊŀƛƴǎǘǊƻƳƛƴƎΣ ŀƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ propune utilizarea unei structuri a raportului de evaluare ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŎƻƴǚƛƴŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΥ  

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DGApe 

 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ Řƛƴ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 

Rezumat executiv ς o prŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 
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1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

3. MetodŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 

рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  

7. Concluzii.  

Raportul anual ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ 5D!ǇŜ ǎǳƴǘ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŀƎǊŜƎŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 5D!ǇŜ ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ  

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 
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- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀt de DGApe va 

Ŧƛ ŀƎǊŜŀƎŀǘΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƞƴǘǊ-un Raport de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ !ŎŜǎǘ raport consolidat va fi elaborat la nivelul Serviciului 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳl 2015) 

Fluxul rapoaǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Raportul anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ DGApe ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎŇǘǊŜ Serviciul 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice din cadrul MMAP ­ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚii publice din 

sistemul de proteŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ Serviciul 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Politici Publice ­ elaborarea wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 

mediu ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 pentru anul 2015).  

3Ȣ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȾ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ 

ƛƴƛǚƛŜǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŀǇŜƭƻǊΦ  

Indicatorii de evaluŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 5D! ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ 

ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ. 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ 

Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ 5D! Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ 

ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 
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COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 
 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

DGA1.  
wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

DGA2.  {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5D! Řƛƴ Raportul anual de 
activitate al MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 
anului 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
MMAP 

DGA3.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ atestate de 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

DGA4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

DGA5.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
particiǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ 
domeniului de mediu 

 

DGA6.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛƳƛǘŜ 
din partea Comisiei Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei Europene 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

DGA7.  wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ 
documentelor solicitate dŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ  

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
apelor 

DGA8.  Rata de participare a reprezentantilor DGP  la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ nivel 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

DGA9.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
politicii apei ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 
ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 
MMAP, prin metode acreditate 

¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ L ŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ 
2013/39/CE Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP, prin metode acreditate 

DGA10.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Dezvoltarea indicatorilor  

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ 5D!Φ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ 

un efort considerabil de monitorizare, iar, in final, agregarea acestora conduce la realizarea unui 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜi MMAPΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ 

ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŎŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ Raportul de 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 5D!  care este transmis {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice/Unitatea de Politici Publice din cadrul MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ Raportului de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!tΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ 
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ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ Raport de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ. 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD DGA1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ 
ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
informŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public όwŀǘŇ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ 
transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ 
άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ 
ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
complexitatea, volǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ 
7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ 
ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ό!ǊǘΦ тόōύύ 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal 
L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
redirectionate catre alte instiǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  Datele sunǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 
interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘru verificare 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм 
Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛ  

Raportul anual este elaborat conform Cadrului 
orientativ pentru elaborarea raportului anual de 
activitate al autoritatii sau institutiei publice(Anexa 
6) la Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
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544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Frecventa rapƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare   

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
sau word pentru centralizarea 
ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎatorilor de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a 
MMAP 
 
 

Resurse umane 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ/ 
Structuri de specialitate 
MMAP 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

DGP Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGA2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5D! Řƛƴ 
Raportul anual de activitate al 
MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 
anului 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ 
respect formatul Raportului 
MMAP 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Componenta de raportare 
ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ tŇŘǳǊƛ din 
raportului anual de activitate al 
MMAP ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŜ ŀƴǳŀƭŇΣ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŇ ǇǊƛƴ !ƴŜȄŀ 6 al legii 
544/2001 privind liberal acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator calitativ/cantitativ Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare, 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇΣ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de activitate al MMAP 
conform legii 544/2001, publicat 
la finalul lunii ianuarie 

{Ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
ŀŦŜǊŜƴǘŜ 5D! ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ aa!t ŘŜ 
activitate cf legii 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare   

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA/ 
wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
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Resurse umane 5ƛǊŜŎǘƻǊ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ/ 
Structuri de specialitate MMAP 

 

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ Ape Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 

 

COD DGA3  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ ECDL (Permisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ Řigitale  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ 
sau alte tipuri de atestate 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ όǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜύ Ǿŀ 
Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜκ Directia 
resurse umane MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a 
DGA 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse Umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ Ҧ  
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{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 

COD DGA4  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ 
ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 
postului, ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ aa!tκ 
5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a 
DGA 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse Umane 
Resurse Informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane tŜǊǎƻƴŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛŀ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ Ҧ  
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 

 

COD DGA5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
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ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ 
de rapoǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ 
40 ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat 
ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- se fac noǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

5ƛǊŜŎǚƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ 
MMAP/5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

Sesiunile de instruire de 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ 
ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ Ƴinim: 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ 
care s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ 
modul de finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀle a 
DGA 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
DGA 
 

Resurse umane tŜǊǎƻƴŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛŜ wŜǎǳǊǎŜ 
¦ƳŀƴŜκ ŘƛǊŜŎǘƻǊ 5ƛǊŜŎǚƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ Ҧ  
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 



76 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ specifici domeniului de mediu 

COD DGA6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όǇǊƛƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛv prin sistemul E.U. 
tƛƭƻǘύ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭŜ aa!t ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 
ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŦƻǊƳŀƭŜκŀǾƛȊŜƭŜ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסii privind 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea 
Comisiei Europene 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ 
Comisiei Europene 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇr de raspunsuri transmise la 
ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ  
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ termen la 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea CE 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

StructuǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ/ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ 
Angajamente UE  din MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 

Raport de evaluare a peǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane  5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŎŇǘre 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ 
Angajamente UE  din MMAP/ 
5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
Ҧ wŜƭŀסƛŀ Ŏǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭκ 
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{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de Politici 
Publice) 

 

COD DGA7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ŎŀŘǊǳƭ aa!t ŜȄƛǎǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ 
wŀǇƻŀǊǘŜ ŎŀǘǊŜ ŎƻƴǾŜƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊǳǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘŜǊƳŜƴŜΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΥ  

¶ Serviciul Evaluare Impact ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ 
{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭƻǊ /ƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊ 9ǎǇƻƻ ǒƛ !ŀǊƘǳǎ 

¶ Serviciul S.N.E.E.G.E.S. ς {ƛǎǘŜƳǳƭ bŀץƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǎǘƛƳŀǊŜ ŀ 9ƳƛǎƛƛƭƻǊ ŘŜ DŀȊŜ Ŏǳ 9ŦŜŎǘ ŘŜ {ŜǊŇ 
ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀȊŇΣ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜΥ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ 
/ƻƴǾŜƴסƛŜƛ-ŎŀŘǊǳΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜƛΣ !ƎŜƴסƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳ 

¶ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ ǒƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŇ ǎƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀrtele si documentele solicitate pe domeniul ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜ ŎŇǘǊŜ 
hǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ bŀסƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜΣ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¶ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ ǇƻƭǳŇǊƛƛ ǒƛ tǊƻǘŜŎץƛŀ !ǘƳƻǎŦŜǊŜƛ transmite Comisiei Europene: Raportul privind 
implementarea Directivei IPPC/IED, Raportul PRTR/EPER, Rapoarte privind Directiva 2001/80/EC, etc. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
elaborate la solicitarea 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen raportate la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴs ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ pentru 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŇκaa!t /ƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 
final privind indicatoriI de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a 
DGA 
 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane   
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Resurse informatice 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ xls 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
!ǇŇ 

 

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŇ Ҧ 
Serviciul Dezvoltare DurŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 

 

COD DGA8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ  

¶ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻǳƭǳƛ ŀŎǉǳƛǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ¦ƴƛǳƴƛƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǘǊŀǘŀǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ wƻƳŃƴƛŀ 
este parte; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŇ ǒƛ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ 
ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ 
όwhC IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ оуκнлмрύ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare a 
reprezentantilor DGA la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 
ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

Standard Participare la toate 
ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ 
participat reprezentantii DGA 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ŀŎסLǳƴƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳt loc la nivel 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NEP Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
care Romania a participat prin 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aa!tϝ 
NE Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
ŎŀǊŜ wƻƳŀƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŀ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
I = rata de participare a 
reprezentantilor MMAP la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ - 
formula de calcul: 
I = (NEP/ NE) x 100, % 
 
ϝǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ aa!t ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǘƻŀǘŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

DGA/MMAP  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a 
DGA 
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Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
indicatorilor de perforƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: DGA  

Flux de raportare a indicatorului 5D! Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGA9  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ƞƴ [ŜƎŜŀ ŀǇŜƭƻǊ млтκмффс Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŜǊŜΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ оо ǒƛ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ƭƛǎǘŀǘŜ ƞƴ IΦDΦ ƴǊΦ ормκнллр ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ 
tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ ŜǾŀŎǳŇǊƛƭƻǊΣ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǎƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ǎƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ ǇǊƛƴ IΦDΦ ƴǊΦ млоуκнлмлΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ¦9 ƭƛǎǘŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ŜǎǘŜ ƞƴ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ όпр ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƞƴ Anexa I a Directivei 2013/39/UE).  

Indicator de perŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 
din domeniul politicii apei care 
Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ 
ŎŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP, prin 
metode acreditate 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 
όǾƛȊŜŀȊŇ ŎŀǇŀŎƛtatea de 
control/monitorizare 
κŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŎŜƭƻǊ пр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜ 
prioritare din domeniul politicii apei 
conform Directivei 2013/39/UE) 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ Řƛƴ 
Anexa I a Directivei 2013/39/CE 
Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ 
ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 
MMAP, prin metode acreditate 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭϝ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ 
prioritare care pot fi analizate 
prin metode acreditate raportat 
bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 
prioritare din Anexa I a Directivei 
2013/39/CE 
 
ϝпр ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NSA Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭŜ 
prioritare care pot fi analizate prin 
metode acreditate 
NS = bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ 
prioritare din Anexa I a Directivei 
2013/39/CE 
I = PoƴŘŜǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ 
din domeniul politicii apei care pot fi 
analizate prin metode acreditate 
I = (NSA/ NS) x 100, % 
 
*  ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳŜŘƛǳ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ǒƛ 
coordonarea MMAP 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŀƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 
bŀסƛƻƴŀƭŜ !ǇŜƭŜ wƻƳŃƴŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
{ƛƴǘŜȊŀ ŎŀƭƛǘŇǘƛƛ ŀǇŜƭƻǊ Řƛƴ 
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Romania 
Listele cu LaboǊŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘǾ 
Lista cu metode de analiza 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ 
laborator 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ  

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane tŜǊǎƻƴŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !pe  

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ǇŜ ŎŇǘǊŜ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 

 

COD DGA 10 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ 

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este realizat 
ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 
realizat anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 
ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Raportul de ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-14 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , 
!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ 
raportul pentru realizarea Raportului 
de Evaluare consolidat privind 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎistemului de mediu  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 
MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGA 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 



81 

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Toate structurile DGA 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔi Politici 
Publice din cadrul MMAP 
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Anexa 3. 0ÒÏÃÅÄÕÒá ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ $ÉÒÅÃĪÉÁ 'ÅÎÅÒÁÌá 0áÄÕÒÉ 
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1. #ÏÎÔÅØÔ )ÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ 

Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ 
ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ όaa!tύ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊŜŀ ŀǇŜƭƻǊΣ 
meteorologie, hidrologie, hidrogeologieΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛΣ 
ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭǳƛ ŀƳōƛŀƴǘΣ managementul fondului forestier ǒƛ 
cinegetic.  

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎŜƴǘǊŀƭŇ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜǚƛƴŜ ŦǳƴŎǚƛŀ 
ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŜǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŎƘŜƛŜ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 
ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŎŇǘǊŜ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǎŀǳ ŀƭǚƛ ŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛΣ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ 
ŀǎǳƳŀǘŜΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛΣ aa!tΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜΣ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŘŜ 
ōǳƴŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜa rapoartelor 
de care sunt responsabile. 

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŜǎǘŜ ƻ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ 

wƻƳƞƴƛŀ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ 

ǾŃƴŇǘƻŀǊŜΦ  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŜǎǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ ƞƴ ŘƛǊŜŎǚƛƛΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ  

- 5ƛǊŜŎǚƛŀ tŇŘǳǊƛ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŇ 

- CompaǊǘƛƳŜƴǘ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ CƻǊŜǎǘƛŜǊŇ 

- Serviciul Managementul Resurselor CInegetice 

- 5ƛǊŜŎǚƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ ƞƴ {ƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ 

- /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ wŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ 

- /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ !ƳŜƴŀƧŀǊŜŀ tŇŘǳǊƛƭƻǊ 

 

2. 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ $ÉÒÅÃĪÉÁ 'ÅÎÅÒÁÌá 0áÄÕÒÉ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 5DtŇŘǳǊƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 

ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ  

5DtŇŘǳǊƛ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ŀƴǳŀƭ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜ ōŀȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ Ƴŀƛ ƧƻǎΦ  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 

fƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 

Politici Publice din cadrul MMAP. !ŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ 

ǘƻŀǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ  
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2.1. Monitorizarea 

Monitorizarea ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ 

ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛΣ 

cuantificabile, prin utilizarea indicatorilor drept instrumente de lucru.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

prin carŜ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŀƭǘŜ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳl asumat.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based 

approachύΣ ƳƻǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 

constitui un ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭor.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ŀ 

ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ 

iar acestea pot fi utilizate pentru diverse scopǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

ǎǳƴǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ǎǳƴǘ ǊŜŎŜƴǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 

metode de colectare a datelor.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ 

cu privire la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de 

ǊŜǎǳǊǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ όǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύΦ tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ 

proceŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ 

ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ 

ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƳƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǇǳǘ-uri, 

ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

Activitatea dŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƭǳȄ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ŏǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea este ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 
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ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ Ŏŀ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΦ 

9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ ƻ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾitate de 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ 

ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘΣ ŦƛƛƴŘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ 

ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ ŜǊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊΣ ŀ 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ 

procesului de evaluare.  

tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ Ǿŀ ǘǊŜŎŜ ǇǊƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

etape8:  

1. Etapa I ς LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ 

proces.  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

metodele de colectare a datelor; 

V /ǳƳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ !ǳ ŀǇŇǊǳǘ 

conflicte de interese? ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ responsabilizarea factorilor 

ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŀǳȊŜƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ 

probleme (factori interni sau factori externi care nu por fi coƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚΤ /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ 

ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

                                                           
8
 /ƻƴŦƻǊƳ DƘƛŘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΣ {DDΣ нллф  
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Monitorizarea se va realiza semestrial. 9ǘŀǇŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 

ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

relevante etc.  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

aŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛΦ /ŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ 

ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊǳƭ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜκŜ-mail/internet9, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ 

procedura propune realizarea unor rapoŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛzare se vor utiliza ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor 

individuali.   

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ 

COD INDICATOR EX. DGP 1 

¢ƛǇ Ǔƛ ƴǳƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ǉǳōlic 

Standard wŀǘŇ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ млл҈ - Conform Legii nr. 544/2001 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ƳŀȄƛƳ ол ŘŜ ȊƛƭŜΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ  

Ex: Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

termenul legal 

                                                           
9
 Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻǘŜƧŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 

metodelor de colectare a datelor.  
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L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛmite. 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς 9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  

  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  

wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ό{Ŝ ǾƻǊ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor: documente, rapoarte.) 

Laptop, Excel + Word, website, Registrul pentru 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ 

raportare ς ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 

ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜύ 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς StructǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ ŀƭ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  

Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜύ 

мΦ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ς 5 zile ς ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ 

transmitere date  

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ  

Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ǎŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ 

ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΥ  
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Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳΚ  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  

/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŎƻǎǘǳǊƛ 

suportate etc.  

 

2.2. Evaluarea  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔi 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  

1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛului.  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  



89 

 

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΚ 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ Řƛƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘe.  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  

Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘŜƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 

Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜΣ ōǊŀƛƴǎǘǊƻƳƛƴƎΣ ŀƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   

 

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŎƻƴǚƛƴŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΥ  

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛonale la nivelul 5DtŇŘǳǊƛ 

 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ Řƛƴ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 

Rezumat executiv ς ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

оΦ aŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  
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V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 

рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚii (exemplu: se poate observa 

ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  

7. Concluzii.  

Raportul anual ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ 5DtŇŘǳǊƛ ǎǳƴǘ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŀƎǊŜƎŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 5DtŇŘǳǊƛ ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ  

- Dinamica anului cureƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

Raportulǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

¦ƭǘŜǊƛƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ 5DtŇŘǳǊƛ 

Ǿŀ Ŧƛ ŀƎǊŜƎŀǘΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ de celelalte 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƞƴǘǊ-un Raport de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ Ǿŀ Ŧƛ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Serviciului 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘatea de Politici Publice ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 
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TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

CƭǳȄǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Raportul anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5DtŇŘǳǊƛ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice din cadrul MMAP ­ colectarea raportelor de evaluŀǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Politici Publice ­ elaborarea wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 

mediu la niǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 pentru anul 2015).  

 

3. )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄá ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȾÉÎÓÔÉÔÕӄÉÏÎÁÌá 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ƭŀ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜΣ ŎŜƭŜ ŘŜ 

suport tehnic pentru fundamentarea documentelor elaborate la nivel central, implementare a 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 

ŀƎŜƴסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜ ŘŜ ŜƳƛǘŜǊŜ ŘŜ ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΦ 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ 

ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ 

!ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘ ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ 

ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ 

Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ŎƻǊŜƭŀǚƛ Ŏǳ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ DŇǊȊƛƭƻǊ CƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ Ŏǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾe ai Ministerului Mediului , Apelor 

Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ 

ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭΦ !ŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ ŎƻƳǳƴƛ Ŏǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 

ǎǘŀōƛƭƛǚƛ ǇŜƴǘǊǳ aa!t 

- IƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ 

Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ 5Dtκaa!t Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 

ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŎŜƭƻǊ ŀǎǳƳŀǘŜ Ƴŀƛ ƧƻǎΣ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

DGP1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

DGP2.  {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5Dt Řƛƴ Raportul 
anual de activitate al MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
MMAP 
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DGP3.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 
de certificare ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ 
operare a computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

DGP4.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ 
ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

DGP5.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ 
ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎtionare de 100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ 
domeniului de mediu 

 

DGP6.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei 
Europene 

¢ƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭe ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
europene primite din partea Comisiei Europene 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

DGP7. D wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Respectarea termenelor de transmitere a tuturor 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǾŜƴƛǘ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ  

DGP8.  Rata de participare a reprezentantilor 
5Dt  ƭŀ ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 
ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

DGP9.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Dezvoltarea indicatorilor  

 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ aa!t Ǔƛ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ DŜƴŜǊŀƭŜ tŇŘǳǊƛΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦort considerabil de monitorizare, iar, in final, agregarea 

acestora conduce la realizarea unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!tΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 

tŇŘǳǊƛ ŎŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 5Dt  care este transmis Serviciului 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ din cadrul MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ aa!t. Acest raport ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ 

ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ Ǿŀ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ Raport de evaluare 

ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD DGP1  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 

interes public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
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ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜs 

public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ млл҈ύ 

ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ 
trebuie transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ 
ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ 
όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ 
7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
refuzului comuƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
solicitate (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal 
L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ public 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantit ativ 

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 
Mass-media  
Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎǘƛŜƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ 
Comunicare cu Parlamentul pe 
baza ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ 
cptre DGP 

DatelŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 
interes public) 

 {ǳǊǎŇ pentru verificare 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛ  

Raportul anual este elaborat conform Cadrului 
orientativ pentru elaborarea raportului anual 
de activitate al autoritatii sau institutiei 
publice(Anexa 6) la Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Frecventŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
wƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ 
ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 



94 

 

Resurse umane DGP /{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ 
ǒƛ aŀǎǎ-media Directiei 
/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 
Parlamentul/MMAP ς DGP 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

DGP Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGP 2  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ǎƻƭƛŎǳǘŀǘ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜŀ ƭƛōŜǊǳƭǳƛ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ 
publice 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5Dt Řƛƴ 
Raportul anual de activitate al 
MMAP ǘǊŀƴǎƳƛǎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ 
anului 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard {ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ 
respect formatul Raportului 
MMAP 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Componenta de raportare 
ŀŦŜǊŜƴǘŇ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ tŇŘǳǊƛ din 
raportului anual de activitate al 
MMAP ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŜ ŀƴǳŀƭŇΣ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŇ ǇǊƛƴ !ƴŜȄŀ 6 al legii 
544/2001 privind liberal acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
Nu = rapƻǊǘ ƴŜŦǳǊƴƛȊŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ/ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ ǒƛ 
Mass-media/ Directiei 
/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ 
Parlamentul/MMAP 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare, 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raport de activitate al MMAP 
conform legii 544/2001, publicat 
la finalul lunii ianuarie 

{Ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
aferente DDt ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ aa!t ŘŜ 
activitate cf legii 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii decembrie  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ / MMAP  

Flux de raportare a indicatorului 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ 
Politici Publice (Unitatea de 
Politici Publice) 

 

 

COD DGP 3  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
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computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

/ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ 
alte tipuri de atestate 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ όǎŀǳ ŀƭǘŜ 
atestŀǘŜύ Ǿŀ Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ 
Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ǇŜǊƳƛǎŜ 9/5[ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ 
ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

StrucǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 
ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ǒƛ 
stabilire drepturi salariale/Directia 
resurse umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
pentru centralizarŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a 
MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu Gestionare 
wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse Umane 
ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
{ŀƭŀǊƛŀƭŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ Ҧ  
DGP Ҧ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ 
Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
Politici Publice) 

 

 

COD DGP 4  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ  
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ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ 
ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ 
postului, abƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ intŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

DGP/Serviciul gestionare resurse 
ǳƳŀƴŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ 
salariale/Directia resurse 
umane/MMAP 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
indicatorilor ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ Drepturi 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGP 5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ participarea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
trebǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

Indicator de perfƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat la o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ 
ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ 
40 ore anual 
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100%) 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat 
ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectare 

DGP/Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 

Sesiunile de instruire de 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ 
ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
numele ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ 
care s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ 
modul de finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
pentru centralizarea aƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ǒƛ 
Stabilire Drepturi Salariale 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD DGP 6  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Regulamentul Uniunii EuǊƻǇŜƴŜ ǇǊƛǾƛƴŘ [ŜƳƴǳƭ ό9¦¢w ύ ƛƳǇǳƴŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΦ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊŜƎŇǘƛǊŜ bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9 ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ όǇǊƛƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 9Φ¦Φ 
tƛƭƻǘύ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭŜ aΦaΦ{Φ/Φ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 
ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŦƻǊƳŀƭŜκŀǾƛȊŜƭŜ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛΦ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŦƻǊƳǳƭŇǊƛƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
Regulamentul Uniunii Europene 
privind Lemnul (EUTR) 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊmen la toate 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ 
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ǇŀǊǘŜŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ƞƴ 
domeniul EUTR 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƭŀ 
ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳŀǘŜ 
pentru domeniul de specialitate 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ  
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇǳƴŜǊŜ ǒƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 
primite din partea CE 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5Dtκ/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǘƛȊŀǊŜ 
!ƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜ ¦9κ 5ƛǊŜŎסƛŀ Ře 
DŜƴŜǊŀƭŇ !ŦŀŎŜǊƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
wŜƭŀסƛƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul privind Starea 
mediului/Raport anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ aa!t 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
uǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

RapƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: Director DGP/Sef 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ tǊŜƎŇǘƛǊŜ 
bŜƎƻŎƛŜǊƛ ǒƛ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 
Angajamente UE 

 

Flux de raportare a indicatorului Serviciul Gestionare Resurse 
¦ƳŀƴŜ ǒƛ {ǘŀōƛƭƛǊŜ 5ǊŜǇǘǳǊƛ 
Salariale/Directia Resurse Umane 
Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGP 7  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŜȄƛǎǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ wŀǇƻŀǊǘŜ ŎŀǘǊŜ 
coƴǾŜƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘŜǊƳŜƴŜΦ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛ ŀǊŜ 
ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ Ǔƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǎǇŜŎƛŦƛŎΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴtelor 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
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Standard ¢ƻŀǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
elaborate la solicitarea 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 
ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎumente 
transmise la termen raportate la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǒƛ ŘŜ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT Ґ ƴǳƳŇǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ 
transmise la termen 
NR Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƻōƭƛƎŀסii de raportare 
I = Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
 - formula de calcul: 
I = (NRT/ NR) x 100, % 

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

5Dtκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ 
ǒƛ aŀǎǎ-ƳŜŘƛŀκ 5ƛǊŜŎסƛŀ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǊŜƭŀסƛŀ Ŏǳ 
parlamentul/MMAP 

/ƻƭŜŎǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜΣ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǒƛ ƞƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ 
final privind indicatoriI de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mij loace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane 5Dtκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ Ŏǳ tǳōƭƛŎǳƭ 
ǒƛ aŀss-media 

 

Flux de raportare a indicatorului  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGP 8  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

aa!t ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ  

¶ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻǳƭǳƛ ŀŎǉǳƛǎ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǒƛ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ¦ƴƛǳƴƛƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǘǊŀǘŀǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƭŀ ŎŀǊŜ wƻƳŃƴƛŀ 
este parte; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŇ ǒƛ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ 
ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 
valorificarea oporǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ 
όwhC IƻǘŇǊŃǊŜŀ ƴǊΦ оуκнлмрύ 

¶ 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ tŇŘǳǊƛΣ ǇǊƛƴ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ǎŇƛΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŜǊƛ ǎŀǳ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ 
ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇŇŘǳǊƛ 

Indicator dŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ Rata de participare a 
reprezentantilor MMAP/DGP la 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
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ƭƻŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

Standard Participare la toate 
ŀŎסƛǳƴƛƭŜκevenimentele la nivel 
ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ 
participat reprezentantii 
aa!tκ5DtǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀŎסLǳƴƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NEP Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
care Romania a participat prin 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aa!tκ5Dtϝ 
NE Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƭŀ 
ŎŀǊŜ wƻƳŀƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŀ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
I = rata de participare a 
reprezentantilor MMAP /DGPla 
ŀŎסLǳƴƛƭŜκŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ - 
formula de calcul: 
I = (NEP/ NE) x 100, % 
 
ϝǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ aa!tκ5Dt  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊu 
colectarea datelor  

DGP  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŘŀǘŜƭƻǊ  Raportul anual al MMAP  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie a anului 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare (sistem 
informatic, hartie, etc 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Resurse umane Responsabil: DGP  

Flux de raportare a indicatorului Ҧ  DGP ҦServiciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ 
(Unitatea de Politici Publice) 

 

 

COD DGP 9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀle ŀ 5ƛǊŜŎǚƛŜƛ 

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este realizat 
ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 
realizat anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 
ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-14 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , 
!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ 
raportul pentru realizarea Raportului 
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de Evaluare consolidat privind 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 
MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a DGP 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
iƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ a MMAP 
 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

RŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Toate structurile DGP 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice din cadrul MMAP 
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Anexa 4. 0ÒÏÃÅÄÕÒá ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ !ÇÅÎӈÉÁ .ÁӈÉÏÎÁÌá 

ÐÅÎÔÒÕ 0ÒÏÔÅÃӈÉÁ -ÅÄÉÕÌÕÉ 
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1. #ÏÎÔÅØÔ )ÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ 

!ƎŜƴסƛŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎƻƴŦŜǊƛǘŜ ƞƴ 

ōŀȊŀ IƻǘŀǊŃǊƛƛ ŘŜ DǳǾŜǊƴ bǊΦ мл00 din 17 octombrie 2012 privind reorganizarea si functionarea 

!ƎŜƴǚƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ 

!ǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ !ƎŜƴסƛŜƛ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ǎǳƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ŘŜ ƳŜdiu care 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ŘƻƳŜƴƛƛ Ŏŀ ŜƳƛǎƛƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜΣ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀŜǊǳƭǳƛΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ǎƻƭ ǒƛ ǎǳōǎƻƭΣ 

ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊƛǎŎǳƭǳƛΣ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛΣ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜκŀǊƛƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ 

ōƛƻǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǒƛ ǇǊƻŘǳǎŜ ŎƘƛƳƛŎŜ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŀƭŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ȊƎƻƳƻǘ ŀƳōƛŀƴǘΦ 

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŀ !btaΣ ŎƻƴŦƻǊƳ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ CǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀƭ !ƎŜƴǚƛŜƛ 

ŜǎǘŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ !btaΦ !ƎŜƴǚƛŀ ŀǊŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ пн ŘŜ !ƎŜƴǚƛƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 

ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ό!taύΦ tǊƛƴǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŀƭŜ !bta ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŘŜ 

ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ǎǳǇƻǊǘǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎŀǊŜ 

ŘŜǊƛǾŇ Řƛƴ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ Ŏŀ ǎǘŀǘ ƳŜƳōǊǳ ¦9Φ tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ !bta ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 

ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ Ǔƛ ƞƴǘƻŎƳŜǓǘŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎ rapoarte ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀŘƛǳƭ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀ Ǔƛ 

ŦƻǊƳǳƭŜŀȊŇ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾ; ANPM ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŎŇǘǊŜ 

/ƻƳƛǎƛŜΣ !ƎŜƴǚƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŜ aŜŘƛǳΣ !ƎŜƴǚƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǇŜƴǘǊǳ /ƘƛƳƛŎŀƭŜΣ 9¦wh{¢!¢ Ǔƛ 

ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘŜƭŜ ŎƻƴǾŜƴǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜƛ Ƴediului.  

5ƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳŀȄƛƳ мΦфос ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀƎŜƴסƛƛƭŜ 

ƧǳŘŜסŜƴŜ ŎƻƴŦƻǊƳ IƻǘŇǊŃǊƛƛ ƴǊΦ оуκнлмр ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ 

!ǇŜƭƻǊ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ ƞƴ 5ƛǊŜŎǚƛƛΣ {ŜǊǾƛŎƛƛΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜ Ǔƛ .ƛǊƻǳǊƛΦ  

!ƎŜƴסƛŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ŎƻƴŘǳǎŇ ŘŜ ǳƴ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΣ ŀƧǳǘŀǘ ŘŜ ǳƴ 

ǾƛŎŜǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΣ ǊŜŀƭƛȊŃƴŘǳ-ǎƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛΥ 

- ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ƭƻŎŀƭ ǒƛ 
ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǎǳǇƻǊǘǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Compartimentul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ; 

- de asigurare a activiǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ !bta ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǇǊograme, 
ǇǊƻƛŜŎǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŜƭŀסƛŜƛ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭΣ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭ ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜŀ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ 
Publice; 

- ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ŀ ŀǇƭƛŎŀסƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŀ ǊŜסŜƭŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛ ŘŜ ŘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛǎǘŜƳŜ LƴŦƻǊƳŀץƛƻƴŀƭŜΤ 

- ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŀ ǎǘŀŘƛǳƭǳƛ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ŀŘŜǊŀǊŜ ŀƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ¦9Σ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ŎŜƴǘǊŀƭ ǒƛ ƭƻŎŀƭ ǇŜ ǘǊŜƛ ǎŜŎסƛǳƴƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊƛƴ 5ƛǊŜŎץƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ aŜŘƛǳ ǒƛ ŎŜƭŜ ǘǊŜƛ ŘƛǊŜŎǘƛƛ ƞƴ 
subordine (5ƛǊŜŎץƛŀ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ tƻƭǳŇǊƛƛ ǒƛ wŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛΤ 5ƛǊŜŎץƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ {ǳōǎǘŀƴץŜ /ƘƛƳƛŎŜ 
tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ {ƻƭ ǒƛ {ǳōǎƻƭΤ 5ƛǊŜŎץƛŀ /ƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ bŀǘǳǊƛƛΣ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ). 

- ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ŘŀǘŜƭƻǊΣ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ 
ǊŜסŜƭŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛΣ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ 
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ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ Řƛƴ ŀƎŜƴסƛƛƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ ǇǊƛƴ 
5ƛǊŜŎץƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ !ŜǊ ǇǊƛƴ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ŘƛǊŜŎסƛƛ ό5ƛǊŜŎץƛŀ /ŜƴǘǊǳ 9ǾŀƭǳŀǊŜ /ŀƭƛǘŀǘŜ !ŜǊ ǒƛ Direcץƛŀ 
[ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ bŀץƛƻƴŀƭŜ ŘŜ wŜŦŜǊƛƴץŇ). 
 

5ƛǊŜŎסƛƛƭŜ DŜƴŜǊŀƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !bta ŀǳ Ŏŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜŀ aa!t ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 

mediu pe domenile lor de activitate. {ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ wŀǇƻŀǊǘŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ƛǊŜŎסƛŜƛ /ŜƴǘǊǳ 9ǾŀƭǳŀǊŜ 

/ŀƭƛǘŀǘŜ !ŜǊ ŀǊŜ Ŏŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǘŜƭŜΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀΣ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ǒƛκǎŀǳ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀǊŜŀ ŘŜ 

ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŎŇǘǊŜ aa!t ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ !ta-ǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴǘƻŎƳƛǊƛƛ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŦǳǊƴƛȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜǘŀƭƛŀǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŀƴŀƭƛȊŜƛΣ ǎƛƴǘŜȊŜƛ ǒƛ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ 

Compartimeƴǘǳƭ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ 

ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƛ ŘŜ 

ŀƴƎŀƧŀǊŜΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 

2. 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ Òaportare pentru !ÇÅÎĪÉÁ .ÁĪÉÏÎÁÌá ÐÅÎÔÒÕ 0ÒÏÔÅÃĪÉÁ 

Mediului   

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ANPM. Indicatorii se 

ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ  

ANPM va realiza anual un raport de evaluare pe baza indicatorilor de mai jos.  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 

ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 

tǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ŀƭ !btaΦ !ŎŜǎǘ 

compartiment va fi rŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ !bta ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ. Ulterior, 

compartimentul responsabil, va elabora un wŀǇƻǊǘ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !bta 

ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ Ǿŀ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ ŎŀǊŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ 

ǎƛǎǘŜƳΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǒƛ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ !bta ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΦ 

 

2.1. Monitorizarea 

Monitorizarea ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ 

ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛΣ 

cuantificabile, prin utilizarea indicatorilor drept instrumente de lucru.  
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ 

inŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŀƭǘŜ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳƭ ŀǎǳƳŀǘΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based 

approachύΣ ƳƻǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 

constitui un ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ culegere a 

ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ 

ƛŀǊ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎŎƻǇǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ 

activitate ce vor fi publicate. Aceasta ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

ǎǳƴǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ǎǳƴǘ ǊŜŎŜƴǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 

metode de colectare a datelor.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ 

cu privire la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de 

ǊŜǎǳǊǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ όǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύΦ tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !Ŏeste 

ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ 

ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƳƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊe.  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ 

indicatorilor de monitorizare. Indicatorii de monitoǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǇǳǘ-uri, 

ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƭǳȄ 

de inŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ŏǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 

ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ Ŏŀ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΦ 

Este important de subliniat ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ ƻ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ  
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ 

ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘΣ ŦƛƛƴŘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ 

ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ ŜǊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊΣ ŀ 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ 

procesului de evaluare.  

tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜctivele, procesul va trece prin mai multe 

etape10:  

1. Etapa I ς LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ 

proces.  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς acestea rŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

metodele de colectare a datelor; 

V /ǳƳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ !ǳ ŀǇŇǊǳǘ 

conflicte de interese? ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ responsabilizarea factorilor 

impliŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŀǳȊŜƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ 

ǇǊƻōƭŜƳŜ όŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚΤ /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ 

ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Monitorizarea se va realiza semestrial. Etapa de ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 

ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

relevante etc.  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

aŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 
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ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛΦ /ŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ 

ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊǳƭ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜκŜ-mail/internet11, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀ ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor 

individuali.   

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊe indicator 

COD INDICATOR EX. ANPM 1 

¢ƛǇ Ǔƛ ƴǳƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǘŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Standard wŀǘŇ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ млл҈ - Conform Legii nr. 544/2001 

privind liberul acces la infƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ƳŀȄƛƳ ол ŘŜ ȊƛƭŜΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 

ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ  

Ex: Mod de calcul al indicatorului: 

- sŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

termenul legal 

L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

*In caȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 
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ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς EviŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  

  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

Resurse umanŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  

wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ό{Ŝ ǾƻǊ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor: documente, rapoarte.) 

Laptop, Excel + Word, website, Registrul pentru 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ 

raportare ς ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 

ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜύ 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ ŀƭ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  

Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜύ 

Ex: 1. {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 

Publice /ANPM ς 5 zile ς ŎƻƭŜŎǘŀǊŜΣ ŀƎǊŜŀƎǊŀǊŜ Ǔƛ 

transmitere indicatori 

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜa raportului de monitorizare.  

Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ǎŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ 

ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΥ  

Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ Ƴƻnitorizarea 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 
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!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ de lucru?  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  

/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ 

considerŀǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŎƻǎǘǳǊƛ 

suportate etc.  

 

2.2. Evaluarea  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  

1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

sustenabilitatea la nivel insǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΚ 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  
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!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎponsabililor din 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΦ  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  

Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘŜƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 

Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-eficacitate, brainstroming, aƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŎƻƴǚƛƴŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΥ  

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ANPM 

 

Autoritatea Řƛƴ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 

Rezumat executiv ς ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

оΦ aŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς constŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛfici domeniului de mediu  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 
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рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

faptul cŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊilor Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  

7. Concluzii.  

Raportul anual ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ !bta ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ indicatorii ǇǊƻǇǳǓƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭǳƴŀ 

ƛŀƴǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !btaΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŀǊŜ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛ ǊŀǇƻǊǘ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ANPM pe marginea indicatorilor prƻǇǳǓƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ  

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

Termen: Fiƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

Raportul ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

Ulterior raportul ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ ANPM va fi agregat, 

ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 

ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƞƴǘǊ-un Raport de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ Ǿŀ Ŧƛ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƭŀ ƴƛǾelul Serviciului 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

Fluxul rapoartelor de evaluare vŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Raportul anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ ANPM ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice din cadrul MMAP ­ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Politici Publice ­ elaborarea Raportului de evaluare ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
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mediu ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 pentru anul 2015).  

 

3. )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄá ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȾÉÎÓÔÉÔÕӄÉÏÎÁÌá 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ !bta Ŏŀ Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ƭŀ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜΣ ŎŜƭŜ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǘŜƘƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ 

fundamentarea documentelor ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŀƎŜƴסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜ ŘŜ ŜƳƛǘŜǊŜ ŘŜ ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΦ 

h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ 

ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ 

!ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳmarea unor standarde 

ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ !bta ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 

aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ.  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 

indicatori ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ 

ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭe. 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ 

cu misiunea Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ !bta Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ 

ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

ANPM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ANPM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

ANPM3.  Publicarea pe website-ul ANPM a actelor normativele, 
ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ 

Toate actele normative, actele de 
reglementare, deciziiƭŜ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ publicate 
pe website-ul ANPM ƞƴ ŦƻǊƳŇ ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ 
termenul legal  

ANPM4.  Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe website-ul ANPM  wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul 
ANPM  

ANPM5.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

ANPM6.  PonŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭƻǊ 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate 

ANPM7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ internŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

ANPM8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ 
raportare  ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ 
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ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

ANPM9.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ 
ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ 
ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 
ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 
tehnice 

ANPM10.  bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊi ale ANPM  

¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ !ƴŜȄŀ LL 
a Directivei Emisiilor Industriale 

ANPM11.  Ponderea datelor valide din totalul capturii de date prin 
sistemul RNMCA 

aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ 

ANPM12.  !ŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŀǊƘƛǾŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 
RNMCA 

Acces permanent online liber la arhive 

ANPM13.  Ponderea rapoartelor sectoriale ŀǾŃƴŘ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ 
Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
termen la Comisia Europeana 

¢ƻŀǘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Comisia 
9ǳǊƻǇŜŀƴŀ ŎŀǘǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ƭŀ 
termen  

ANPM14.  tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ (prin 
HELPDESK-ul national sau telefonic) transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
pentru aǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ wŜƎǳƭŀƳŜntului 
мнтнκнллу ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳōŀƭŀǊŜŀ 
ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛƭƻǊ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ 
primite anual prin HELPDESK-ul national sau 
telefonic 

ANPM15.  Respectarea termenului pentru realizarea Raportului 
anual de evaluŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ 
termen 

 

Dezvoltarea indicatorilor  

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀrtele 

ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ !btaΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ 

date referitoare la personal, fisele postuǊƛƭƻǊΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛκǎŀǳ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ Ltt/ ŜǘŎΦ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ !btaΦ /ƻƭŜctarea datelor pentru determinarea acestor indicatori 

ƛƳǇƭƛŎŇ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ƛŀǊΣ ƛƴ ŦƛƴŀƭΣ ŀƎǊŜƎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŎƻƴŘǳŎŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 

unui wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ !btaΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 

prezentŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ !bta ǒƛ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ŀƭ !bta ŎŀǊŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ !btaΦ !ŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳ Ǿŀ ǇǊƛƳƛΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǒƛ 

wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ !ta -urilor. Pe baza acestor rapoarte (ale 

!bta ǒi APM-uri) {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ raport 

centralizat ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴsmite {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice al MMAP pentru ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŘŜ 

mediu a sistemului.  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD ANPM1 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 
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Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ 
ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ 
100%) 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces 
ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ 
trebuie transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ 
!ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ 
ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞn cel mult 30 de zile 
όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ 
7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 
(Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal 
I = ponderea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de solƛŎƛǘŇǊƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantit ativ 

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
publice/Serviciul Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ 
/ANPM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 
interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκ!bta  
Raport annual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform Cadrului 
orientativ pentru elaborarea raportului anual de 
activitate al autoritatii sau institutiei 
publice(Anexa 6) la Norme Metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane   
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Resurse informatice 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
sau word pentru centralizarea 
ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
a ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

 

 

COD ANPM2 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 
tiǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ 
ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ 
ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de la 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ (Art. 7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
respingerii (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la mass-
media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ bǳƳŇǊǳƭ 
total de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate primite de institǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
primite primite* 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite ŎŇǊƻǊa li s-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 
Ŧƻǎǘ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ 
ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘea 
Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
colectarea datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
Proiecte, Relŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ 
de interes public (Conf. Norme 
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Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 privind liberul acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ 
verificare datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκ!bta  
Raport annual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al autoritatii 
sau institutiei publice (Anexa 6) la Norme 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 

Termen de raportare 
a indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de 
raportare (sistem 
informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
Publice  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bPM  

 

 

COD ANPM3 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea actelor normativele, actelor 
ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǒƛ 
ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ publicate pe website-ul 
ANPM a 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ 
ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
Legea544/2001) 

Standard Toate actele normative, actele de 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ 
publicate pe website-ul ANPM ƞƴ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ 
ŦƻǊƳŇ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŇ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ 
website-ǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ Ǌaportat la totalul 
ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ƭŀ 
ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ 
ǾƛƎƻŀǊŜ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
NPO = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ŦƻǊƳŇ 
acǘǳŀƭƛȊŀǘŇ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜ-ul 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
I = ponderea actelor normativele, actelor 
ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǒƛ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛƭƻǊ 
publicate pe website-ul ANPM  
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

UnitaǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
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pentru colectarea 
datelor  

ǇǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
etŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ L¢Φ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм  

hŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘ ŀƴŀƭƛȊŀ 
accesului la ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ǒƛ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΦ 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
Publice /ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta  

 

 

COD ANPM4 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

InŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe 
website-ul ANPM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul 
ANPM 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Respectarea termenului legal  
(cf. Legii nr. 544/2001 privind liberul 
acces la informaסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Compartimenǘǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
ǇǳōƭƛŎŜκ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare , 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-ǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
cŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǎƛǎǘŜƳŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭŜκ!bta 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website ul ANPM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
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ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului Dezvoltare 
5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊoiecte, 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ κ!bta  

 

 

COD ANPM5 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Gradul de ocupare a posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
 9ǎǘŜ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊƛŎ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 
gradul de ocupare a posturilor la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 
NPO = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƻŎǳǇŀǘŜ 
I = gradul de ocupare a posturilor 
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ hŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŜȄǇǊƛƳŀǘŇ ƞƴ 
procente % 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ!NPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane {ŜǊǾƛŎƛǳ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŎƻƭŜŎǘŜȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǒƛ 
ƎŜƴŜǊŜŀȊŇ ǊŀǇƻǊǘǳƭΦ  
 
Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!btaҦ Serviciul 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 

COD ANPM6 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 
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5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 
ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ 
a computerelor 

CƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ όǎau alte atestate) va 
Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 
ECDL sau alte atestate raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAA = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = pƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

UnitatŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ!bta 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane CƛŜŎŀǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu. Serviciul resurse 
ǳƳŀƴŜ ŎƻƭŜŎǘŜȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ 
wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǾƛȊŀǊŜ ǒƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM  
 
Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!btaҦ Serviciul 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD ANPM7 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o limōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

FƛŜŎŀǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu/ Centralizarea la nivelul 
Serviciului resurse umane /Directia 
ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ǳƳŀƴŜκ!bta 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru centralizareŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru 
ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane CƛŜŎŀǊŜ 5ƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭitate pentru 
personalul propriu. Serviciul resurse 
ǳƳŀƴŜ ŎƻƭŜŎǘŜȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǒƛ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ 
wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǾƛȊŀǊŜ ǒƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŎŇǘǊŜ 5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM  
 
Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!btaҦ Serviciul 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 
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COD ANPM8 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ de instruire, prin participarea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ la cursuri, seminarii inclusiv vizite de studiu in domeniul tehniŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ realizarea lor 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ 
ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ perfectionare de 
100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ 
40 ore anual 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ƳƛƴƛƳǳƳ пл ƻǊŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ 
ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ anual 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ 
resurse umane/ANPM 

Sesiunile de instruire de 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ 
ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ !NPM, structura 
ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ 
care s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ 
modul de finalizare.  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru centralizarea anualŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru 
ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜκ 5ƛǊŜŎǘƛŀ WǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!btaҦ Serviciul 
tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 
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LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD ANPM9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Lƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 
ƞƴǘƻŎƳƛǘŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŀŜǊƻƴŀǾŜ όŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ŎŀǊŜ ǊŜǾƛƴŜ !ƎŜƴסƛŜƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ) 
ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ƻ ƞƳōǳƴŇtŇסƛǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ prin sesiuni de instruire ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
aptitudinilor personalului care ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ !btaΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ cursuri de 
formare pe tematici relevante 
ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 
tehnice 

Indicator formare pentru dezvoltarea 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ 

tehnice 

Standard /Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ 
anual la cursuri de formare pe tematici 
relevante domeƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ 
pentru minim 40 de anual  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
raportat la minimul de angajati stabilit 
de standard 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭe: 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ la 
instruiri ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ D9{ ƞƴ ŦƛǓŀ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ 
ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜκ!bta 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
Pentru fiecare instruire se 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ 
ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
finalizare. 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎau word 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciu resurse 
ǳƳŀƴŜκ5ƛǊŜŎǘƛŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 
umane/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciu Resurse Umane/ Directia 
WǳǊƛŘƛŎŇ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!btaҦ 
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{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

COD ANPM10 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Conform 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ нлмлκтрκ/9 ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ό59LύΣ wƻƳŃƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŇ ŀǘŃǘ 
ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ ƛŀǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƴŜŎƻƴŦƻǊƳŇǊƛƛ ƭŀ 59L Ǔƛ ǎŇ ǇǊŜǾŀŘŇ 
ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ Lƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊƛƛ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜΣ 
ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ό/W DbaΣ Dbaύ Ǉƻǘ ǇǊŜƭŜǾŀ ǇǊƻōŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ 
ƻōסƛƴŜǊƛƛ ǳƴƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎƻƴŦƻǊƳ 59LΦ [ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ !btaΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !ta-ǳǊƛƭƻǊŘƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŀƛōŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ 
ƳŇǎǳǊŀ ǘƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŎƻƴסƛƴǳǘŜ ƞƴ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƎŀȊƻŀǎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǒƛ Ŏǳ 
echipamente perfƻǊƳŀƴǘŜΦ /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ƳŇǎǳǊŀסƛ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƻ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ !bta ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀŎƻǇŜǊƛǊƛƛ ŎŜƭƻǊ мо ŎƭŀǎŜ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ 
ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ L95 όǊŜǎǇŜŎǘƛǾ !ƴŜȄŀ н ŀ [ŜƎƛƛ нтуκнлмо privind emisiile industriale). Aceste clase sunt 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 
мΦ 5ƛƻȄƛŘ ŘŜ ǎǳƭŦ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ǎǳƭŦǳƭǳƛ  
нΦ hȄƛȊƛ ŘŜ ŀȊƻǘ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀȊƻǘǳƭǳƛ  
3. Monoxid de carbon  
пΦ /ƻƳǳǇǓƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ Ǿƻƭŀǘƛƭƛ  
рΦ aŜǘŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ƳŜǘŀƭŜƭƻǊ  
6. Pulberi, inclusiv particulele fine de materie  
тΦ !ȊōŜǎǘ όǇŀǊǘƛŎǳƭŜ ƞƴ ǎǳǎǇŜƴǎƛŜΣ ŦƛōǊŜύ  
уΦ /ƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŎƭƻǊǳƭǳƛ 
 фΦ CƭǳƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŦƭǳƻǊǳƭǳƛ  
млΦ !ǊǎŜƴ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀǊǎŜƴǳƭǳƛ  
11. Cianuri  
мнΦ {ǳōǎǘŀƴסŜ Ǔƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘƻǾŜŘƛǘ ǇǊŜȊŜƴסŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀƴŎŜǊƛƎŜƴŜ ǎŀǳ ƳǳǘŀƎŜƴŜ ǎŀǳ ŀ 
ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀŦŜŎǘŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǇǊƛƴ ŀŜǊ  
моΦ tƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŘƛƻȄƛƴŜ Ǔƛ ǇƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŦǳǊŀƴƛ 
tŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ŎƭŀǎŜƭŜ ƴǊΦ мн ǒƛ моύ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƴǳƳŀƛ ŀŎŜƭŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ Ŏare 
ǾƛȊŜŀȊŇ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŀ ŎŇǊƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŀ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛΣ ǇǊƛƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛƛƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŘŜ 
mediu. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ 
ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ 
ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ !bta ǒƛ !PM-urilor 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  
 

Standard ¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƛƴ 
Anexa II a Directivei Emisiilor Industriale 
pot fi analizate prin metode acreditate 

La raportarea indicatorului se va 
ƛƴŎƭǳŘŜ ǳƴ ǘŀōŜƭ ŎŀǊŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀΣ 
pentru fiecare clasa numarul de 
Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǒƛ ŎŀǊŜ 
ǎǳƴǘ ŀŎŜǒǘƛŀΣ ƛŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǘƛǇ ŘŜ 
poluant: 
- ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛ ŀƎŜƴסƛƛκŎŇǊƻǊ ŀƎŜƴסƛƛ 
ŜǎǘŜ ǇǳǎŇ ƭŀ ǇǳƴŎǘ ƳŜǘƻŘŀΤ 
- ŘŀŎŇ ƳŜǘƻŘŀ ŜǎǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ ǎŀǳ ƴǳ 
ǎŀǳ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΦ 
Indicatorul va considera clasele care  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ŘŜ 
ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ƞƴ ŀŜǊ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ - aer ale ANPM 
ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƭƻǊ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ǳƴ 
total de 13 clase din Anexa II a Directivei 
2010/75/CE privind emisiile industriale  

Indicatorul se va raporta la nivel 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŀ ǘǊŜƛ 
subindicatori 
- ǎŜ ŦŀŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƴƻǘŀסƛƛ: 
P0 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ 
ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
P1 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ Ǉƻƭǳŀƴǘ ŎŀǊŜ este analizat 
printr-ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
PN Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ 
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ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ sunt 
ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘe acreditate. 
 I0, I1, IN = subindicatori 
I0 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ o metoda 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ 
I1 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ Ǉƻƭǳŀƴǘ ŎŀǊŜ 
este analizat printr-o metoda 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
IN = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ 
care sunt ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘe 
acreditate. 
 
- formule de calcul a subindicatorilor 
I0 = (P0/13) x 100% 
I1 =(P1/13) x 100% 
IN =(PN/13) x 100% 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ !ŜǊκ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
laboratoare nationale de 
ǊŜŦŜǊƛƴסŇκ5ƛǊŜŎסƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
Monitorizare/ANPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

[ƛǎǘŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ όŎǳƳǳƭŀǘŜύ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 
ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ 
ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ όŀƭŜ 
APM-urilor) 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare   

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru evaluarea 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-
uri) 

Resurse umane {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ !ŜǊκ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
laboratoare nationale de 
ǊŜŦŜǊƛƴסŇκ5ƛǊŜŎסƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
Monitorizare/ANPM  
 
Responsabil: Serviciul laborator Aer 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul laborator AerҦ 5ƛǊŜŎסƛŀ 
[ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ wŜŦŜǊƛƴסŇ Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  

 

 

COD ANPM11  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tǊƛƴǘǊŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ !bta ǎǳƴǘ ƛƴŎƭǳǎŜ ǒƛ Ǝestionarea Ǔi certificarea datelor privind calitatea aerului din zonele Ǔi 
ŀƎƭƻƳŜǊŇǊƛƭŜ evaluate pentru de la ǎǘŀסƛƛƭŜ de monitorizare ŀǳǘƻƳŀǘŇ din cadrul RNMCA ǒƛ ŀnaliza ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ 
ŎŀƭƛǘŇסƛƛ aerului pentru ǎǘŀסƛƛƭŜ de monitorizare din cadrul RNMCAΦ CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƞƴ ǇŀǊŀƳŜǘƛƛ ƻǇǘƛƳƛ ŀ ƛƴǘǊŜƎƛƛ 
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ǊŜסŜƭŜ wba/! ǘǊŜōǳƛŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ wŜסŜƭŜƛ 
bŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇסƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ, coordoƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 
aerului la nivelul APM-urilorΣ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŎŜ ǊŜǾƛƴ Ŏŀ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
(QA/QC), cƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ƴivelul APM-urilorΦ bǳƳŇǊǳƭ 
ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ wba/! ŘŇ ƻ ƛƳŀƎƛƴŜ ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎƛƛ 
ǊŜסŜƭŜΦ {ŎŀŘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ ǇƻŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀ ŘŜŦƛŎƛŜƴסŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ 
ŀŎŜǎǘŜƛŀ ǒƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ƭǳŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǊŜƳŜŘƛŜǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛΦ 

Indicator de perfomanta Ponderea datelor valide din totalul 
capturii de date prin sistemul RNMCA  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ς indicator general 
privind ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ Ře 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ƴŀסƛƻƴŀƭ 

Standard aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ  Conform Legii 104/2011, Anexa 3. B 
 
/ŜǊƛƴסŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭŎǳƭŀǊŜŀ ƳŜŘƛŜƛ 
anuale nu includ pierderile de date 
ŘŀǘƻǊŀǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ȊƛƭƴƛŎŜ ŀƭŜ 
ŜǘŀƭƻƴŇǊƛƛΣ ŎŀƭƛōǊŇǊƛi periodice sau 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ƴƻǊƳŀƭŜ ŘŜ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜ ŀ 
instrumentelor. 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ de capturi date valide colectate 
ǇǊƛƴ wba/! ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀƎǊŜƎŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŎŀƭŎǳƭǳƭ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛ ǒi indicatorii 
(valori orare, valori medii peste 8 ore, 
ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƳŀȄƛƳŇ ȊƛƭƴƛŎŇ ŀ ƳŜŘƛƛƭƻǊ ǇŜ у 
ore, Valori pe 24 de ore) raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎŀǇǘǳǊƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ƭŀ 
nivelul RNMCA 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NCV Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ de capturi de date 
valide/validate la nivelul RNMCA 
NC = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎŀǇǘǳǊƛ ŘŜ ŘŀǘŜ 
la nivelul RNMCA 
I = ponderea datelor valide din totalul 
capturii de date prin sistemul RNMCA 
I = (NCV/  NC) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

Unitate de aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii Aerului 
(CECA)/ANPM 

/9/! ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ǎƛ 
ŘŀǘŜƭŜ ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ ǊŜסŜŀǳŀ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘŀ ŀ 
calƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ όwba/!ύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
ŀŜǊǳƭǳƛ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
(CECA) 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, hartie, 
etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
insǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-
uri) 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 
/ŀƭƛǘŀǘƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ ό/9/!ύκ!bta κ5ƛǊŜŎסƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ/ANPM  
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Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii Aerului 
ό/9/!ύκ5ƛǊŜŎסƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta Ҧ{ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ 
ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta  

 

 

COD ANPM12 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Accesul la datele ƞƴǊegistrate prin sistemul RNMCA se face prin http://www.calitateaer.ro/. In prezent, 
ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ǿŜōǎƛǘŜ ƴǳ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƴƛŎƛ ǳƴ ŦŜƭ ŘŜ ŘŀǘŇ Ƴŀƛ ǾŜŎƘŜ ŘŜ нп ƻǊŜΦ /ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƴǳ 
sunt validate sau ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ǇǳōƭƛŎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀƛōŇ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŘŀǘŜƭŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ όǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ ǒƛκǎŀǳ ǎǳō ǎǳō 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŀǊƘƛǾŜύ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŀ Ƴŀƛ ƭǳƴƎŇ ŘŜ ǘƛƳǇ όŜǾŜƴǘǳŀƭ ƞƴŎŇ ŘŜ ƭŀ ŘŀǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎסƛǳƴŜ ŀ ǎǘŀסƛƛƭƻǊύ ŀǎǘŦŜƭ 
ƞƴŎŇǘ ǇǳōƭƛŎǳƭ ǎŇ ǇƻŀǘŇ ǳǊƳŇǊƛ ŜǾƻƭǳסƛŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘŜΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ !ŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŀǊƘƛǾŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇǊƛƴ 
sistemul RNMCA  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard Acces permanent online liber la arhive  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Accesul la arhivele ce contin date rezultate 
ƞƴ ǳǊƳŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ŘŀǘŜƭƻǊ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ŘŜ 
wba/! ǒƛ ǾŀƭƛŘŀǘŜ ŘŜ !ta-urile locale 

Website-ul 
http://www.calitateaer.ro/ ofera 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŜκǇŀǊǘƛŀƭŜ όǎŀǳ 
ƴǳ ƻŦŜǊŇ ŘŜƭƻŎ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛύ ŘŜǎǇǊŜ 
dateƭŜ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ŘŜ ǎǘŀסƛƛƭŜ wba/! ƞƴ 
ǳǊƳŇ Ŏǳ нп ŘŜ ƻǊŜ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ DA/NU  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii Aerului 
(CECA)/ANPM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website http://www.calitateaer.ro/  
Printscreen al paginii de web 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
insǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
Raport centralizator pentru 
ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ (APM-uri) 

Resurse umane Responsabil: {ŜŦǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 
/ŀƭƛǘŀǘƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ ό/9/!ύκ!bta κ5ƛǊŜŎסƛŀ 
DŜƴŜǊŀƭŇ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 
Centrul de Evaluare a Calitatii Aerului 
(CEC!ύκ5ƛǊŜŎסƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ!bta Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  

 

 

COD ANPM13 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ 

http://www.calitateaer.ro/
http://www.calitateaer.ro/
http://www.calitateaer.ro/
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ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ǎŜŎǘƻǊƛŀle la Comisia Europeana. 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Ponderea rapoartelor sectoriale ŀǾŃƴŘ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
la Comisia Europeana 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Comisia 
9ǳǊƻǇŜŀƴŀ ŎŀǘǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ƭŀ 
termen 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
la Comisia EǳǊƻǇŜŀƴŀ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŀǳ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ 
anul pentru care se face raportarea  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NRT = nǳƳŇǊ ŘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
NR = ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ Ǌŀpoarte din 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŀǳ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ 
raportarea 
I = ponderea rapoartelor din 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ 
transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ capturii de date 
prin sistemul RNMCA 
I = (NRT/  NR) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜǒŜǳǊƛκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta 

 

{ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ !bta  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
pentru ceƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
5ŜǒŜǳǊƛκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ {ǳōǎǘŀƴסŜ 
Chimice Periculoase/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜǒŜǳǊƛκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  

 

 

COD ANPM14 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Asigurarea ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ Regulamentului 1нтнκнллу ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳōŀƭŀǊŜŀ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ 
amestecurilor prin transmiterea de raspunsuri la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ prin CLP-HELPDESK-ul national sau 
telefonic ƛƴǘǊŇ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ !bta ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ǒƛ ŎƭŀǊƛŦƛŎŇǊƛ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ 
ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ 
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LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ 
primite anual (prin CLP-HELPDESK-ul 
national sau telefonic) transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
pentru aǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
Regulamentului 1272/2008 privind 
ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǘƛŎƘŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳōŀƭŀǊŜŀ 
ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛƭƻǊ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ 
primite anual prin CLP-HELPDESK-ul 
national sau telephonic 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛe bǳƳŇǊ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ƞƴ 
ǘŜǊƳŜƴ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ǇǊƛƴ CLP-HELPDESK sau 
telephonic 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NIT = nǳƳŇǊ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
NI = nǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ 
ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ǇǊƛƴ CLP-HELPDESK 
sau telefonic  
I = tƻƴŘŜǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ la 
ƞƴǘǊŜōŀǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŀƴǳŀƭ (prin CLP-
HELPDESK-ul national sau telefonic) 
transmise ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
I = (NIT/  NI) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƘƛƳƛŎŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta 

 

{ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ !bta  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ indicatorilor 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ANPM 
wŀǇƻǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !bta ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-
uri) 

Resurse umane Responsabil: Seful Serviciului 
/ƘƛƳƛŎŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ {ǳōǎǘŀƴסŜ 
Chimice Periculoase/ANPM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ /ƘƛƳƛŎŀƭŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ 5ŜǒŜǳǊƛ ǒƛ 
{ǳōǎǘŀƴסŜ /ƘƛƳƛŎŜ tŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜκ!bta Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜκ!bta  

 

 

COD ANPM15 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este realizat 
ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
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ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 
realizat anual, conform metodologii de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 
ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇortare 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-14 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , 
!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ 
raportul pentru realizarea Raportului 
de Evaluare consolidat privind 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 
MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport de evaluare  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊu 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Toate structurile 
Ҧ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 
Publice din cadrul MMAP 
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Anexa 5. 0ÒÏÃÅÄÕÒá ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ !ÇÅÎӈÉÉÌÅ *ÕÄÅӈÅÎÅ ÐÅÎÔÒÕ 

0ÒÏÔÅÃӈÉÁ -ÅÄÉÕÌÕÉ ɉ!0-Ɋ 
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1. #ÏÎÔÅØÔ )ÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ 

Agenסiile Judeסene pentru Protecסia Mediului sunt instituסii publice cu personalitate juridicŇ aflate ƞƴ 

subordinea Agenסiei Naסionale pentru Protecסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ ŀǾŃƴŘ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳ ǇǳōƭƛŎ deconcentrat, 

finanסate ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǒƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǓte la nivel judeסean atribuסiile Agenסiei Naסionale pentru Protecסia 

Mediului, respectiv: implementarea politicilor, strategiilor si legislŀסƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ƧǳŘŜסŜŀƴΦ 

Agenסiile Judeסene pentru Protecסia Mediului (APM) sunt reorganizate si funcסioneazŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ: 

- HotŇǊŃǊŜŀ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƴǊΦмлллκнлмн ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ si funcסionarea Agenסiei Naסionale pentru 

Protecסia Mediului si a instituסƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ 

- HotŇǊŃǊŜŀ ŘŜ DǳǾŜǊƴ nr. 544/2012 privind organizarea si funcסionarea Ministerului Mediului si 

PŇdurilor, precum si a altor acte normative aplicabile. 

!ƎŜƴסƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ŀǊŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ пн ŘŜ !ƎŜƴǚƛƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

(APM) care ƞƴŘŜǇƭƛƴŜsc ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ !ƎŜƴסƛŜƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΥ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴiul protecסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ǒƛ ŘŜ 

asemenea emit ŀŎǘŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ 

ŀǘǊƛōǳƛǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ !ƎŜƴסƛŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ 

On cadruƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !taΣ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǎƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀץƛŜƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǒƛ ŘŜǊǳƭŜŀȊŇ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛΦ Oƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǘŜƭŜΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǎǘŀǘŜ ǇŜ ǎƛǘŜ-ul APM; 

ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǎƛ ǳǊƳŇǊŜǎǘŜ ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜ ŀ ǇŜǘƛסƛƛƭƻǊΤ 

ƞƴǘƻŎƳŜǎǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǇŜǘƛסƛƛƭŜΣ ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ ǎƛ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ 

ǾŜŘŜǊŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΤ ǇǊƻŎŜǎŜŀȊŇ ŘŀǘŜ ǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ Řƛƴ !taΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀƭŎŇǘǳƛǊƛƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŇǊƛ ǎƛκǎŀǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ŘŜ ǇǊŜǎŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ 

vigoare ŜǘŎΦ ¢ƻǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǘŜƘƴƛŎŇ 

ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀסƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ Řƛƴ !taΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ǎƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƭƻǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǎƛκǎŀǳ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ Ŏǳ ŎŀǊŜ !ta ǎŜ 

ŀŦƭŇ ƞƴ ǊŜƭŀסƛƛ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇƻǊǘŀƭǳƭ ǿŜō ǇŜ ǎŜŎסƛǳƴŜŀ ŘŜŘƛŎŀǘŇ !taΦ 

Serviciul Calitatea Factorilor de Mediu ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜǒŜǳǊƛΣ ŎƘƛƳƛŎŀƭŜΣ ōƛƻŘiversitate, 

ǎƻƭ ǒƛ ǎǳōǎƻƭΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŃƴŘ ǒƛ ǊŀǇƻǊǘŃƴŘ ŎŇǘǊŜ !bta ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ 

ƳŜŘƛǳΤ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΤ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǘŜƳŀǘƛŎŜΣ 

la solicitarea GNM;  ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŀǇƻǊǘŜȊŜ ŘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛΤ ŎƻƭŜŎǘŜŀȊŇΣ 

ǾŀƭƛŘŜŀȊŇ ǎƛ ǇǊŜƭǳŎǊŜŀȊŇ ŘŀǘŜ ǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǎŜǳǊƛƭƻǊ ŜǘŎΦ 

Serviciul Monitorizare si Laboratoare ŀǊŜ ƞƴ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ǎŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀŜǊΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ȊƎƻƳƻǘΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜΣ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŎŀŘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŃƴŘ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ wŜסŜŀǳŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇסƛƛ !ŜǊǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǎƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ 

la !btaΤ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜŀ ǎƛ ŜǘŀƭƻƴŀǊŜŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŀǳǘƻƳŀǘŜ 

ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎƛ Řƛƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊΤ ŜŦŜŎǘǳŜŀȊŇ ŀŀƴŀƭƛȊŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 

conform SR EN ISO/ CEI 17025:2005  

Birouƭκ/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴץŜΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǎƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ό!bCtΣ w9±L{![ύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ 

componentei de angajare, planificare a formŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 
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2. 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ APM-uri  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ proceduri au rolul de a oferi un 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !taΦ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ 

sectorului. 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 

ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Compartimentului wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 

¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀץƛŜƛ ŀƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !taΦ Oƴ ŦƛŜŎŀǊŜ !ta ŀŎŜǎǘ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ 

ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ !ta Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ. 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛ !ta ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 

ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀץƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ al ANPM care va elabora un Raport de Evaluare al 

APM. Toate Rapoartele de evaluare ale celor 42 APM-uri vor fi transmise la Compartimentul Proiecte, 

wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ŀƭ !bta ŎŀǊŜ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ wŀǇƻǊǘ /ŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ !bta ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ 

ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ό!ta-ǳǊƛύΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ Ǿŀ fi 

ǘǊŀƴǎƳƛǎ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ 

2.1. Monitorizarea 

Monitorizarea ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ 

ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛΣ 

cuantificabile, prin utilizarea indicatorilor drept instrumente de lucru.  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŀlte 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳƭ ŀǎǳƳŀǘΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based 

approachύΣ ƳƻǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 

constitui un fundamenǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ŀ 

ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ 

ƛŀǊ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎŎƻǇǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

sunt concrete, sunt recŜƴǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 

metode de colectare a datelor.  
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tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ 

cu privire la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de 

resurse utilizate pentru monitoǊƛȊŀǊŜ όǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύΦ tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ 

ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘru ceea ce 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ 

ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƳƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǇǳǘ-uri, 

ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƭǳȄ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ŏǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊarea, 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 

ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ Ŏŀ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΦ 

9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ ƻ 

activitate de contrƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ  

Monitorizarea ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ 

ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘΣ ŦƛƛƴŘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ 

ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ ŜǊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊΣ ŀ 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ 

procesului de evaluare.  

tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ Ǿŀ ǘǊŜŎŜ ǇǊƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

etape12:  

1. Etapa I ς Identificarea factorilor implƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ 

proces.  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  
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Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀtorilor 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

metodele de colectare a datelor; 

V /ǳƳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ !ǳ ŀǇŇǊǳǘ 

conflicte de interese? ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ responsabilizarea factorilor 

ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŀǳȊŜƭe acestor 

ǇǊƻōƭŜƳŜ όŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚΤ /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ 

ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Monitorizarea se va realiza semestrial. 9ǘŀǇŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 

unui plan de lucru care poate include ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

relevante etc.  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

aŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛΦ /ŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ 

ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊǳƭ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜκŜ-mail/internet13, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀ ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor 

individuali.   

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ 

                                                           
13

 Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻǘŜƧŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘǊonice pentru aplicarea 

metodelor de colectare a datelor.  
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COD INDICATOR EX. APM 1 

¢ƛǇ Ǔƛ ƴǳƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Rata ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Standard wŀǘŇ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ млл҈ - Conform Legii nr. 544/2001 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ ƳŀȄƛƳ ол ŘŜ ȊƛƭŜΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ 

ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ  

Ex: Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 

NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 

termenul legal 

L Ґ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

- formula de calcul: 

I = (NSR/ NS) x 100, % 

ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛona 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς 9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  

  

Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  
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wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ (Se vor introduŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

colectarea datelor: documente, rapoarte.) 

Laptop, Excel + Word, website, Registrul pentru 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ 

raportare ς ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 

ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳi, precum 

Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜύ 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ ŀƭ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  

Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜύ 

Ex: 1. /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒi Tehnologia 

LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ κ!ta  - 5 zile ς ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŘŀǘŜ 

 

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ  

Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ǎŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ 

ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΥ  

Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊii 

!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳΚ  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  

/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 
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!ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŎƻǎǘǳǊƛ ǎǳǇƻǊǘŀǘŜ 

etc.  

 

2.2. Evaluarea  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  

1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΚ 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ Řƛƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ elemente, 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΦ  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  

Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ Ƴƻƴƛǘorizare 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘŜƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 

Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜΣ ōǊŀƛƴǎǘǊƻƳƛƴƎΣ ŀƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   
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tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŎƻƴǚƛƴŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΥ  

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ APM-urilor 

 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ Řƛƴ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 

Rezumat executiv ς ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

3Φ aŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 

рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

сΦ tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  

7. Concluzii.  
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Raportul anual ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ APM-urilor ǎǳƴǘ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŀƎǊŜƎŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ APM-urilor ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ  

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

Ulterior, ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ APM vor fi 

agreƎŀǘŜ ƞƴǘǊ-ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !tba ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !bta Ǔƛ ŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ Ǿŀ Ŧƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ Serviciului 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice/Unitatea de Politici Publice Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ aa!t ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ unui Raport de evaluare 

ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ Ǿŀ Ŧƛ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǇŃƴŇ ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ. 

Termen: Finalul primului trimŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

CƭǳȄǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Rapoartelor anuale de 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ APM  ­ Elaborarea wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !bta Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ǇŃƴŇ ƭŀ finalul lunii februarie a anului 

ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

Publice/Unitatea de Politici Publice din cadrul MMAP ­ colectarea raportelor de evaluare de la 

ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ 

Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ­ elaborarea Raportului de evaluare consolidat 

ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘiu ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ 

tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 

pentru anul 2015).  

 

3. )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄá ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȾÉÎÓÔÉÔÕӄÉÏÎÁÌá 

Activitatea APM se ǊŜŦŜǊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ƭŀ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜΣ ŎŜƭŜ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǘŜƘƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ 

ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ǒƛ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ 
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h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ 

ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ 

!ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

mƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ !ta ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 

aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 

indicatori care decurg din legislaǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ 

ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ 

Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ !ta Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ 

ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴistrative ale 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

APM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

APM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

APM3.  Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe 
website-ul APM  

wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul APM  

APM4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

APM5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ 
atestate 

APM6.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-o 
ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

APM7.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊaǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ de 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ млл҈ύ 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ 
domeniului de mediu 

 

APM8.  wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ 
ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŀƴǳŀƭ ƭŀ 
ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀƭŜ 
ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

APM9.  bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ ƞƴ ŀŜǊ 
ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ 
ƞƴŎŜǊŎŇǊƛ ŀƭŜ APM  

¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ incluse in Anexa II a 
Directivei Emisiilor Industriale 

APM10.  Ponderea datelor valide din totalul capturii 
de date prin sistemul RNMCA ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀסƛƛƭŜ 
ŘŜ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ 

aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ 

APM11.  Raportul anual de evaluare a rezultatelor 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊii PLAM ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
transmis ANPM 

¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ Raportului anual de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM 

APM12.  Raportul anual privind starea factorilor de ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǒƛ ŀŦƛǒŀǊŜŀ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ !ta ƞƴ 
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ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ !bta ǒƛ 
ŀŦƛǒŀǘ ǇŜ websiteul APM  

termen a Raportului anual privind starea factorilor 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM 

APM13.  Respectarea termenului pentru realizarea 
Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

Raportului anual ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Dezvoltarea indicatorilor  

wŜǎǳǊǎŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ 

de activitate ale tuturor strǳŎǘǳǊƛƭƻǊΣ ǊŜƎƛǎǘǊŜƭŜ ƭǳƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǒƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾƛŘŜƴסŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ 

date referitoare la personal, fiǓŜƭŜ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛκǎŀǳ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΣ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ Ltt/ ŜǘŎΦ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŀ !taΦ /ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƳǇƭƛŎŇ 

ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ƛŀǊΣ ƞƴ ŦƛƴŀƭΣ ŀƎǊŜƎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŎƻƴŘǳŎŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ !ta-urilorΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǳǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ !ta ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ 

wŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ !ta ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǘǊŜ Serviciul 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ al ANPM. Pe baza acestor rapoarte Serviciul Dezvoltare 

5ǳǊŀōƛƭŇΣ tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ raport centralizat ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ Serviciul 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ό¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜύ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ MMAP pentru 

ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ Raportului de evaluare consolidat privind perforƳŀƴǚŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ.  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

COD APM1 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ 
ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
de interes public 

Indicator ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ 
interes public όwŀǘŇ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ 
100%) 

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces 
ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ 
trebuie transmis ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎolicitare. 
!ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ 
ŘŜ ŦŀסŇΥ  

¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол ŘŜ ȊƛƭŜ 
όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zƛƭŜύ ŘŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀΣ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀΣ ǾƻƭǳƳǳƭ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ό!ǊǘΦ 
7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ǊŜŦǳȊǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ 
(Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn cazul 
solicitarilor primite de la mass-media (Art. 
8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul de 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 



142 

 

termenul legal 
I = ponderea ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ 
termenul legal din totalul ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 
 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ κAPM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 
рппκнллм ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛōŜǊǳƭ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ 
interes public) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ 
ƳƻŘƛŦΦ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκAPM 
Raport anual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform Cadrului 
orientativ pentru elaborarea raportului anual de 
activitate al autoritatii sau institutiei publice 
(Anexa 6) la Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

Datele referitoare la acest indicator sunt 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ Ře activitate al 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ 
sau word pentru centralizarea 
ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ 
publice, comunicare din cadrul 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ κAPM Ҧ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇΣ 
Proiecte, RŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ /ANPM 

 

 

COD APM2 ObserǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
 

Standard wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

Conform Legii nr. 544/2001 privind 
liberul acces ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭ ǘǊŜōǳƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜΦ !ǎǘŦŜƭ ǇǊƛƴ 
άƞƴ ǘŜǊƳŜƴέ ǎŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘŜ 
ŦŀסŇΥ  
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¶ мл ȊƛƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ол 
ŘŜ ȊƛƭŜ όŎǳ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǊŜ ƭŀ мл zile) de 
ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ reclamŀסƛŜƛ (Art. 
7(a)) 

¶ 5 zile de la primirea ǊŜŎƭŀƳŀסƛŜƛ ƞƴ 
cazul respingerii (Art. 7(b)) 

¶ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎŀǳ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нп ŘŜ ƻǊŜ ƞn 
cazul solicitarilor primite de la 
mass-media (Art. 8(5)) 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ bǳƳŇǊǳƭ 
total de ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
rezolvate primite ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite 
primite* 
NSR = ƴǳƳŇǊ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-a 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
I = pondere ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ primite ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ din totalul de 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκ 
ǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
*Lƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ 
au fost redirectionate catre alte 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

CompartƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

5ŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ ό/ƻƴŦΦ 
Norme Metodologice de aplicare a Legii 
nr. 544/2001 privind liberul acces la 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de evaluare a 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ рппκнллм Ŏǳ ƳƻŘƛŦΦ 
ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛκAPM 
Raport anual de activitate 

Raportul anual este elaborat conform 
Cadrului orientativ pentru elaborarea 
raportului anual de activitate al 
autoritatii sau institutiei publice (Anexa 
6) la Norme Metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ Datele referitoare la acest indicator 
ǎǳƴǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǒƛ ƞƴ wŀǇƻǊǘǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  9ǾƛŘŜƴסŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛκǇŜǘƛסƛƛκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Resurse necesare   

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
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hartie, etc) ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 
 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, PrƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

 

COD APM3 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raport anual de activitate ƞƴŎŇǊŎŀt pe 
website-ul APM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard wŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ la termen pe website-ul 
APM 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Respectarea termenului legal  
(cf. Legii nr. 544/2001 privind liberul acces 
ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎύ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

StructǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
activitatea de comunicare , 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ 
continue a website-ului ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
ŎŇǘǊŜ Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice 
ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website ul APM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
TehnƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

 

COD APM4 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

Gradul de ocupare a posturilor LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 
 Este un indicator generic care 
ǾƛȊŜŀȊŇ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ocupare a 
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ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

Standard hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NP = ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛ 
NPO = ƴǳƳŇǊ ŘŜ Ǉƻǎǘuri ocupate 
I = gradul de ocupare a posturilor 
- formula de calcul: 
I = (NPO/ NP) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ hŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŜȄǇǊƛƳŀǘŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
% 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

ComparǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane din 
cadrul /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
Administrativ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

 

COD APM5  hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

5ŜסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŜǊƳƛǎ 9/5[ όPermisul European de Conducere a Computerului) sau a altor tipuri de atestate 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘΦ 
ECDL este ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŇǎǇŃƴŘƛǘ ƭŀ nivel internaסional de certificare a aptitudinilor de bazŇ privind operarea pe 
computer, posesorilor de permise fiindu-le recunoscute competenסele indiferent de סara ƞn care a fost emis 
certificatul. 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

CƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ  
 

Standard ¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate  

5ŜסƛƴŜǊŜŀ 9/5[ όǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜύ Ǿŀ 
Ŧƛ ƻ ŎŜǊƛƴסŇ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ƞƴ Ŧƛǒŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ  
 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ǇŜǊƳƛǎŜ 
9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ  

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭe: 
NAA = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
permise ECDL sau alte atestate 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
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I = pƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 
atestate de certificare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 
- formula de calcul: 
I = (NAA/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜ ŘŀǘŜΥ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse Umane 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

Raport sub forƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane 
din cadrul Compartimeƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, ProiŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

 

COD APM6 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

 

Standard ¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŦƛǓŜƛ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAC Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ 

ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

- formula de calcul: 

I = (NAC/ NA) x 100, % 

Indicator Cantitativ  
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calitativ/cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Fiecare dƛǊŜŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
personalul propriu/ Centralizarea la nivelul 
Compartimentul BǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 
AAPM 
 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane 
din cadrul /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
Tehnologiŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

 

COD APM7 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇǊƛƴ Ǉarticiparea 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ la cursuri, seminarii inclusiv vizite de studiu in domeniul tehniŎΣ L¢Σ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŜǘŎΦ ¢ƻŀǘŜ 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎסƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭƻǊ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǳǊƳŇǊƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀסƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
 
.ŀȊŇ ƭŜƎŀƭŀΥ [ŜƎŜŀ мууκмффф ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǘǳǘǳƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Indicator formare continua 

Standard Toסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ participat ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
όǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
perfectionare de 100%) 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƳƛƴƛƳ ŘŜ пл 
ore anual 

DefiƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore raportat la 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NAI = ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
pentru minimum 40 ore 
NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ 
I = rata de partiŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- formula de calcul: 
I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  
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¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜ date: 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM 

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 
ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ tŜƴǘǊǳ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƳƛƴƛƳΥ 
ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ !taΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ 
ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜΦ  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raportul anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

FrŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse 
umane din cadrul Compartimentul 
.ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ 
Resurse Umane /APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ κ!ta 
Ҧ /ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

COD APM8 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ cursuri de 
formare pe tematici relevante 
ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
compartimentelor tehnice 

Indicator formare pentru dezvoltarea 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ Řƛƴ 

compartimentele  tehnice 

 

Standard /Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ 
anual la cursuri de formare pe tematici 
ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 
compartimentelor tehnice 

{Ŝ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ 
pentru minim 40 de anual  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ŀƴǳŀƭ 
ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ din 
serviciilor/compartimentelor tehnice 

Mod de calcul al indicatorului: 

- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 

NAI Ґ ƴǳƳŇǊ ŀƴƎŀƧŀסƛ din 

serviciile/compartimentele tehnice 

ƛƴǎǘǊǳƛסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 

ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀƭŜ 

diǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ 

NA = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƴƎŀƧŀסƛ din 

serviciile/compartimentele tehnice 

L Ґ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƴǳŀƭŇ ƭŀ 

ƛƴǎǘǊǳƛǊƛ ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ din serviciile/ 

compartimentele tehnice 
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- formula de calcul: 

I = (NAI/ NA) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitat iv 

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

/ƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜ ŘŀǘŜΥ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM  

{ŜǎƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ǇŜ ƳŀǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŘŜǎŦŇǎƻŀǊŇΦ 
tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 
ƳƛƴƛƳΥ ƴǳƳŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ aa!tΣ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎŇǊŜƛŀ ƞƛ ŀǇŀǊסƛƴΣ ǘƛǘƭǳƭΣ 
ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ 
ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜΦ 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛcare 
datelor  

Rapoarte resurse umane 
Rapoarte de participare 
Minute 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse informatice 
Resurse umane 
Rapoarte 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Responsabil resurse umane 
din cadrul Compartimentul Buget, 
CƛƴŀƴסŜΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ 
/APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴסŜΣ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǒƛ wŜǎǳǊǎŜ ¦ƳŀƴŜ /APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

 

COD APM9 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

/ƻƴŦƻǊƳ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜƛ нлмлκтрκ/9 ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ό59LύΣ wƻƳŃƴƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŇ ŀǘŃǘ 
ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ ƛŀǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƴŜŎƻƴŦƻǊƳŇǊƛƛ ƭŀ 59L Ǔƛ ǎŇ ǇǊŜǾŀŘŇ 
ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ Lƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊƛƛ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜΣ 
ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ό/W DbaΣ Dbaύ Ǉƻǘ ǇǊŜƭŜǾŀ ǇǊƻōŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ 
ƻōסƛƴŜǊƛƛ ǳƴƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎƻƴŦƻǊƳ 59LΦ [ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ !btaΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎŜƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ !ta-ǳǊƛƭƻǊŘƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜΣ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŀƛōŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜa de a 
ƳŇǎǳǊŀ ǘƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ Řƛƴ !ƴŜȄŀ LL ŎƻƴסƛƴǳǘŜ ƞƴ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƎŀȊƻŀǎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǒƛ Ŏǳ 
ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜΦ /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ƳŇǎǳǊŀסƛ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƻ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ !bta ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀŎƻǇŜǊƛǊƛƛ ŎŜƭƻǊ мо ŎƭŀǎŜ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ 
ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ LL ŀ L95 όǊŜǎǇŜŎǘƛǾ !ƴŜȄŀ н ŀ [ŜƎƛƛ нтуκнлмо ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƳƛǎƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜύΦ !ŎŜǎǘŜ ŎƭŀǎŜ ǎǳƴǘ 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 
мΦ 5ƛƻȄƛŘ ŘŜ ǎǳƭŦ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ǎǳƭŦǳƭǳƛ  
нΦ hȄƛȊƛ ŘŜ ŀȊƻǘ Ǔƛ ŀƭסƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀȊƻǘǳƭǳƛ  
3. Monoxid de carbon  
пΦ /ƻƳǳǇǓƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ Ǿƻƭŀǘƛƭƛ  
рΦ aŜǘŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ƳŜǘŀƭŜƭƻǊ  
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6. Pulberi, inclusiv particulele fine de materie  
тΦ !ȊōŜǎǘ όǇŀǊǘƛŎǳƭŜ ƞƴ ǎǳǎǇŜƴǎƛŜΣ ŦƛōǊŜύ  
уΦ /ƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŎƭƻǊǳƭǳƛ 
 фΦ CƭǳƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ai fluorului  
млΦ !ǊǎŜƴ Ǔƛ ŎƻƳǇǳǓƛ ŀƛ ŀǊǎŜƴǳƭǳƛ  
11. Cianuri  
мнΦ {ǳōǎǘŀƴסŜ Ǔƛ ŀƳŜǎǘŜŎǳǊƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ŘƻǾŜŘƛǘ ǇǊŜȊŜƴסŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀƴŎŜǊƛƎŜƴŜ ǎŀǳ ƳǳǘŀƎŜƴŜ ǎŀǳ ŀ 
ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀŦŜŎǘŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǇǊƛƴ ŀŜǊ  
моΦ tƻƭƛŎƭƻǊƻŘƛōŜƴȊƻŘƛƻȄƛƴŜ Ǔƛ ǇƻƭƛŎlorodibenzofurani 
tŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ŎƭŀǎŜƭŜ ƴǊΦ мн ǒƛ моύ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƴǳƳŀƛ ŀŎŜƭŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎŀǊŜ 
ǾƛȊŜŀȊŇ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŀ ŎŇǊƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŀ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛΣ ǇǊƛƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛƛƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŘŜ 
mediu. 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ 
ƞƴ ŀŜǊ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊele 
APM 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ  

Standard ¢ƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ƛƴŎƭǳǎŜ 
in Anexa II a Directivei Emisiilor 
Industriale pot fi analizate prin 
metode acreditate 

La raportarea indicatorului se va include un 
ǘŀōŜƭ ŎŀǊŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ Ŏƭŀǎŀ 
ƴǳƳŀǊǳƭ ŘŜ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǒƛ 
ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŀŎŜǒǘƛŀΣ ƛŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǘƛǇ ŘŜ 
poluant: 
- ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛ ŀƎŜƴסƛƛκŎŇǊƻǊ ŀƎŜƴסƛƛ ŜǎǘŜ 
ǇǳǎŇ ƭŀ ǇǳƴŎǘ ƳŜǘoda; 
- ŘŀŎŇ ƳŜǘƻŘŀ ŜǎǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ ǎŀǳ ƴǳ ǎŀǳ 
ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΦ 
Indicatorul va considera clasele care  

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴסŜ ŜƳƛǎŜ 
ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ƞƴ ŀŜǊ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ APM 
raportat la un total de 13 clase din 
Anexa II a Directivei 2010/75/CE 
privind emisiile industriale  

LƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǎŜ Ǿŀ ǊŀǇƻǊǘŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ 
intermediul a trei subindicatori 
- ǎŜ ŦŀŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƴƻǘŀסƛƛ: 
P0 Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ 
ƴƛŎƛ ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
P1 = nǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ 
poluant care este analizat printr-o metoda 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
PN Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ 
Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ sunt ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ 
metode acreditate. 
 I0, I1, IN = subindicatori 
I0 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase pentru care 
ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛ ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ 
I1 = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase pentru care 
ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ Ǉƻƭǳŀƴǘ ŎŀǊŜ este analizat printr-o 
ƳŜǘƻŘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ  
IN = ponderea ƴǳƳŇǊǳƭui de clase pentru 
ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ Ǉƻƭǳŀƴסƛ ŎŀǊŜ sunt 
ŀƴŀƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƴ Ƴetode acreditate. 
 
- formule de calcul a subindicatorilor 
I0 = (P0/13) x 100% 
I1 =(P1/13) x 100% 
IN =(PN/13) x 100% 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Serviciul Monitorizare ǒƛ 
Laboratoare /APM 

 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ wŜƎƛǎǘǊǳƭ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ  
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datelor  acreditate RENAR 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Sef Laborator/APM  

Flux de raportare a 
indicatorului 

Serviciul laborator Aer/APM Ҧ  
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, Proiecte, 
wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 

COD APM10 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Datele zilnice ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ sunt validate zilnic in cadrul APM si sunt transmise 
in baza de date a ANPMΦ !ta ŀǊŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛŀ ŘŜ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛ ŘƛǊŜŎǘ ǇŜƴǘǊǳ Ǌeducerea pierderilor de date. 
bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǇǊƛƴ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŘŇ ƻ ƛƳŀƎƛƴŜ ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǎǘŀסƛƛƭƻǊΦ {ŎŀŘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ǾŀƭƛŘŜ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ ǇƻŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀ ŘŜŦƛŎƛŜƴסŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 
ƞƴ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ƭǳŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǊŜƳŜŘƛŜǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛΦ 

Indicator de 
perfomanta 

Ponderea datelor valide din totalul 
capturii de date prin sistemul 
RNMCA ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ 
ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ς 
indicator general privind funcסƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 
ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 

Standard aƛƴƛƳ тр҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŎŀǇǘǳǊŇ  Conform Legii 104/2011, Anexa 3. B 
 
/ŜǊƛƴסŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭŎǳƭŀǊŜŀ ƳŜŘƛŜƛ ŀƴǳŀƭŜ ƴǳ 
includ pierderile de date datorate 
ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ȊƛƭƴƛŎŜ ŀƭŜ ŜǘŀƭƻƴŇǊƛƛΣ ŎŀƭƛōǊŇǊƛƛ 
ǇŜǊƛƻŘƛŎŜ ǎŀǳ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ƴƻǊƳŀƭŜ ŘŜ 
ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜ ŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊΦ 
 
h ŀƴŀƭƛȊŇ Ƴŀƛ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛ ǎǘŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ ŀ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭƻǊ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛ 
ǇƻŀǘŜ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƻ ŘŜŦŀƭŎŀǊŜ a 
indicatorului respectiv standardului pentru 
ǘƻסƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀסƛΦ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Procente de capturi date valide 
colectate prin RNMCA la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ, necesare pentru 
ŀƎǊŜƎŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŎŀƭŎǳƭǳƭ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ 
parametrii monƛǘƻǊƛȊŀסƛ ǒƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 
(valori orare, valori medii peste 8 
ƻǊŜΣ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƳŀȄƛƳŇ ȊƛƭƴƛŎŇ ŀ 
mediilor pe 8 ore, valori pe 24 de 
ore) 

Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NCV Ґ ƴǳƳŇǊǳƭ de capturi de date 
valide/validate ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ  
NC = ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎŀǇǘǳǊƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ 
I = ponderea datelor valide din totalul 
capturii de date prin ǎǘŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 
ƧǳŘŜסŜƴŜ 
 
I = (NCV/  NC) x 100, % 

Indicator 
calitativ/cantitativ 

Cantitativ  
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¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, %  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ {ƛƴǘŜȊŇ ǒƛ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜκ5ƛǊŜŎסƛŀ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ 
Evaluare a Calitatii Aerului 
(CECA)/ANPM 

/9/! ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ǎƛ ŘŀǘŜƭŜ 
ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ ǊŜסŜŀǳŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘŀ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŜǊǳƭǳƛ 
(RNMCA) 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

wŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
ŀŜǊǳƭǳƛ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ƧǳŘŜסŜŀƴ 

 

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul lunii ianuarie din anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 

 

Frecventa rapƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

Raport de evaluarŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane Responsabil: Sef Serviciul 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ [ŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ/APM 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ 
Laboratoare/APM Ҧ 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ Ҧ Serviciul 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, Proiecte, 
wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 

COD APM11 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ Raportul anual de evaluare a 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ transmis ANPM  

Indicator de pŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

Standard ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ Raportului 
anual de evaluare a rezultatelor 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 
transmis ANPM  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ !bta 
a Raportului anual de evaluare 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ t[!a la 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ  

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎ 
ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ƴǳ ŀ Ŧƻǎǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƞƴ 
termen 
 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Σ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ Compartimentul RŜƭŀסƛƛ 
Publice ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport anual de activitate  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  
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CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ 
ǿƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ pentru 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ 
publice, comunicare din cadrul 
/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ/APMҦ 
{ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, Proiecte, 
wŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!bta 

 

 

COD APM12 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

 

Indicator de 
ǇŜǊŦƻƳŀƴסŇ 

Raportul anual privind starea factorilor 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ 
!bta ǒƛ ŀŦƛǒŀǘ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ !ta 

LƴŘƛŎŀǘƻǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 

Standard ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ǒƛ ŀŦƛǒŀǊŜŀ ǇŜ ǿŜōǎƛǘŜǳƭ 
!ta ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŀ wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ 
privind starea factorilor de mediu la 
ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ !bta 

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀΣ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ !bta ǒƛ 
ƞƴŎŇǊŎŀǊŜŀ pe websiteul APM a 
Raportului anual privind starea 
ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ 

Mod de exprimare al indicatorului: 
5ŀ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 
bǳ Ґ ǊŀǇƻǊǘ ƴŜƞƴŎŇǊŎŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Calitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Raport  

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectarea 
datelor  

Compartimentul RŜƭŀסƛƛ Publice ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

tŜǊǎƻŀƴŜƭŜκǇŜǊǎƻŀƴŀ ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Σ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇ 
Σ ŜǘŎ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǿŜōǎƛǘŜ-ului 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ Compartimentul RŜƭŀסƛi 
Publice ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ /APM 

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Website ul APM  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ƛŀƴǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ  

CǊŜŎǾŜƴǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane 
Resurse informatice 

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ Ȅƭǎ ǎŀǳ ǿƻǊŘ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

wŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŀ !ƎŜƴסƛŜƛ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
tǊƻǘŜŎǚƛŀ aŜŘiului 

Resurse umane wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ 
comunicare din cadrul Compartimentul 
wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ  

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

/ƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 
¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ LƴŦƻǊƳŀסƛŜƛκ!taҦ Serviciul 
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DezvoƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ, tǊƻƛŜŎǘŜΣ wŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPM 

 

COD APM13 hōǎŜǊǾŀסƛƛ 

Indicator de perfomanta Respectarea termenului pentru 
realizarea Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

 

Standard Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este realizat 
ǒƛ ǇǊŜŘŀǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

Raportului anual de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ este bazat 
pe date factuale colectate de la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ Raportul de evaluare este raportul 
realizat anual, conform metodologiei de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 
ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 
ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ 
ōŀȊŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1-12 ŘŜǎŎǊƛǒƛ Ƴŀƛ ǎǳǎΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ 
transmis Ministerului Mediului , 
!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ 
raportul pentru realizarea Raportului 
de Evaluare consolidat privind 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŀŘƳƛƴǎǘǊŀǘƛǾŇ ŀ 
sistemului de mediu  

Indicator 
calitativ/cantitativ  

Cantitativ  

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ 5ŀǘŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ŎŇǘǊŜ 
MMAP 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ 
pentru colectare 

Serviciul ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜκ!btM  

 {ǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 
datelor  

Raport de evaluare  

Termen de raportare a 
indicatorului 

Finalul ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ   

Frecvenǘŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ 
indicatorului  

Anual  

Resurse necesare Resurse umane  
Resurse informatice:  

 

Mijloace de raportare 
(sistem informatic, 
hartie, etc) 

wŀǇƻǊǘ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ CƛǒƛŜǊ ²ƻǊŘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ  

 

Resurse umane Toate structurile 
 

 

Flux de raportare a 
indicatorului 

Compartimentul instrumente 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛ Ǔƛ 
ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ Ҧ Serviciul ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǊŜƭŀסƛƛ 
publice/ANPMҦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 
MMAP 
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Anexa 6. 0ÒÏÃÅÄÕÒá ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ 'ÁÒÄÁ .ÁӈÉÏÎÁÌá ÄÅ -ÅÄÉÕ ɀ 

Comisariatul General (GNM) 
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1. #ÏÎÔÅØÔ )ÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ 

DŀǊŘŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ŘŜ aŜŘƛǳ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǎǘŜΣ 
ǳƴƛŦƻǊƳŜ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ 
ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŀǇƭƛŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŀƭŜ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜΣ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊŜ ǒƛ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ƞƴŎŇƭŎŇǊƛƛ 
ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ ƴŜǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ 
ƭŜƎƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ ǇƻƭǳŇǊƛƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǊƛǎŎǳƭǳƛΣ ǎǳōǎǘŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ 
ǇǊŜǇŀǊŀǘŜƭƻǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜΣ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŀǊƛƛƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŀƭǘƻǊ 
domeƴƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ 

CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Dba ŜǎǘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŇ ǇǊƛƴ IƻǘŇǊŃǊŜŀ мллр Řƛƴ мт ƻŎǘƻƳōǊƛŜ нлмн ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ DŇǊȊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ aŜŘƛǳ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ IƻǘŇǊŃǊŜŀ рсп Řƛƴ ол ƛǳƭƛŜ нлмоΣ 
iar activitatea de iƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 
ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƛ нллмκоомκ/9Σ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ƳƛƴƛƳŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ƞƴ ǎǘŀǘŜƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ 
¦ƴƛǳƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜΣ ǇǳōƭƛŎŀǘŇ ƞƴ WǳǊƴŀƭǳƭ hŦƛŎƛŀƭ ŀƭ /ƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜΦ 

 
2. 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ 'ÁÒÄÁ .ÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ -ÅÄÉÕ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ŀǳ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ DbaΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜ ƞƳǇŀǊǘ ƞƴ ƛƴŘicatori de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΦ 

/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 

ŦƛǓŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ǳƴ ǘǊŀǎŜǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ 

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŀƭ DbaΦ !ŎŜǎǘ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǊŜŀ 

acestora. 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ Dba ǎǳƴǘ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 

indicator ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀץƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ din cadrul GNM. 

¦ƭǘŜǊƛƻǊΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭΣ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ wŀǇƻǊǘ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 

ŀ DbaΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ Ǔƛ ƞƭ Ǿŀ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛΣ 

!ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ 

2.1. Monitorizarea 

Monitorizarea ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŀǇŇǊǳǘŜ ƞƴ 

ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞn timp ce evaluarea ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 

ŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘƻǳŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀŘǳŎŜ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛΣ 

cuantificabile, prin utilizarea indicatorilor drept instrumente de lucru.  

Monitorizarea reprŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ŎŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǊŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ǎŇǳ ƻ Ƴǳƭǘitudine de alte 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎŎƻǇǳƭ ŀǎǳƳŀǘΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŜƳǇƛǊƛŎŜ όevidence-based 

approachύΣ ƳƻǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƻŦŜǊŇ ŘŀǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΣ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǎǘǳŘƛŀȊŇ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǊƛ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǓƛΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 
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ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƻŦŜǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 

constitui un ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ŀƭ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǎŀǳ ŀƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇǊƛƛ ƭǳŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ.  

Monitorizarea contribuie la transparentizare ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ŀ 

ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŀ ƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǾƛƴŜ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ 

ƛŀǊ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎŎƻǇǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜƴǘǊǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǊƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŘŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

sunt concreǘŜΣ ǎǳƴǘ ǊŜŎŜƴǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜŀƴǳƭ ƭŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǘǊŀƴǎǇǳǎŜ ƞƴ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǎǇŜŎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 

metode de colectare a datelor.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ 

cu privire la metodele de colectare a datelor, responsabili, metode de agregare a datelor, tipuri de 

resurse utilizate pŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ όǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύΦ tŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜƎǳƭƛ Ǔƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ 

ǚƛƴǘŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŎŀǊŜ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭǳŎǊǳǊƛ Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƻ ǾŀƭƻŀǊŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǘƛƴǎŇΥ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛ ƭƛƳƛǘŇ ŀƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ 

poate constitui un standard de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ Ŏŀ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƳƛƴƛƳ ул҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ indicatori dŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀǚŇ. Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ ƻ ǎǳōǎǇŜŎƛŜ ŀ 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǇǳǘ-uri, 

ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻƳŀƴǚŇΦ  

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƭǳȄ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŎƻŜǊŜƴǘΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜκŀƴƎŀƧŀǚƛύ cu monitorizarea, 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜΦ Comunicarea ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 

ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ Ŏŀ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŎƻǇǳƭ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƳŀƴƛŜǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǘǊŜōǳƛŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜΦ 

9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀƛŎƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜǎŜƻǊƛ Ŏŀ ƻ 

activitŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊŎŜǇǚƛŜ ŜǎǘŜ ŜǊƻƴŀǘŇΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ƳŇǎǳǊŀǊŜ Ǔƛ ƴǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ  

MƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƛŀǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǊŜ ƭƻŎ ƞƴ 

ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘΣ ŦƛƛƴŘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴŀƛƴǘŜ Ŏŀ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŀƛōŇ 

ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ Ŏŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŇ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ƭŀ ǘƛƳǇ ŀ ŜǊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊΣ ŀ 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎƛƛ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ 

procesului de evaluare.  
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tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ Ǿŀ ǘǊŜŎŜ ǇǊƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

etape14:  

1. Etapa I ς Identificarea facǘƻǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǊƻƭǳƭκǊƻƭǳǊƛƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ƞƴ 

proces.  

2. Etapa II ς CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛΦ !ƭǘŜ 

ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀΥ  

V /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǊŜŀƭe ale indicatorilor 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ǒƛ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΚ ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

metodele de colectare a datelor; 

V Cum au fost impƭƛŎŀסƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΚΤ !ǳ ŀǇŇǊǳǘ 

conflicte de interese? ς ŀŎŜǎǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ responsabilizarea factorilor 

ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ;  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΚΤ /ŀǊŜ ŀǳ fost cauzele acestor 

ǇǊƻōƭŜƳŜ όŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜύΚΤ /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ŘŜǇŇǒƛǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛΚ ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǚƛƴ ŘŜ mecanismul de implementare;  

V Au fost atinse rezultatele preconizate?; Care sunt valorile indicatorilor? ς ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎŜ 

ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ analiza rezultatelor imediate.  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  

Monitorizarea se va realiza semestrial. 9ǘŀǇŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 

unui plan de lucru care pƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǘŜǊƳŜƴŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΣ ŀƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

relevante etc.  

4. Etapa IV ς {ŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

aŜǘƻŘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǾƻǊ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƻǇǳǓƛΦ /ŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭ ŦŀסŇ ƞƴ ŦŀסŇΣ 

ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊǳƭ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƘŃǊtie/e-mail/internet15, analiza documentelor etc.   

5. Etapa V ς Elaborarea raportului de monitorizare  

                                                           
14

 /ƻƴŦƻǊƳ DƘƛŘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΣ {DDΣ нллф  

15
 Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻǘŜƧŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 

metodelor de colectare a datelor.  
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Rapoartele de monitorizare ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎŜ Ŏƻƴǚƛƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎΦ wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŀǘŃǘ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇΣ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ 

comunicŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ  

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀ ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ale indicatorilor 

individuali.   

aƻŘŜƭ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ 

COD INDICATOR EX. GNM 1 

¢ƛǇ Ǔƛ ƴǳƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ Indicator de transpŀǊŜƴסŇ 

tƻƴŘŜǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 

Standard ¢ƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ au primt 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ bǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-a 

ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜ 

ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ  

Ex: Mod de calcul al indicatorului: 
- ǎŜ ŦŀŎ ƴƻǘŀסƛƛƭŜΥ 
NS Ґ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘŀƭ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜϝ 
NSR Ґ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ 
legal 
L Ґ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 
ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎ-ŀ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ 
- formula de calcul: 
I = (NSR/ NS) x 100, % 
 
ϝLƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ 

ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴŀǘŜ ŎŀǘǊŜ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƻƴŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎŜ ǾƻǊ ǎŎŇŘŜŀ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ǇǊƛƳƛǘŜΦ 

¦ƴƛǘŀǘŜ ŘŜ aŇǎǳǊŇ Procente, % 

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭǳƛ  Ex. Anual () ς 9ǾƛŘŜƴסŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ 

Valoare indicator an X-1 Ex: 40% 

Valoare indicator an X  Ex: 80% 

9ǾƻƭǳǚƛŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ŀƴ ·-1 ς an X Ex: A crescut cu 100%.  
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Indicator calitativ/cantitativ Cantitativ 

wŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ όƴǊ ƳŜŘƛǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛύ Ex: 3 

Resurse bugetare  Ex:  

wŜǎǳǊǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ (Se vor introduce 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

utilizare pentru colectarea datelor: documente, 

rapoarte.) 

Laptop, Excel + Word, website, Registrul pentru 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

Durata bǊΦ ȊƛƭŜΥ ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŀ ŦƭǳȄǳƭǳƛ ŦƛǓŜƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

ς ½ƛǳŀ Ǔƛ ƻǊŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŦƛǓŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ǊŜŎŜǇǚƛƻƴŀǘŇ 

ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŦƛƴŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŦƛǓŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ (se va 

ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴǳƳŜƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭǳƛΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎe parte) 

 

CƭǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭ ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǘƛƳǇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƛǘ ŀƭ 

ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ όŦƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ Ǿŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ǊǳōǊƛŎŇ Ŏǳ ƴǳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ  

Ҍ ǘƛƳǇ Ҍ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜύ 

Ex: 1.  ŜŦ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba ς 3 

zile ς colectare date 

2. {ŜǊǾƛŎƛǳƭ wŜƭŀסƛƛ tǳōƭƛŎŜ ǒƛ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜκDba ς 2 zile ς 

ŀƎǊŜƎŀǊŜ ŘŀǘŜ Ǔƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŦƛǓŇ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŀ ƻŦŜǊƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ  

Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ǎŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ 

ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎŜŎǚƛǳƴƛΥ  

Nume responsabil / Departament/ Serviciu etc.  

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

Perioada de monitorizare 

OōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ 

!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ  

Instrumente de monitorizare utilizare 

Ex:  

V Care au fost metodele de culegere a datelor utilizate?  

V S-ŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳΚ  

V /ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎŇƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΚ  

V Care au fost resursele utilizate?  
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/ƻǎǘǳǊƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 

9Ǿƻƭǳǚƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ Ǿŀ ŎƻƳǇŀǊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ costuri 

suportate etc.  

 

2.2. Evaluarea  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ 

ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŀǘŜ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ 

costurile preconizate.  

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀǊŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŎŃǘŜǾŀ ŜǘŀǇŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΥ  

1. Etapa I ς Identificarea beneficiarului  

Oƴ ŎŀȊǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

2. Etapa II ς 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ǔƛ ǾƻǊ ŀōƻǊŘŀ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǎǇŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ 

ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΦ OƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΚ 

V  /ǳƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΚ  

V /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎƛǘǳǚƛŜΚ  

3. Etapa III ς tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ  

!ŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ Řƛƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ {Ŝ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀŎŜǎǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ 

ŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜ ƭƛƳƛǘŇ Ǔƛ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŀǘŜƭŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΦ  

4. Etapa IV ς Elaborarea raportului de evaluare  

Elaborarea propriu-ȊƛǎŇ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ǇƻǊƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀƴŀƭƛza rapoartelor de monitorizare 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘǳ-ǎŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŜǘŀǇŇΣ 

ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘŇ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘΦ 5ŀǘŜƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜΦ 
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Aceste metode se pot referi la analiza cost-beneficiu, analiza cost-ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜΣ ōǊŀƛƴǎǘǊƻƳƛƴƎΣ ŀƴŀƭƛȊŇ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ŜǘŎΦ   

 

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǇǊƻǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŎƻƴǚƛƴŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΥ  

aƻŘŜƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ GNM 

 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ Řƛƴ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

bǳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭκ {ǘǊǳŎǘǳǊŇκ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ; 

Rezumat executiv ς ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭǳƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

 

1. Introducere ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ όǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƳŇǎǳǊƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

нΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ς obiective, durata procesului etc.;  

оΦ aŜǘƻŘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ς colectarea datelor, analiza SWOT a resurselor etc.; 

пΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ 

standardelor; 

4.1Φ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

4.2. LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  

V 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ  

V Gradul de atingere a standardelor  

5. Gradul de realizare a obiectivelor 

рΦмΦ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ς ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀǳȊŀƭƛǘŇǚƛƛ όŜȄŜƳǇƭǳΥ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻōǎŜǊǾŀ 

ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŀ о ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ ȄȄȄΣȄȄ whbύΤ  

рΦнΦ /ƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀΣ ŜŦƛŎƛŀŎƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀΣ ƛƳǇŀŎǘǳƭ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΤ 

рΦоΦ ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻǎǘǳǊƛΤ  

6. Propuneri ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΤ  
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7. Concluzii.  

Raportul anual ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ 

hōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ GNM sunt de colecta indicatorii Ǔi raportele de evaluare ale CJGNM-urilor Ǔi de a agrega 

ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜ ƞƴǘǊ-un raport ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜΦ  

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ GNM ǇŜ ƳŀǊƎƛƴŜŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǓƛΣ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

ŀǎǇŜŎǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΥ  

- 5ƛƴŀƳƛŎŀ ŀƴǳƭǳƛ ŎǳǊŜƴǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

- Cuantificarea indicatorilor 

- Gradul de atingere a standardelor 

- h ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

- ±ǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

- Costuri 

- tǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

TermenΥ Cƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

Raportul ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

Ulterior raportul ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ GNM va fi agregat, 

ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 

ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƞƴǘǊ-un Raport de evaluare consolidat privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ !ŎŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ Ǿŀ Ŧƛ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Serviciului 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ 

ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

Termen: Finalul ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ όƳŀǊǘƛŜ нлмс ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрύ 

CƭǳȄǳƭ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇŀǊŎǳǊǎΥ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Raportul anual de evaluare a 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ GNM ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƭǳƴƛƛ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ­ transmiterea 

ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 

MMAP ­ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ 

ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ {ŜǊǾƛŎƛǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ­ 

elaborarea wŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ la nivelul 

{ŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜκ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ tƻƭƛǘƛŎƛ tǳōƭƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ finalul primului 

ǘǊƛƳŜǎǘǊǳ ŀƭ ŀƴǳƭǳƛ ǳǊƳŇǘƻǊ (martie 2016 pentru anul 2015).  

 

3. )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӄá ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȾÉÎÓÔÉÔÕӄÉÏÎÁÌá 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ Dba Ŏŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ Ŏŀ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ tǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŀŎǘƛǾǘŇסƛƛ ǎŀƭŜ ǒƛ ŀ ŎŜƭƻǊ по ŘŜ ŎƻƳƛǎŀǊƛŀǘŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŀǎƛƎǳǊŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ǇǊƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻŀƭŜ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǇŜ 
ōŀȊŀ ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǎƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ǎŀǊŎƛƴƛ ǒƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ 
nivelul GNM.  
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h ŀ Řƻǳŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭe. 
!ŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ƛƳǇƭƛŎŇ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 
ƳƛƴƛƳŜ Ǔƛ ǚƛƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǚƛΦ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ Dba ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 
aŜŘƛǳƭǳƛΣ !ǇŜƭƻǊ Ǔƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊΦ  

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

- LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛΣ ŦƛƛƴŘ 
ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛ ǘǳǘǳǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 

- Indicatorii de performanǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƻǊŜƭŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ 
Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Dba Ǔƛ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ 
ŎŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ŦƻǊƳǳƭŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΦ 

COD Indicator institutional de performanta  Standard institutional 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

 

GNM1.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ƭŜƎŀƭ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ  

wŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ de 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ 

GNM2.  wŀǘŀ ŘŜ ǊŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŜƎŀƭ ƭŀ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ primite  

wŀǎǇǳƴǎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 
ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜκǇŜǘƛסƛƛƭŜκǊŜŎƭŀƳŀסƛƛƭŜ 

GNM3.  Raport anual de activitate publicat pe website-ul 
GNM 

Raport publicat la termen pe website-ul 
GNM 

GNM4.  Gradul de ocupare a posturilor hŎǳǇŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

GNM5.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜ ŀ 
computerelor 

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŘŜסƛƴ ŀǘŜǎǘŀǘŜ 9/5[ ǎŀǳ ŀƭǘŜ 
tipuri de atestate 

GNM6.  Ponderea aƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜסƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜǚƛƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ  

GNM7.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

¢ƻסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ όǊŀǘŇ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴŀǊŜ ŘŜ 
100%) 

 LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ 
mediu 

 

GNM8.  Gradul de realizare a ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ 
ƛƴǎǇŜŎסie planificate ƞƴ ŀƴǳƭ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 

¢ƻŀǘŜ ŀŎסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ ǊŜǾƛȊǳƛǘŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
realizate  

GNM9.  wŀǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƭŀ ŀƎŜƴסƛ economici care desfasoarŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ǎǳō ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ [ŜƎƛƛ 
278/2013 privind emisiile industriale όƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ 
IPPC) 

¢ƻŀǘŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭŜ Ltt/ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ 
ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

GNM10.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc 
A care au custozi sau administratori controlate  

Toate arile naturale protejate care au custozi 
ǎŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ 
risc A sunt controlate de minim 2 ori pe an  

GNM11.  Ponderea ariilor naturale protejate din clasa de risc 
B care au custozi sau administratori controlate 

Toate arile naturale protejate care au custozi 
sau adminƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǒƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŘŜ 
ǊƛǎŎ . ǎǳƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ  

GNM12.  tƻƴŘŜǊŜŀ ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŜƳƛǎƛƛ ŀƭƻŎŀǘŜ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ 

Toti operatorii economici caǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ 
ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎŎƘŜƳŜƛ 9¦ 9¢{ ŎƻƴǘǊƻƭŀסƛ ƳƛƴƛƳ ƻ 
data pe an 












































































































































