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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si Functia Data | Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 3
1.1. Elaborat Vasile Zecheru Secretariat CIM i
12 Avizat Teodor Dulceatd Secretar General Y/ %)
1.3 Aprobat Gratiela Leocadia Ministru, Presedinte ‘ M/
Gavrilescu Comisie CIM ‘
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale . -
Editi . . ._ | Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se aplici
itia/revizia in e : 55
cadrul editiei reviziei prevcderflt? edftge} sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2:1. Editia | - - 28 mai 2015

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

Scopul Ex- | Compartiment ; Nume si Data Semnatu
. . Functia e
difuzarii | nr. prenume primirii -ra
1 L 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Toate directiile | Director Tuturor Prin grija
generale din General angajatilor sefilor de
cadrul din directiile comparti-
Ministerului generale ment
Mediului, Apelor
si Padurilor
Toate directiile | Director
din cadrul
Ministerului
Mediului, Apelor
si Padurilor
3.2. | Evidenta 1 | Cabinet ministru | Director
de
cabinet
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3.3. | Arhivare 1 Directia resurse | Director
umane
3.4. Alte |
scopuri: Audit Auditor
informare intern
4, SCOP :

Scopul acestei proceduri de sistem este acela de a stabili si de a comunica in cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, modalitétile de semnalare si de raportare de catre
angajati a eventualelor neregularititi constatate, precum si de asigurarc a protectiei
persoanelor care, cu bund credintd, semnaleaza sau reclami astfel de situatii. Scmnalarea
neregularititilor nu este si nu trebuic indreptatd impotriva unor persoane, aceasta avind
menirea de a indrepta disfunctionalititile si iregularitafile ce pot afecta realizarea
obiectivelor institutiei.

Procedura asigurd cadrul intern necesar care conferd angajafilor posibilitatca
semnalirii, in conditii de confidentialitate, a unor neregularitdti ce nu pot fi raportate sefulul
ierarhic direct. Asadar, actiunea angajatilor de a semnala neregularitd{i este o indatorire
profesionald pentru care nu se impune nici acordarea de recompense $i nici sanctionarea.

Procedura de sistem raspunde cerintelor impuse de Standardul nr. 16 “Semnalarea
neregularitdfilor”, din Codul controlului intern aprobat prin Ordinul ministrului finantclor
publice nr. 946/2005, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
recomanddrilor Curtii de Conturi.

5. DOMENIU DE APLICARE:

Procedura se aplicd de citre toate directiile generale, directiile, servicii din cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor , respectiv de citre toate persoanele din cadrul
acestora.

6. REFERINTE NORMATIVE

a) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, entitéfile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

d) Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a funcfionarilor publici, republicaté;

e) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

[S*]
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f) Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,

cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de conirol intern/managerial, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare;

g) Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Mediului si Schimdrilor

Climatice aprobat prin Ordinul ministrului mediului §i schimbarilor climatice nr 1881/2014.
cu modificarile si completarile ulterioare ;

h) Hotirdrea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarca Ministerului

Mediului, Apelor i Piadurilor

8.
9.

7. DEFINITII S1 ABREVIERL

. Avertizare in interes public/semnalarea unei nereguli - sesizarea ficuta cu buné-

credintd la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitifii - $i
transparentei;

Avertizor - persoana care este incadratd intr-unul din directiile generale, directii care
face o sesizare a unei neregull;

Buni administrare — Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor  trebuie sa-si
desfasoare activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta.
eficacitate i economicitate privind folosirea creditelor bugetare;

MMAP - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor ;

. Comisie de disciplini — comisic Insdrcinata cu atributii de cercetare disciplinara.

previzut de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor si de Regulamentul de ordine interioara al MMAP;
Fcononticitate - minimizarea costului pentru atingerea rezultatelor estimate cu
mentinerea calitatii acestor rezultate;

Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare activitate
si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;
Eficientd - maximizarea rezultatelor unei activitati in raport cu resursele utilizate;
Iregularitate - faptd, atitudine care constituie abatere de la lege, de la reguld;

10. Managerul - seful unui compartiment (directie, serviciu, birou};
11. Neconformitate - incdlcarea unei prevederi de act normativ sau a unci proceduri

reprezentind o disfunctionalitate;

12.Nereguli - orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale

sau a principiilor bunei administrari, eficientei, economicitatii si transparentei,

13. Procedurii de sistem - proceduri care se aplicd la nivelul tuturor directiile generale,

directii din cadrul Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor .
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Principiile care guverneazi protectia angajatilor care semnaleazi nereguli.

In cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor principiile care guverneaza
protectia angajafilor care semnaleaza nereguli sunt urmétoarele:
a) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoarc si sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsitd sau in curs de a fi sdvarsita;
b) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana care a efectuat o
sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta reclamaté constituie o
incalcare a legii sau a reglemetarilor interne sau o disfunctionalitate.
¢) principiul nesanctioniirii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd sau sesizeaza nereguli, direct sau indirect, in cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor
d) principiul prezumtiei de nevinoviitie, conform céruia angajatul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor impotriva caruia s-a facut sesizarea este considerat
nevinovat pentru neregularitatea sesizatd atdt timp cat aceasta nu a fost doveditd;
e) principiul garantirii dreptului la apirare, conform céruia angajatul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor impotriva caruia s-a ficut sesizarea are dreptul de a fi
audiat si de a prezenta dovezi in apdrarca sa,
f) principiul legalitatii, conform ciruia persoana/structura care analizeaza presupusa
neregularitate are obligatia de a respecta drepturile si libertafile angajatilor
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor normele procedurale si tratamentul egal in
fata legii si nu poate propune decét sanctiuni prevazute de lege;
g) principiul unicititii sanctiunii, conform cdruia pentru comiterea unui
neregularitiii nu se poate aplica decat o singurd sanc{iune;
h) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare cu privire la aspectele de integritate morala si bund administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativi §i prestigiul Ministerului Mediului, Apelor $i
Padurilor ;
i) principiul proportionalititii, conform cdruia trebuie respectat un raport corect
intre gravitatea neregularitatii, circumstantele sdvérsii acesteia si sanctiunca propusi a
fi aplicata.
1) principiul bunei administriri, conform cédruia lofi salariafii trebuie sd-si
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un fnalt grad de
profesionalism, in conditii de eficienfa, eficacitate i economicitate.




MINISTERUL MEDIULUI, PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia: 1
APELOR $I PADURILOR ' Nr.deex.:1
SEMINALAREA NEREGULARITILOR Revizia: 1
Cabinetul Ministrului Nr. de ex.:
Cod: P.S. 2 Pag.5 din 12
Ex.nr.: 1

8.2.  Identificarea faptelor si aspectelor considerate neregularititi.

Faptele si actele considerate nereguli (neregularitati) sunt cele privind:

- folosirea abuzivi a resurselor financiare, informationale, materiale sau umanc;

administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului;

stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare;

incompetenta sau neglijenta in serviciu, nerespectarea sarcinilor de serviciu;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc intereselor unor
anumite persoane;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare sau cliberare din functie;

- incélcdri ale legii in privinta accesului la informatiile publice si a transparentei
decizionale;

- infractiuni de coruptie sau asimilate faptelor de coruptie;

- infractiuni de fals intelectual;

- practici i tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor, etc.

8.3.  Alte abateri si nereguli vizate

orice alte incélcéri ale prevederilor legale si a prevederilor Codului Etic;
orice incalcare a altor norme si reglementéri interne;

efectuarea unui management defectuos;

abuzul de putere;

orice fapte care constituie un pericol pentru sdndtatea si siguranta muncii;
alte cazuri grave de conduiti sociald necorespunzitoare;

ascunderea oricdrei neglijenfe sau neconformititi;

utilizarea neperformantd a fondurilor bugetare;

deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului;

nereguli in ceea ce priveste achizifiile publice;

ocultarea intentionata a informatiilor de serviciu;

carente 1n planul colabordrii interpersonale si intersectoriale;

modificarea intentionatd a inregistrarilor contabile in scopul acoperirii unor prejudicii
sau in orice alt scop, etc.

i

8.4. Persoanele care pot semnala neregularitiiti

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri §i de nereguli in Ministerul Mediului,
Apelor st Padurilor sunt:
a) orice angajat al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.
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b) orice persoand care nu are un contract de munca cu Ministerul Mediului, Apclor si
Pidurilor dar isi desfisoard activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de prestéri
de servicii incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor §i o ter{a parte:

¢) reprezentanti ai unor institutii cu care Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a
avut sau are relatii de colaborare/cooperare.

8.5. Semnalarea neregularititilor.

Persoana care a luat la cunostin{d de savargirea unot neregularititi, poate semnala
situatia respectivd conform prezentei proceduri. Semnalarea neregularititilor trebuie sé aibé
un caracter transparent peniru eliminarea suspiciunii de delatiune.

Daci un angajat al Ministeruiui Mediului, Apelor si Padurilor suspecteazi abateri sau
nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale de a se produce, care pot determina fraude,
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta interesele Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor si are dovezi in acest sens, ¢ste obligat sa actioneze imediat in conformitate cu
gravitatea abaterii sau neregulii observate. Sesizarea accsteia trebuie ncapdrat sd [ie
argumentatd cu fapte relevante existente si dovezi. Acecastd acfiune a sa reprezintd o
indatorire profesionala si in nici un caz angajatul care a sesizat o neregularitate nu trebuie s
se astepte la recompense, dar nici nu poate fi sanctionat pentru inifiativa sa.

Persoana care semnaleazd nereguli nu va face investigatii pe cont propriu ¢i va sesiza
persoanele responsabile stabilite prin prezenta procedura.

Semnalarea neregularitatilor se face in scris, prin completarea formularului din Anexa
wr 1 “Semnalarea neregularitdtilor” si trebuie si cuprindd cel putin urmatoarele clemente:

- numele si prenumele, functia definuta de persoana care a formulat sesizarea si

compartimentul in care-si destagoara activitatea;

- numele si prenumele angajatului Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor a cérel

presupusa neregularitate este sesizata si departamnetul din care acesta face parte;

- descrierea presupusei neregularititi si eventual data la care a fost aceasta savarsité;

- prezentarea datelor/indiciilor/dovezilor care sustin sesizarea;

- prejudiciul cauzat de neregularitatea semnalati (dacd existd sau are cunostintd de
acesta);

- data sesizdrii si semnitura persoanei care semnaleaza neregularitatea,

Acesta va fi transmis, in functie de natura problemei $i persoana sau persoanele
implicate, sefului de directic in carc s-a constatat neregula (dacd acesta nu arc vrco
implicatie).

in cazul in care exista suspiciuni rezonabile potrivit carora seful de compartiment, in
care s-a constatat neregula, are o implicatie in neregularitatea respectiva sesizarea va fi
transmisa sefului ierarhic superior acestuia.
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8.6. Ffectuarea cercetiirilor, stabilirea masurilor corective si aplicarea misurilor
ce se impun (daci este cazul).

Managerii au obligatia ca in cazul primirii unei sesizdri de neregularitate si analizezce
si s@ investigheze cu toatd setiozitatea sesizarea primitd, in scopul elucidarii celor semnalate
si, daca este cazul, sd ia misurile ce se impun. In efectuarca cercetiirii managerul va
promova respectul fatd de lege si spiritul de incredere reciproc.

Managerii vor inregistra sesizérile primite intr-un ,Registru special, privind evidenida
si sesizared neregularitdtilor”, conform modelului din Anexa nr. 2, intocmit pe fiecare
compartiment, in ordinea primirii acestora, dupd care vor demara activitatea de investigare
(cercetare) propriu-zisa.

in urma cercetirii, neregularitatile semnalate se pot confirma sau infirma si in functie
de rezultat vor fi adoptate masurile corespunzatoare. Managerul va avea in vedere inclusiv
ipoteza unui denunf calomnios, anume ‘astrumentat de citre semnatar, pentru a deningra sau
pentru a-si produce un avantaj.

in cazul in care faptele/neregularitifile nu au dovezi suficiente care sd sus{ind
sesizarea, aceasta va fi solufionata personal de manager, urmand care la randul sau sd
informeze seful ierarhic superior asupra acestui aspect.

In cazul in care se constatd cé sesizarca are sustinere suficienta, iar natura faptei este
din sfera abaterii disciplinare, solicitd sefului ierarhic superior constituirea unei comisil de
disciplind care sd dispuna.

Dacii in urma cercetirilor efectuate managerul sau comisia de disciplind constata
existenta unor indicii care conduc la concluzia ca fapta sdvdrsitd poate fi considerata
contraventie sau infractiune, propune Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor sesizarea de
indatd a organelor de cercetare penala.

[n acest caz, persoancle cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului
de cercetare, si procedeze la asigurarea §i conscrvarea urmelor infractiunii, a eventualelor
corpuri delicte §i a altor mijloace de probi ce pot servi organelor de urmarire penald.

Indeplinirea cu bund-credintd a obligatiei de mai sus nu constituie o incalcare a
secretului profesional si nu va atrage raspunderea penald, civila sau disciplinard, pe cand
neindeplinirea cu rea-credintd a obligatici de mai sus constituie infractiune si se va pedepsi
potrivit reglementdrilor interne.

In situatia In care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef jerarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control sau evaluare a avertizorului se va asigura protectia
datelor avertizorului.

Dupi finalizarea cercetarii managerul care a primit sesizarea va intocmi notd de
constatare care trebuie sa contina cel putin urmitoarele elemente:

- sesizarea efectuatd;
- rezultatele cercetdrii efectuate;
- veridicitatea sesizarii primite;
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- in cazul confirmirii realitatii actelor sesizate, actiunile propuse pentru a preveni
agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza aparifiei neregulilor semnalate;

- termene pentru implementarea actiunilor propuse;

- persoana responsabila cu implementarea actiunilor propuse;

- persoana responsabild cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

Dupi finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea neregulii semnalate, toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit Semmnalare
neregularitifi.

Termenu! de pastrare a tuturor documentele aferente sesizarii unor nereguli in cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor este de 5 ani de la data finalizérii cercetarii.

8.7. Comunicarea rezultatelor avertizorului.

Dupa finalizarea actiunilor de cercetare si de stabilire a masurilor de climinare a
neregularititii constatate, in functie de natura acesteia, managerul care a primit sesizarea va
informa persoana care a ficut sesizarea (avertizorul) cu privire la modul de solutjionare a
situatiei semnalate.

Comunicarea partiald sau totald a neregularitatii cercetate si a maésurilor corective
celorlalti angajati, precum si gradul de detaliere al acestei comunicéri este la latitudinea
conduceril institutiei.

8.8. Confidentialitatea si protejarea identitatii avertizorului.

Orice avertizor trebuic si facd sesizarca cu bund-credintd, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avand un minim de indicii ¢4 s-a comis o fapté care afecteazi
integritatea publicd. Dacd, din orice motiv, avertizorul doreste sd i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarca arc obligatia
profesionald de a pastra confidentialitatea si de a sanctiona orice incercare a unci persoance
de a discrimina angajatul care a semnalat o neregularitate.

Sesizarile abuzive facute in mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei proceduri,
persoana impotriva céreia s-a facut semnalarea urmédnd si aibd acces la toate informatiile

privind sesizarea respectiva.

Indicatori  semnificativi  privind  aplicarea  Standardul 16, Semnalarea
neregularitdtilor” pot fi: ponderea cazurilor de semnalare a neregularitdtilor si modalitatile
de solutionare a acestora, numarul si calitatea controalelor efectuate de manager privind
problematica semnalarii neregularitatilor.

9, RESPONSABILITATI PRIVIND EFECTUAREA CERCETARILOR
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9.1. Secretarul general.

- analizeaza toate sesizirile care ii sunt adresate;

- transmite sesizarea privind semnalarea nercgularitatilor, dupi caz, spre solutionare,
persoanei desemnate sd desfdsoare cercetarea prealabild sau dacd se impune comisiei de
disciplini constituitd in acest sens sau organelor de cercetare penald;

_ in cazul confirmirii neregularitiitii decide actiunile menite sa climine atat neregulile
aparute cit si cauzele care au dus la aparitia acestora;

- decide asupra masurilor propuse de comisia de discipling;

- incurajeaza orice persoand carc doreste sd semnaleze o nereguld constatatd si o
protejeazi impotriva oricaror discrimindri sau tratamente inechitabile pentru actiunca sa;

_ analizeaza modul de rezolvare a tuturor sesizarilor primite de la subordonati;

- raporteazi ministrului mediului, apelor si padurilor, sesizdrile confirmate si masurile
intreprinse..

9.2. Seful de compartiment (managerul) care primeste sesizarea.

- inregistreaza formularul de sesizare a neregulilor in Registrul privind evidenta si
sesizarea neregularitdtilor Intocmit pe compartiment';

_ analizeazi toate sesizdrile privind semnalarea neregularititilor, care le sunt adresate, cu
raspundere si profesionalism;

- decide actiuni menite si elimine neregulilor semnalate cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

- incurajeazi orice persoand din subordine care doreste si semnaleze o nereguld,

- pani la 15 ale lunii, pentru luna anterioard, raporteazi consilierului etic si sefului
ierarhic superior neregularitdtile sesizate pe compartiment si actiunile intreprinse/modul de
solutionare, in caz ca acestea sunt de competenta lor;

- completeaza §i pastreaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigirii §i
solutiondrii sesizarii primate.

9.3. Consilierul de etica

- analizeazi toate sesizarile care ii sunt adresate;

- participa, aldturi de alte persoane desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la
aparitia neregularitétilor;

- incurajeazi orice persoani carc doreste sd semnaleze si si discute cu managementul
corespunzator, despre o practica cu care s-a confruntat sau se confruntd Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau un caz

1 Conform anexei nr. 2, care se intocmeste pe fiecare compartiment i se centralizeaza de consilierul etic.
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de neglijenit grava din partea unuia sau mai multor angajati, indiferent de functia pc care
acesta sau acestia o detin in Ministrul Mediului, Apelor si Padurilor.;

- raporteazi secretarului general toate sesizirile primite;

- completeazd Registrul privind evidenta si sesizared neregularitdfilor pe institutie,
potrivit Anexei nr. 2, pe baza raportarilor lunare efectuate de sefii de compartiment;

- completeazd §i pastrcaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigrii §i
solutiondrii sesizirii primite.

9.4 Comisia de disciplina
- analizeaza sesizirile pentru care au fost constituite;

- informeaza ministrul mediului, apelor si padurilor asupra rezultatelor cercetarii;
- propune masuri ca urmare a investigarii sesizarii privind semnalarca de neregularitéti.

10. DISPOZITII FINALE

Procedura va fi adusi la cunostinta tuturor salariatilor din cadrul Ministerului Mediului.
Apelor si Padurilor prin semnatura, prin grija sefilor de compartiment.

Actuala procedurd va fi revizuita in cazul in care apar modificari ale reglementdrilor
legale cu caracter general si intern in baza ciirora a fost aceasta emisa.

Proceduri intrd in vigoare de la data aprobarii.
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SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

Anexa nr. 1

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULA:
Nume si Prenume/Functie/Compartiment.

COMPARTIMENTUL IN CARE S-A SAVARSIT NEREGULA:

DESCRIEREA NEREGULARITATII CONSTATATE/
DATA LA CARE A FOST ACEASTA SAVARSITA:

(Daca se cunoaste):

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT

PREZENTAREA DOVEZILOR CARE SUSTIN SESIZAREA:

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULA:
Nume si Prenume, Functie/Compartiment

DATA SESIZARIIL

SEMNATURA

11




MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR S| PADURILOR

Cabinetul Ministrului

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND

SEMNALAREA NEREGULARITILOR

Editia: 1
Nr.deex.:1

Cod: P.5.2

Revizia: 1
Nr. de ex.:

Pag. 12 din 12

Ex.nr.:1

sl

Anexa nr. 2

REGISTRUL PRIVIND EVIDENTA

SESIZAREA NEREGULARITATILOR

NR.
SESIZARE

DATA
SESIZA-
RII

DESCRIEREA
NEREGULII
SEMNALATE

PERSOANA
CARE A
FACUT
SESIZA-

REA

REZULTATUL
CERCETARIl/
MASURILE
INTREPRINSE

TERMEN

TARE
MASURI

12

IMPLEMEN-




