MEDIULUI,

MINISTERUL
| PADURILOR

APELOR S

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei
Corp Control, Integritate si Anticoruptie
01.02.2023, ora 10% - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa |, grad profesional superior
Nivelul posturilor: executie

Clasa: |

Identificarea posturilor: 1 post (ID 224672)

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi (40 ore/saptimani)

Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisa;
- interviu;

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata si se vor depune in termen de 8 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de
internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului orientativ prevazut in
Anexa nr. 2;

f) copia adeverintei care atestad starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

* Adeverinta prevazut la litera e) care are un alt format decét cel prevdzut in Anexa nr. 2 trebuie
sa cuprinda elemente similar celor prevazute in model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii,vechimea in munca acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

**) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atest3 starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



***) Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

*+**) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

PUBLICAT N DATA DE 29.12.2022

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa pe site si la
locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc conditiile de participare la proba scrisa
a concursului.

Tn vederea participarii la proba scrisi, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti in
data de 01.02.2023 la ora 09® la sediul Ministerului Mediului, Apelor si P&durilor, bld. Libertatii, Nr.
12, Sector 5, Bucuresti.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului va fi asigurat de doamna Nastase Florentina, consilier in cadrul Serviciului
Gestionare Resurse Umane, e-mail: florentina.nastase@mmediu.ro.

Tn vederea participarii la concurs, in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul ANFP si site-ul ministerului (perioada 29.12.2022 - 17.01.2023, inclusiv), candidatii pot depune
dosarul de inscriere la concurs la Serviciul Gestionare Resurse Umane, in intervalul orar 8%°-16°° de
luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 8°-14% (camera 306, etaj Il).

Proba scrisa va avea loc in data de 01.02.2023 de la ora 10%°

CONDITIILE GENERALE sunt prevazute in articolul 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental : $tiinte sociale, Ramura de stiinta : Stiinte economice

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. verifica modul de realizare a obiectivelor prevazute in strategia protectiei mediului si
strategia forestiera national;

2. verifica activitatea personalului din cadrul Ministerului si din cadrul unitatilor care
functioneaza in subordinea, sub autoritatea, sau in coordonarea acestuia;

3. verifica si solutioneaza sesizarile primite, care au ca obiect nerespectarea prevederilor
legale referitoare la activitatea din domeniul regimului silvic si cinegetic, ori activitatea
manageriala a unitatilor care functioneaza in subordinea, sub autoritatea, sau in
coordonarea Ministerului;

4. participa, impreuna cu specialisti din cadrul Ministerului si/sau de la alte ministere sau
institutii abilitate, la verificarea unor abuzuri sau ilegalititi semnalate;

5. participa, impreuna cu specialisti de la alte ministere sau institutii abilitate, in baza
protocoalelor sau planurilor de actiune incheiate, la actiuni de inspectie si control in
domeniile de activitate ale Ministerului;



6. solutioneaza sesizarile privind operatorii economici, dupa verificarea efectuata impreuna
cu reprezentanti ai unitatilor care functioneaza in subordinea, sub autoritatea, sau in
coordonarea Ministerului, numai cu aprobarea ministrului;

7. verifica modul de utilizare a resurselor financiare alocate prin bugetul de stat si a
resurselor din credite interne si externe alocate unitatilor care functioneaza in subordinea,
sub autoritatea, sau in coordonarea Ministerului;

8. controleaza modul de realizare a investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul
statului, precum si respectarea procedurilor legale privitoare la achizitia de bunuri si servicii
publice la unitatile care functioneaza in subordinea, sub autoritatea, sau in coordonarea
Ministerului;

9. verifica modul de administrare a patrimoniului unitatilor care functioneaza in subordinea,
sub autoritatea, sau in coordonarea Ministerului;

10. in privinta contractelor de concesionare, gestionare, administrare si servicii silvice
verifica modul de aplicare a legislatiei specifice protectiei mediului, regimului silvic si
cinegetic, gospodaririi apelor, precum si respectarea clauzelor prevazute in contractele de
concesionare, gestionare, administrare si servicii silvice;

11. tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde
de confidentialitatea lor;

12. intocmeste rapoarte, note sau informari, dupa caz, cu privire la aspectele constatate si
raspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile, datele si documentele puse
la dispozitie de conducerea institutiilor supuse controlului;

13. propune ministrului masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate. In cazul in care
aspectele constatate sunt susceptibile de a atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
civila sau penald, propune ministrului luarea masurilor legale ce se impun;

14. verifica si urmareste modul de aplicare a méasurilor aprobate de ministrul mediului,
apelor si padurilor, ca urmare a inspectiilor sau controalelor efectuate;

15. propune spre aprobare ministrului ordine, norme metodologice, planuri tematice, masuri
si actiuni necesare in vederea desfasurarii activitatilor de control;

16. elaboreaza acte de control conform reglementarilor in vigoare in domeniile de activitate
ale Ministerului;

17. gestioneaza activitatea de primire si inregistrare a corespondentei transmisa directiei,
respectiv pregatirea si arhivarea adreselor de raspuns.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Reglementari privind drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementdri privind egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie.
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;

3.Titlul I 5i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind functia publicd si functionarul public - Definitii. Statutul
functionarilor publici .4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;



5.Hotarérea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind atributiile Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in exercitarea
functiei de monitorizare, inspectie si control;
6. Titlul IV din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.279 din
21.04.2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice;
7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind metodologia de elaborare a devizului general si a devizului pe
obiect prevazuta in anexa nr. 6 la Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;
8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
cu tematica Reglementari privind Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Capitolul I: Sectiunea 1, Sectiunea 3, Sectiunea 4 (subsectiunile 1,3,4,5,6);
Capitolul Il: Sectiunea 1, Sectiunea 4;
Capitolul ill: Sectiunea 1 (subsectiunile 1,2,7,9,10), Sectiunea 2 (subsectiunea 1);
Capitolul IV: Sectiunea 4, Sectiunea 6 (subsectiunile 1,2,3), Sectiunea 7, sectiunea
11, Sectiunea 12;

v' Capitolul V: Sectiunea 2.9.Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea

contraventiilor silvice;

9.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
cu tematica Reglementari privind normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, aprobate prin
H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si completéarile ulterioare

v" Capitol Il: Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4 (subsectiunile 1,2,3,4,5);

v' Capitol llI: Sectiunea 1, Sectiunea 5 (subsectiunile 1,2,6,8), Sectiunea 6, Sectiunea 7

(subsectiunile 1,3), Sectiunea 8, Sectiunea 9, Sectiunea 10, Sectiunea 11;

v" Capitol IV: Sectiunea 1, Sectiunea 4.
10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind finantele publice si bugetul de stat .11.0.G nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
11.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
cu tematica Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de active si
pasiv;
12. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind normele generale de intocmire si utilizare a documentelor
financiar-contabile;
13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata;
cu tematica Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice
in institutiile publice;
14. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

LSS



cu tematica Reglementari privind normele generale de intocmire si utilizare a documentelor
financiar-contabile - Anexa nr. 1 a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile;

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

cu tematica Reglementari privind Cap. | si Cap. Il din Norme metodologice privind organizarea
contabilitatii institugiilor publice, planul de conturi si instructiunile de aplicare ;

16. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

cu tematica reglementari privind Cap. I, Cap. Il si Cap. IV din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice.

Secretar concurs



