Anexa la Ordinul MMAP nr... &%‘O

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
al

MINISTERULUI MEDIULUL, APELOR SI PADURILOR

ooooooooooooooooooo




Introducere

Prezentul Cod etic si de integritate este rezultatul consensului angajatilor Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor si reprezinti un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct
de vedere etic i institugional.

Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate mai jos §i respectarea regulilor morale
si de integritate ce decurg din acestea de citre toti cei care intr3 sub incidenta Codului, se agteapti
dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii publice in actul
administrativ.

Codul pune accent pe formarea $i dezvoltarea discerndmaéntului moral al angajatilor MMAP fin
concordanti cu valorile si principiile organizafionale §i nu pe respectarea mecanicd a normelor de
conduiti continute de acesta.

La elaborarea Codului de etici si integritate au fost avute in vedere prevederile din:

a)

b)

g)

h)

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea
coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaza incélcéri ale legii, cu modificérile i completirile
ulterioare;

Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s§i pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese 1n procedura de atribuire a contractelor de achizitie publics;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Hotdrérea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
20212025 si a documentelor aferente acesteia;




}) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritafilor si
institutiilor publice

k) Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice.

CAPITOLUL1I
Domeniul de aplicare, obiectivele si principiile generale
Art. 1 Domeniul de aplicare

1) Codul etic i de integritate al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor (denumit in continuare
Codul) reglementeazi normele de conduiti etici si profesionali ale angajatilor din cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP).

2} Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod etic sunt obllgatoru pentru
angajatii MMAP.

3) Codul reprezinti documentul prin care se comunic# si se aduc la cunostinta salariatilor MMAP
valorile etice si de conduitd care fac parte din cultura institutiei, regulile, comportamentele
acceptate si cele neacceptate in realizarea sarcinilor de serviciu, precum si sanctiunile aferente in
cazul nerespectirii acestora.

Prevederile Codului se aplici urmitoarelor categorii de personal din cadrul MMAP:
> demnitari si asimilai ai acestora; |
» functionari publici cu funcfii generale si specifice;
» personal contractual.

Art. 2 - Obiective

Codul etic si de integritate al MMAP urmiregte si asigure cresterea calititii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sé contribuie la reducerea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitad profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzétoare credirii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit s3 se astepte din
partea angajatilor MMAP in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect remproc intre cetiteni $1 angajatii Ministernlui
Mediului, Apelor si Padurilor.




Prezentul Cod defineste si reglementeaz& normele de conduitd profesionala si de integritate care
trebuie aplicate in relaiile cu cetéifenii, clientii, partenerii, colegii, personalul altor institutii, etc. gi
serveste drept ghid pentru cregterea rispunderii i a implicarii personalului din cadrul MMAP.

Principiile detaliate in Cod nu sunt exhaustive. Ele stabilesc reguli esentiale de comportament si
de eticd aplicabile personalului MMAP. Aceste reguli nu se substituie, in niciun caz, legilor si
reglementirilor aplicabile sau normelor interne aprobate anterior, ¢i dimpotrivi se completeazi cu
aceste dispozitii si temeiuri legale sau juridice.

Art. 3 - Principiile generale
(1) Principiile care guverneaza conduita profesional a angajatilor MMAP sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia angajatii MMAP au indatorirea de
a respecta Constitutia gi legile térii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia angajatii MMAP au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céiruia angajatii MMAP au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii MMAP au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia angajatii MMAP sunt obligati s& aiba
o atitudine obiectivi, neutra fati de orice interes politic, economic, rellglos sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia angajatilor MMAP le este interzis s# solicite sau
sé accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea
functiei publice pe care o detin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

2) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform céruia angajatii MMAP pot sé-gi exprime
si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii MMAP trebuie sé fie de buna-credinté;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitétile desfisurate de ciitre angajatii
MMAP in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetétenilor.

j)responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoaneie care ocupa diferite categorii
de functii rispund In conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizérii in interes public a angajafilor MMAP care
semnaleazi incélcdri ale legii sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia MMAP are obligatia de a respecta drepturile i libertagile
cetiifenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;




b) principiul supremafiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea §i eficienta MMAP, sunt ocrotite i promovate ca valori institutionale;

¢) principtul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incélcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsité;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanc;ionate persoanele care reclama
ori sesizeaza Incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes publlc, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd s& impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform ciruia MMAP are datoria s# isi desfiigoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare In interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul MMAP;

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai
gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotit angajatul MMAP care a ficut o sesizare,
convins flind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 4 - Termeni
in intelesul prezentului Cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) conflict dé interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului MMAP contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

b) fisa postului - document care defineste locul §i contributia postului in atingerea obiectivelor
individuale gi organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitagii si care precizeazé
sarcinile si responsabilititile care i revin titularului unui post;

¢) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicé, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

d) functia de demnitate publicd - ansamblul de atribufii §i responsabilitéi stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupé caz, obtinute prin investire, ca urmare a
rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

e) interes personal-orice avantaj material sau de alta naturf, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre angajatii MMARP prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, 1nforrnatulor la care au acces, ca urmare a exercitérii
functiei publice;




f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezulti din
activititile unei autoritéiti publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau
modul de exprimare a informatiei respective;

g) informatie cu caracter personal - orice informatie privind o persoand identificatid sau
‘identificabila,

h) rispunderea administrativa - acea forma a raspunderii juridice care constiéi in ansamblul de
drepturi si obligatii de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ;

i} serviciul public - activitatea sau ansamblul de activititi organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institufie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegati de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat si continuu.

CAPITOLUL II

Valori fundamentale

Art.5 - Valori institutionale

(1) MMAP asigurd conditiile necesare cunoagterii de cétre intreg personalul a reglementérilor care
guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor §i neregulilor.

(2) Angajatii MMAP are obligatia si aiba un nivel corespunzdtor de integritate profesional, s3 fie
congtienti de importanta activitétii pe care o desfisoari si sd aibd un comportament acceptat in
societate.

(3) Personalul de conducere, prin deciziile sale si prin exemplul personal, sprijind si promoveazi
valorile etice si integritatea profesionald si personald a celor angajati.

(4) Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

¢) initiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile specifice;
¢) respectarea confidentialititii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

g) relatiile loiale cu colaboratorii;

h) caracterul exact si complet al operatiilor si docurhentatiilor;

i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.



(5) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, angajatii MMAP au nevoie de
sprijin si de comunicare deschisé, in special atunci cind este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduité adecvati.

(6) Angajatii MMAP sunt incurajati si comunice preocupdrile in materie de eticd, personalul de
conducere trebuind si creeze un mediu adecvat acestui demers. :

(7) Personalul de conducere are obligatia si supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor
referitor la standardul de etici si integritate si s# trateze in mod adecvat orice abatere de la Codul
de conduita.

CAPITOLUL 111
- Normele generale de conduiti
ale angajatilor MMAP
Art. 6 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii MMAP au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetafenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentelor MMAP.

(2) In exercitarea functiei, angajatii MMAP au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si 2 mentine
Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitdtilor MMAP.

Art. 7- Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii MMAP au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sé respecte Constitutia, legile {érii
si sé actloneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributule care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii MMAP trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 8 - Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

(1) Angajatii MMAP au obligafia de a apiira in mod loial prestigiul MMAP, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudlcu imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul MMARP le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea MMAP, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faci aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care MMAP
are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;




d) si dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei publice, daci aceasti dezviluire
este de natura s atragé avantaje necuvenite ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile MMAP ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau impotriva MMAP.

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene. -

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permis# numai cu acordul conducatorului MMARP si a persoanelor vizate de acest demers;

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
angajatilor MMAP de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 9 - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atribuiilor de serviciu, angajatii MMAP au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor MMAP.

(2) In activitatea lor, angajatii MMAP au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasd influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii MMAP trebuie si aibd o atitudine conciliant si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 10 - Activitatea publici

(1) Relatiile cu mass-media se asigurd de cifre angajatii MMAP desemnati in acest sens de
conducétorul MMAP, in conditiile legii.

{2) Angajatii MMAP desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sé respecte limitele mandatului incredintat de conducitorul entittii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii MMAP pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezint3
punctul de vedere oficial al institutiei Tn care 1si desfsoari activitatea.

Art. 11 - Activitatea politici
in exercitarea functiei publice, angajatilor MMAP le este interzis:

a) sé participe sau si colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau
organizatiilor asimilate acestora;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s& colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu cét si in afara relatiilor de serviciu, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sé afigeze, in cadrul MMAP, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice sau organizatiilor asimilate partidelor politice, ori a candidatilor acestora.




e) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

f) s34 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 12 - Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice detinute, angajatilor MMAP le este interzis si permiti utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 13 - Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul ‘MMAP in care igi desfdsoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii MMAP sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinté, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii MMAP au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii
persoanelor din cadrul MMAP, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizéri sau plingeri calomnioase.

(3) Angajatii MMAP trebuie sé adopte o atitudine corecta, obiectivé, impartialé si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Angajatii MMAP au obligatia si respecte principiul egalitéﬁi cetatenilor in fata legii si a
autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricéirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea material3, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 14 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii MMAP care reprezinti autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invéa{#mént, conferinte, seminarii i alte activitdfi cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor MMAP le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii MMAP sunt obligafi sa aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzis# incélcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.




Art. 15 - Obligatia de a informa conducerea MMAP cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Angajatii MMARP au indatorirea de a informa conducerea MMAP, in mod corect i complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 16 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii MMAP au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor MMAP le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia public, de cétre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, angajatii MMAP au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei 1n functia
detinutd pentru angajatii din subordine,

(2) Angajatii MMAP care detin functii publice de conducere au obligatia sd examineze gi sé aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun ori aprobé avanséri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberéiri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formid de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functii de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul sau
promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevézute la art.3.

Art.18 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor MMAP le este interzis si solicite sau si accepté, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii MMAP le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.19 - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisd folosirea de citre angajati, in alte sc()purl decdt cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ofi actiuni de control, angajatilor MMAP le este interzisa
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane,

(3) Angajatilor MMAP le este interzis si foloseascd pozitia oficiali pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite méasuri.




(4) Angajatilor MMAP le este interzis s4 impuni altor angajati si se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale. '

Art. 20-Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Angajatii MMAP sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului, sa
evite producerea oricdrui prejudiciu actiondnd, in orice situatie, ca un bun proprietar.

2) Angaja;ii MMAP au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd
MMAP numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii MMAP trebuie s propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild i eficienté a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajafilor MMAP care desfigoard activititi publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora. : :

Art, 21- Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat MMAP poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s# fie vandute; o '

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunului respectiv;

c) cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica In mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publica ori privati a statului.

(3) Angajatilor MMAP le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 22 - Intoleranta fati de coruptie

(1) Angajatilor MMAP le este interzis si tolereze actele de coruptie despre care iau cunostinti in
desfasurarea activititii curente.

(2) Angajatul MMAP ja atitudine fati de potentialele acte de coruptie manifestate in cadrul
institutiei, avand obligatia de a informa superiorii i alte organe competente. In aceasts situatie,
angajatul MMAP care a semnalat cu buni-credinti orice fapti care presupune o incélcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii, integritafii si transparentei beneficiazi de prevederile legislatiei in vigoare privind
protectia avertizorului de integritate.




Art.23- Interdictii dupi incheierea angajiirii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

(1) Angajatii MMAP care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sé-gi desfisoare
activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societéfi timp de 3 ani dupd iesirea
din corpul functionarilor publici.

(2) Pentru evitarea situaiilor de pantouflage, la data incetdrii raporturilor de muncé/serviciu in
cadrul MMAP, persoanele susceptibile a fi sub influenta prevederilor legale privind pantouflage-
ul au obligatia de a depune o declaratie pe propria r¥spundere prin care iau la cunostin{d si se
angajeazi si respecte interdictiile dup3 incheierea angajirii in cadrul MMAP, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La nivelul MMAP se va desemna o persoand responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage, care va tine evidenta acestor situatii prin intocmirea si actualizarea unui registru al
salariatilor care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul.

Art. 24 - Proprietatea intelectuald

(1) Angajatilor MMARP le este interzis s foloseascd bunurile ori insemnele institutiei (emblema,
antet, logo etc) in scopuri personale.

(2) Angajatii MMAP sunt obligati s& protejeze proprietatea intelectuald a institutiei §i si respecte
drepturile de proprietate apartinand terfilor. Proprietatea intelectuald a MMAP inseamna:
reglementiri interne, know-how, inscrisuri clasificate sau neclasificate nedestinate publicitatii si
ce privesc domeniul activititii, software propriu sau alte informatii care constituie proprietate
intelectuald.

Art.25 - Confidentialitatea

(1) Angajatii MMAP au obligatia de a proteja informatiile §i datele confidentiale legate de
angajati/parteneri/colaboratori i informatiile care nu au caracter public §i de a nu le divulga
persoanclor din afara institutiei. ' - ‘

(2) Angajatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis si permitd accesul
persoanelor din cadrul sau din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate
pentru uz public, fard a avea acordul conducerii MMAP, dupi caz.

(3) Transmiterea informatiilor se face cu respectarea legislaiet privind furnizarea informatiilor de
interes public. '

Art.26 -Protectia siinititii si sigurantei mediului

(1) Angajatii MMAP indiferent de nivelul jerarhic, au obligatia de a evita orice daune care pot
altera siguranta mediului in care isi desfigoard activitatea.

(2) MMAP se angajeazi si asigure personalului un mediu de lucru sénitos si sigur, prin respectarea
reglementdrilor legale cu privire la protectia sandtitii si siguranta mediului, precum $i prin
evaluarea si administrarea corespunzitoare a riscurilor legate de sanétatea §i siguranfa mediului.




Art.27 - Interzicerea substantelor psihotrope si a alcoolului

(1) Angajatii MMAP, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia de a nu introduce, de a nu distribui
si de a nu consuma béuturi alcoolice sau substante psihotrope in incinta institutiei si in timpul
orelor de program.

(2) In cazul in care existii suspiciuni cu privire la faptul cd un angajat a consumat bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru, la solicitarea superiorului direct, a conducerii, sau la sesizarea
acestui fapt, responsabilul SSM sau consilierul de etici este indrituit sa efectueze proba cu
alcooltestul. Refuzul salariatului de a se supune probei cu alcooltestul va fi considerati abatere
disciplinard st va fi analizatd in contextul imprejurdrilor in care a avut loc, conform legislatiei
aplicabile si a Codului Muncii.

Art.28 - Locuri pentru fumat

(1) Toate spatiile din interioru] imobilului (birouri, holuri, sciri, toalete, poduri, subsoluri, etc) in
care igi desfidgoard activitatea personalul MMAP sunt zone in care nu se fumeazi.

(2) Se accepta numai zonele de fumat din locuri special amenajate care vor fi indicate prin afisaj.

(3) Pauzele de fumat se vor lua cu respectarea disciplinei in munci, fird a afecta bunul mers al
activitatii si nu vor depasi cumulat 20 minute/zi lucritoare.

Art. 29 - Conduita angajatilor

(1) in cadrul institutiei, toate activitifile trebuie s fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul Cod, reglementirile interne ale institutiei si prevederile legale in
vigoare.

(2) Angajatii MMAP trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, s3 manifeste respect in relatiile
cu superiorii, colegii, subordonatii cit §i cu colaboratorii si partenerii institutiei, in vederea
desfasurdrii activititilor curente intr-un climat favorabil.

(3) Angajatii MMAP au obligatia de a respecta ierarhia stabilit3 prin Regulamentul de Organizare
si Functionare, organigrama aprobati la nivelul institutiei si fisa postului.

Art. 30 - Respectarea programului de lucru

Angajatii MMAP au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern
al MMAP sau prin ordin al ministrului. .

CAPITOLUL IV
Regulile de comportament i conduitd

in acordarea serviciilor publice

Art.30 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cérora se acorda servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament si conduiti in scopul:
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a) de a ghida persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta
cu dileme practice care implicd o problematici etici;

b) de a asigura beneficiarii, dar gi potentialii beneficiari de servicii publice impotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum
si relatiile acestora cu cetitenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societétii civile.

d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evaludrii activititii acestora.

Art.31 Reguli de comportament §i conduiti in furnizarea serviciilor publice

(1) in furnizarea serviciilor de informare angajatii MMAP trebuie:

a) si ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o buni pregiitire teoretici si practici;
b) limbajul profesional trebuie s3 fie clar, concis, la nivelul de intelegere al solicitantului;

¢) solicitantului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile.

(2) Furnizarea serviciilor publice se realizeazi in baza unui contract Intre prestatorul serviciului
public si client (persoani fizicd sau juridicd) cu precizarea drepturilor §i obligatiilor partilor
precum si sanctiunilor in cazul nerespectirii clauzelor contractuale.

(3) Angajatii MMAP fac o analiz3 corectd §i oblectlva a nevoilor i problemelor, alegind strategia
si metodele adecvate in rezolvarea acestora.

(4) Angajatii MMAP nu fac discrimindri in functie de varstd, sex, capacitate fizicd sau mintala,
culoare, categorie sociald, religie etc.

Art.32 Reguli de comportament §i conduiti in relatia coleg — coleg.

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare §i sustinerea reciproc motivat de faptul ca toti angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare
si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea
eficientd a problemelor.

(2) Colegii 151 datoreaz3 respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente si
nemultumiri apirute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relafia de colegialitate, evitindu-
se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine concilianti.

(3) intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s3 corespundi
realitdtii, eventualele nemulyumiri dintre colegi s fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoagterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practicd si contributie la teorie.

(5) Intre colegi in desfasurarea activititii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.




(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipé, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica in mod constructiv gi
responsabil dac3 este cazul, si impirtiseasca din cunostintele si experienta acumulati in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

Art.33 Constituie Incélciri ale principiului colegialitatiis

a) discriminarea, hirfuirea sub orice forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator
ori abuzul de autoritate;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre
conducerea ministerului sau a structurilor MMAP;

¢) discreditarea n mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

d) formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce {in de viata privati a unui coleg;

¢) sfatuirea persoanelor fizice sau juridice de a depune o cerere, petitie, plingere sau sesizare vadit
neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativd a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg .

Art. 34 - Reguli de comportament si conduiti fin relatia superior
ierarhic/manager/coordonator — subordonat

(1) Angajatul MMAP are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la supeiio_rii ierarhici.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta inifiativi $i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine. De
asemenea, functionarii publici de conducere au indatorirea de a nu formula solicitiri care exced
competentelor stabilite prin fisa postului subordonatului.

(3) Angajatul MMAP are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Angajatul MMAP are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalltatea dispozitiei previzute la alin. (3),
angajatul MMAP rispunde in conditiile legii.

(5) In exercitarea atributiilor ce le revin, atat subordonatul cét si superiorul ierarhic i5i datoreaza
respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente si nemultumiri aparute intre
acestia solutionindu-se pe cale amiabili. :

Art. 35- in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societiitii civile.

(1) Relatiile fiecirui angajat MMAP cu reprezentantii altor institutii si ai societiitii civile vor avea
in vedere interesul cetdfeanului, manifestdnd respect gi atitudine concilianti in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitind situatiile conflictuale, dupi caz procedand la solutionarea
pe cale amiabild a divergentelor.




(2) In reprezentarea institutiei in fata oriciiror persoane fizice sau juridice angajatul MMAP trebuie
si fie de buni credint3, contribuind la realizarea scopurilor §i obiectivelor ministerului.

(3) Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfisurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare
si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului,
pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si cregterea credibilitétii acesteia.

(4) Angajatul MMAP colaboreazi cu alte institutii in interesul cetdtenilor in scopul realizérii
optime a programelor si strategiilor institutiei evitind dezviluirea informatiilor confidentiale.

(5) Angajatul MMAP nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.

CAPITOLUL V
Norme de integritate pentru personalul din cadrul MMAP

Art. 36- Reguli generale si specifice, in materia conflictelor de interese §i a
incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici din cadrul MMAP au obligatia s¥ respecte Intocmai regimul juridic al
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(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

Yy .

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
din MMAP au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

.....

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici din MMAP sunt obligati sa prezinte, in condifiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazii anual, potrivit legii.

Art.37- Conflict de interese

(1) Prin conflict de interese se intelege situafia in care persoana ce exercitd o demnitate publici
sau o functie publici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitafilor
publice gi functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacé se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;




b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public din cadrul MMAP este obligat
sa s¢ abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi si-1
informeze in termen de 3 zile lucriitoare pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct, Acesta
este obligat si ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data ludirii la cunostinta.

(5) in cazurile previzute la alin. (1), conducitorul MMAP, la propunerea sefului ierarhic céruia i
este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
aceeagi pregitire si nivel de experienti.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupid caz, rispunderea disciplinard,
administrativé, civili ori penald, potrivit legii.

Art.38-Incompatibilititi

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice sau
calitdti decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici din cadrul MMAP nu pot define alte functii i nu pot desfisura alte
activitifi, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economtic.

(3) Starea de incompatibilitate nu se aplici pentru cazurile prevazute de literele a) si ¢) daca
functionarul public din cadrul MMAP:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele statului
in legéturd cu activititile desfigurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezuitate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al MMAP in cadrul unor organisme sau organe coiectlve de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre conducdtorul MMAP, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public din cadrul MMAP care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri




comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurati
in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care
0 ocupa.

(5) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1. '

(6) Prevederile alin. (5) se aplicd gi in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(7) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (5) sau (6) vor opta, In termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

{8) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (5) sau (6).

(9) Situatiile previzute la alin. (5) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (7) se constati de
citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul I.

(10) Situatiile prevazute la alin. (6) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (7) se constats,
dupé caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar §i functionarul public sof sau rudé de gradul 1.

Art.39 Functii si activitati care nu sunt incompatibile cu functia publici

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
din MMAP pot exercita functii sau activitéiti in domeniul didactic, al cercetérii stiintifice, al creatiei
literar-artistice.

(2) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
din MMAP pot exercita functii In alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, funcfionar public
parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

Art.40 - Sanctiuni

e

(1) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
din cadrul MMAP au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
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incompatibilitifii sau a conflictului de interese, in termenul legal.

(2) Agentia Nationala de Integritate este institutia cireia 1i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese intocmind rapoarte de evaluare
privind existenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dup# caz. Acest
raport poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, riméne
definitiv.

(3) Daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public din cadrul MMAP nu
actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, conducitorul MMAP va dispune prin act administrativ destituirea din



functia public8, care se comunica functionarului public in termen de 3 zile lucritoare de la data
emiterii. :

CAPITOLUL VI

Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitii profesionali

Consilierul de etici al MMAP
Art. 41 Rolul si atributiile consilierului de eticd al MMAP

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, ministrul mediului, apelor si
padurilor a desemnat un angajat, pentru sprijin si consiliere eticd precum si pentru monitorizarea
respectirii normelor de conduita. '

(2) Persoana prevézuta la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de ciitre
functionarii publici din cadrul MMAP si intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etics, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptat3 rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul MMAP si care ar putea determina o incilcare a principiilor i
normelor de conduitd, pe care le inainteazid conducétorului autorititii sau institufiei publice, si
propune mésuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritifii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relaia cu
administratia publicd sau cu MMAP;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduiti 1n activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
directd cu cetifenii i formuleaza recomandari cu caracter general, fars a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;

g) poate adresa In mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor i beneficiarilor directi ai
activititil autorititii sav institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
MMAP.

(3) Solicitarea scrisé a functionarului public poate fi inménati consilierului de etici din MMAP
direct sau poate fi transmisa prin e-mail i nu se inregistreazi la registratura MMAP.




(4) Desfasurarea activititii de consiliere etici la inifiativa consilierului de etic3 are loc pe baza unei
solicitdri scrise a acestuia, care se comunicd functionarului public vizat, poate fi inménati
funcfionarului public direct sau transmisa prin e-mail i nu se Inregistreazi la registratura MMAP.

(5) Activitatea de consiliere etica se desfiigoar3 cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de eticé nu se supune subordondérii ierarhice.

(6) Consilierul de eticd nu indeplineste atributiile Comisiei de disciplind si nu are un rol
sanctionator,

Art.42 Incompatibilititi privind consilierul de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public din cadrul MMAP care se afld in
urmitoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conduc#torul autoritifii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in Comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritétii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calititii de consilier de etica, statutul de consilier de etic3 inceteazi in conditiile
prezentului Cod.

Art.43 - Monitorizarea

(1) Pentru angajatii MMAP, monitorizarea si controlul aplicérii normelor previzute de prezentul
Cod se realizeazi prin autocontrol la nivel individual si la nivel colegial de citre intregul personal
al institutiei. ‘

(2) Personalul MMAP cu functii de conducere si coordonare au dreptul si obligatia de a monitoriza
si controla permanent aplicarea prezentului Cod de citre personalul din subordine si/sau
coordonare.

CAPITOLUL VII
Rispunderea

Art.44 Incilcarea de citre angajatii MMAP cu vinovitie (intentie sau culps) a indatoririlor de
serviciu, atrage rispunderea disciplinar, contraventionald, civild sau penald dupi caz.

Art. 45 Riispunderea disciplinarid

(1) Raspunderea disciplinar intervine in momentul in care funcfionarii publici din cadrul MMAP
incalcd cu vinovitie indatoririle corespunzitoare functiei publice pe care o detin $i normele de
conduitd profesionald si civicd previzute de lege, sivéirgind abateri disciplinare, fapt ce atrage
sanctionarea disciplinara a celor vinovati.




(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de hucru;

e) interventiile sau stédruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul
public Isi desfigoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la Indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea Scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad3 de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pdna lé un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de Ia unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariutui;

f) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie §i consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului Cod.




(5) In cadrul MMAP se constituie si Isi desfisoara activitatea Comisia de disciplind competenti s3
cerceteze §i sd propund sancfiunea aplicabild functionarilor publici din cadrul si subordinea
institutiei.

(6) Comisia de disciplind este o structurd deliberativé, fara personalitate juridica, independents in
exercitarea atributiilor ce i revin, avind urméitoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare

age

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor i functiilor
publice §i prevenirea coruptiei institufionale pentru abaterea disciplinard referitoare la

rge

Art.46 — Dreptul la contestare

(1) impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate in conditiile art. (45), functionarul public se poate
adresa cu contestatie la ministrul mediului, apelor i padurilor, in termenul general de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinid a sanctiunii aplicate.

(2) Ministrul mediului, apelor i padurilor emite, pe baza propunerii scrise a Comisiei de discipling,
ordinul cu caracter definitiv in termen de maxim 10 zile de la data depunerii contestatiei.

(3) Dovada comunicérii sanctiunii definitive, trebuie anexati la dosarul de cercetare prealabili,
respectiv referatul faptei imputate.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicats se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art.47 - Radierea de drept
(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupa cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, pentru mustrare, daca functionarul public sanctionat nu a mai
savarsit nici o abatere disciplinara;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate celelalte sanctiuni disciplinare, daci
functionarul public sanctionat nu a mai sévérsit nici o-abatere disciplinard in aceastd perioad, cu
exceptia celei de destituire din functia publics;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, pentru sanctiunea privind destituirea din functia public#;

d) de la data comunicarii hotarérii judecétoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinari a functionarului public.

(2) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a unui functionar public se procedeazi la consemnarea
tuturor sanctiunilor disciplinare, ce nu au fost radiate, intr-un cazier administrativ.




Art.48 - Riaspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
sévérsit o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia public# in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.49 - Riaspunderea civilﬁ/”patrimonialﬁ”/”matérialﬁ”/”pecuniari”

(1) Rispunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului MMAP;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de MMAP, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotarari judecitoresti definitive,

(2) in situatiile previzute la alin, (1), lit. a) si b), repararea pagubelor se dispune prin emiterea in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei de catre ministrul mediului, apelor si padurilor, a
ordinului de imputare sau prin asumarea unui angajament de plati de citre functionarul public. .

(3) fmpotriva ordinului de imputare, functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ §i nu instantei de drept comun.

(4) Dreptul ministrului mediului, apelor si padurilor de a emite ordine de imputare, se prescne in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.50 - Rispunderea penali

(1) Réspunderea penald a functionarului public, intervine pentru faptele sivérsite in timpul
serviciului sau in legituri cu atributiile functiei publice pe care o ocupd si care intrunesc
elementele unor infractiuni pedepsite ca atare de legea penald (abuz in serviciu, neglijenti in
serviciu, luarea de mité, trafic de influenta, etc).

(2)In cazul 1n care in urma sesizérii parchetului sau a organelor de urmdrire penald s-a dispus
inceperea urmdririi penale, ministrul mediului, apelor §i padurilor va lua misura de suspendare a
functionarului public din functia publica pe care o detine, misura fiind obligatorie nu facultativa.

(3) Suspendarea din functie se va face §i In cazul in care a inceput urmirirea penali in cazul
functionarului public pentru o infractiune de natura si 1l faci incompatibil cu functia pe care o
ocupd.

(4) Suspendarea din functie inceteazd in cazul in care procurorul dispune scoaterea de sub
urmirirea penald sau incetarea urmiririi penale in cazul in care instanfa judecatoreasci dispune
achitarea sau incetarea procesului penal, iar hotirdrea este definitivd. In aceasti situatie MMAP
datoreazd drepturile salariale cuvenite functionarului public pe perioada suspendirii. Daci totusi
fapta constituie abatere disciplinari va fi sesizati Comisia de disciplina.
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Art.51 - Rispunderea personalului contractual

(1) incilcarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual al MMAP in conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(2) Constituie abatere disciplinari orice fapta s#varsita cu vinovitie de citre personalul contractual
al MMAP, in legiturd cu activitatea desfigurati, care constd intr-o actiune sau inactiune savérsita
cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau prevederile prezentului Cod, alte regulamente sau dispozitii
interne ale MMAP.

(3) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd, dovediti, in efectuarea la termen si de calitate a lucrarilor repartizate;

b) incilcarea in mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijents;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea secretului profesional §i al caracterului confidential al datelor si informatiilor
obtinute n exercitarea functiei i divulgarea acestora altor persoane decét celor indreptitite,
potrivit legii, sau folosirea acestora intr-o maniera contrari legii;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal si in afara
sarcinilor de servicin pe care le are angajatul;

f) refuzul nejustificat sau omisiunea cu buni stiintd de a Indeplini atribu;iile stabilite prin figa
postului; ‘

g) manifestiri si declara;u scrise sau verbale, defiimitoare, calomnioase gi neintemeiate care aduc
atingere prestigiului $1 autorititii MMAP;

h) incilcarea ordinii si disciplinei la locul de munca, precum si la sedml entitdtilor unde desﬁ.‘;»oara
acfiuni de verificare;

i) exprimarea publici a unor opinii si convingeri politice, precum §i participarea la activititi sau
manifestatii publice cu caracter politic in timpul orelor de program;

j) refuzul nejustificat, omisiunea cu bund stiinti de a completa sau completarea cu date nereale a
Angajamentului individual de respectare a Codului, in conditiile, situatiile si termenele previzute
de prezentul Cod;

k) incilcarea oriciror altor obligatii prevézute de prezentul Cod si in legislatia §1 actele de
reglementare In vigoare.

(4) Sanctiunile dlsc1p11nare se aplicd in raport cu grav1tatea abaterii disciplinare savérgite de
angajat avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsité;

b) gradul de vinovitie a salariatufui;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

k) ‘incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdic;ii stabilite prin lege pentru functionarii
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pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(5) Prevederile art. (45) alin. (4) - (6), art. (46), (48) si (49) ale prezentului Cod se aplicd in mod
corespunzitor si personalului contractual din MMAP.

CAPITOLUL vl

Responsabilititile si constientizarea angajatilor MMAP

Art.52 - Responsabilitiifi generale
(I-)-Réspon-sabilitétile generale ale angajatilor MMAP sunt urmitoarele:
a) Respectarea Codului;

b) Cunoagterea in detaliu si respectarea legilor, normelor, procedurilor §i actelor de
reglementare interna;

c) Comunicarea prompti- pe canalele de comunicare agreate, a oriciror situatii privind
incalcarea prezentului Cod,

d) Sa cunoascd, si adere §i s aplice prevederile Codului, conform procedurii stabilite-
semnarea documentului care atestd faptul ca angajatul a luat la cunostint este de acord si
acceptd in scris prevederile Codului, conform Anexei; semnarea Angajamentului
individual de respectare a Codului are caracter obligatoriu.

(2) Confirmarea scrisi a angajamentului individual de respectare a Codului trebuie transmiss in
termen de 5 zile lucritoare de la data lufirii la cunogtingd. Confirmarea va fi reinnoiti de fiecare
daté cénd va apérea o modificare la Cod.

Art. 53- Constientizarea

(1) Angajatii MMAP care incalcd din neglijent3 sau rea-credingi Codul, trebuie si fie constienti
cd pot aduce prejudicii grave institutiei, tuturor angajatilor si reputatici MMAP.

(2) Declaratiile mincinoase, care induc in eroare sau omit intentionat aspect, date §i informatii in
fata unor autoritdfi sau organe de supraveghere si control/investigatie inclusiv cele interne
(Comisia de Disciplind, Audit Intern) precum si in mass-media si care duc implicit la prejudicierea
patrimoniald sau de imagine a institutiei, reprezintd un motiv de sanctionare disciplinari a
angajatilor fiind posibild inclusiv destituirea din functia publici, respectiv desfacerea contractului




individual de munci, in conformitate cu legislatia aplicabild si actele de reglementare internd in
vigoare; :

(3) Pot atrage sanctiuni urmétoarele situatii:
a) nesemnarea Angajamentului individual de respectare a Codului;

b) actiunile si inactiunile prin care sunt incilcate prevederile Codului si celelalte reglementari
interne MMAP (Regulamentul intern, proceduri de sistem/operationale etc)

¢) determinarea altor persoane si incalce prevederile prezentului Cod, a regulamentului intern si a
celorlalte reglementéri;

d) neraportarea sau ignorarea unei situatii cunoscute de incélcare a prevederilor Codului,
procedurilor §i Regulamentului Intern;

¢) necooperarea In cadrul investigatiilor legate de situatiile de nerespectare a Codului;
f) actiuni indreptate impotriva angajatilor care au raportat incélcéri ale Codului;

g) neindeplinirea sarcinilor gi atributiilor specifice, legate de asigurarea conformérii cu prevederile
prezentului Cod;

(4) Aplicarea sanctiunilor, nu inliturd raspunderea civila, penald, materiald sau contraventionald,
dupa caz.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art.54 Prezentul Cod completeazi Regulamentul Intern al MMAP si contractele pe care
personalul si colaboratorii le au cu institutia.

Art.55 In termen de 6 luni de la infiintarea institutiei, la angajare, transfer, concediere sau demisie,
precum si la inceputul si incheierea contractului de colaborare, angajatilor si colaboratoriior
MMAP li se vor aduce la cunostinti prevederile prezentului Cod.

Art. 56 Codul intrd in vigoare la data aprobérii prin ordin de ministru.

Art, 57 Pentru informarea cetitenilor, consilierul de etica din cadrul MMAP va afisa Codului etic
si de integritate pe website-ul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.




ANGAJAMENT INDIVIDUAL DE RESPECTARE A CODULUI ETIC SI DE
INTEGRITATE

inteleg si constientizez faptul ci protejarea intereselor si reputatiei Ministerului Medinlui, Apelor
si Padurilor reprezintd o obligatie profesionald si morald si ci toti angajatii trebuie s isi insuseasci,
sd respecte si si aplice Codul etic si de integritate al institutiei.

imi asum responsabilitatea pentru respectarea principiilor si obligatiilor previzute in Codul de
eticd si de integritate al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Imi asum responsabilitatea pentru orice actiune in care nu ma voi mai conforma principiilor si
obligatiilor care rezultd din Codul de etici i de integritate al Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor sau pentru situatiile In care nu voi aplica prevederile acestuia.

DATE DE IDENTIFICARE ALE ANGAJATULUI (se completeazi de angajat)

NUME PRENUME

FUNCTIA

Directia / Serviciul / Biroul /
Compartimentul

Data: Semnitura:







