MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR ST PADURILOR

Anunt privind organizarea concursului de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu, grad Il al Serviciului OCDE - Directia
Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene

Descrierea functiei publice vacante:

Nivelul postului: functie publica de conducere

Grad Il

Identificarea functiei publice: sef serviciu ( ID 573778)
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi(40 ore/saptdmana)

Probele stabilite pentru concurs:

e proba suplimentard de competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel
avansat;

o proba suplimentara de competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit,
scris, vorbit -nivel avansat;

e proba scrisa;

e interviu;

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din
H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata si se vor depune in termen de 8 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit
modelulului orientativ prevazut in Anexa nr. 2;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR SI PADURILOR

*) Adeverinta prevazut la litera e) care are un alt format decét cel prevazut in Anexa nr. 2
trebuie sa cuprindd elemente similar celor prevazute in model si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

*) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

) Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevdzut mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

<) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

««) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

PUBLICAT IN DATA DE 31.08.2023

Conditii privind desfasurarea concursului

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa pe
site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc conditiile de
participare la probele suplimentare.

e Probele suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel
avansat, respectiv competente lingvistice de comunicare in limba engleza - nivel
avansat se desfasoara in data de 02.10.2023, incepand cu ora 09.00, respectiv ora
10.00 , iar locul desfasurarii este la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
Bld. Libertatii Nr. 12, Sector 5, Bucuresti. in vederea sustinerii acestor probe,
candidatii vor fi prezenti la ora 08.45 la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul
de identitate (C.I.).
in vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor,

respectiv la probele suplimentare vor fi prezenti in aceeasi zi, 02.10.2023 la ora 10.50 la
sediul ministerului.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului este asigurat de doamna Vasilica Felicia RADU, consilier in cadrul
Serviciului Gestionare Resurse Umane.

Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul ANFP si site-ul ministerului (perioada 31.08 - 19.09.2023, inclusiv), candidatii pot
depune dosarul de inscriere la concurs la Serviciul Gestionare Resurse Umane, in intervalul
orar 08.30-17.00 de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 08.30-14.30 (camera 306, etaj

).

Proba scrisa va avea loc in data de 02.10.2023 de la ora 11.00
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CONDITIILE GENERALE sunt prevazute in articolul 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale sau stiinte ingineresti;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 .
ani;

»  studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalent conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> competente in domeniul tehnologiei informatiei: cunostinte operare, MS Office,
Informatie si comunicare - internet - nivel avansat;

> competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit nivel
avansat;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Reprezinta structura Serviciul OCDE, din cadrul Compartimentului Relatii Internationale
si Protocol (CRIP), ca parte din DGRIAE in raporturile cu conducerea structurii in cadrul
careia isi desfasoard activitatea, ministerului, cu celelalte structuri din cadrul
ministerului, precum si cu alte institutii sau organizatii din tard si din strainatate, in
limita mandatului;

2. Coordoneaza si gestioneaza in functie de mandatul primit de superiorii ierarhici (inclusiv
in baza actelor administrative interne aprobate) activitatile ce revin in responsabilitatea
integralé sau partajaté a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in relatie cu procesul
de aderare al Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

3. Coordoneaz si raspunde de modul in care se desfasoara activitatea din subordine;

4. Coordoneazi, mobilizeaza si controleaza procesele care asigura elaborarea propunerilor
de strategii si politici in domeniul de competenta, precum si ducerea lor la indeplinire;

5. Planifica si organizeaza realizarea sarcinilor in cadrul structurii coordonate;

6. Stabileste responsabilul/coordonatorul de subiect pentru lucrarile care implica
participarea mai multor persoane si solutioneaza eventualele divergente aparute in
solutionarea problemelor;

7. Coordoneaza personalul structurii din subordine si activitatea de elaborare a politicilor

si strategiilor de personal si ia masuri pentru a asigura implementarea acestora,

Participa la identificarea nevoilor de formare (a nivel organizational;

Analizeazi realizarea sarcinilor stabilite, respectarea termenelor si stabileste masuri de

imbunatatire a activitatii.

10. Planifica, organizeazd si controleaza realizarea in termen a atributiilor ce revin
structurii coordonate si a sarcinilor stabilite de cétre directorul general, directorul
general adjunct sau persoanelor superioare ierarhic conform organigramei/delegarilor
de atributii, dupa cazul de referinta;

11. Urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate de conducerea institutiei, a structurii sau cuprinse in programul
de activitati;

12. Repartizeaza personalului din subordine in sfera de activitate gestionata din cadrul
directiei generale, lucrarile primite de la superiorii ierarhici sau cuprinse in programul
de activitati; verifica lucrérile efectuate si le avizeaza/aprobad si/sau semneaza,

10 0



13.

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28
29,

30.

31,

32.

33

MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

Dispune refacerea lucrarilor pe care le considera ca fiind intocmite necorespunzator din
punct de vedere al calitatii sau corectitudinii;

Asigurd si raspunde de incarcarea echilibratd cu sarcini a salariatilor din subordine;
elaboreaza fise de post (dupa cazul de referinta) si contrasemneaza fisele de post pentru
angajatii din subordine sau le elaboreaza in cazul in care directorul general/directorul
general adjunct nu poate asigura intocmirea acestora;

Din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o
complexitate sau importanté deosebité sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;
Verificd modul in care personalul din subordine si indeplineste indatoririle profesionale
si de serviciu; face propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare
si ia masuri pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a
angajatilor din subordine;

Participa la procesul de evaluare a angajatilor din cadrul structurii, precum si la procesul
de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;

Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind
incadrarea in muncd, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din
subordine;

Stabileste nevoile de formare profesionala pentru personalul subordonat si le transmite
in conformitate structurii care gestioneaza activitatea de resurse umane, dupa
aprobarea de catre directorul general;

Asigur, in limita competentelor acordate, relatiile cu alte structuri din minister, cu alte
ministere si organe ale administratiei publice centrale si locale si din strainatate;
Asigura elaborarea planificérii concediului de odihna pentru salariatii din subordine;
Asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine
si face propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

Raspunde fata de superiorul ierarhic: directorul general si directorul general adjunct sau
fata de persoanele superioare ierarhic conform organigramei/delegarilor de atributii,
dupd caz, pentru activitatea desfasurata;

Asigurd participarea la rezolvarea problemelor curente ce pot interveni in cadrul
desfasurarii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea ministerului/directiei generale
asupra activitatii desfasurate;

Participa la elaborarea proiectelor de ordine sau de acte normative, precum si a
instrumentelor de motivare a acestora, care sunt de competenta structurii coordonate;
Participa la ducerea la indeplinire a prevederilor ordinelor ministrului si a altor acte
normative care stabilesc sau din care rezulta competenta de realizare pentru structura
in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

Propune emiterea/emite decizii aplicabile personalului din subordine, in domeniul
managerial de competenta;

Avizeazi/ aprobd concediile de odihnd si/sau concediile medicale ale personalului din
subordine (in functie de limitele de competenta);

Participa la conducerea, organizarea, indrumarea si coordonarea activitatii serviciului
OCDE, din cadrul Compartimentului Relatii Internationale si Protocol, Directia Generala
Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGRIAE);

Participd la identificarea activitatilor care trebuie desfasurate de serviciul OCDE,
delimiteaz atributiile si stabileste obiectivele pentru personalul din subordine;
Participd la coordonarea pregatirii mandatului de participare a demnitarilor sau
expertilor din cadrul institutiei la reuniunile OCDE, care includ pe agenda de lucru
subiecte din domeniile MMAP;

Participd la repartizarea, echilibratd si echitabila, atributiilor si obiectivelor
personalului din subordine, in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul functionarilor
publici si pregétirea angajatilor contractuali;
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Participa la coordonarea elaborarii instructiunilor si mandatului/mandatelor pentru
pozitiile nationale aferente actiunilor/ evenimentelor organismelor, institutiilor
internationale si regionale cu atributii in domeniul mediului, apelor si padurilor
implicate de indeplinirea obligatiilor ce decurg din aplicarea tratatelor, calitatii de
Parte la conventiile internationale si/sau regionale, precum si in cazul activitatilor de
colaborare cu ministere omoloage din alte state, cu care sunt incheiate acorduri si
memorandumuri de intelegere indiferent de nivelul de reprezentare si corelarea
acestora cu pozitiile adoptate de alte state membre Parti;

Participa la coordonarea pregatirii mandatului de participare a demnitarilor din cadrul
institutiei la reuniunile din sfera relatiilor internationale cu relevanta pentru domeniile
gestionate de catre MMAP, care includ pe agenda de lucru subiecte din domenile MMAP;
Participa la coordonarea verificarii si finalizarii traducerii in limba romana a noilor acte
normative/acorduri/conventii etc. din sfera relatiilor internationale in domeniile MMAP;
Participa la coordonarea pregatirii pozitiilor Romaniei fata de documentele de pozitie
pentru  domeniile = MMAP, elaborate de  tarile  parti la  diferite
acorduri/conventii/protocoale sau organizatii internationale;

Participa la coordonarea elaborarii raspunsurilor la posibile solicitari ale altor
institutii/organisme/organizatii/state parti in domeniile MMAP cu relevanta pentru sfera
relatiilor internationale, cu precadere pentru OCDE;

Reprezintd MMAP la grupurile de lucru interministeriale, la nivel de conducere, cu
responsabilitati in domeniile MMAP, in sfera relatiilor internationale in functie de
mandatul stabilit de superiorii ierarhici;

Participa la coordonarea elaborarii, impreuna cu directiile de specialitate din institutie,
a proiectelor de tratate bilaterale si multilaterale, scrisori de intentie si alte intelegeri
de colaborare cu alte state in domeniul protectiei mediului, apelor si padurilor, conform
procedurii prevazute in Legea nr. 590/2003 privind tratatele;

Particip4 la coordonarea respectarii procedurii de notificare intre Parti, pentru intrarea
in vigoare a instrumentelor de cooperare bilaterala/ multilaterala, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Participa la coordonarea asigurarii participarii alaturi de reprezentantii structurilor de
specialitate din cadrul MMAP, in negocierea, incheierea si monitorizarea implementarii
tratatelor bilaterale si multilaterale, scrisorilor de intentie si altor intelegeri bilaterale
de cooperare in domeniile MMAP cu alte state, inclusiv elaborarea tuturor documentelor
oficiale necesare initierii sau dezvoltarii, dupa caz, a colaborarilor bilaterale si
multilaterale;

Participd la coordonarea intocmirii formelor de ratificare/ aprobare/adoptare a
tratatelor bilaterale si multilaterale cu alte state in domeniile MMAP;

Participa la coordonarea pregatirii materialelor si organizarea intalnirilor comisiilor
mixte si a grupurilor de lucru in domeniul mediului, apelor si padurilor stabilite in cadrul
tratatelor bilaterale/trilaterale incheiate cu alte state sau in formate similare unde sunt
cuprinse tematici din portofoliul MMAP;

Participa la coordonarea pregatirii protocoalelor/minutelor, care se incheie sau se
discuti/negociaza in cadrul comisiilor mixte/grupurilor de lucru stabilite prin tratatele
bilaterale/trilaterale incheiate cu alte state in domeniile MMAP sau in formate similare
unde sunt cuprinse tematici din portofoliul MMAP;

Colaboreazi cu organismele, organizatiile si institutiile internationale in vederea
promovarii intereselor nationale, precum si pentru valorificarea oportunitatilor si
facilitatilor de asistentd financiard, tehnica, tehnologica, stiintifica sau pentru
asigurarea vizibilitatii institutiei sau a pozitiei Romaniei din punct de vedere al
domeniilor aflate in responsabilitatea MMAP;

Participa la coordonarea pregatirii materialelor privind protectia mediului, apelor si
padurilor si in/la finalizarea sectiunii aferente din cadrul Protocoalelor Comisiilor mixte
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interguvernamentale de cooperare tehnico-stiintifica si economica bilaterala cu alte
state sau in formate similare unde sunt cuprinse tematici din portofoliul MMAP;

. Participa la definitivarea mandatelor/interventiilor/instructiunilor necesare participarii

la reuniunile organizate in cadrul conventiilor/acordurilor multilaterale sau de catre
organizatii internationale din domeniile MMAP, indiferent de nivelul de reprezentare, in
vederea implementarii coerente si la parametri optimi a politicii externe a Guvernului
Romaniei;

Participa la coordonarea analizei proiectelor de strategie nationala si a proiectelor de
acte normative nationale din domeniile MMAP, cu relevanta pentru relatii
internationale;

Mentine contact permanent cu ambasadele, sectiile economice si consulare ale altor
state in Romania si ale Romaniei in alte state, pentru solutionarea diferitelor aspecte in
domeniile MMAP cu relevanta pentru sfera relatiilor internationale;

Participd la asigurarea reprezentdrii institutiei cu organismele, organizatiile si
institutiile internationale cu activitate relevanta in domenile MMAP;

Coordoneaza pregatirea materialelor/capitolelor privind domeniile gestionate de MMAP
pentru activitatea /protocoalele fincheiate in cadrul sesiunilor Comisiilor mixte
interguvernamentale de cooperare tehnico-stiintifica si economica bilaterala cu alte
state;

Participa la coordonarea activitatilor legate de posibile actiuni ale reprezentantilor
OCDE in Romania, avand ca obiectiv tematica portofoliului MMAP;

Participa la coordonarea si organizarea vizitelor in Romania, la invitatia conducerii
ministerului, a delegatiilor strdine conduse la nivel de demnitar (ministru, secretar de
stat), precum si a vizitelor la nivel inalt efectuate in Romania de catre reprezentantii
organizatiilor, organismelor si institutiilor internationale si regionale cu activitate
relevanta in domeniile gestionate de MMAP;

Participa la coordonarea si organizarea aspectelor implicate de participarea ministrului
mediului, apelor si padurilor si a celorlalti demnitari din cadrul MMAP la evenimentele
organizate, sub egida organizatiilor, organismelor si institutiilor internationale si
regionale, in domeniile gestionate de catre MMAP;

Participa la coordonarea si elaborarea de propuneri de materiale care urmeaza sa fie
prezentate opiniei publice in ceea ce priveste relatiile internationale in domeniile
MMAP;

Participa la coordonarea participarii, impreuna cu reprezentantii directiilor de
specialitate din cadrul MMAP, la organizarea de seminarii, instruiri, mese rotunde,
schimburi de experientd cu parteneri din organizatii, organisme si institutii
internationale, care au ca obiect de activitate mediul, apele si padurile;

Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
cadrul MMAP, conform legislatiei sau normelor in vigoare in acest sens;

Participd la coordonarea implementarii la nivelul serviciului OCDE, din cadrul
Compartimentului Relatii Internationale si Protocol a Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv:

- obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente care se
au in vedere in programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile inerente activitatilor coordonate si intreprinde actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;

- stabileste procedurile care trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de catre
personalul din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum
decurg din atributiile CRIP din cadrul DGRIAE;
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60. Particip la asigurarea implementarii la nivelul DGRIAE a masurilor Strategiei Nationale
Anticoruptie, in functie de cazul de referinta;

61. Excercita, in functie de cazul de referinta, atributii privind elaborarea de puncte de
vedere in domeniul de responsabilitate privind rapoartele de control elaborate de catre
structurile de specialitate interne si externe ministerului;

62. Excercit, in functie de cazul de referinta, atributii referitoare la implementarea si
raportarea privind masurile din Programul National de Reforma in domeniul mediului,
apelor si padurilor, Strategia Nationala Anticoruptie si angajamentele privind datele
deschise (open data) in corelare cu activitatile privind relatiile internationale;

63. Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de superiorii ierarhici, in domeniul de
competenta.

Bibiligrafie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cunostinte generale privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura
si discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

4, Titlul | si Il ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici

5. Hotdrarea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cunostinte generale privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor

6. Organizatii, organisme si institutii internationale cu responsabilitati in domeniul
mediului, apelor si  padurilor  (https://www.oecd.org/, http://www.un.org,
http://www.unep.org, http://www.unece.org);

cu tematica Cunostinte generale privind organizatiile, organismele si institutiile
internationale in domeniile mediului, apelor si padurilor

7. Legea nr. 590/2003 privind tratatele;

cu tematica Cunostinte generale privind procesul de aderare la Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobata prin
Legea nr.265/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cunostinte generale privind definitiile si tipurile de tratate, precum si cu privire
la etapele care trebuie urmate, activitatile care trebuie desfasurate pentru incheierea
tratatelor

9. Acorduri multilaterale si bilaterale in domeniul mediului, apelor si padurilor

(http: / /www.mmediu.ro/categorie/mediul-in-lume/28) cu tematica Cunostinte generale
privind cooperarea bilaterala si multilaterala in domeniile mediului,apelor si padurilor.




