MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului CFPP- Directia Generald Planul National de Redresare si Rezilients
26.01.2023, ora 10°° - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa I, grad profesional superior
Nivelul postului: executie

Clasa: |

Identificarea postului: 1 post (ID 566709)

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi (40 ore/saptdmana)

Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisa;
- interviu;

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata si se vor depune in termen de 8 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de
internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e} copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului orientativ prevazut in
Anexa nr. 2;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

*) Adeverinta prevazuta la litera e) care are un alt format decat cel previzut in Anexa nr. 2 trebuie
sa cuprinda elemente similar celor prevazute in model si din care si rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,vechimea in munca acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor,

“} Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatut standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



*** Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum $i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

) Cazierul judiciar poate fi intocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursutui, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**++4 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilittii probelor de concurs.

PUBLICAT TN DATA DE 11.01.2023

Dupa verificarea de cdtre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa pe site si la
locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc conditiile de participare la proba scrisi
a concursului.

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti in
data de 26.01.2023 la ora 09® la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, bld. Libertatii, Nr.
12, Sector 5, Bucuresti.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului va fi asigurat de doamna RADU Vasilica-Felicia, consilier in cadrul Serviciutui
Gestionare Resurse Umane, e-mail: felicia.radu@mmediu.ro.

Tn vederea participarii la concurs, in termen de 8 zile de la data publicirii anuntului pe site-
ul ANFP si site-ul ministerului (perioada 11.01.2023 - 18.01.2023, inclusiv), candidatii pot depune
dosarul de inscriere la concurs la Serviciul Gestionare Resurse Umane, in intervalul orar 8°°-16%° de
luni pana joi, iar vinert in intervalul orar 8%°-14% (camera 306, etaj I1).

Proba scrisa va avea loc in data de 26.01.2023 de la ora 10,

CONDITILE GENERALE sunt prevazute in articolul 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ultericare,

CONDITII SPECIFICE:

> studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in ramura de
stiinta stiinte economice;

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

> Vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Participa la elaborarea si implementarea procedurilor operationale pentru domeniul de
responsabilitate, aferente proiectelor finantate prin PNRR;

2. Asigura aplicarea prevederilor procedurilor de lucru aprobate;

3. Asigurd implementarea obligatiilor Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor prevézute in Acordul

de Finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin Planul national

de redresare si rezilienta nr. 26595/08.03.2022, pentru domeniul de responsabilitate;

Asigura controlul financiar preventiv propriu din cadrul Directiei Generala PNRR,

Asigura asistenta de specialitate pe domeniul de competenta al Directiei Generald PNRR;

Formuleaza raspunsuri, observatii si puncte de vedere, la solicitarea persoanelor fizice sau

juridice care au legatura cu activitatea Compartimentului CFPP din cadrul Directiei Generala

PNRR;

7. Asigura conform procedurii interne MMAP arhivarea documentelor emise in indeplinirea/sau in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

8. Asigura obiectivitatea si impartialitatea in luarea deciziilor, a indatoririlor care i revin prin
evitarea conflictului de interese, coruptia si frauda.
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9. TInstiinteazd de indat3 superiorul ierarhic cu pr1v1re la orice potentiala situatie de conflict de
interese sau de 1ncompat1b1htate sesizata in desf Indeplme§te toate atr1butn[e trasate de
conducere, corespunzatoare domeniului sdu de calificare si competent3;

10. Asigura conform procedurii interne MMAP arhivarea documentelor emise in indeplinirea/sau in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

11. Tnstiinteaza de indat3 supenorul ierarhic cu privire la orice potentlala situatie de conflict de
interese sau de incompatibilitate sesizatd in desfasurarea activitatilor de elaborare ghiduri/
evaluare/ selectie/ aprobare/ venﬁcare/autonzare/plata/control audit, si sa inceteze de
indata sa mai part1c1pe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare, respectiv s& se asigure
ca nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute la art. 61 alin. (3} din Regulamentul (UE,
_Euratom) nr. 1.046/2018.

12. Indeplme§te orice alte atributii profesionale, care au legatura cu atributiile Directiei generali
PNRR, in scopul atingerii tmtelor si jaloanelor si orice alte atributii se solicitad de catre seful
ierarhic superior directorul general al D]l’ectIEI Generald PNRR in evaluarea proiectelor,
contractare si autorizare plati, verificare achlzml monitorizare tehnica a proiectelor si
monitorizare a programului;

13. Raspunde de aplicarea legislatiei, metodologiei si instrumentelor de lucru;

14. Asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza, precum si in domemul protectiei datelor cu
caracter personal

15. Participa la instruiri privind securitatea muncii si respectd Normele de Securitate a Muncii si PSI;

16. Respecta programul de lucru;

17. Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu;

18, indeplineste si alte atributii trasate de sefii ierarhici superior;

19, Respecta ROF, ROI si codul de conduit3 al functionarilor publici.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale, indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
dlscnmlnare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Norme privind respectarea demmtatn umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 prwmd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ultenoare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Tittul I sill ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile
si comp{etan[e ulterioare

cu tematica Functia publica si functionarul public, statutul functionarilor publici;

5. Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functlonarea Ministerului Mediului,

Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor;

6. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul Uniunii Europene
(https://mfe.gov.ro/pnrr/)

cu tematica Reglementari privind reformele si investitiile asumate prin PNRR, componenta 1 -
Managementul Apei, componenta 2 - Protectia padurilor si biodiversitatii, componenta 3 -
Managementul Deseurilor, componenta 7 - Transformarea D1g1tala (lnvestltla 5 - Digitalizare in
domeniul med1uiu1),

7. Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta

cu tematica Reglementari privind Mecanismului de redresare si rezilienta. Dispozitii generale si
financiare, contributia financiard, procesul de alocare, imprumuturi si reexaminarea, planurile de
redresare si rezmen;a raportarea, complementaritate, monitorizare si evaluare;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilient;é necesar Romdaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu
modificarile si completarlle ulterioare



cu tematica Masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei;
9. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
$i rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilient
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilients, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cadrul institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si rezilientd

10. Hotardrea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare i rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri

externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare $i rezilienta, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Norme de aplicare cu privire la cadrul institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta

11. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/ 2022 privind prevenirea, verificarea si
constatarea neregulilor/dublei finantéri, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora i recuperarea creantelor
rezultate

cu tematica Activitati de prevenire, verificare, constatare a neregulilor grave, a neregulilor rezultate
in urma aplicarii procedurilor de achizitie publica si in ceea ce priveste respectarea principiului
privind evitarea dublei finantari.

Secretar concurs




